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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz
iiber die Anforderungen der privatrechtlichen
beruflichen Mitarbeit in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Vom 10. Februar 2006
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Fiir die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen
Mitarbeit in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche, ihren Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverban-
den, Kirchenkreisen und Kirchenkreisverbanden sowie in
ihren in rechtlich unselbstandiger Form geordneten Diensten,
Werken und Einrichtungen gilt die vom Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland erlassene Richtlinie nach Arti-
kel 9 Buchstabe b Grundordnung {iber die Anforderungen
der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes
der EKD vom 1. Juli 2005 (Abl. EKD S. 413) in ihrer jeweils gel-

tenden Fassung! entsprechend.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 4. Februar 2006 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 10. Februar 2006

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 3218 -R Go

Richtlinie
des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
nach Art. 9 Buchst. b Grundordnung iiber die
Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und des Diakonischen Werkes der EKD

Vom 1. Juli 2005 (ABL EKD S. 413)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt die Anforderungen an die in pri-
vatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhéltnissen beschaftig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststellen und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihres Diakonischen Werkes. Den Gliedkirchen und ihren Dia-
konischen Werken wird empfohlen, ihre entsprechenden Re-
gelungen auf der Grundlage dieser Richtlinie zu treffen.

(2) Andere kirchliche und diakonische Einrichtungen, Wer-
ke und Dienste im Bereich der evangelischen Kirche kénnen
diese Richtlinie aufgrund von Beschliissen ihrer zustandigen
Gremien anwenden. Fiir eine kirchliche oder diakonische Ein-
richtung einer Freikirche, die Mitglied im Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland ist, tritt anstelle der
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland in § 3
Absatz 1 die Freikirche.

! nachstehend abgedruckt

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt,
das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Alle Frauen
und Minner, die in Anstellungsverhiltnissen in Kirche und
Diakonie tdtig sind, tragen in unterschiedlicher Weise dazu
bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden kann. Dieser Auftrag
ist die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungs-
tragern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Esist Aufgabe der kirchlichen und diakonischen Anstel-
lungstréager, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den
christlichen Grundsatzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. Sie
fordern die Fort- und Weiterbildung zu Themen des Glau-
bens und des christlichen Menschenbildes.

§3
Berufliche Anforderung bei der
Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Die berufliche Mitarbeit in der evangelischen Kirche
und ihrer Diakonie setzt grundsatzlich die Zugehorigkeit zu
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
oder einer Kirche voraus, mit der die Evangelische Kirche in
Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist.

(2) Fiir Aufgaben, die nicht der Verkiindigung, Seelsorge,
Unterweisung oder Leitung zuzuordnen sind, kann von Ab-
satz 1 abgewichen werden, wenn andere geeignete Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter nicht zu gewinnen sind. In diesem
Fall konnen auch Personen eingestellt werden, die einer an-
deren Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen angehoren sollen. Die Einstellung von Personen,
die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillen, muss
im Einzelfall unter Beachtung der Grofie der Dienststelle oder
Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie der
wahrzunehmenden Aufgaben und des jeweiligen Umfeldes
gepriift werden. § 2 Absatz 1 Satz 2 bleibt unbertihrt.

(3) Fiir den Dienst in der evangelischen Kirche und ihrer
Diakonie ist ungeeignet, wer aus der evangelischen Kirche
ausgetreten ist, ohne in eine andere Mitgliedskirche der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen oder der Vereinigung
Evangelischer Freikirchen iibergetreten zu sein. Ungeeignet
kann auch sein, wer aus einer anderen Mitgliedskirche der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland
oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen ausgetreten
ist.

§4
Berufliche Anforderung
wihrend des Arbeitsverhiltnisses

(1) Je nach Aufgabenbereich iibernehmen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Verantwortung fiir die glaubwiirdige Er-
fiilllung kirchlicher und diakonischer Aufgaben. Sie haben
sich daher loyal gegeniiber der evangelischen Kirche zu ver-
halten.

(2) Von evangelischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird erwartet, dass sie Schrift und Bekenntnis anerkennen.
Sofern sie in der Verkiindigung, Seelsorge, Unterweisung
oder Leitung tétig sind, wird eine inner- und auflerdienstliche
Lebensfiihrung erwartet, die der {ibernommenen Verantwor-
tung entspricht.
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(3) Von christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird erwartet, dass sie Schrift und Bekenntnis achten und fiir
die christliche Pragung ihrer Einrichtung eintreten.

(4) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ha-
ben den kirchlichen Auftrag zu beachten und die ihnen tiber-
tragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

§5
Verstof3e gegen berufliche Anforderungen
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter eine in
dieser Richtlinie genannte berufliche Anforderung an die
Mitarbeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst nicht
mehr, soll der Anstellungstrager durch Beratung und Ge-
spréach auf die Beseitigung des Mangels hinwirken. Als letzte
Magnahme ist nach Abwagung der Umstande des Einzelfal-
les eine auBlerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund
moglich, wenn der Mangel nicht auf andere Weise (z. B. Ver-
setzung, Abmahnung, ordentliche Kiindigung) behoben wer-
den kann.

(2) Ein Grund fiir eine auflerordentliche Kiindigung ist ins-
besondere der Austritt aus der evangelischen Kirche oder ein
Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kir-
che und ihrer Ordnungen und somit eine Beeintrachtigung
der Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes darstellt.

(3) Ein Kiindigungsgrund kann auch gegeben sein, wenn
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter aus einer anderen als
der evangelischen Kirche austritt.

§6
Gliedkirchliche Bestimmungen

Soweit Anforderungen in gliedkirchlichen Regelungen fiir
besondere Berufsgruppen iiber die Anforderungen dieser
Richtlinie hinausgehen, bleiben sie unbertihrt.

Anordnung
iiber die Aufhebung
der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nicolaus
zu Hamburg-Alsterdorf

Vom 1. Februar 2006

Aufgrund der iibereinstimmenden Beschliisse des Beauf-
tragten-Gremiums der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nico-
laus zu Hamburg-Alsterdorf und des Kirchenvorstandes der
Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf sowie des
Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Alt-
Hamburg wird gemafl Artikel 10 der Verfassung der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nicolaus zu Hamburg-
Alsterdorf wird aufgehoben.

§2
Das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinde wird Teil
der Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf.

§3
Die Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf ist
Gesamtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen Ev.-luth. Kir-
chengemeinde St. Nicolaus zu Hamburg-Alsterdorf. Die ehe-
maligen besonderen Nutzungsrechte sowie die damit ver-
bundenen Verpflichtungen der Ev.-luth. Kirchengemeinde St.
Nicolaus zu Hamburg-Alsterdorf an der im Eigentum der

Evangelischen Stiftung Alsterdorf stehenden St. Nicolaus-
Kirche gehen nicht auf die Martin-Luther-Gemeinde zu Ham-
burg-Alsterdorf iiber; sie fallen an die Eigentiimerin zurtick.

§4
Die Pfarrstellen der aufgehobenen Ev.-luth. Kirchenge-
meinde St. Nicolaus zu Hamburg-Alsterdorf gehen wie folgt
auf die Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf
iiber:

1. Die erste Pfarrstelle Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nico-
laus zu Hamburg-Alsterdorf wird dritte Pfarrstelle der
Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf.

2. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-luth. Kirchengemeinde St.
Nicolaus zu Hamburg-Alsterdorf wird vierte Pfarrstelle
der Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf.

§5
Die Kirchenkreissynode des Ev.-luth. Kirchenkreises Alt-
Hamburg bleibt unverandert.

§6
Diese Anordnung ergeht in vier Ausfertigungen. Sie tritt
zum 1. Médrz 2006 in Kraft.

Kiel, den 1. Februar 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10 St. Nicolaus zu Hamburg-Alsterdorf — R Bal

Zweite Allgemeine Verwaltungsanordnung
zur Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen
fiir Geldanlagen

Vom 25. Januar 2006

Aufgrund von Artikel 102 Abs. 3 der Verfassung in Verbin-
dung mit § 20 des Kirchengesetzes iiber das Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen in der Nordelbischen Kirche in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juli 1995 (GVOBI.
S. 141), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom 3. Fe-
bruar 1996 (GVOBI. S. 34), und in Verbindung mit § 22 Abs. 2
der Rechtsverordnung fiir das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen in der Nordelbischen Kirche vom 19. Juni 1995
(GVOBL. S. 118), der durch die Rechtsverordnung vom
3. Mérz 2004 (GVOBI. S. 98) geandert worden ist, hat das
Nordelbische Kirchenamt die folgende Allgemeine Verwal-
tungsanordnung erlassen:

Artikel 1

Die Ausfiihrungsbestimmungen fiir Geldanlagen (Anlagen
AO) vom 5. Mirz 2004 (GVOBI. S. 98), die durch die Allgemei-
ne Verwaltungsanordnung vom 20. Juli 2004 (GVOBI. S. 178)
gedandert worden sind, werden wie folgt gedandert:

1. §2 wird wie folgt gefasst:
#82
(1) Als sichere Geldanlage gelten:

a) verzinsliche Wertpapiere der Bundesrepublik
Deutschland, der Bundeslander und der Kommunen,

b) verzinsliche Wertpapiere inlandischer Banken und
Sparkassen, Hypotheken- und Pfandbriefanstalten
und sonstiger Kreditinstitute, fiir die eine Sicherungs-
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einrichtung der Kreditwirtschaft in die Gewéhrlei-
stung eintritt,

c) Sichteinlagen, Festgelder, Spareinlagen inlandischer
Banken und Sparkassen, Hypotheken- und Pfandbrief-
anstalten und sonstiger Kreditinstitute, fiir die eine Si-
cherungseinrichtung der Kreditwirtschaft in die Ge-
wihrleistung eintritt,

d) Geldmarktfonds mit einer Anlagenstruktur, die einer
mindestens guten Anleihebonitét entsprechen,

e) Geldanlagen, denen ein Wertsicherungskonzept zu-
grunde liegt und die eine Riickzahlung von minde-
stens 95 % des eingesetzten Kapitals nach Laufzeitende
versprechen,

f) Geschiftsanteile, Genussrechte und Anteile als stiller
Gesellschafter der Evangelischen Darlehnsgenossen-
schaft eG.

d) Fonds, die mit Beteiligung des Nordelbischen Kirchen-
amtes aufgelegt und unter Beteiligung des Nordelbi-
schen Kirchenamtes bei der Evangelischen Darlehns-
genossenschaft eG verwaltet werden.

Alsnicht sicher gelten sonstige Geldanlagen, insbesondere
Aktien, internationale Aktien- und Mischfonds, geschlos-
sene Fonds, Hedge-Fonds oder Optionsscheine. Aufser-
dem gelten Geldanlagen als unsicher, wenn ein Wahrungs-
kursrisiko besteht.

Eine Geldanlage ist ertragbringend, wenn die Ertrage ho-
her sind als die Kosten der Geldanlage, insbesondere die
Gebtihren.”

2. In § 4 Abs. 5 wird Satz 1 aufgehoben.

Artikel 2

Diese Allgemeine Verwaltungsanordnung tritt am 1. Fe-

(2) Als eingeschrankt sichere Geldanlage gelten:

a) Anleihen und verzinsliche Wertpapiere sonstiger

Emittenten mit mindestens guter Bonitat,

b) offene Immobilienfonds, die in Deutschland zum Ver-

trieb zugelassen sind,

¢) Rentenfonds und Laufzeitfonds mit verzinslichen

Wertpapieren,

bruar 2006 in Kraft.
Kiel, den 25. Januar 2006.

Die Prasidentin des Nordelbischen Kirchenamtes

Dr. Hansen-Dix

Az.: 8320-01 FHPom

II. Bekanntmachungen

Bekanntgabe der Priifungskommissionen
fiir die I. Theologischen Priifungen im Sommer 2006
in Hamburg und Kiel

Das Theologische Priifungsamt hat die nachstehend aufge-
fiihrten Priifungskommissionen berufen (Anderungen vor-

behalten):

Hamburg
Bischofin Jepsen (Vorsitzende)

Professor Dr. Ahrens
Hauptpastor Dr. Ahuis
Pastorin Dr. Albrecht
Pastor Dr. Biehl
Professor Dr. Dierken
Professor Dr. Gutmann
Prof. Dr. Hartenstein
Professor Dr. Moxter
Pastorin Dr. Pohl-Patalong
OKRin Reimer
Professor Dr. Sellin
Professor Dr. Steiger
Pastorin Dr. Usarski
Pastorin Dr. Voc¢ka
Pastor Dr. Waubke

Die miindlichen Priifungen finden am 12. Juli 2006 statt.

Kiel

Bischofin Jepsen (Vorsitzende)
Prof. Dr. Bartelmus

Prof. Dr.von Bendemann
Professorin Dr. Bobert
Pastor Dr. Habenicht
OKR Hinz

Prof. Dr. Dr. Meckenstock
OKRin Reimer

Pastor Dr. Schaack

Prof. Dr. Dr. Staats

Pastor Wagner

Pastor Dr. Waubke

Pastor Dr. Wiinsche

Die miindlichen Priifungen finden am 20. Juli 2006 statt.

Theologisches Priifungsamt
Im Auftrage
Karen Reimer

Oberkirchenratin

Az.: 2133-2 S 06
2133-1 S 06
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Nachnominierung fiir den Kirchenbeamtenausschuss:

Nach dem Ausscheiden eines Mitgliedes des Kirchenbeam-
tenausschusses hat die Kirchenleitung auf ihrer Sitzung am
09./10.1.2006 Herrn Kirchenoberinspektor Jan Collmann als
Mitglied berufen. Herr Kirchenoberverwaltungsrat Holger
Lohse wurde zum Ersatzmitglied bestellt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage

Burmeister

Az.:3724 - PDV Bu

Bekanntgabe eines Kirchensiegels

Die Einflihrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 8. Februar 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.:10.9 St. Trinitatis Harburg — R Bal
*

Kirchenkreis Harburg
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

,EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE
ST.TRINITATIS HARBURG"

Pfarrstellendnderungen

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fiir Erwach-
senenbildung wird mit Wirkung vom 1. Februar 2006 in die
Pfarrstelle zur Férderung der Regionalisierung im Kirchen-
kreis Rendsburg umgewandelt.

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fiir die Ge-
samtleitung der Werke wird mit Wirkung vom 1. Februar
2006 in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fiir Ju-
gendarbeit umgewandelt.

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stidtondern fiir Diakoni-
sche Aufgaben wird mit Wirkung vom 1. Marz 2006 in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises zur Dienstleistung mit beson-
derem Auftrag umgewandelt.

Pfarrstellenerrichtungen

Die Pfarrstelle ,,Okumenische Regionalstelle” fiir die Kir-
chenkreise Angeln, Flensburg und Schleswig wird mit Wir-
kung vom 1. Marz 2006 errichtet.

Az.: 20 Kkr Schleswig Okumenische Regionalstelle fiir die
Kirchenkreise Angeln, Flensburg, Schleswig —P Vo/P Ha

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Herzogtum Lauenburg
fiir Okumene und Mission wird mit Wirkung vom 1. Februar
2006 errichtet.

Az.: 20KKr. Herzogtum Lauenburg Okumene und Mission —
P Vo/P Ka

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Notfallseel-
sorge wird mit Wirkung vom 1. Februar 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Rantzau Notfallseelsorge — P Vo/P Ka

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stidtondern fiir Diakoni-
sche Aufgaben wird mit Wirkung vom 1. Februar 2006 errich-
tet.

Az.: 20 Kkr Siidtondern Diakonische Aufgaben — P Vo/P Ha

Bekanntgabe des Beschlusses iiber den
Wirtschaftsplan 2006 des Kirchenkreisverbandes
Evangelisches Zentrum Rissen

Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes
EVANGELISCHES ZENTRUM RISSEN hat auf ihrer Sitzung
am 31. Januar 2006 zum Wirtschaftsplan 2006 folgenden Be-
schluss gefasst, der nachstehend veroffentlicht wird:

,Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes
EVANGELISCHES ZENTRUM RISSEN hat auf ihrer Sitzung
am 31. Januar 2006 den Wirtschaftsplan des Kirchenkreisver-
bandes fiir das RJ 2006 in Ertragen und Aufwendungen mit
Euro 3.257.425,— festgestellt.

Der Wirtschaftsplan liegt nach dem Erscheinen der Verof-
fentlichung zwei Wochen lang zur Einsichtnahme im Verwal-
tungsdienst des Kirchenkreisverbandes, Iserbarg 1,
25559 Hamburg, 6ffentlich aus."

Az.: 81.2 KKV Ev. Zentrum Rissen
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IIl. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Kirchengemeinde Delve im Kirchenkreis Norder-
dithmarschen ist die Pfarrstelle (100 %) zum 1. August 2006
neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Er-
nennung. Es handelt sich um eine Verbundpfarrstelle, die
sich die Kirchengemeinde Delve (50 %) mit der Kirchenge-
meinde Hennstedt (50 %, Nordbezirk) teilt.

Die Kirchengemeinde Delve ist eine typische Dithmarscher
Landgemeinde —unmittelbar an der Eider gelegen. Die Dorfer
bzw. Ortsteile Delve, Schwienhusen, Hollingstedt und Berge-
wohrden gehoren dazu, mit insgesamt rund 900 Gemeinde-
gliedern.

Die Kirchengemeinde Hennstedt ist ebenfalls landlich
strukturiert; neben einem Teil des Zentralortes Hennstedt ge-
hort das Dorf Kleve zum Nordbezirk mit seinen ca. 1100 Ge-
meindegliedern.

Residenzpflichtiger Dienstwohnsitz fiir die Verbundpfarr-
stelle ist das gerdumige Pastorat mit angrenzendem Martin-
Luther-Haus in Delve.

In unmittelbarer Ndhe zum Pastorat und Gemeindehaus
findet sich die St. Marienkirche Delve, ein zu Beginn des
13. Jahrhunderts errichteter, spatromanischer Feldsteinbau,
heute ausgestattet mit beweglichem Gestiihl, das vielfaltige
Gestaltungsmoglichkeiten fiir die Gottesdienste erlaubt. Wei-
tere Predigtstatte ist die Ende des 13. Jahrhunderts erbaute Se-
cunduskirche in Hennstedt.

Die kirchliche Arbeit in unseren Dorfern bietet herausfor-
dernde Vielfalt und ist von folgenden Schwerpunkten ge-

pragt:
— Seelsorge und Versorgung der Gemeinde mit Amtshand-
lungen,

- Hausbesuche bei Geburtstagen und sonstigen Anléssen,
- Krankenbesuche im Westkiistenklinikum Heide,

- Gottesdienste nach Agende I und in neuer Form (ein-
schlieSlich Urlaubsvertretung fiir Hennstedt/Siidbezirk),

— Seniorenarbeit, Frauenhilfe/-kreis, Klonschnack — Treffen,
Tagesfahrten,

- Kindergottesdienst, Andachten in einem Seniorenheim,
Weihnachtsfeiern, ,,Lebendiger Adventskalender”,

- gute Zusammenarbeit mit motivierten, z.T. langjahrig tati-
gen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen.

In Delve besteht eine Grundschule, in Hennstedt eine RGH
mit Ganztagsangebot, in der 16 km entfernten Kreisstadt Hei-
de finden sich zwei Gymnasien, andere weiterfithrende Schu-
len und die FH Westkiiste. Unsere Dorfer sind bestimmt von
einem regen Vereins- und Gemeinschaftsleben. Es gibt viel-
faltige Sport- und Freizeitangebote, die Eider und die Nord-
see sind beliebte Naherholungsraume.

Die beiden Kirchenvorstande wiinschen sich eine/n Pastor/
Pastorin bzw. ein Pastorenehepaar — mit Starken und Neigun-
gen, die zu folgenden Anforderungen passen:

- aufsuchende Seelsorge, lebendige Gottesdienstarbeit und
spirituelle Projekte,

- religionspadagogische Betreuung von Kindergartengrup-
pen in Delve, Hennstedt und Kleve,

- neue Impulse fiir Kinder- und Jugendarbeit,

- Weiterfithrung des gemeinsamen ,Bibelfriihstiicks” fiir
beide Gemeinden,

- lebendiger Konfirmandenunterricht (einjahrig) mit guten
Gestaltungsmoglichkeiten,

- aktive Mitarbeit an Gemeindebrief und Homepage,

- eigenverantwortliche Erledigung von Verwaltungsarbeit
fiir Delve (z.T. auch Friedhof),

— musikalisches Interesse fiir Gottesdienste, Aufbau oder
Mithilfe bei Chorarbeit und Konzerten,

- vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit beiden Kirchenvorstainden und dem anderen Pfarrstel-
leninhaber,

— Offenheit fiir die Zusammenarbeit mit Vereinen, Kommu-
nen und Verbanden sowie Schulen.

Eine regionale Zusammenarbeit mit den benachbarten Kir-
chengemeinden Pahlen und Tellingstedt befindet sich im
Aufbau; mittelfristig (nach der Kirchenwahl 2008) werden die
Kirchenkreise Norder- und Siiderdithmarschen fusionieren.

Die Kirchenvorstande freuen sich auf Ihre Bewerbung und
die spatere Zusammenarbeit!

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und unter Be-
zugnahme auf die Aussagen dieser Ausschreibung sind zu
richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schleswig,
Dr. Hans Christian Knuth, {iber den Herrn Propst des Kir-
chenkreises Norderdithmarschen, Herrn Joérn Engler,
Markt 28, 25746 Heide.

Auskiinfte erteilen die stellvertretende Vorsitzende des
Kirchenvorstandes Delve, Frau Erika Tiessen, Tel. 04803/745,
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes Hennstedt, Pastor
Hans Lorenzen, Tel. 04836/1872, und Herr Propst Jorn Engler,
Tel.: 0481/6891-10.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen iiber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. April 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Delve und Hennstedt — P Ha

*

Im Kirchenkreis Stormarn ist zum 1. Juni 2006 die Pfarr-
stelle der Studienleiterin/des Studienleiters am , Haus am
Schiiberg” neu zu besetzen.

Das ,, Haus am Schiiberg” hat fiir das Kirchenbild und das
Selbstverstandnis des Kirchenkreises grofSe Bedeutung.

Zu den Zielen des Kirchenkreisvorstandes gehort u.a., dass
er sich mittels seiner Einrichtungen den aktuellen Herausfor-
derungen der Kirche und der Gesellschaft stellen und durch
exemplarische Projekte in Kirche und Gesellschaft hinein wir-
ken will. So verstehen sich auch die erheblichen Investitionen
der letzten 10 Jahre in diesen Standort kirchlicher Arbeit.

Das ,Haus am Schiiberg” ist als 6kumenische Tagungsstét-
te weit tiber die Grenzen des Kirchenkreises Stormarn hinaus
bekannt und profiliert. Dazu tragen z.B. sowohl die enge Zu-
sammenarbeit mit dem Ev. Entwicklungsdienst der EKD und
dem Ausschuss fiir Kirchlichen Weltdienst der Nordelbi-
schen Kirche als auch die erfolgreiche Einrichtung des ,Um-
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weltHauses am Schiiberg” und des ,KunstHauses am
Schiiberg” bei.

Mit dem Reformprozess unserer Kirche soll auch das ,, Haus
am Schiiberg” inhaltlich noch weiter ausgebaut und struktu-
rell neu aufgestellt werden:

Inhaltlich wollen wir uns neben der Ausgestaltung des vor-
handenen Profils verstarkt auch den Themen zuwenden, die
in den kommenden Jahren fiir die Kirche in der Metropolre-
gion Hamburg von besonderer Bedeutung sein werden. Wie
z.B. befahigen wir uns auf den unterschiedlichen kirchlichen
Ebenen, die Folgen der demografischen Veranderungen (Al-
ternde Gesellschaft, Migration) konstruktiv zu gestalten? Was
sind die ekklesiologischen und theologischen Herausforde-
rungen in diesem Zusammenhang, die wir miteinander in un-
serer Nordelbischen Kirche reflektieren miissen? Welche Fol-
gen zeitigen Globalisierung und Neoliberalismus fiir die Me-
tropolregion und fiir ihre sozialen und politischen Systeme
und damit auch fiir unsere Kirche? Vor welche theologischen
und kirchengestaltenden Aufgaben sind wir dadurch in
Nordelbien gestellt?

Antworten darauf mochten wir in enger Zusammenarbeit
mit anderen Nordelbischen Tagungsstétten in einem abge-
stimmten Programm kirchlich verantworteter Bildungsange-
bote entwickeln.

Fiir diese Aufgaben suchen wir eine engagierte Pastorin/ei-
nen engagierten Pastoren, die/der in selbstverstandlicher
Loyalitat zu unserer Kirche, eingebunden in die Leitungs-
strukturen unseres Kirchenkreises und mit hoher und kreati-
ver Eigenstdndigkeit arbeitet. Angesichts der noch anstehen-
den strukturellen Verdnderungen wird von der Stelleninha-
berin/dem Stelleninhaber von Anfang an hohe Flexibilitat
und kritische Solidaritat im innerkirchlichen Umgang erwar-
tet. Die Fahigkeit, aktuelle Themen mit den vorhandenen
Partnern teamféhig aufzugreifen, sie theologisch zu reflektie-
ren und an ihnen die kirchliche und gesellschaftliche Debatte
mitzugestalten ist genauso Voraussetzung wie der Wille, in
mittelfristig angelegter Strategie Einfluss auf Themen und
Gestalt kirchlicher Arbeit zu nehmen.

Wir bieten neben intakten Strukturen vor Ort und im Kir-
chenkreis ein hoch motiviertes Umfeld und gute Arbeitsbe-
dingungen. Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. Die
Pfarrstelle ist zunéchst auf 5 Jahre zu besetzen.

Weitere Auskiinfte geben:

Propst Hartwig Liebich (Tel. 040/603 143 43) und der Leiter
des Fachbereiches , Dienste und Werke”, Herr Theo Christi-
ansen (Tel.: 040/603 143 73).

Thre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte:

An den Kirchenkreisvorstand, z.H. Herrn Propst Hartwig
Liebich, Postfach 670 249, 22342 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 29. Marz 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist; entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse; verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KK Stormarn Haus am Schiiberg — P He

*

In der Kirchengemeinde Hohenlockstedt im Kirchenkreis
Rantzau ist die 1. Pfarrstelle (50 %) vakant und zum néachst-
moglichen Zeitpunkt mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernen-
nung.

Diese Pfarrstelle kann auch in Kombination mit der im Fol-
genden ausgeschriebenen Kirchenkreispfarrstelle fiir Projekt-
arbeit in der Region Nord des Kirchenkreises Rantzau (50 %)
wahrgenommen werden.

Zur Gemeinde gehoren ca. 4.700 Gemeindeglieder in Ho-
henlockstedt und in sechs umliegenden Dorfern. Predigtstat-
te ist die Dreifaltigkeitskirche in Hohenlockstedt. Der Ort
liegt neun Kilometer von Itzehoe entfernt. Grund-, Haupt-
und Realschule sowie eine Sonderschule sind am Ort. Ein Pa-
storat ist vorhanden.

Zu unseren Mitarbeitenden gehoren eine Kirchenmusike-
rin, ein Kister mit 14,5 Wochenstunden, ein Diakon, der zur
Halfte von der Gemeinde aus Spenden finanziert wird, und
eine grofle Anzahl ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Aufferdem gehoren zu unserer Gemeindearbeit ein
Kindergarten mit 4 Vormittags- und 2 Nachmittagsgruppen
und ein Friedhof mit zwei Mitarbeitern.

Wir wiinschen uns eine Pastorin bzw. einen Pastor, der/
dem die Zusammenarbeit mit dem Kollegen und den Mitar-
beitern/Mitarbeiterinnen auf einer gemeinsamen geistlichen
Basis am Herzen liegt. Wir mochten die Botschaft des Evan-
geliums in menschlicher und kreativer Form weitersagen. In
diesem Zusammenhang gibt es unterschiedliche Gottes-
dienstformen, die auf bestimmte Zielgruppen zugeschnitten
sind: Gottesdienste fiir kirchendistanzierte Menschen, tradi-
tionelle Abendmahlsgottesdienste, Familien und Kindergar-
tengottesdienste, Taufgottesdienste, Segnungsgottesdienste
und Lobpreisgottesdienste. Uns liegt geistlicher Gemein-
deaufbau am Herzen. Unser Ziel ist es, Menschen zu errei-
chen und ihnen durch verschiedene Angebote das Hinein-
wachsen in die Gemeinde zu ermdglichen. Dazu dienen
Hauskreise, Kinder- und Jugendarbeit sowie Familien- und
Seniorenarbeit, Angebote in den beiden Altenheimen, Alpha-
kurse und Seminare. Mittelpunkt ist der Gottesdienst am
Sonntag und ein monatlicher Lobpreisgottesdienst.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Frau Bischofin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck,
Frau Bischofin Wartenberg-Potter, Backerstrafie 3-5,
23564 Liibeck, iiber den Propst des Kirchenkreises Rantzau,
Herrn Propst Kurt Puls, Kirchenstraie 3, 25335 Elmshorn.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen Pastor Peter Clausen, Finnische Allee 29,
25551 Hohenlockstedt, Tel. 04826-80713, sowie Propst Kurt
Puls KirchenstrafSe 3, 25335 Elmshorn, Tel. 04121-298 27.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Marz 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Hohenlockstedt — P Ka
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Die Projektpfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir die
Region Nord (Kirchengemeinden Hohenlockstedt, Kel-
linghusen, Stellau-Wrist) ist neu geschaffen und mit einem
Pastor oder einer Pastorin zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
zu besetzen. Der Dienstumfang betragt 50 %. Die Besetzung
der Pfarrstelle erfolgt durch Berufung auf Zeit durch den Kir-
chenkreisvorstand.

Diese Pfarrstelle kann auch in Kombination mit der vorste-
hend ausgeschriebenen 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Hohenlockstedt (50 %) wahrgenommen werden.

Mit dieser Projektpfarrstelle méchte die Kirchenkreissyn-
ode die Zusammenarbeit in der Region férdern und besonde-
re Akzente kirchlicher Arbeit in diesem Bereich setzen.
Schwerpunkte dieser Projektpfarrstelle sind:

Religionspadagogische Arbeit in den Grundschulen von
Hohenlockstedt, Kellinghusen und Wrist.

Dazu gehoren:

— Angebote in der verlasslichen Ganztagsschule,

Schulgottesdienste,

— Schulanfangergottesdienste,

klassentibergreifende Projekte.

Die bereits vorhandenen Kontakte und bestehenden Pro-
jekte (v.a.in Hohenlockstedt) sollen erweitert und fortgefiihrt
und neue Projekte (v.a. in Kellinghusen und Stellau-Wrist)
aufgebaut werden. Es gilt dabei, ein Team von Mitarbeiten-
den aufzubauen und mit den vorhandenen Mitarbeitenden
intensiv zusammenzuarbeiten. Das Engagement in der Schu-
le soll kein Ersatz fiir den Religionsunterricht sein. Gottes-
dienste werden in allen drei Gemeinden durchgefiihrt; sie er-
wachsen aus der Arbeit in den Schulen.

Kinderbibelwochen:

Es sollen in den einzelnen Gemeinden in Absprache Kin-
derbibelwochen durchgefiihrt werden. Auch bei den Kinder-
bibelwochen geht es darum, ein Team von Mitarbeitenden
aufzubauen und zu betreuen. Durch Projekte in den drei Ge-
meinden wird die Intensivierung der Kinderarbeit in der Re-
gion gewdhrleistet.

Die gesamte Projektarbeit geschieht in Absprache mit den
beteiligten Kirchengemeinden. Im Rahmen der kollegialen
Zusammenarbeit in der Region ist die Projektpastorin/der
Projektpastor an dem gegenseitigen Vertretungsdienst in der
Region beteiligt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes Rant-
zau, Herrn Propst Kurt Puls, Kirchenstrafle 3, 25335 Elms-
horn. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes, Da-
nische Strafle 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilt Propst Kurt Puls, Kirchenstrafe 3,
25335 Elmshorn, Tel. 04121-298 27.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mirz 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegeben Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 KKr. Rantzau Projektpfarrstelle fiir die Region Nord —
P Ka

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Seelsorge in
der Asklepiosklinik Bad Oldesloe ist mit einem Pastor oder
einer Pastorin zum 1. Juni 2006 zu besetzen. Der Dienstum-
fang betragt 50 %. Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch
Berufung durch den Kirchenkreisvorstand auf fiinf Jahre.

Die Asklepiosklinik ist ein Krankenhaus der Grund- und
Regelversorgung mit 200 Betten, in einer chirurgischen Abtei-
lung, einer internistischen, einer Abteilung fiir Gynékologie
und Geburtshilfe und einer Intensivstation. Fiir die Klinik-
seelsorge steht ein Dienstzimmer und ein Raum der Stille zur
Verfiigung. Die Klinikleitung steht der Krankenhausseelsor-
ge freundlich und offen gegeniiber.

Wir wiinschen uns eine Seelsorgerin/einen Seelsorger, die/
der offen und einladend zum Gespréach auf die Menschen zu-
geht. Zu den Aufgaben der Seelsorgerin/des Seelsorgers ge-
horen auflerdem:

— Gottesdienste, Abendmahlsfeiern, Kasualien,

- die Zusammenarbeit mit dem arztlichen, therapeutischen
und pflegenden Personal,

- Mitwirkung in der Krankenpflegeausbildung und in der
Fortbildung von Schwestern und Pflegern,

- Ausbildung und Supervision eines Besuchsdienstes und
halbjdhrliche Trauerfeiern anldsslich von Fehlgeburten.

Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Kirchenkreisbeauftra-
gung fiir Notfallseelsorge.

Erwartet wird eine besondere seelsorgerliche Ausbildung,
wie z.B. klinische Seelsorgeausbildung und entsprechende
Erfahrung. Eine Supervisionsausbildung oder spezielle Fort-
bildungen im Bereich der Notfallseelsorge wéren wiinschens-
wert.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenem Le-
benslauf und entsprechenden Unterlagen sind zu richten an
den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Segeberg,
Kirchplatz 1, 23795 Bad Segeberg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes, Da-
nische Strafde 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilt Propst Dr. Klaus Kasch, Tel. 04551-
955001/2.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 31. Marz
2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegeben Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KKr. Segeberg Kreiskrankenhaus in Bad Oldesloe
-PKa

*

In der Luther-Kirchengemeinde Pinneberg im Kirchen-
kreis Pinneberg ist die 2. Pfarrstelle vakant und zum 1. Au-
gust 2006 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die Luther-Kirchengemeinde hat ca. 4.800 Gemeindeglie-
der. Mittelpunkt des Gemeindelebens ist die 1954 erbaute Lu-
therkirche mit einem lebendigen und vielfaltigen gottes-
dienstlichen Leben. Gepragt werden die Gottesdienste durch
eine reiche Kirchenmusik (Kantorei, Gospelchor, Kinderchor,
Vokalensemble, Rentnerchor, Flotenchor). Die Gemeinde ist
offen fiir unterschiedliche Gottesdienstformen. An der Ge-
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staltung der Gottesdienste sind die vielen im Gemeindehaus
zusammenkommenden Gruppen beteiligt.

Durch die grofe Kindertagesstétte, die Kindergottesdienst-
arbeit, die Kindergruppen und die Familiengottesdienste gibt
es ein reiches Angebot fiir Kinder und deren Eltern. Mit der
jlingst beschlossenen Anstellung der Jugenddiakoninnen und
-diakone beim Kirchenkreis wird die Jugendarbeit in der Ge-
meinde gerade neu strukturiert. Den Bediirfnissen der Er-
wachsenen sucht die Gemeinde durch ein abwechslungsrei-
ches Gruppenangebot gerecht zu werden. Die Veranstaltun-
gen fiir altere und alte Menschen orientieren sich an einer
differenzierten Betrachtungsweise dieses Lebensabschnittes.
Die Luther-Kirchengemeinde beteiligt sich an der lebendigen
okumenischen Zusammenarbeit in Pinneberg.

Zum Profil der Luther-Kirchengemeinde gehort ein breites
diakonisches Engagement fiir sozial schwache und obdachlo-
se Menschen. In den Rdumen der Gemeinde ist die Pinneber-
ger Tafel beheimatet. Die gemeindliche Arbeit ist eng vernetzt
mit dem Diakonischen Werk und den Diensten und Werken
des Kirchenkreises.

Die Lutherkirchengemeinde ist seit den 50iger Jahren mit
dem sie umgebenden Stadtteil gewachsen. Ein neu erschlos-
senes Wohngebiet mit vielen aus Hamburg zuziehenden Fa-
milien zu integrieren, sieht die Gemeinde als Herausforde-
rung an.

Gesucht wird eine Pastorin oder ein Pastor, die/der es liebt,
Gottesdienste in bewadhrten und neuen Formen mit der Ge-
meinde zu feiern, die/der offen und herzlich auf die Men-
schen in der Gemeinde zugeht. Der Gemeinde ist es iiberaus
wichtig, dass die Pastorin/der Pastor gemeinsam mit dem
Kollegen (100 %-Stelle) und einem aktiv mitarbeitenden Kir-
chenvorstand die anstehenden Umbriiche im Vertrauen dar-
auf, dass etwas Gutes entsteht, gestaltet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Bischofin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck, Frau
Bischofin Bérbel Wartenberg-Potter, Béckerstrafse 3-5,
23564 Liibeck tiiber die Propstin des Kirchenkreises Pinne-
berg, Frau Dr. Monika Schwinge, Bahnhofstrafie 18-22,
25421 Pinneberg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen Frau Propstin Dr. Monika Schwinge,
Tel.: 04101/205413 oder der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Herr Pastor Harald Schmidt, Tel.: 04101/ 512614.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Marz 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Luther Pinneberg (2) - P Ka

*

In der Kirchengemeinde M6lln im Kirchenkreis Herzog-
tum Lauenburg ist die 3. Pfarrstelle vakant und zum 16. Juli
2006 mit einer Pastorin, einem Pastor oder einem Pastore-
nehepaar zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofli-
che Ernennung.

Die Stadt Molln hat ca. 18.500 Einwohner und liegt 30 km
von Liibeck und 50 km von Hamburg entfernt in landschaft-
lich reizvoller Umgebung. Als Mittelzentrum sind alle Ver-
sorgungseinrichtungen sowie alle Schularten vorhanden.

Die Kirchengemeinde MolIn ist mit 11.000 Gemeindeglie-
dern die grofste Kirchengemeinde im Kirchenkreis Herzog-
tum Lauenburg. Das kirchliche Leben wird zurzeit getragen
von einer Vielzahl engagierter Ehrenamtlicher, einer Pastorin
und drei Pastoren an drei Predigtstatten, einer Diakonin fiir
Jugend- und Seniorenarbeit, zwei hauptamtlichen Kirchen-
musikern und weiteren Mitarbeiter/innen im Kindergarten,
in der Verwaltung und auf den Friedhofen.

Die Hauptpredigtstétte der ausgeschriebenen Stelle ist die
Heiliggeist-Kirche, die sich zentral zwischen den Haupt-
wohngebieten der Stadt Molln befindet und in diesem Jahr ihr
50-jahriges Bestehen feiert.

Direkt neben der Kirche steht ein 1999 neu errichtetes Ge-
meindezentrum mit modernen, ansprechenden Raumlichkei-
ten. Der Heiliggeist-Kirche zugeordnet ist eine B-Kirchenmu-
sikerin (50 %-Stelle), die sich auch in musikalischen Gruppen
engagiert.

Schwerpunkte des Gemeindelebens sind die Kirchenmu-
sik, die sich in vielfdltigen Formen gestaltet wie z.B. Chorar-
beit — von Choralschola bis Gospelchor — mit 200 Sdngerinnen
und Sangern, Posaunenchor, Blockflotenkreis, die Tréager-
schaft der Kindertagesstatten mit 180 Kindern und die Ju-
gendarbeit.

Die Kirchengemeinde MolIn befindet sich in einem Prozess
der Umstrukturierung, der die Einheit unserer grofien Ge-
meinde betont. Der/die Bewerber/in sollte diesen Prozess mit
Einsatzfreude, zielorientierten Entscheidungen und Umset-
zungswillen mafigeblich mitgestalten. Das Konzept der ,ei-
nen Gemeinde” mit Leben zu erfiillen, weiterzudenken und
voranzubringen ist eine wichtige Aufgabe dieser Pfarrstelle.

Erwartungsprofil:
Der/die Bewerber/in

- kann kreativ und durch unterschiedliche Zugénge den
Menschen das Frohmachende unseres Glaubens in zeitge-
mafser Sprache aufschlieffen und sie fiir eine Gemeinschaft
der Glaubenden begeistern; er/sie hat auch Freude an al-
ternativen Gottesdienstformen, kann klares geistliches
Profil zeigen und geistliche Leitung ausiiben;

— hat Freude daran, auf Menschen zuzugehen und sie zu ei-
ner Gemeinschaft zusammenzufiihren;

— arbeitet gerne mit Ehrenamtlichen zusammen und ist be-
reit, Menschen verantwortlich in die Gemeindearbeit ein-
zubinden;

- besitzt die Fahigkeit, junge Menschen anzusprechen;

- versteht sich als Pastor/in der ganzen Kirchengemeinde
Molln;

— ist bereit, im Rahmen des Gemeindeentwicklungsprozes-
ses Arbeitsbereiche als Schwerpunkt fiir die ganze Ge-
meinde zu iibernehmen.

Die Betreuung und Versorgung der Heiliggeist-Kirche und
der Menschen, die sich ihr zugehorig fiihlen, bilden den re-
gionalen Schwerpunkt der Pfarrstelle (Kasualien und Seelsor-
ge), wahrend inhaltliche Aufgabenschwerpunkte wie z.B. Er-
wachsenenbildung, Senioren- oder Kinder- und Jugendarbeit
sich an die ganze Gemeinde richten. Solche Veranstaltungen
konnen deshalb auch in den anderen Gemeindezentren ange-
boten werden.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die kommunikativ
ist und integrierend Gemeinde aufbauen kann und erwarten
von dem/r Bewerber/in die Bereitschaft zu konstruktiver und
verlasslicher Mitarbeit im Team von Kollegen/innen, Mitar-
beiter/innen und dem Kirchenvorstand.

Wir bitten Sie, uns in ihrer Bewerbung mitzuteilen, fiir wel-
che ihrer bisherigen Aufgaben Sie besondere Neigungen und
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Fahigkeiten empfinden und welche weiteren Sie in einer neu-
en Stelle gerne fiir sich erschliefSen oder vertiefen mdchten.

Ausfiihrliche Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen
sind zu richten an die Frau Bischofin fiir den Sprengel Hol-
stein-Liibeck, Frau Barbel Wartenberg-Potter, Bischofskanz-
lei, Backerstrafie 3-5, 23564 Liibeck, iiber den Propst des Kir-
chenkreises Herzogtum Lauenburg, Herrn Peter Godzik, Am
Markt 7, 23909 Ratzeburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Wolfgang Hiinneke, Allensteiner Ring 55, 23879 MolIn, Tele-
fon 04542/835339, Telefax 04542/835496.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 10. April 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Molln (3) - P Ka

*

Im Padagogisch-Theologischen Institut Nordelbien (Ar-
beitsstitte Kiel) ist die Stelle einer theologischen Referentin/
eines theologischen Referenten fiir das Arbeitsgebiet Religi-
onsunterricht in der Sekundarstufe II (Gymnasium) ab sofort
zu besetzen. Es handelt sich um ein eingeschranktes Dienst-
verhiltnis (50 %).

Die zukiinftige Stelleninhaberin bzw. der zukiinftige Stel-
leninhaber wird durch die Kirchenleitung auf die Dauer von
zundchst 5 Jahren (mit der Moglichkeit der Verlangerung um
bis zu 5 Jahre) berufen. Dienstsitz ist Kiel.

Gesucht wird ein(e) Pastorin/ein Pastor bzw. ein(e) Gymna-
siallehrerin/ Gymnasiallehrer im Kirchendienst mit Lehrbefa-
higung fiir das Fach Religion in der Sek. II. Neben einer aus-
gewiesenen religionspadagogischen Kompetenz sollten Be-
werberinnen bzw. Bewerber {iber Unterrichtserfahrungen im
Religionsunterricht der Gymnasien in der Sek. II verfiigen.

Mit der ausgeschriebenen Stelle soll der Religionsunterricht
in der Sek. IT in Schleswig-Holstein geférdert werden. Die/der
zukiinftige Stelleninhaber(in)

- fiihrt schulinterne, regionale und zentrale Fortbildungs-
veranstaltungen fiir Gymnasiallehrerinnen und -lehrer
(Sek. II) durch;

- erstellt Arbeitshilfen, Materialien und Konzeptionen fiir
den Religionsunterricht (und angrenzende Fécher) in der
Sek. II;

- unterstiitzt Schulen bei der Entwicklung von Schulpro-
grammen oder -profilen in der Sek. II mit besonderer Be-
riicksichtigung des Religionsunterrichts;

— wirkt in Ausschiissen fiir den Religionsunterricht in der
Sek. II mit;

- pflegt die Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen des
Landes Schleswig-Holstein, der Nordelbischen Kirche so-
wie der EKD.

Das PTI-Kiel sucht eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbei-
ter mit der Fahigkeit, die Dimension Religion bzw. Inhalte
und Grundanliegen des Christentums in den Unterricht auch
anderer Schulfacher einzubringen. Angesichts von Religio-
nenvielfalt in der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler
verlangt die Arbeit im PTI Interesse am interreligiosen Dia-

log, in den die christliche Perspektive profiliert einzubringen
ist.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte Freude an der Koope-
ration mit den Kolleginnen und Kollegen in der Kieler und
der Hamburger Arbeitsstatte des PTI sowie Interesse an den
Gesamtbelangen der religionspadagogischen Arbeit in den
verschiedenen Arbeitsbereichen des Instituts haben.

Fiir weitere Auskiinfte stehen Thnen der Leiter des PTI-
Nordelbien, Folkert Doedens (Tel. 040/30620-1301; E-mail:
folkert.doedens@pti-hamburg.de), sowie Norbert Koch
(Stellv. Leiter Tel 0431/55779-302; E-mail: NKoch@pti-nordel-
bien.de) gern zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an das Dezernat E des Nordelbischen Kirchenamtes, Da-
nische StrafSe 21-35, 24103 Kiel.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche StrafSe 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mirz 2006,
24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 PTI (9)-P Na
*

In der Kirchengemeinde Stellau im Kirchenkreis Rantzau
ist die Pfarrstelle (50 %) vakant und zum 1. Juni 2006 mit einer
Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Gleichzeitig ist die neu geschaffene Projektpfarrstelle des
Kirchenkreises Rantzau in den Kirchengemeinden Stellau
und Kellinghusen zum 1. Juni 2006 fiir die Dauer von 5 Jahren
zu besetzen. Sie ist mit der genannten Gemeindepfarrstelle in
Stellau verbunden. Der Dienstumfang betragt 50 %. Die Be-
setzung der Pfarrstelle erfolgt durch Berufung auf Zeit durch
den Kirchenkreisvorstand in Absprache mit den Kirchenvor-
standen in Stellau und Kellinghusen.

Da die Gemeindepfarrstelle mit der Projektpfarrstelle ver-
bunden ist, ist eine interessante Beschaftigungsmaglichkeit
geschaffen, die in einem vollen Dienstverhiltnis wahrgenom-
men wird.

1. Zur Kirchengemeinde Stellau gehoren ca. 1760 Gemeinde-
glieder in Stellau und Wrist sowie in umliegenden Dor-
fern. Unsere Feldsteinkirche von 1230 liegt in einem land-
schaftlich sehr schénen Ensemble von Kirche, Friedhof,
,Altem Pastorat” von 1706, dessen Fertigstellung als at-
traktives Gemeindehaus bevorsteht, und renoviertem
,,Neuen Pastorat”. Die Grundschule ist in Wrist erreichbar,
Haupt- und Realschule in Kellinghusen, Gymnasien in
Bad Bramstedyt, Itzehoe, Neumitinster und Elmshorn.

Unsere Gemeinde ist geprigt einerseits von dorflichen
Strukturen mit starker menschlicher Verbundenheit, ande-
rerseits von den Gegebenheiten eines Mittelpunktortes mit
schneller Anbindung an groiere Stadte.

Zu unserer Gemeindearbeit gehort der Kindergarten in
Wrist mit 3 Gruppen. Der Kirchenvorstand ist selbstandi-
ges Arbeiten zur Entlastung des Pastors gewohnt.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit als Pastorin bzw.
Pastor, die Freude am menschlichen Miteinander hat, Got-
tesdienste in der Feldsteinkirche in Stellau gerne zum Mit-
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telpunkt des gemeindlichen Lebens macht und die zahlrei-
chen wegen der Verbundenheit zur Feldsteinkirche erbe-
tenen Amtshandlungen als diakonische und missiona-
rische Gelegenheiten annimmt.

2. Mit der Kirchenkreispfarrstelle fiir Projektarbeit in den Ge-
meinden Stellau und Kellinghusen mochte die Kirchen-
kreissynode die Zusammenarbeit in der Region férdern
und besondere Akzente kirchlicher Arbeit in diesem Be-
reich setzen. Schwerpunkte dieser Projektpfarrstelle sind:

— Zum einen Projekte der seelsorgerlichen Lebensbeglei-
tung, die zum Teil von der Pastorin/dem Pastor selbst
durchgefiihrt werden und zum Teil von einem neu auf-
zubauenden Team ehrenamtlicher Mitarbeitenden.
Wir denken z.B. an Angebote fiir Taufeltern, Projekte
rund um Anliegen von Senioren oder jahreszeitlichen —.

— Zum anderen sollen Projekte des Zusammenlebens in
den kommunalen Gemeinden férdern. Darunter fallen
soziale Themen, Aussiedlerfragen und die Bearbeitung
von Konfliktfeldern aus religioser Perspektive. Hinter-
grund dieser Uberlegungen ist der hohe Anteil von
Aussiedlern in Stellau und Kellinghusen. Diesen gilt es
gerade iiber religiose Angebote Heimat und Integrati-
on anzubieten.

Die gesamte Projektarbeit geschieht in Absprache mit den
beteiligten Kirchengemeinden.

Im Rahmen der kollegialen Zusammenarbeit in der Region
ist die Projektpastorin/der Projektpastor an den Gottesdien-
sten und dem gegenseitigen Vertretungsdienst in der Region
beteiligt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck,
Frau Bischofin Barbel Wartenberg-Potter, Backerstrafse 3-5,
23564 Liibeck, iiber den Propst des Kirchenkreises Rantzau,
Herrn Propst Kurt Puls, Kirchenstrafie 3, 25335 Elmshorn.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes, Da-
nische StrafSe 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen der Kirchenvorstandsvorsitzende,
Herr Hans-Jiirgen Witt, Tel. 04822-6803, sowie Propst Kurt
Puls, Kirchenstrafie 3, 25335 Elmshorn, Tel. 04121-298 27.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Méarz 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Stellau — P Ka

*

In der Vicelin-Kirchengemeinde Neumiinster im Kirchen-
kreis Neumdtinster ist die 3. Pfarrstelle (50 %) vakant und zum
1. Oktober 2006 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Bei etwa 7.300 Gemeindegliedern hat die Gemeinde drei
Pfarrstellen, wobei die 3. Pfarrstelle nun im eingeschrankten
Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzten ist.

Im Herzen der kreisfreien Stadt Neumdiinster liegt unsere
beeindruckende klassizistische Vicelinkirche, die auch den
Mittelpunkt unserer Kirchengemeinde bildet.

Um sie herum sammeln sich zwei Pastorate, mit dem zen-
tralen Gemeindebiiro und dem gastfreundlichem Gemeinde-
haus ,Haus der Begegnung”.

In unserem Gemeindegebiet mit einer sozial sehr durch-
mischten Gemeindegliederstruktur liegen fiinf Alten- und
Pflegeheime, die von einem Diakon mit besonderem Auftrag,
im Verbund mit den Pastoren/der Pastorin betreut werden.

Die Gemeindearbeit in der Vicelinkirchengemeinde ist viel-
faltig und lebendig; dies zeigt sich in einem sehr guten Got-
tesdienstbesuch, aber auch in vielfaltigem Gruppenangebot
fiir Seniorinnen und Senioren sowie fiir Kinder. Diese Arbeit
wird begleitet und organisiert von einer Diakonin.

Die Arbeit der Pastorin/der Pastoren ist gepragt von einer
Vielzahl von Amtshandlungen. So ist die Vicelinkirche bevor-
zugt Trau- und Taufkirche, durch einen hohen Seniorenanteil
liegen aber auch viele Beerdigungen und Seelsorgebesuche an.

Unsere Gottesdienste werden unterstiitzt von dem in der
Gemeinde ansadssigen Bachchor Neumdiinster. Auflerdem
liegt in der Verantwortung unseres Kirchenmusikers (A-Stel-
le) die Organisation und Durchfiihrung qualitativ hochste-
hender kirchenmusikalischer Veranstaltungen.

Die Kirchengemeinde versteht sich als eine Kirche in der
Stadt — und fiir die Stadt.

Die vielfaltige kirchengemeindliche Arbeit wird von einem
engagierten ehrenamtlichen Mitarbeitendenteam unterstiitzt.

Die Kirchengemeinde befindet sich in einem Umstrukturie-
rungsprozess (Aufhebung der Bezirke), an dem der Kirchen-
vorstand mit grofem Einsatz arbeitet.

Der Kirchenvorstand hat fiir die in ihrem Dienstumfang
verringerte dritte Pfarrstelle daher einen Seelsorgebereich
von etwa 1.400 Gemeindegliedern erarbeitet, der von dem/
der zukiinftigen Stelleninhaber/in eigenstidndig betreut wer-
den soll.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Personlichkeit, die
bereit ist,

— mit dem Kirchenvorstand konstruktiv zusammenzuarbei-
ten,

- im Team der Haupt-und Ehrenamtlichen konstruktiv sich
einzubringen,

- schwerpunktméaflig den Bereich Kinder— und Jugendar-
beit, besonders auch KonfirmandInnenarbeit zu begleiten
und durchzufiihren,

— in der Gemeinde prasent zu sein,

- {berregionale Zusammenarbeit mit den Kirchengemein-
den der Region weiterzufiihren.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck,
Frau Bischofin Barbel Wartenberg-Potter, Backerstrafse 3-5,
23564 Liibeck, iiber den Propst des Kirchenkreises Neu-
miinster, Herrn Stefan Block, Am Alten Kirchhof 8§,
24534 Neumiinster.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Frau Pastorin Simone Bremer, Miihlenhof 42, 24534 Neu-
miinster, Tel. 04321/42792, sowie Herr Propst Stefan Block,
Am Alten Kirchhof 8, 24534 Neumiinster, Tel. 04321/498134.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mirz 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Vicelin Neumiinster (3) - P Ka
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IV. Stellenausschreibungen

Der Kirchenkreis Blankenese sucht zum 1. Juni 2006 eine So-
zialpadagogin / einen Sozialpadagogen fiir die Stelle

einer Fachberaterin / eines Fachberaters fiir die
Kindertagesstitten des Kirchenkreises.

Die bisherige Stelleninhaberin geht zu diesem Zeitpunkt in
den Ruhestand.

Voraussetzungen sind neben einem mit Diplom abge-
schlossenen Studium der Sozialpadagogik Berufserfahrung
im Kita-Bereich -md&glichst Leitungserfahrung- oder in einem
anderem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe. Wiinschens-
wert ist eine Zusatzqualifikation in den Bereichen Organisa-
tionsentwicklung, Personalentwicklung und/oder Qualitéts-
management. Hilfreich sind ferner Kenntnisse des Hambur-
ger Kita-Gutschein-Systems  sowie Erfahrungen in
Verbandsarbeit.

Zu den Aufgaben gehoren die fachliche Begleitung der Ein-
richtungen, Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter und Leitungen in
der padagogischen, religionspadagogischen und konzeptio-
nellen Arbeit, die Organisation, Durchfithrung sowie Ver-
mittlung von Fortbildungsangeboten, beratende Mitwirkung
in den fiir die Kindertagesstattenarbeit und sein Evangelische
Kindertagesstattenwerk zustdndigen Gremien und die Mit-
vertretung des Kirchenkreises in den Fachgremien des Diako-
nischen Werkes.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter
mit kirchlicher Bindung und Engagement, mit Team- und
Kommunikationsfahigkeit sowie Spaff an einem komplexen
Aufgabenfeld. Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kir-
che ist selbstverstandlich Voraussetzung.

Die Stelle hat einen Umfang von 100% der tariflichen wo-
chentlichen Arbeitszeit, vorgesehen ist eine Eingruppierung
nach KAT IVa.

Informationen gibt Frau Zwanck, Kirchenkreis Blankenese,
040-800 500-13. Bewerbungen mit den tiblichen Unterla-
gen richten Sie bitte an den Kirchenkreis Blankenese,
z.Hd. Pastor Dr. Carsten Berg, Miihlenberger Weg 60,
22587 Hamburg. Bewerbungsschluss ist der 31. Marz
2006; entscheidend ist das Datum des Posteingangs.

Az.: 4200-EKr

Die Ev.-Luth. Christuskirche Bordesholm sucht zum
néachstmoglichen Zeitpunkt fiir eine Vollzeitstelle

eine Diakonin/ einen Diakon oder eine Mitarbeiterin/
einen Mitarbeiter mit vergleichbarer Ausbildung.

Die Kirchengemeinde hat ca. 4.000 Gemeindeglieder und
umfasst zwei Pfarrbezirke. Kinder- und Jugendarbeit sind er-
klarte Gemeindeschwerpunkte, die gepragt sind durch hoch-
motivierte, ehrenamtliche Teams. Daraus ergeben sich fol-
gende Arbeitsbereiche und Anforderungen:

— Verantwortliche und selbstandige Leitung der Kinder-
und Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit dem Jugendaus-
schuss und dem Jugendmitarbeiterkreis

- Begleitung und Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (z.B. Jugendgruppenleiterinnen und
Jugendgruppenleiter)

- Leitung der gemeindeintegrierten Pfadfinderarbeit
- Verzahnung der Konfirmanden- und Jugendarbeit
- Planung und Durchfiihrung von Freizeiten

- Planung und Durchfiihrung (im Team) von Kinder- und
Jugendgottesdiensten und jahrlicher Kinderbibelwoche

- Mitgestaltung von Gottesdiensten und Gemeindeveran-
staltungen

— Bereitschaft zur {ibergemeindlichen Zusammmenarbeit in
der Region

Wir freuen uns auf eine/n engagierte/n Diakon/in, die/der
Freude daran hat, Jugendliche auf ihrem Weg zu Gott und mit
Gott zu begleiten. Wir sind offen fiir neue Wege und bieten
Raum, eigene Ideen fantasievoll umzusetzen.

Bordesholm hat ca. 8.000 Einwohner, ist verkehrsgiinstig
gelegen und durch eine iiberwiegende Einfamilienhausbe-
bauung gepragt.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mirz 2006 zu richten an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Christus-
kirche Bordesholm, BahnhofstrafSe 60, 24582 Bordesholm.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.

Nahere Auskiinfte erteilen: die Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Frau Hiltrud Kriiger, Tel.: 04322-4986 und Herr
Pastor Lars Klehn, Tel.: 04322-5403.

Az.: 3026
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V. Personalnachrichten

Die I. Theologische Priifung im Friihjahr 2006
haben bestanden:

Hamburg

Ernst Christian Brandes
Christine Kasch

Kiel

Tilman Fuf3

Volker Klang

Ole Kosian

Rode Zimmermann-Stock

Kiel, den 10. Februar 2006

Theologisches Priifungsamt
im Auftrage

Anke Johanssen

Az.: 2133 - 2 F 06/PJoh
2133 -1 F 06/PJoh

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 15. Februar 2006 der Pastor Erik Asmus-
sen, Delve, zum Pastor der Kirchengemeinde St. Gertrud
Liibeck - 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Liibeck;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 der Pastor Burkhard
Friedrich, Hamburg, zum Pastor der Friedenskirchenge-
meinde Elmshorn - 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Rantzau;

mit Wirkung vom 1. Marz 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die Pastorin
z.A. Irmela Knaack, Hamburg, zur Pastorin der Kirchen-
gemeinde Bergedorfer Marschen — 4. Pfarrstelle —, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte/Bergedorf —;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bei gleichzeitiger Begriin-
dung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die Pa-
storin z.A. Antje Laudin, Geesthacht, zur Pastorin der
Kirchengemeinde St. Petri Geesthacht —1. Pfarrstelle —, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte/Bergedorf —;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bei gleichzeitiger Begriin-
dung des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit der Pa-
stor z.A. Jens Rake, Geesthacht, zum Pastor der Kirchen-
gemeinde St. Petri Geesthacht — 2. Pfarrstelle —, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte/Bergedorf —;

mit Wirkung vom 1. Marz 2006 die Pastorin Sabine Spirga-
tis, Hamburg, zur Pastorin der Kirchengemeinde Steinbek
— 7. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wands-
bek-Billetal —;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bei gleichzeitiger Begriin-
dung des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin z.A. Angela Zuschneid-Dorn, Gromitz, zur
Pastorin der Kirchengemeinde Gromitz — 2. Pfarrstelle —,
Kirchenkreis Oldenburg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschliefflich 31. Januar
2008 der Pastor Erhard Graf, Eckernforde, in die 62. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstlei-
stung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Marz 2006 bis einschlieflich 28. Februar
2011 die Pastorin Ulrike Lenz in die Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir die Beauftragte fiir die
Kindergottesdienstarbeit (50 %) mit dem Dienstsitz in
Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschliefflich 31. Januar
2007 der Pastor Harry Liedtke, Heiligenstedten, in die
64. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschlieflich 31. Januar
2007 der Pastor Volker Maly, Bad Segeberg, in die
33. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (erneute Beru-
fung);

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 bis einschliefllich 31. Mai 2011
die Pastorin Katja Oldenburg-Luckey, Hamburg, in
die 8. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir
Krankenhausseelsorge (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschlieflich 31. Juli
2007 die Pastorin Julia Rabel, Hamburg, in die 67. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleis-
tung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschlieflich 31. Januar
2008 der Pastor Karl-Uwe Reichenbdcher in die
66. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Juni 2006 bis einschliefllich 31. Mai 2011
die Pastorin Bettina Rohlk, Eckernforde, in die Pfarrstelle
des Kirchenkreises Eckernforde , Seelsorge Kreiskranken-
haus und Altenhilfe-Diakoniezentrum St. Martin” (erneu-
te Berufung);

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschliefilich 31. Januar
2008 die Pastorin Dagmar Rosenberg, Hamburg, in die
41. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschliefSlich 31. De-
zember 2007 die Pastorin Christel Riider, Hamburg, in
die 63. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschliefSlich 31. Januar
2007 die Pastorin Gabriele Schorner in die 65. Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag (50 %);

mit Wirkung vom 1. Marz 2006 bis einschliefSlich 31. August
2006 die Pastorin Ursula Sieg, Bad Segeberg, in die
39. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (erneute Beru-
fung);

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschlieflich 30. No-
vember 2007 die Pastorin Christina Tegtmeyer, Norder-
stedt, in die 60. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag (er-
neute Berufung).

Eingefiihrt wurden:

am 29. Januar 2006 der Pastor Dr. Hans-Christoph Gofs-
mann in die 2. Pfarrstelle der St. Martins-Kirchengemein-
de zu Tellingstedt, Kirchenkreis Norderdithmarschen;

am 29. Januar 2006 der Pastor Frank Karsten in die Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde Petrus Siid, Kirchenkreis Kiel;
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am 5. Februar 2006 der Pastor Martin Krieg als Pastor der
9. Pfarrstelle des Nordelbischen Missionszentrums;

am 15. Januar 2006 der Pastor Dr. Jens-Martin Kruse in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Quickborn-Hasloh,
Kirchenkreis Niendorf;

am 20. Januar 2006 der Pastor Bernd Lohse in die Pfarrstelle
des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir das Fortbildungs-
werk Drei F;

am 15. Januar 2006 der Pastor Johannes Steffen in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Breklum, Kirchenkreis
Husum-Bredstedt;

am 20. Januar 2006 der Pastor Christoph Thobdll in die
4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lokstedt, Kirchenkreis
Niendorf;

am 29. Januar 2006 die Pastorin Michaela Will in die 3. Pfarr-
stelle der St. Martins- Kirchengemeinde zu Tellingstedt,
Kirchenkreis Norderdithmarschen;

am 18. Dezember 2005 der Pastor Stefan Wilmer in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sandesneben, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

am 15. Januar 2006 der Pastor Udo Zingelmann in die
2. Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde Neu-
munster, Kirchenkreis Neumtinster.

Verldangert wurde:

die Amtszeit des Pastors Paul Kah als Inhaber der 3. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleis-
tung mit besonderem Auftrag {iber den 28. Februar 2006
hinaus bis einschlief3lich 31. Marz 2008.

Beurlaubt wurden:

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 bis einschlieSlich 31. Dezem-
ber 2010 der Pastor Dr. Holger Roggelin gem. § 95a des
Pfarrergesetzes;

mit Wirkung vom 15. Februar 2006 auf die Dauer von 6 Jahren
bis einschliefSlich 14. Februar 2012 ohne Dienstbeziige der
Pastor Dr. Riidiger Sachau zur Ubernahme des Amtes
des Direktors der Evangelischen Akademie zu Berlin.

In den Ruhestand versetzt wurde:

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 der Pastor Helmut Réhrs in
Flensburg.
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Verstorben im Ruhestand:

.I_

Pastori. R.

Bernd Reinholtz
geboren am 1. Oktober 1957 in Meldorf

gestorben am 6. Dezember 2005 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 4. Juni 1990 in Liibeck ordi-
niert.

Vom 1. Juni 1990 bis 31. August 1990 war er als Pastor
z.A. mit der Dienstleistung im Kirchenkreis Pinneberg
beauftragt. Vom 1. September 1990 bis zum 31. Juli 2000
war er Pastor z. A. und Pastor in Grofienaspe. Vom
1. August 2000 bis zum 31. Januar 2001 wurde ihm eine
Pfarrstelle zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag
iibertragen. Zum 1. Februar 2001 wurde er in den War-
testand und zum 1. August 2003 in den Ruhestand ver-
setzt.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Reinholtz.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I_

Pastori. R.

Ernst-Conrad Anton Max Wallroth

geboren am 11. Marz 1911 in Tellingstedt
gestorben am 9. Januar 2006 in Brodersby

Der Verstorbene wurde am 16. Mai 1954 in der St. Petri
Kirche zu Ratzeburg ordiniert.

Danach war er bis zum Eintritt in den Ruhestand zum
1. Juni 1977 Hilfsgeistlicher und Pastor in Berkenthin.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Wallroth.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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