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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsvorschriften

Rechtsverordnung

zur Aufhebung der Ausbildungsordnung
Diakone/Rickling

Vom 25. Januar 2010

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 3 des Diakoninnen-
und Diakonengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. November 1993 (GVOBI. 1994 S. 13) die folgende
Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung zur Durchfiihrung der Ausbildung
zur Diakonin und zum Diakon im Diakonisch-Theologischen
Ausbildungszentrum in Rickling (Ausbildungsordnung Dia-
kone/Rickling) vom 10. Oktober 1994 (GVOBI. S. 298) wird
aufgehoben.

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 25. Januar 2010

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Az: 3026

Rechtsverordnung
zur Aufhebung der Rechtsverordnung iiber die Priifung
von Diakoninnen und Diakonen auf Fachschulebene und
vergleichbaren staatlich anerkannten Berufsausbildungen
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Vom 25. Januar 2010

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 3 des Diakoninnen-
und Diakonengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. November 1993 (GVOBL 1994 S. 13) die folgende
Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung iiber die Priifung von Diakoninnen
und Diakonen auf Fachschulebene und vergleichbaren staat-
lich anerkannten Berufsausbildungen in der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche vom 21. Juni 1993 (GVOBL. S. 173) wird auf-
gehoben.

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 25. Januar 2010

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Bischof

Az.: 3026

. Verwaltungsvorschrift
zur Anderung der Allgemeinen Dienstordnung
fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Vom 29. Januar 2010

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Arti-
kel 102 Absatz 3 Satz 2 der Verfassung in Verbindung mit § 8
Absatz 4 des Kirchenmusikgesetzes folgende Verwaltungs-
vorschrift erlassen:

1. Anderung

§ 10 der Allgemeinen Dienstordnung fiir Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusiker in der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche vom 10. Februar 2009 (GVOBI.
S. 42) wird wie folgt gefasst:

,§ 10 Urlaub und Vertretung

(1) Fir die Gewéahrung des Urlaubs wird bei Vollzeitbe-
schiftigten eine Sechs-Tage-Woche gemafs § 19 Absatz 3
KAT (36 Urlaubstage) zugrunde gelegt.

(2) Dieses gilt auch bei Teilzeitbeschéftigten, sofern keine
festen Arbeitstage vereinbart wurden.

(8) Zusatzlich sind sechs Sonntage im Kalenderjahr
arbeitsfrei zu halten (§ 5 Absatz 4 Satz 5 KAT). Die nach
§ 7 Absatz 1 vereinbarten festen freie Tage bleiben davon
unbertihrt.

(4) Wéhrend des Urlaubs oder der Arbeitsfreistellung
nach Absatz 3 und § 7 Absatz 1 muss die Kirchenmusi-
kerin bzw. der Kirchenmusiker nicht erreichbar sein. Die
Kirchenmusikerin bzw. der Kirchenmusiker ist verpflich-
tet, den Anstellungstréger bei der Regelung des Vertre-
tungsdienstes zu unterstiitzen.”

2. Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Be-

kanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Kraft.

Kiel, den 29. Januar 2010

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Hansen-Dix
Préasidentin

Az.:5401 -R Tr



GVOBL. 2010

Seite 55

II. Bekanntmachungen

Finanzsatzung
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein

Vom 11. Januar 2010

Die Kirchenkreissynode des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Altholstein hat am 25. November 2009 auf der
Grundlage der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Verbindung mit § 11 des Finanzgeset-
zes die folgende Finanzsatzung beschlossen:

§1
Grundsatz/Aufgabe der Finanzsatzung
(1) Der Kirchenkreis erhilt nach Mafsgabe des Kirchenge-
setzes {iber die Finanzverteilung in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche (Finanzgesetz) zur Erfiillung seiner verfassungsgema-
Ben Aufgaben in den Kirchengemeinden und im Kirchenkreis
Schliisselzuweisungen aus dem Kirchensteueraufkommen.

(2) Diese Finanzsatzung regelt die Grundlagen der
Haushaltswirtschaft des Kirchenkreises, die Verteilung der
Schliisselzuweisungen und anderer Mittel sowie die Zweck-
bindung kirchlicher Mittel.

§2
Finanzplanung
(1) Der Haushaltswirtschaft des Kirchenkreises liegt eine
vierjdhrige Finanzplanung zugrunde. Erstes Finanzpla-
nungsjahr ist das laufende Haushaltsjahr. Die Finanzplanung
ist jahrlich der Entwicklung anzupassen und fortzufiihren.

(2) Die Errichtung, Aufhebung oder Anderung der Pfarr-
stellen des Kirchenkreises und seiner Kirchengemeinden
sind in einer vierjdhrigen Pfarrstellenplanung darzustellen
und fortzufithren. Die Pfarrstellenplanung ist dem jeweili-
gen Finanzplan als Anlage beizuftigen.

(3) Fir die Finanzierung von Investitionen und Innova-
tionen (§ 6 Absatz 1 Nummer 2) sowie denkmalpflegerische
Aufgaben (§ 6 Absatz 1 Nummer 3) kann der Kirchenkreis-
vorstand im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss einen
Bedarfs- und Zeitplan aufstellen.

(4) Im Rahmen der Haushaltsberatungen beschliefst die
Kirchenkreissynode nach Abzug des Gemeinschaftsanteils
fiir das jeweils tiberndchste Haushaltsjahr im Voraus einen
Vomhundertsatz, der das Verhiltnis der Mittel fiir den Kir-
chenkreis einerseits (§ 4 Absatz 4) und der Zuweisungen an
die Kirchengemeinden andererseits (§ 4 Absatz 5) festlegt.

§3

Bruttoverteilmasse

(1) Der Kirchenkreis erhidlt nach Mafigabe des Finanzge-
setzes zur Erfiillung der verfassungsgemédfien Aufgaben in
den Kirchengemeinden und im Kirchenkreis Schliisselzu-
weisungen aus dem Kirchensteueraufkommen. Die Hohe
der zu verteilenden Kirchensteuerzuweisung fiir das jeweili-
ge Haushaltsjahr wird von der Synode im Rahmen des Haus-
haltsplanes verbindlich festgelegt.

(2) Fehlbetréige oder Uberschiisse des Kirchensteueraufkom-
mens werden im tiberndchsten Planungsjahr berticksichtigt.

(3) In die Bruttoverteilmasse kénnen im Rahmen des je-
weiligen Haushaltsbeschlusses auch weitere Finanzmittel
einfliefSen.

§4
Gemeinschaftsanteil, Kirchenkreisanteil, Gemeindeanteil
(1) Die Kirchensteuerverteilmasse eines Haushaltsjahres
sind die Schliisselzuweisungen nach § 1 Absatz 1 dieser Sat-
zung.

(2) Aus der Bruttoverteilmasse werden Anteile fiir ge-
meinschaftlich zu finanzierende Aufgaben (Gemeinschafts-
anteil), fir den Kirchenkreis (Kirchenkreisanteil) und fiir die
Kirchengemeinden (Gemeindeanteil) gebildet. Die Hohe der
jeweiligen Anteile ergibt sich aus § 2 Absatz 4.

(3) Im Gemeinschaftsanteil sind die Mittel fiir folgende
Aufgaben zu veranschlagen:

a) die Riicklagenzufiihrung fiir die gemeinsamen Riickla-
gen,

b) die Besoldung und Versorgung fiir die Pastorinnen und
Pastoren sowie die an die Nordelbische Evangelisch-Lut-
herische Kirche nach den Bestimmungen des Finanzge-
setzes abzufiihrenden Betrdge zur Sicherstellung der Ver-
sorgung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten,
Ertragnisse aus dem Pfarrvermogen,

c) die Finanzierung des Verwaltungszentrums.
(4) Im Kirchenkreisanteil sind die Mittel

a) fiir die Arbeit der Gremien und der Leitungsorgane des
Kirchenkreises,

b) fiir die Arbeit der unselbstdndigen Dienste, Werke und
Einrichtungen des Kirchenkreises,

¢) fiir den Zuschuss an das Diakonische Werk GmbH,

d) fiir die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen des Kir-
chenkreises sowie

e) fiir die Aufwendungen aufgrund besonderer Rahmenbe-
dingungen

zu veranschlagen.

(5) Im Gemeindeanteil werden die Mittel zur Finanzie-
rung der kirchengemeindlichen Aufgaben veranschlagt. Der
Gemeindeanteil wird wie folgt verteilt:

a) 15 Prozent des Gemeindeanteils werden als Grundzu-
weisung zu gleichen Teilen an jede Kirchengemeinde
verteilt,

b) fiinf Prozent des Gemeindeanteils werden an die Trager
von Kindertageseinrichtungen verteilt,

¢) bis zu finf Prozent des Gemeindeanteils konnen auf An-
trag aufgrund ortlicher Besonderheiten als Ausgleichs-
zahlung verteilt werden. Uber die Antrage entscheidet
der Kirchenkreisvorstand im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzausschuss,

d) der verbleibende Betrag innerhalb des Gemeindeanteils
erfolgt als Schliisselzuweisung nach der Anzahl der Ge-
meindeglieder an die Kirchengemeinden.

Hierbei finden die Umgemeindungen Beriicksichtigung.
Der Stichtag fiir die Zahl der Gemeindeglieder wird auf
den 1. April des vorherigen Jahres festgelegt.

§5
Eigene Einnahmen der kirchlichen Kérperschaften,
Pfarrland-Ertrage

(1) Eigene Einnahmen der kirchlichen Kérperschaften, wie
Zuschiisse Dritter, Erstattungsleistungen, Gebiihren und Bei-
trdge, Zinsertrage aus eigenen Riicklagen, freiwilliges Kirch-
geld, Einnahmen aus selbstindigen und unselbstiandigen
Stiftungen und Beteiligungen werden bei der Finanzvertei-
lung nicht angerechnet.

(2) Die Widmung des Pfarrvermogens zur Mitfinanzierung
der Besoldungsaufwendungen fiir die Pfarrstellen bleibt von
Absatz 1 unbertihrt. Die Ertrdgnisse aus dem Pfarrvermogen
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der Kirchengemeinden sind zur Mitfinanzierung der Pfarr-
besoldung an den Kirchenkreis abzufiihren.

Die Kirchengemeinden erhalten einen Verwaltungskos-
tenbeitrag in Hohe von fiinf Prozent des Bruttobetrages der
laufenden Ertrage aus der Verpachtung ihrer eigenen Pfarr-
landereien.

Ubersteigt beim Verkauf von Pfarrland der Erlos die Be-
schaffungskosten des Ersatzlandes, so kann unter Abwei-
chung von § 15a Absatz 2 Satz 2 des Kirchenbesoldungsge-
setzes bis zu 20 Prozent des {iberschieffenden Betrages fiir
einen dringenden ortlichen Bedarf verwendet werden. Der
Beschluss des Kirchenvorstandes bedarf der Genehmigung
durch den Kirchenkreisvorstand.

§6
Gemeinsame Riicklagen

(1) Die gemeinsam zu bildenden Riicklagen fiir die Kir-
chengemeinden und den Kirchenkreis sind:

1. Kirchensteuerausgleichsriicklage,

2. Investitions- und Innovationsrticklage,
3. Baudenkmalriicklage,

4. Betriebsmittelrticklage.

(2) Die Mittel, die den Riicklagen zufliefen, werden mit
dem Beschluss zum Haushalt des Kirchenkreises jahrlich fest-
gelegt. Die hierfiir erforderlichen Betrdge werden im Gemein-
schaftsanteil gemafs § 4 Absatz 3 dieser Satzung bereitgestellt.

(3) Das Nahere {iiber die Zweckbestimmung und die Ent-
nahme aus den gemeinsamen Riicklagen regeln die jeweiligen
Richtlinien, die der Kirchenkreisvorstand im Einvernehmen
mit dem Finanzausschuss aufgrund dieser Satzung erlésst.

(4) Weitere Riicklagen konnen gebildet werden.

§7
Riicklagen des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreis bildet eine Haushaltsausgleichs-
riicklage.

(2) Weitere Riicklagen kénnen gebildet werden.
§8

Finanzausschuss

(1) Der Finanzausschuss hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) Beschlussfassung zur vierjahrigen Finanzplanung,

b) Beratung des Kirchenkreisvorstandes, der Kirchenge-
meindeverbdande und der Kirchengemeinden in finan-
ziellen Angelegenheiten,

¢) Priifung des vom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden
Haushaltsplanes und Berichterstattung an die Kirchen-
kreissynode,

d) Priifung der Jahresrechnung sowie Berichterstattung an
die Kirchenkreissynode,

e) Zustimmung zu iiber- und auflerplanméafiigen Ausgaben.

(2) Der Finanzausschuss wird nach Artikel 30 Absatz 2 der
Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche gebildet. Er
besteht aus sieben Mitgliedern (vier ehrenamtliche Mitglieder
sowie eine Pastorin bzw. ein Pastor sowie eine hauptamtliche
Mitarbeiterin bzw. ein hauptamtlicher Mitarbeiter sowie eine
Pastorin bzw. ein Pastor oder eine hauptamtliche Mitarbeite-
rin bzw. ein hauptamtlicher Mitarbeiter). Hinzu treten fiir die
Stellvertretung zwei ehrenamtliche Mitglieder sowie jeweils
eine Pastorin bzw. ein Pastor oder eine hauptamtliche Mit-
arbeiterin bzw. ein hauptamtlicher Mitarbeiter. Die stellvertre-
tenden Mitglieder sind gleichzeitig Ersatzmitglieder.

(3) Der Finanzausschuss wihlt das vorsitzende und das
stellvertretende vorsitzende Mitglied aus der Reihe der or-
dentlichen Mitglieder des Ausschusses. Der Finanzausschuss
ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder oder
stellvertretende Mitglieder anwesend sind.

Das vorsitzende Mitglied des Kirchenkreisvorstandes oder
ein von ihm beauftragtes Mitglied des Kirchenkreisvorstan-
des, die Propste und Propstinnen sowie ein Mitglied des Sy-
nodenprésidiums kénnen an den Sitzungen des Finanzaus-
schusses mit beratender Stimme teilnehmen.

§9
Rechtsbehelfe
(1) Die Kirchengemeinden kénnen gegen Entscheidungen
auf der Grundlage dieser Satzung innerhalb von zwei Monaten
schriftlich Beschwerde beim Kirchenkreisvorstand einlegen.

(2) Der Kirchenkreisvorstand hat die Stellungnahme des
Finanzausschusses einzuholen und innerhalb von drei Mo-
naten iiber die Beschwerde zu entscheiden. Den Beschwer-
defiihrern soll die Gelegenheit zu weiteren Stellungnahmen
gegeben werden.

(3) Im Ubrigen finden die allgemeinen Bestimmungen

iiber Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsentscheidungen
kirchlicher Organe Anwendung.
§10
Ubergangsregelungen

(1) Fur das Haushaltsjahr 2010 soll die Kirchensteuerzu-
weisung fiir Kirchengemeinden nicht mehr als fiinf Prozent
bezogen auf das Basisjahr 2007 abweichen. Fiir die Haus-
haltsjahre 2011 und 2012 sind vergleichbare Regelungen im
Haushaltsbeschluss zu treffen.

(2) Gemaif3 § 2 des Ersten Strukturreformgesetzes und § 16
des Zweiten Strukturreformgesetzes der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche gilt die Uberleitungsvereinbarung der Ev.-Luth.
Kirchenkreise Kiel und Neumiinster in den Ev. Luth. Kir-
chenkreis Altholstein vom 26. November 2008.

§11
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.
Kiel, 11. Januar 2010

(LS,
Stefan Block
Propst und Vorsitzender des Kirchenkreisvorstandes

Thomas Lienau-Becker
Propst und stellvertretender Vorsitzender
des Kirchenkreisvorstandes

*

Die vorstehende Finanzsatzung ist durch das Nordelbische
Kirchenamt mit Schreiben vom 8. Februar 2010 gemafs Ar-
tikel 38 Buchstabe g der Verfassung kirchenaufsichtlich ge-
nehmigt worden.

Kiel, 8. Februar 2010
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Dr. Triebel
Az:10.8 Altholstein — R Tr
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Kirchenkreissatzung
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Nordfriesland

Vom 4. Februar 2010

Die Kirchenkreissynode hat auf ihrer Tagung folgende
Satzung gemafs Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe a der Verfas-
sung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
beschlossen:

Abschnitt I
Organisation
§1
Name und Sitz des Kirchenkreises
(1) Der Kirchenkreis fiihrt den Namen , Ev.-Luth. Kirchen-

kreis Nordfriesland”. Er ist eine Korperschaft des offentli-
chen Rechts.

(2) Der Kirchenkreis hat seinen Sitz am Sitz der Kirchen-
kreisverwaltung.

§2
Gliederung des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreis Nordfriesland gliedert sich in zwei
Kirchenkreisbezirke, deren Grenze entlang der Arlau ver-
lauft. Die Kirchengemeinden, die nérdlich der Arlau liegen,
werden dem Kirchenkreisbezirk Nord zugeordnet. Die Kir-
chengemeinden, welche siidlich der Arlau liegen, werden
dem Kirchenkreisbezirk Siid zugeordnet.

(2) Hiervon abweichend wird die Kirchengemeinde Vi6l
dem Kirchenkreisbezirk Stid zugeordnet. Die auf den Inseln
und Halligen gelegen Kirchengemeinden werden dem Kir-
chenkreisbezirk Nord zugeordnet mit Ausnahme der Kir-
chengemeinden Pellworm und Nordstrand, welche dem Kir-
chenkreisbezirk Siid zugewiesen werden.

§3

Siegel des Kirchenkreises

Der Kirchenkreis fithrt das aus der Anlage 1 ersichtliche
Siegel.

§4

Organe des Kirchenkreises
Organe des Kirchenkreises sind:
a) die Kirchenkreissynode,
b) der Kirchenkreisvorstand,

c) die Propstinnen oder Propste.

§5

Kirchenkreissynode, Ausschiisse

(1) Die Kirchenkreissynode setzt vor jeder Neuwahl die Zahl
der Mitglieder der zu wéhlenden Kirchenkreissynode fest.

(2) Die Kirchenkreissynode bildet aus ihrer Mitte folgende
Ausschiisse:

a) Finanzausschuss,
b) Nominierungsausschuss,
c) Propstewahlausschuss.
(3) Weiterhin werden folgende Ausschiisse gebildet:
a) Bauausschuss,
b) Okumeneausschuss,
¢) Ausschuss fiir Frauenarbeit,
d) Jugendausschuss.
(4) Die Kirchenkreissynode kann weitere Ausschiisse bilden.

(5) Die Ausschiisse gemafs Absatz 3 und 4 beraten die Or-
gane, Dienste, Werke und Einrichtungen des Kirchenkrei-

ses und unterstiitzen die Arbeit in den Kirchengemeinden
in fachlichen Aspekten ihres jeweiligen Arbeitsgebietes. Sie
stimmen ihre Arbeit, soweit erforderlich, mit der Kirchen-
kreisverwaltung ab. Ihre Mitglieder miissen zum Kirchen-
vorstand wéhlbar sein.

§6
Kirchenkreisvorstand

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus den Propstin-
nen/Propsten sowie elf weiteren Mitgliedern, die aus der
Mitte der Kirchenkreissynode gewidhlt werden. Eines der
gewdhlten Mitglieder muss Pastor/Pastorin, ein weiteres
Mitarbeiter/Mitarbeiterin sein. Pastoren/Pastorinnen diir-
fen zusammen mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen nicht die
Mehrheit der Mitglieder bilden.

(2) Der Kirchenkreisvorstand bildet aus seiner Mitte einen
Verwaltungsausschuss, der fiinf Mitglieder hat. Das vorsit-
zende Mitglied des Kirchenkreisvorstandes ist kraft Amtes
Mitglied im Verwaltungsausschuss, die weiteren vier Mit-
glieder werden gewéhlt.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann die aus der Anlage 2
ersichtlichen Aufgaben durch Beschluss ganz oder teilwei-
se auf den Verwaltungsausschuss tibertragen. § 18 Absatz 3
bleibt unbertihrt.

(4) Fur die Pflege bestimmter Bereiche des geistlichen
Lebens im Kirchenkreis kann der Kirchenkreisvorstand Kir-
chenkreisbeauftragte berufen, die nicht Mitglied der Kir-
chenkreissynode sein miissen.

§7

Propstinnen oder Propste

(1) Das leitende geistliche Amt im Kirchenkreis wird von
zwei Propstinnen oder Propsten wahrgenommen. Jeder
Propstin/jedem Propst wird ein Kirchenkreisbezirk zuge-
ordnet.

(2) Dartiber hinaus haben die Propstinnen/Propste funk-
tionale Zustandigkeiten im gesamten Kirchenkreis, die sich
aus der Anlage 3 ergeben.

(3) Die Propstinnen oder Propste vertreten sich gegensei-
tig.
§8

Finanzausschuss

(1) Zusammensetzung, Aufgaben und Befugnisse des Fi-
nanzausschusses ergeben sich aus der Finanzsatzung des
Kirchenkreises und Artikel 30 Absatz 2 der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Verbin-
dung mit der Finanzsatzung des Kirchenkreises.

(2) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft oder stellvertreten-
de Mitgliedschaft im Kirchenkreisvorstand und im Finanz-
ausschuss ist ausgeschlossen. Das vorsitzende Mitglied des
Finanzausschusses nimmt an den Sitzungen des Kirchen-
kreisvorstandes mit beratender Stimme teil. Das vorsitzen-
de Mitglied des Kirchenkreisvorstandes und die Propste/
Propstinnen nehmen an den Sitzungen des Finanzausschus-
ses mit beratender Stimme teil.

§9
Nominierungsausschuss
(1) Der Nominierungsausschuss besteht aus fiinf Mitglie-

dern, darunter eine Pastorin/ein Pastor und eine Mitarbeite-
rin/ein Mitarbeiter.

(2) Der Nominierungsausschuss hat die Aufgabe, Kan-
didatinnen/Kandidaten fiir die Wahlen durch die Kirchen-
kreissynode vorzuschlagen und zu ermitteln, ob diese bereit
sind, sich der Wahl zu stellen und diese ggf. anzunehmen.
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(3) Das Recht der Kirchenkreissynode, weitere Kandida-
tinnen/Kandidaten zu benennen, bleibt unberiihrt.

§10
Propstewahlausschuss

(1) Die Kirchenkreissynode wihlt, sobald eine Wahl nach
dem Propstegesetz der Nordelbischen Evangelisch-Lut-
herischen Kirche durchzufiihren ist, sieben Mitglieder des
Propstewahlausschusses, darunter zwei Pastorinnen/Pasto-
ren und eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter.

(2) Der Propstewahlausschuss nimmt die ihm nach dem
Propstegesetz zugewiesenen Aufgaben wahr.

§11
Bauausschuss

(1) Der Bauausschuss besteht aus sieben Mitgliedern.
Vier Mitglieder werden aus der Mitte der Kirchenkreissyno-
de gewdhlt. Drei weitere Mitglieder, die Baufachleute (z. B.
Architekten, Bauhandwerker) sein sollen, beruft der Kirchen-
kreisvorstand. Die/der jeweils zustindige Baupflegerin/
Baupfleger nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme
teil.

(2) Uber die sich aus § 5 Absatz 5 ergebenden Aufgaben
hinaus ist der Bauausschuss vor dem Erlass von allgemeinen
Regelungen und Richtlinien, die den Baubereich betreffen,
zu horen.

§12
Okumeneausschuss

(1) Der Okumeneausschuss besteht aus sieben Mitglie-
dern. Die Mitglieder werden von der Kirchenkreissynode
gewdhlt, davon mindestens eines aus ihrer Mitte. Die Oku-
menereferentin/der Okumenereferent des Evangelischen
Regionalzentrums Westkiiste, die/der fiir Nordfriesland
verantwortlich ist, nimmt an den Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

(2) Uber die sich aus § 5 Absatz 5 ergebenden Aufgaben
der Partnerschaftsarbeit einschliefllich der Weltladenarbeit
hinaus berit der Okumeneausschuss die Okumenereferen-
tin/den Okumenereferenten.

§13
Ausschuss fiir Frauenarbeit

(1) Der Ausschuss fiir Frauenarbeit besteht aus sieben
Mitgliedern. Vier Mitglieder werden von der Kirchenkreis-
synode gewihlt, davon mindestens eines aus der ihrer Mitte.
Drei weitere Mitglieder beruft der Kirchenkreisvorstand auf
Vorschlag des Beirates des Frauenwerkes. Die Frauenreferen-
tin des Evangelischen Regionalzentrums Westkiiste, die fiir
Nordfriesland verantwortlich ist, nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

(2) Uber die sich aus § 5 Absatz 5 ergebenden Aufgaben
der Frauenarbeit hinaus berit der Ausschuss fiir Frauen-
arbeit die Frauenreferentin.

§14
Jugendausschuss

Der Jugendausschuss besteht aus sieben Mitgliedern. Vier
Mitglieder werden von der Kirchenkreissynode gewdhlt,
davon mindestens eines aus ihrer Mitte. Zwei weitere Mit-
glieder beruft der Kirchenkreisvorstand auf Vorschlag des
Steuerungsteams des Jugendwerkes, darunter eine Mitarbei-
terin/einen Mitarbeiter des Jugendwerkes. Die Propstin/der
Propst, die/der fiir die Diakonie verantwortlich ist, ist Mit-
glied kraft Amtes.

§15
Stellvertretende Mitglieder

(1) Fir die gewahlten Mitglieder des Kirchenkreisvorstan-
des wihlt die Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte stellvertre-
tende Mitglieder.

(2) Fir jeweils zwei gewdhlte Mitglieder eines Ausschus-
ses wahlt die Kirchenkreissynode ein stellvertretendes Mit-
glied. Im Falle der Berufung von Mitgliedern von Ausschiis-
sen gilt Satz 1 entsprechend. Fiir den Propstewahlausschuss
richtet sich die Stellvertretung nach § 2 Absatz 4 PropsteG.

(3) Bei der Wahl bzw. Berufung nach Absatz 1 und 2 wird
die Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt. Die stellver-
tretenden Mitglieder sind gleichzeitig Ersatzmitglieder; das
Nachriicken erfolgt beim Kirchenkreisvorstand und bei den
Ausschiissen gem. § 5 Absatz 2 unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Statusangehorigkeit.

§16
Sitzungen von Gremien des Kirchenkreises

(1) Die Einladung zu Sitzungen der Kirchenkreissynode,
des Kirchenkreisvorstandes und der Ausschiisse (Gremien
des Kirchenkreises) soll den Mitgliedern des Gremiums min-
destens eine Woche vor dem Sitzungstag in Textform oder
per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung zugehen. In
dringenden Fillen kann von der Einhaltung der Ladungsfrist
abgesehen werden.

(2) Die Sitzungen der Kirchenkreissynode sind 6ffentlich.
Soweit die Geschéftsordnung nichts anderes vorsieht, sind
die Sitzungen von anderen Gremien des Kirchenkreises nicht
offentlich. Jedes Gremium kann jedoch durch jederzeit wi-
derruflichen Beschluss bestimmen, dass seine Sitzungen all-
gemein, langstens jedoch bis zum Ende der jeweiligen Wahl-
periode, oder im Einzelfall 6ffentlich sind. Der Ausschluss
der Offentlichkeit fiir einzelne Verhandlungsgegenstinde
bleibt unbertihrt.

(3) Die Gremien sind beschlussfidhig, wenn mehr als die
Hilfte der gesetzlichen Mitglieder anwesend ist, soweit sich
aus dem Gesetz nichts anderes ergibt. Eingeladene stellver-
tretende Mitglieder sind fiir die jeweilige Sitzung stimmbe-
rechtigt. Wenn zu einer Sitzung die fiir die Beschlussfahig-
keit erforderliche Anzahl von Mitgliedern nicht erschienen
ist, ist eine zweite Sitzung anzuberaumen, fiir die Satz 1 nicht
gilt. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(4) Eine Beschlussfassung kann auch schriftlich im Um-
laufverfahren erfolgen. Dies gilt nicht fiir die Kirchenkreis-
synode. Der Beschluss ist giiltig, wenn dem Antrag oder
Beschlussvorschlag mehr als die Halfte der Mitglieder des
Gremiums zustimmt und kein Mitglied eine Beschlussfas-
sung in einer Sitzung verlangt.

(5) Uber Gegenstinde, die nicht in der mit der Einladung
tbermittelten Tagesordnung angegeben sind, kénnen nur
Beschliisse gefasst werden, wenn niemand der Anwesenden
Einspruch erhebt.

(6) Soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist ein Beschlussvorschlag angenommen, wenn mehr anwe-
sende Mitglieder mit Ja als mit Nein gestimmt haben.

(7) Soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird bei Wahlen mit Stimmzetteln gewédhlt. Durch Zuruf
kann gewahlt werden, wenn niemand der Anwesenden Ein-
spruch erhebt und nur ein Vorschlag vorliegt. Gewahlt ist,
wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit ist
die Wahl einmal zu wiederholen. Ergibt die Auszahlung wie-
derum Stimmengleichheit, entscheidet das Los, das durch
das vorsitzende Mitglied des Gremiums zu ziehen ist.
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(8) Bei Beratung und Abstimmung bzw. Wahl darf nicht
mitwirken, wer dadurch fiir sich oder einen Angehorigen
(Eltern, Ehegatten, Lebenspartner i. S. d. Lebenspartner-
schaftsgesetzes, Abkdmmlinge, Geschwister) einen unmittel-
baren Vor- oder Nachteil erlangen kénnte.

(9) Uber die Sitzungen von Gremien des Kirchenkreises ist
ein Beschlussprotokoll zu fertigen, das von dem Gremium zu
genehmigen und von zwei Mitgliedern zu unterzeichnen ist.

(10) Gremien des Kirchenkreises kdnnen sich eine eigene
Geschiftsordnung geben, die mit Ausnahme der Geschifts-
ordnung der Kirchenkreissynode der Genehmigung durch
den Kirchenkreisvorstand bedarf. In der Geschéftsordnung
darf von den Bestimmungen dieses Paragrafen abgewichen
werden, soweit nicht zwingende kirchengesetzliche Bestim-
mungen wiedergegeben werden.

§17
Dienste, Werke und Einrichtungen

(1) Der Kirchenkreis kann zur Erfiillung seiner Aufgaben
Dienste und Werke errichten. Er kann nach Artikel 30 Ab-
satz le der Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lut-
herischen Kirche eigene Einrichtungen errichten.

(2) Soweit in der Ordnung des Dienstes oder Werkes bzw.
der Einrichtung nichts Abweichendes geregelt ist, obliegt die
Leitung der unselbstandigen Dienste und Werke sowie Ein-
richtungen dem Kirchenkreisvorstand. Er kann einem Aus-
schuss des Kirchenkreisvorstandes oder einer Mitarbeiterin/
einem Mitarbeiter durch Beschluss die Geschiftsfiihrung eines
unselbstidndigen Dienstes oder Werkes bzw. einer unselbstan-
digen Einrichtung einschliefilich des Personaleinsatzes und die
Aufsicht tiber die Mitarbeitenden ganz oder teilweise {ibertra-
gen, wenn und soweit seine eigenstdndige Leitungsfunktion
nicht beeintrachtigt wird. Seine Verantwortung gegentiber der
Kirchenkreissynode bleibt davon unberiihrt.

§18
Kirchenkreisverwaltung

(1) Das kirchliche Verwaltungszentrum fiihrt den Namen
,Kirchenkreisverwaltung Nordfriesland”.

(2) Verwaltungsaufgaben, die sich fiir den Kirchenkreis,
seine Einrichtungen, Kirchengemeindeverbiande und die
Kirchengemeinden aus der Verfassung, dem Gesetz oder
Satzungen des Kirchenkreises ergeben, werden durch die
Kirchenkreisverwaltung nach Mafigabe des Kirchengesetzes
tiber die Organisation der Verwaltung in den Kirchenkreisen
erledigt.

(3) Die Aufsicht tiber die Kirchenkreisverwaltung obliegt
dem Kirchenkreisvorstand. Er kann die aus der Anlage 2 er-
sichtlichen Aufgaben durch Beschluss ganz oder teilweise
auf die Verwaltungsleitung iibertragen. § 6 Absatz 3 bleibt
unberiihrt. Die Verantwortung des Kirchenkreisvorstandes
gegentiber der Kirchenkreissynode bleibt davon unberiihrt.

§19
Konvente
(1) Konvente der Pastorinnen und Pastoren werden fiir
den Kirchenkreis (Gesamtkonvent) und fiir jeden Kirchen-
kreisbezirk (Bezirkskonvent) gebildet.

(2) Der Konvent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird fiir den Kirchenkreis als Gesamtkonvent gebildet.

(3) Die Dienste und Werke im Kirchenkreis bilden den
Konvent der Dienste und Werke.

Abschnitt IT
Kirchenaufsicht

§20
Genehmigungen

(1) Soweit die Genehmigung nicht bereits nach der Verfas-
sung der Nordelbischen Kirche, nach Kirchengesetz oder an-
deren Satzungen des Kirchenkreises erforderlich ist, bedtirfen
folgende Beschliisse der Kirchenvorstinde der Genehmigung
durch den Kirchenkreisvorstand: Beschliisse tiber

a) die Errichtung oder SchlieSung von Einrichtungen,
b) die Durchfithrung von Ausgliederungsmafinahmen,

c) die Anderung der Zweckbestimmung von Gebduden
ohne bauliche Verdnderung,

d) die Beteiligung an juristischen Personen mit Ausnahme
von eingetragenen Vereinen oder an Personenhandelsge-
sellschaften,

e) den Abschluss von Miet- und Pachtvertrdgen {iiber
Grundeigentum oder grundstiicksgleiche Rechte mit
einer Laufzeit von mehr als einem Jahr,

f) Vereinbarungen mit einer Laufzeit von mehr als einem
Jahr mit Dritten {iber den Betrieb und die Finanzierung
von Einrichtungen oder die finanzielle Beteiligung der
Kirchengemeinde an Einrichtungen Dritter.

(2) Die Genehmigung darf nur versagt werden, wenn der
Beschluss gegen Rechtsvorschriften verst6fit oder Griinde
des kirchlichen Interesses vorliegen, die einer Genehmigung
entgegenstehen. Die Versagung muss schriftlich erfolgen
und ist zu begriinden.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann im Rahmen des Arti-
kel 33 Absatz 1 der Verfassung der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche verfahrensleitende Rundverfii-
gungen erlassen.

§21
Auskunfts- und Anzeigepflichten

(1) Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvorstand
und dem Finanzausschuss auf deren Verlangen Auskunft zu er-
teilen und die dazu erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(2) Die Kirchengemeinden haben dem Kirchenkreisvor-
stand unverziiglich nach Beschlussfassung die Jahresrech-
nung vorzulegen.

§22
Revision

(1) In Wahrung seiner Pflichten als Aufsichtsorgan fiihrt
der Kirchenkreisvorstand unbeschadet der Zustdndigkeit
des Rechnungspriifungsamtes in den Kirchengemeinden,
den Kirchengemeindeverbdnden, den Diensten und Werken
und den Einrichtungen des Kirchenkreises Revisionen nach
Mafigabe des Kirchengesetzes {iber die Rechnungspriifung in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche durch.

(2) Er beauftragt Einzelpersonen, die nicht Mitglied der
Kirchenkreissynode sein diirfen, mit deren Durchfiihrung.
Die personliche und sachliche Unabhingigkeit von den zu
priifenden Stellen ist zu gewahrleisten.

(3) Die Kirchenkreisrevision stellt fiir jedes Kalenderjahr
einen Priifungsplan tiber die Priifungsobjekte und die Prii-
fungsart auf, der dem Kirchenkreisvorstand vor Beginn des
Kalenderjahres zur Beschlussfassung vorzulegen und dem
Rechnungspriifungsamt unverziiglich zu {ibersenden ist.

(4) Alle Priifungsberichte sind dem Kirchenkreisvorstand
und dem Rechnungspriifungsamt zur Kenntnis zu geben.
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§23
Rechtsschutz

(1) Wer durch eine kirchliche Korperschaft oder Amts-
stelle im Kirchenkreis in seinen Rechten verletzt wird, kann
nach Artikel 116 Absatz 2 der Verfassung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche dagegen Beschwerde einle-
gen. Fiir das Beschwerdeverfahren gilt § 46 des Einfithrungs-
gesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lut-
herischen Kirche.

(2) Die Beschwerdefrist beginnt mit dem Ablauf des Tages,
an dem die Entscheidung dem Betroffenen bekannt gegeben
wird. Bei Zusendung durch einfachen Brief gilt die Bekannt-
gabe mit dem dritten Tage nach Aufgabe zur Post als be-
wirkt, es sei denn, dass der Bescheid spéter zugegangen ist.

Abschnitt ITI
Schlussbestimmungen

§24
Veroffentlichung von Satzungen

(1) Satzungen des Kirchenkreises oder der Kirchenge-
meinden, die durch Verfassung oder Gesetz vorgeschrieben
sind, sind durch Veroffentlichung im Gesetz- und Verord-
nungsblatt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che bekannt zu machen.

(2) Fir die Bekanntmachung von sonstigen Satzungen gel-
ten die Bestimmungen der Allgemeinen Verwaltungsanord-
nung tiber die Gestaltung und Bekanntmachung von Satzun-
gen in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

(3) Die Bekanntmachung kann zusitzlich durch Veroffent-
lichung auf der Internetseite der jeweiligen kirchlichen Kor-
perschaft erfolgen.

§25
Anderungen der Satzung

Anderungen dieser Satzung werden durch die Kirchen-

kreissynode mit der Mehrheit ihrer Mitglieder beschlossen.
§26
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veréffentlichung im
Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Kraft. Gleichzeitig treten die Kir-
chenkreissatzungen der bisherigen Ev.-Luth. Kirchenkreise
Stidtondern vom 3. November 1982 (GVOBL. 1983, 108) und

Husum-Bredstedt in der Fassung vom 28. November 1998
(GVOBIL. 1999, 40) aufSer Kraft.

*

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Sie
ist durch das Nordelbische Kirchenamt mit Schreiben vom
2. Februar 2010 gemafs Artikel 38 Buchstabe g der Verfassung
kirchenaufsichtlich genehmigt worden.

Husum, den 4. Februar 2010

Propst Dr. Kay-Ulrich Bronk
Vorsitzendes Mitglied des Kirchenkreisvorstandes

Hans-Joachim Ihloff
Stellvertretend vorsitzendes Mitglied
des Kirchenkreisvorstandes

*

Anlage 1

Siegel fiir den
Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland

19.04.2008

*

Anlage 2

Delegationsmoglichkeiten des
Kirchenkreisvorstandes
an Verwaltungsausschuss oder Verwaltungsleitung

1. Stellenplan- und Personalangelegenheiten des Kirchen-
kreises betreffend Arbeitnehmer, die dem Kirchlichen Ta-
rifrecht unterfallen und keine Dienststellenleitung sind

2. Angelegenheiten betreffend den laufenden Betrieb von
unselbstindigen Einrichtungen, Diensten oder Werken
des Kirchenkreises, ausgenommen strukturelle Verande-
rungen und strategische Entscheidungen

3. Kirchenaufsichtliche Genehmigungen aufgrund der Ver-
fassung der NEK, Kirchengesetzen oder Satzungen des
Kirchenkreises

4. Kirchensteuerangelegenheiten (einschl. Kirchengrund-
steuer)

5. Rechtsbehelfsverfahren gegen Bescheide der Kirchenge-
meinden

6. Land- und Pachtangelegenheiten des Kirchenkreises
7. Stellungnahmen aufgrund des Baugesetzes der NEK

8. Angelegenheiten aufgrund der Bausatzung des Kirchen-
kreises, insbesondere solche betreffend die Vergabe von
Mitteln aus dem Baufonds

9. Gewidhrung von freiwilligen Zuschiissen aus Kirchen-
kreismitteln oder aus Fonds aufgrund der Finanzsatzung
des Kirchenkreises

10. Sonstige tiber- und auBlerplanméifiige Ausgaben bis zu
einem Betrag von 10.000 € im Einzelfall

Stand: 4. September 2009
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Anlage 3

zur Kirchenkreissatzung
des Kirchenkreises Nordfriesland

1. Der Propst/die Propstin des Kirchenkreisbezirks Nord ist
im gesamten Kirchenkreis zustindig fiir

— die Zusammenarbeit mit der Verwaltung,

— den Kontakt zur Mitarbeitervertretung und zum Mit-
arbeiterkonvent,

— die Représentation des Kirchenkreises als Ganzes.

Die Zustandigkeit umfasst auch die Reprasentation der
Bereiche, fiir die eine ausschliefliche Zustdndigkeit be-
steht, nach innen und auflen sowie die Dienstaufsicht
iiber die dort tatigen Beschaftigten, soweit der Kirchen-
kreis Arbeitgeber ist.

2. Der Propst/die Propstin des Kirchenkreisbezirks Siid ist
im gesamten Kirchenkreis zustdndig fiir

— die Dienste und Werke des Kirchenkreises einschl.
des Konvents,

— die Diakonischen Einrichtungen des Kirchenkreises
einschl. der selbststandigen Einrichtungen,

— das Evangelische Regionalzentrum Westkiiste,
— die Représentation des Kirchenkreises als Ganzes.

Die Zustindigkeit umfasst auch die Reprasentation der
Bereiche, fiir die eine ausschliefSliche Zustidndigkeit besteht,
nach innen und aufSen sowie die Dienstaufsicht tiber die dort
tatigen Beschéftigten, soweit der Kirchenkreis Arbeitgeber
ist.

Stand: 15. September 2009

Bekanntgabe der Priifungskommissionen
fiir die I. Theologischen Priifungen
im Sommer 2010 in Hamburg und Kiel

Das Theologische Priifungsamt hat die nachstehend auf-
gefithrten Priifungskommissionen berufen (Anderungen
vorbehalten):

Hamburg
Bischofin Jepsen (Vorsitzende)
Hauptpastor Dr. Ahuis
Pastor Dr. Biehl
Prof. Dr. Bohm
Prof. Dr. Dehn
Prof. Dr. Gutmann
Prof. Dr. Hartenstein
Pastor Dr. Hlert
Prof. Dr. Moxter
Prof. Dr. Steiger
OKRin Reimer (Stellv. Vors.)
Pastorin Dr. Reitz-Dinse
Pastor Dr. Waubke
Pastor Dr. Vocka

Die miindlichen Priifungen in Hamburg finden am
2. Juli 2010 statt.
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Kiel
Bischof Ulrich (Vorsitzender)
Prof. Dr. Bobert
OKR Dr. Haese
OKRi. R. Hinz
Prof. Dr. Meckenstock
OKRin Reimer (Stellv. Vors.)
Prof. Dr. Saur
Prof. Dr. Sénger
Prof. Dr. Miiller
Pastor Dr. Schaack
Pastor Wagner
Pastor Dr. Waubke
Pastor Dr. Wiinsche

Die miindlichen Priifungen in Kiel finden am 1. Juli 2010 statt.

Theologisches Priiffungsamt
Im Auftrag

Karen Reimer
Oberkirchenritin

Az.:2133-2 52010
2133-152010

Berufung eines Sachverstindigen zur Beratung der
kirchlichen Korperschaften bei der Verwaltung des
land- und forstwirtschaftlich genutzten Eigentums

Herr Timm Kiihl hat seine Tatigkeit als Sachverstindiger
zur Beratung der kirchlichen Koérperschaften bei der Ver-
waltung des land- und forstwirtschaftlich genutzten Grund-
eigentums zum 1. Januar 2010 nieder gelegt.

Das Nordelbische Kirchenamt hat am 19. Januar 2010 gemafs
§ 21 der Grundstiicksrichtlinien Herrn Dipl. Ing. Hans-Georg
Jacobsen als Sachverstdndigen zur Beratung der kirchlichen
Korperschaften bei der Verwaltung des land- und fortwirt-
schaftlich genutzten Grundeigentums berufen. Die Berufung
erfolgt ab 1. Januar 2010 fiir die Dauer von 10 Jahren.

Herr Hans-Georg Jacobsen ist zu erreichen wie folgt:

Fon: 04641 / 93200

Fax: 04641 / 93202

Mobil: 0171 / 3615120

E-Mail: info@jacobsen-online.com

Neben Herrn Jacobsen steht weiterhin Herr Volker Schuldt
als Sachverstandiger zur Verfiigung.

Herr Volker Schuldt ist zu erreichen wie folgt:
Fon: 04550 / 492
Fax: 04550 /1082
Mobil: 0175 / 9300060
E-Mail: schuldt-agro-concept@t-online.de
Kiel, den 19. Januar 2010
Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Platzeck

Az.: 8093 -FS Pl



Seite 62

GVOBL. 2010

Nr. 3

Bekanntmachung
der Geschiftsordnung der Gemeinsamen Kirchenleitung
des Verbandes der Evangelisch-Lutherischen Kirchen
in Norddeutschland

Vom 18. Februar 2010

Nachstehend wird die von der Gemeinsamen Kirchenlei-
tung des Verbandes der Evangelisch-Lutherischen Kirchen
in Norddeutschland am 26. Mai 2009 gemaf3 § 17 des Vertra-
ges iiber die Bildung einer Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (Fusionsvertrag) vom 5. Februar 2009
(GVOBL. S. 94) beschlossene Geschéftsordnung veroffent-
licht.

Kiel, den 18. Februar 2010

Nordelbisches Kirchenamt
Prof. Dr. Unruh

Az.:11-1.3-2

*

Geschiftsordnung der Gemeinsamen Kirchenleitung
des Verbandes der Evangelisch-Lutherischen Kirchen
in Norddeutschland

§1
Vorbereitung und Einladung

(1) Diebzw. der Vorsitzende der Gemeinsamen Kirchenleitung
bereitet die Sitzungen gemeinsam mit der Geschéftsstelle vor.

(2) Jedes Mitglied der Gemeinsamen Kirchenleitung kann
Punkte zur Tagesordnung anmelden. Dasselbe gilt nach Mag-
gabe von § 20 Absatz 1 des Fusionsvertrages tiber die Bildung
einer Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
fiir den Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs, das Nordelbische Kirchenamt und
das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche.

(3) Die bzw. der Vorsitzende der Gemeinsamen Kirchen-
leitung setzt nach Beratung in der Steuerungsgruppe eine
vorldufige Tagesordnung fest.

(4) Fiir jeden Tagesordnungspunkt ist, sofern sich nicht aus
der Natur der Sache etwas anderes ergibt oder die oder der
Vorsitzende etwas anderes anordnet, eine schriftliche Vorlage
zu erstellen und den Teilnehmenden zugleich mit der Einla-
dung zuzusenden. Die schriftliche Vorlage soll in gestraffter
Form die Angelegenheit darstellen, die bereits beteiligten oder
noch zu beteiligenden Gremien oder Personen benennen,
einen Beschlussvorschlag enthalten und diesen begriinden.

(5) Die Steuerungsgruppe bereitet gemafs § 18 Absatz 4
des Fusionsvertrages die Entscheidungen der Gemeinsamen
Kirchenleitung vor und leitet die Beschlussvorlagen an die
Geschiftsstelle der Gemeinsamen Kirchenleitung weiter.
Die Geschéftsstelle sorgt dafiir, dass der Oberkirchenrat der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, das
Nordelbische Kirchenamt und das Konsistorium der Pom-
merschen Evangelischen Kirche gemédfi § 20 Absatz 2 des
Fusionsvertrages Gelegenheit erhalten, rechtzeitig vor den
Sitzungen zu den Vorlagen schriftlich Stellung zu nehmen.

(6) Im Namen der bzw. des Vorsitzenden der Gemeinsa-
men Kirchenleitung ladt die Geschiftsstelle zu den Sitzun-
gen ein. Die Einladung soll den Mitgliedern der Gemeinsa-
men Kirchenleitung spétestens zwei Wochen vor Beginn der
Sitzung zugehen. Sie soll Tag, Ort, Anfangszeit und die vor-
aussichtliche Dauer der Sitzung sowie die vorldufige Tages-
ordnung und schriftliche Vorlagen zu den Tagesordnungs-
punkten enthalten. Die stellvertretenden Mitglieder erhalten
die Unterlagen zeitgleich zur Kenntnis. Tischvorlagen kon-
nen nur mit Zustimmung der Sitzungsteilnehmerinnen und
Sitzungsteilnehmer behandelt werden.

(7) Ist ein gesetzliches Mitglied verhindert, benachrichtigt
es unverziiglich die Geschiftsstelle. Diese sorgt fiir eine umge-
hende Einladung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters.

§2
Geschiftsstelle
Die Aufgaben der Geschiftsstelle der Gemeinsamen Kir-
chenleitung nimmt die Arbeitsstelle gemafs § 18 Absatz 5 des
Fusionsvertrages wahr.

§3

Termine der Sitzungen

Die Gemeinsame Kirchenleitung legt in ihren Sitzungen
die Termine und Orte der folgenden Sitzungen fest. Weitere
Termine kénnen von der oder dem Vorsitzenden im Einver-
nehmen mit der Steuerungsgruppe festgelegt werden.

§4
Teilnehmende

(1) Die gesetzlichen Mitglieder der Kirchenleitungen der
vertragschlieBenden Kirchen nehmen als stimmberechtigte
Mitglieder gemédfs § 15 Satz 1 des Fusionsvertrages an den
Sitzungen der Gemeinsamen Kirchenleitung teil. Im Falle
der Verhinderung eines gesetzlichen Mitgliedes der Gemein-
samen Kirchenleitung nimmt eine Stellvertreterin bzw. ein
Stellvertreter an den Sitzungen teil.

(2) Weiter nehmen an den Sitzungen der Gemeinsamen
Kirchenleitung mit beratender Stimme teil:

1. die an den Kirchenleitungssitzungen der vertragschlieffen-
den Kirchen mit beratender Stimme Teilnahmeberechtigten,

2. die Mitglieder der Steuerungsgruppe und die an den Sit-
zungen der Steuerungsgruppe mit beratender Stimme
Teilnahmeberechtigten geméafl § 18 Absatz 1 und 2 des
Fusionsvertrages, wenn sie nicht Mitglieder der Gemein-
samen Kirchenleitung sind,

3. die Mitglieder der Arbeitsstelle gemaf3 § 18 Absatz 5 des
Fusionsvertrages,

4. die Referenten und Referentinnen der Kirchenleitungen
der vertragschlielenden Kirchen.

(3) Mitarbeitende des Oberkirchenrats der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, des Nordelbi-
schen Kirchenamtes und des Konsistoriums der Pommer-
schen Evangelischen Kirche kénnen zu einzelnen Sitzungen
oder zu Tagesordnungspunkten in einer Sitzung der Ge-
meinsamen Kirchenleitung hinzugezogen werden. Anderen
Personen kann die Teilnahme gestattet werden.

§5
Verschwiegenheitspflicht

Alle Personen gemif} § 4 haben tiber die ihnen aus den
schriftlichen Unterlagen und den Beratungen bekannt ge-
wordenen Angelegenheiten sowie die Ergebnisse der Bera-
tungen Verschwiegenheit zu wahren, wenn und soweit sie
ihrer Natur nach vertraulich sind oder ausdriicklich so be-
zeichnet werden. Dasselbe gilt fiir die stellvertretenden Mit-
glieder der Gemeinsamen Kirchenleitung in Bezug auf die
schriftlichen Unterlagen, die sie zur Kenntnis erhalten haben.

§6

Beschlussfahigkeit

Die Gemeinsame Kirchenleitung ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel ihrer gesetzlichen Mitglieder anwesend sind.
§7
Andacht und Reisesegen

Die Sitzungen beginnen mit einer Andacht und enden mit
einem Reisesegen.
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§8
Nichtoffentlichkeit der Sitzungen

Die Gemeinsame Kirchenleitung berit in nichtoffentlichen

Sitzungen.
§9
Sitzungsleitung

(1) Die bzw. der Vorsitzende leitet die Sitzungen. Sie bzw. er
kann die Leitung an die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
oder an ein gesetzliches Mitglied der Gemeinsamen Kirchen-
leitung tibertragen.

(2) Die Sitzungsleitung stellt zu Beginn der Sitzungen und auf
Antrag in ihrem Verlauf die Beschlussfahigkeit gemafs § 6 fest.

(3) Die Gemeinsame Kirchenleitung setzt die endgiiltige Ta-
gesordnung fest.

§10
Beratung

(1) In den Beratungen erteilt die Sitzungsleitung das Wort
grundsitzlich nach der Reihenfolge der Meldungen.

(2) Wer durch eine Abstimmung fiir sich oder fiir Ange-
horige einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen
kann, darf insoweit an Entscheidungen nicht mitwirken. Ob
eine solcher Interessenkonflikt vorliegt, entscheidet die Ge-
meinsame Kirchenleitung in Zweifelsfallen in Abwesenheit
der oder des Betroffenen.

(3) Wortmeldungen zur Geschéftsordnung haben Vor-
rang. Eine Rednerin bzw. ein Redner oder eine Abstimmung
darf durch sie nicht unterbrochen werden.

§11
Antrége

(1) Das Recht, Antrage zu stellen, steht ausschliefslich den
Mitgliedern der Gemeinsamen Kirchenleitung geméf3 § 4 Ab-
satz 1 und den mit beratender Stimme Teilnahmeberechtig-
ten gemaf3 § 4 Absatz 2 Nummer 1 zu.

(2) Vor jeder Beschlussfassung wird der Antrag, iiber den
abgestimmt werden soll, von der Sitzungsleitung bezeichnet.
Sind zu demselben Gegenstand mehrere Antrige gestellt,
so ist tiber den weitestgehenden zuerst abzustimmen. Ent-
scheidend ist der Grad der Abweichung von der Vorlage. Im
Zweifel entscheidet die Sitzungsleitung.

§12
Beschlussfassung

(1) Die Gemeinsame Kirchenleitung fasst ihre Beschliis-
se gemdf3 § 21 Absatz 2 Satz 1 des Fusionsvertrages mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(2) Beschliisse gemafs § 14 Absatz 1 Buchstabe a bis d des
Fusionsvertrages bediirfen der Zustimmung der Mehrheit
der gesetzlichen Mitglieder der Gemeinsamen Kirchenlei-
tung und der jeweiligen Mehrheit der anwesenden Mitglie-
der der Kirchenleitungen der vertragschliefenden Kirchen
gemafl § 21 Absatz 2 des Fusionsvertrages.

§13
Abstimmungen
(1) Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit

der abgegebenen Ja- oder Nein-Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Abstimmungen erfolgen offen durch Handzeichen. Auf
Antrag eines Mitgliedes der Gemeinsamen Kirchenleitung ist
die Abstimmung mittels Stimmzetteln vorzunehmen.

§14
Wahlen

(1) Wahlen, Berufungen und Entsendungen werden in der
Regel mittels Stimmzetteln durchgefiihrt. Sind die Kandida-
tinnen bzw. Kandidaten wahlberechtigt, diirfen sie an den
Wabhlen teilnehmen. Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der Stim-
men der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder auf sich
vereinigt.

(2) Sind fiir ein Amt mehr als zwei Kandidatinnen bzw.
Kandidaten zur Wahl vorgeschlagen und erhélt keine der
Kandidatinnen bzw. keiner der Kandidaten die erforderliche
Mehrheit, so findet eine Stichwahl zwischen den beiden Per-
sonen statt, die die hochste Stimmenzahl erreicht haben.

(3) Stehen nicht mehr als zwei Kandidatinnen bzw. Kan-
didaten zur Wahl und wird die erforderliche Mehrheit nicht
erreicht, so ist die Wahl zu wiederholen. Kommt auch in die-
sem Fall keine Wahl zustande, so ist ein neuer Wahlvorschlag
aufzustellen.

§15
Presseauswertung

In den Sitzungen sind Festlegungen im Hinblick auf Ver-
offentlichungen tiber den Verlauf und die Beschliisse der Sit-
zung zu treffen.

§16
Protokoll

(1) Die Protokollfiihrerin bzw. der Protokollfiihrer der Ge-
schiftsstelle fertigt tiber jede Sitzung der Gemeinsamen Kir-
chenleitung ein Protokoll.

(2) Das Protokoll muss enthalten:
a) Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung,

b) die Namen der Teilnehmenden (ggf. bei teilweiser Sit-
zungsteilnahme deren Anwesenheitszeit und die mitbe-
ratenen und -beschlossenen Tagesordnungspunkte) unter
Bezeichnung der bzw. des Vorsitzenden, der Sitzungslei-
tung (ggf. mit Zeitangaben) und der Protokollfiihrerin
bzw. des Protokollfiihrers,

c) die Feststellung der Beschlussfahigkeit,
d) die Tagesordnung,

e) die Feststellung des Protokolls der vorangegangenen Sit-
zung,

f) Wortbeitrage auf Antrag,

g) die Beschliisse im Wortlaut und die fiir die Ausfithrung
Verantwortlichen,

h) das Stimmenverhaltnis bei Abstimmungen und
i) die Ergebnisse von Wahlen unter Angabe der Stimmzahlen.

(3) Das Protokoll ist in vier Ausfertigungen zu erstellen.
Diese werden von der bzw. dem Vorsitzenden und der Pro-
tokollfiihrerin bzw. dem Protokollfiihrer unterzeichnet. Eine
Ausfertigung des Protokolles verbleibt in der Geschiftsstelle.
Je eine weitere Ausfertigung erhalten die Vorsitzenden der
Kirchenleitungen der vertragschliefenden Kirchen.

(4) Das Protokoll ist in Abschrift jedem Mitglied der Ge-
meinsamen Kirchenleitung und den Mitgliedern des Ober-
kirchenrates der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs, des Nordelbischen Kirchenamtes und des
Konsistoriums der Pommerschen Kirche zu iibersenden.
Weiterhin ist es den Mitgliedern der Steuerungsgruppe und
der Arbeitsgruppen nach § 19 Absatz 1 und 2 des Fusionsver-
trages zu libersenden, soweit diese nicht von Satz 1 erfasst
sind.
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(5) Das Protokoll ist in Abschrift auch den stellvertretenden
Mitgliedern der Gemeinsamen Kirchenleitung zuzuleiten.

(6) Das Protokoll ist nur fiir den Dienstgebrauch bestimmt.
Die Abschriften sind entsprechend zu kennzeichnen.

(7) Das Protokoll ist genehmigt, wenn innerhalb von zwei
Wochen nach Versand kein Widerspruch in der Geschiftsstelle
eingegangen ist. Ein Widerspruch gegen eine einzelne Protokoll-
formulierung ist in der ndchstfolgenden Sitzung zu behandeln.

§17
Abweichungen von dieser Geschiftsordnung

Abweichungen von dieser Geschéftsordnung im Einzelfall
und aus besonderen Griinden bediirfen eines einstimmigen
Beschlusses der anwesenden Mitglieder der Gemeinsamen
Kirchenleitung.

§18
Auslegung dieser Geschéftsordnung

Uber wihrend einer Sitzung der Gemeinsamen Kirchenlei-
tung fiir den Einzelfall auftretende Zweifel im Hinblick auf
die Auslegung dieser Geschaftsordnung entscheidet die bzw.
der Vorsitzende oder auf ihre bzw. seine Frage die Gemeinsa-
me Kirchenleitung.

§19
Synodenberichterstattung

(1) Die bzw. der Vorsitzende der Gemeinsamen Kirchen-
leitung oder ihre bzw. seine erste und zweite Stellvertretung
erstattet auf den Sitzungen der Synoden der vertragschlie-
Benden Kirchen gemaf3 § 14 Absatz 2 Satz 3 des Fusionsver-
trages Bericht {iber die Arbeit der Gemeinsamen Kirchenlei-
tung.

(2) Die bzw. der Vorsitzende der Gemeinsamen Kirchen-
leitung erstattet auf den Sitzungen der Verfassunggebenden
Synode gemaf § 14 Absatz 2 Satz 2 des Fusionsvertrages Be-
richt tiber die Arbeit der Gemeinsamen Kirchenleitung.

§20
Anderungen der Geschiftsordnung

Anderungen der Geschiftsordnung sind ab der auf die Be-
schlussfassung der Anderung folgenden Sitzung wirksam.

§21
Inkrafttreten
Diese Geschiftsordnung tritt mit Wirkung vom
26. Mai 2009 in Kraft.
§22
Veroffentlichung

Diese Geschiftsordnung und deren Anderungen werden
in den amtlichen Verkiindungsblattern der vertragschlieSen-
den Kirchen veroffentlicht.

Namensfeststellung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Vicelin-Schalom
in Norderstedt

Vom 17. Februar 2010

Nach § 1 Absatz 1 der Richtlinie {iber die Namensgebung
und Namensidnderung fiir Kirchen und Kirchengemeinden
vom 1. Juli 1980 (GVOBL. S. 172) wird angeordnet:

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Vicelin-Schalom in Nor-
derstedt fithrt vom Tage dieser Veréffentlichung an endgtil-
tig den Namen:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Vicelin-Schalom
in Norderstedt

Kiel, den 17. Februar 2010

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Belitz

Az.: 10 Vicelin-Schalom in Norderstedt — R Be

Bekanntmachung iiber die Einfiihrung
eines neuen Kirchensiegels

Vom 10. Februar 2010

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kirchen-
siegels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt
worden.

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Jakobi Kiel (Kirchenkreis Alt-
holstein):

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
,EVANG.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE JAKOBI KIEL".

Kiel, 10. Februar 2010

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Belitz

Az.:10.9 - Jakobi Kiel — R Be

Pfarrstellenanderung

Die Verbindung der Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Neuenkirchen mit der 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde St. Bartholom&dus Wesselburen, Ev.-Luth.
Kirchenkreis Dithmarschen, wird mit Wirkung vom 1. Januar
2010 aufgehoben.

Az.: 20 Wesselburen und Neuenkirchen — P Vo/P Ha

Pfarrstellenerrichtung

Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dithmarschen
flir die Propstliche Stellvertretung wird mit Wirkung vom
1. Januar 2010 errichtet.

Az.: 20 Kkr. Dithmarschen Propstliche Stellvertretung -
P Vo/P Ha
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III. Pfarrstellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Hohenfelde-
Hornerkirchen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinster-
dorf ist die Pfarrstelle (2. Pfarrstelle, 50 %) in Hohenfelde neu
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernen-
nung.

Die kleine, lindliche Kirchengemeinde Hohenfelde (500
Gemeindeglieder) ist seit dem 1. Januar 2008 Teil der fusio-
nierten Christus-Kirchengemeinde Hohenfelde-Hornerkir-
chen mit insgesamt 3.100 Gemeindegliedern.

Mit den Haupt- und Ehrenamtlichen halten wir — entspre-
chend unserem Gemeindekonzept — Angebote fiir alle Al-
tersgruppen bereit, hauptsichlich in Hornerkirchen. Unser
Bestreben ist es, den Menschen in liebe- und phantasievoller
Weise zu begegnen und sie zum befreienden Glauben und
Leben mit Jesus Christus einzuladen.

In der St. Nikolai-Kirche Hohenfelde wird zweimal monat-
lich Gottesdienst gefeiert.

Lebensort fiir die Pfarrstelle wird das attraktive Pastorat in
Hohenfelde sein. Es hat einen Garten, der schon umwachsen
ist. Zu dem Haus gehort ein Stallgebaude, das fiir verschie-
dene Zwecke zu nutzen ist.

Hohenfelde ist gilinstig nahe der A 23 gelegen. Eine Auto-
fahrt nach Hamburg dauert circa 20 Minuten. Schulen befin-
den sich in den nahe gelegenen Orten Horst und Elmshorn.

Wenn Sie sich vorstellen konnen,

- als Pastor/Pastorin von Hohenfelde die Vielfalt pastora-
ler Tatigkeiten in einer Kirchengemeinde auf dem Lande
zu leben,

- vorhandenen Freiraum zu nutzen, um eigene Vorstellun-
gen von gelebter Spiritualitdt zu realisieren,

— das Gemeindeleben mit guten Ideen und in konstrukti-
ver Auseinandersetzung mit den relevanten gesellschaft-
lichen Gruppen vor Ort zu entwickeln,

— sonntdgliche und besondere Gottesdienste als bestdn-
diges Angebot geistlichen Lebens zu gestalten und mit
Freude und Lebendigkeit in vielféltiger Form zu feiern.

Wenn Sie eine Pastorin/ein Pastor sind, mit Freude am Glau-
ben und am liandlichen Leben, dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen, die Sie bitte
richten an den Bevollméchtigten des Bischofs im Sprengel
Schleswig und Holstein {iber den Herrn Propst des Kirchen-
kreises Rantzau-Miinsterdorf, Dr. Thomas Bergemann, Kir-
chenstrafie 6, 25524 Itzehoe.

Auskiinfte erteilen Propst Dr. Thomas Bergemann, Itzehoe
(Tel. 0151/19666641), und Pastorin Renate Juhl, Hornerkir-
chen (Tel. 04127 /378).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. April 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Christus Hohenfelde-Hornerkirchen (2) — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Friedensgemeinde Kiel im Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Altholstein ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die
3. Pfarrstelle im Umfang von 100 % mit einem Pastor/einer
Pastorin zu besetzen. Der bisherige Stelleninhaber verldsst
Kiel, um eine neue Stelle anzutreten. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Friedensgemeinde hat 9.538 Gemeindeglieder, liegt in
der Mitte Kiels und umfasst verschiedene Wohnstrukturen.

Im Gemeindegebiet liegen mehrere Seniorenheime. Die Ge-
meinde ist 2005 durch Fusion aus drei vorher selbststandigen
Kirchengemeinden entstanden, sie hat vier Pfarrstellen im
Umfang von 3,75 %, drei Kirchen und ist in vier Seelsorge-
bzw. Amtshandlungsbezirke untergliedert. Der Kirchenvor-
stand besteht aus 18 Mitgliedern und wird ehrenamtlich ge-
leitet. Die Gemeinde ist Tréger einer kindergartendhnlichen
Einrichtung.

Hauptamtlich sind neben den Pastoren eine Kirchen-
musikerin, zwei Kiister, eine Gemeindesekretirin, ein Ge-
meindesekretdr, eine Jugendwartin, eine Erzieherin, eine
sozialpadagogische Assistentin, drei Raumpflegerinnen und
nebenamtlich ein Chorleiter angestellt.

Viele ehrenamtlich tatige Gemeindeglieder gestalten unser
Gemeindeleben mit (Lektoren, besondere Gottesdienste,
Besuchsdienst, Leitung von Seniorengruppen und Bibelge-
sprachskreis, Gemeindebriefgestaltung, Basargruppen, To-
go-Freunde, Partnerarbeit Masuren, Fordervereine sowie im
Chor, Posaunenchor und Flotenorchester).

Wir befinden uns noch im Prozess des Zusammenwach-
sens und suchen daher einen Pastor/eine Pastorin mit kom-
munikativer Kompetenz, der/die

— eine integrative und teamorientierte Arbeitsweise bejaht,

— mit eigenen Ideen und der Bereitschaft zu Verdnderun-
gen das Gemeindeleben mitgestaltet,

— zu guter und konstruktiver Zusammenarbeit mit den
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden innerhalb der
Gemeinde bereit ist,

— eine personlich zugewandte Seelsorge in seinem/ihrem
Pfarrbezirk pflegt,

— die traditionelle Gemeindearbeit mit ihren pastoralen
Kernaufgaben als Hauptaufgabe wahrnimmt,

— daneben seinen/ihren Schwerpunkt in die Arbeit fiir Kin-
der und junge Familien legt.

Der Pfarrbezirk liegt im Bereich der Heilandskirche. Dort
steht auch ein Pastorat zur Verfiigung, das bezogen werden soll.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind zu
richten an den amtierenden Propst des Kirchenkreises Alt-
holstein, Bezirk Nord, Herrn Thomas Lienau-Becker, Post-
fach 4665, 24046 Kiel.

Auskiinfte erteilen der amtierende Propst, Herr Thomas
Lienau-Becker, Tel. 0431/ 2402-302, sowie die Vorsitzen-
de des Kirchenvorstandes, Frau Gisela Koeppel-Plath, Tel.
0431/ 371999.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 16. April 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Frieden Kiel (3) - P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gettorf im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde mit 3 Pfarrstellen
und insgesamt ca. 7.650 Gemeindegliedern in Gettorf und
den umliegenden Dérfern ist die 3. Pfarrstelle (100 %) zum
1. Juli 2010 neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bi-
schofliche Ernennung.

Es gibt zwei Predigtstétten, die ,,St. Jiirgen-Kirche” in Get-
torf und die Kirche ,,Zum Guten Hirten” in Schinkel, ebenso
finden in den Dorfern Gottesdienste statt.
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Zum 3. Pfarrbezirk gehoren die Dorfer Alt- und Neuwittenbek,
Teile von Gettorf, Groflkonigsforde, Schinkel und Tiittendorf.

Die Gemeinde wird von einem engagierten Kirchenvor-
stand geleitet. Ebenso priagen viele haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende das vielfiltige Gemeindeleben. In der Tréager-
schaft der Kirchengemeinde stehen drei Kindertagesstatten
und zwei Friedhofe.

Ein Pastorat wird in Absprache mit dem/der kiinftigen Pfarr-
stelleninhaber /in in unserer Gemeinde zur Verfiigung gestellt.

Wir wiinschen uns eine/n Pastorin/Pastor, die/der mit
Freude, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit die christliche
Botschaft einladend verkiindigt, gute Traditionen aufrecht
erhilt und Innovatives einbringt.

Arbeitsschwerpunkte unserer Gemeinde sind:

— Gottesdienste in verschiedenen Formen zu verschiede-
nen Anlédssen (neben den Sonn- und Feiertagen auch zu
den Festen oder besonderen Veranstaltungen),

- Begleitung und Forderung der haupt- und ehrenamitli-
chen Mitarbeiter/innen,

- Kinder- und Jugendarbeit (Konfirmanden, Kinderkirche,
Pfadfinder, Kinder- und Jugendgruppen in Zusammen-
arbeit mit der Diakonin),

— Kirchenmusik,
— Seniorenarbeit,
— Erwachsenenbildung,

— Zusammenarbeit mit den Ortlichen Vereinen und Verban-
den sowie mit den Kommunalgemeinden.

Die Arbeitsaufgaben werden unter den Pastoren/innen
mit Schwerpunkten aufgeteilt.

Auskiinfte erteilen Propst Knut Kammbholz, Tel. 04331-
5903-112, sowie die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pas-
torin Christa Loose-Stolten, Pastorengang 17, 24214 Gettorf,
Tel. 04346-9388-20.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind zu
richten an den Bevollméchtigen des Bischofs im Sprengel
Schleswig und Holstein {iber den Herrn Propst des Kirchen-
kreises Rendsburg-Eckernférde, Bezirk Nord, An der Ma-
rienkirche 7- 8, 24768 Rendsburg.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mirz 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Gettorf (3) - P Ha

*

Die 10. Pfarrstelle des Kirchenkreises Hamburg-Ost fiir
regionale Dienstleistung ist zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt
im eingeschrankten Dienstverhéltnis (50 %) bis zum 31. De-
zember 2012 neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
den Kirchenkreisvorstand.

Der oder die kiinftige Stelleninhaber/in wird fiir die Dau-
er des Besetzungszeitraumes mit der Aufgabe ,Jugendarbeit
in der Region 8”, die die Kirchengemeinden Grofshansdorf,
Liitjensee, Siek und Trittau umfasst, betraut.

Durch ihre Lage am nordostlichen Stadtrand von Ham-
burg ist die Region sowohl stadtisch wie auch lindlich ge-
prégt. Diese heterogene Region stellt die Kirche vor die reiz-
volle Aufgabe, die vorhandene Jugendarbeit zu stdrken und
konzeptionell weiterzufiihren.

Gesucht wir ein Pastor/eine Pastorin, der/die das seit
2 Jahren sehr erfolgreich angelaufene Trainee-Programm in

der Region mit geistlichem und padagogischem Engagement
weiterfiihrt und ausbaut.

Im Trainee-Programm werden Jugendliche nach der Kon-
firmation in einem einjéhrigen praxisorientierten Kurs zum/
zur Teamer/in /Gruppenleiter/in qualifiziert. Den Jugend-
lichen werden neben der Vermittlung von Methoden und
Inhalten auch Impulse zur Personlichkeitsentwicklung und
dem Ausbau eigener Kompetenzen gegeben.

Ziel der Trainee-Kurse ist es, die Jugendlichen zu motivie-
ren, ihre Fahigkeiten in ihren Gemeinden in der Kinder- und
Jugendarbeit einzusetzen und diese voranzubringen.

Aufgabe der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers soll da-
bei insbesondere sein:

— Vorbereitung und Durchfiihrung der Trainee-Kurse in
der Region;

— Integration qualifizierter Gruppenleiter/innen in die Ge-
meinden, hierbei wird besonderer Wert auf die Zusam-
menarbeit mit den Gemeinden der Region gelegt;

— Entwicklung von Finanzierungsideen zur langfristigen
Sicherung der Jugendarbeit in der Region;

— Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Kolleginnen
und Kollegen in der Region, anderen Trainee-Program-
men im Kirchenkreis Hamburg-Ost und den Mitarbeiten-
den des Arbeitsbereiches Kinder- und Jugendarbeit auf
Kirchenkreisebene im Kirchenkreis.

Unterstiitzung und Riickhalt bei den Pastorinnen und Pas-
toren und den Mitarbeitenden in der Jugendarbeit ist selbst-
verstiandlich vorauszusetzen.

Erwartet werden:

— Lust und Engagement in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen;

— Kontakt- und Vernetzungsfahigkeit;
— Padagogische Erfahrung;

— Zusammenarbeit mit den Pastorinnen und Pastoren der
Region und der Mitarbeiterin fiir Jugendarbeit wie auch
den Kirchenvorstinden.

Eine Dienstwohnung wird nicht gestellt.

Bewerbungen mit Lebenslauf sind an den Kirchenkreisvor-
stand des Kirchenkreises Hamburg-Ost tiber Propstin Margit
Baumgarten, Danziger Strafe 15-17, 20099 Hamburg, zu richten.

Auskiinfte erteilen Propstin Margit Baumgarten, Tel. 040-519
000 845, Sozialpddagogin Yvonne Grofsmann, Tel. 04102-
697424, und Pastor Karsten Fehrs, Tel. 0151/1967 1132.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. April 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 KKr. Hamburg-Ost Regionale Dienstleistung (10) - P Lad

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lauenburg, Kirchen-
kreis Liibeck-Lauenburg, ist ein pastoraler Neuanfang ge-
plant. Die erste von zwei Pfarrstellen (100 %) ist seit dem
1. Februar 2010 vakant und zum 1. Juli 2010 mit einem Pas-
tor, einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.
Die zweite Pfarrstelle (100 %) wird vermutlich ebenfalls noch
in diesem Jahr ausgeschrieben. Wir wiinschen uns, dass die
PastorInnen unserer Gemeinde sich einander ergdnzend im
Team zusammenarbeiten.

Die Stadt Lauenburg hat bei ca. 12.000 Einwohnern ca. 5.800
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Gemeindeglieder und ist als reizvolle Elbstadt und , Stidbal-
kon” Schleswig-Holsteins bekannt. Hamburg (47 km) und
Liineburg (25 km) sind gut erreichbar. Ein Pastorat — neu re-
noviert — steht in direkter Nachbarschaft zum Gemeindehaus
(Dietrich-Bonhoeffer-Haus) zur Verfiigung. Grund- und Ge-
meinschaftsschule mit geplantem gymnasialem Zweig be-
finden sich in der Stadt, Gesamtschule und Gymnasium in
Geesthacht (Schulbusse vorhanden).

Die Gottesdienste werden in der historischen Maria-Mag-
dalenen-Kirche, im Dietrich-Bonhoeffer-Haus und einmal mo-
natlich in der Schnakenbeker St.-Johannis-Kapelle gehalten.

Die beiden Kindertagesstatten, Familienbildungsstatte mit
Hort und der Friedhof sind wichtige Einrichtungen der Ge-
meinde. Die vielfdltige Gemeindearbeit gliedert sich u. a. in
die Seelsorge in mehreren Altenheimen, Besuchsdienst und
Seniorenarbeit, Haus- und Gesprachskreise, missionarische
Jugendarbeit mit den Schwerpunkten Jugendgottesdienst,
Jugendgesprachskreis und Freizeiten, Kirchenmusik und
Friihsttickstreffen fiir Frauen.

Die Gemeinde wiinscht sich einen konstruktiven Neuan-
fang, bei dem die unterschiedlichen geistlichen Stromungen in
der Vielfalt des christlichen Glaubens wertgeschétzt werden.

Wir freuen uns tiber einen Pastor/eine Pastorin der/die:

— Freude an der Gestaltung des gottesdienstlichen Lebens
auch in alternativen Formen haben;

— die bisher vorhandene, lebendige Jugendarbeit mit eige-
nen Ideen und Initiativen unterstiitzen und bereichern;

— Interesse an der Arbeit mit jungen Familien und Kindern
haben und sich in diesem Bereich zu engagieren;

— Fahigkeit mitbringen, im Team mit der zweiten Pfarrstel-
le und vielen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterInnen konstruktiv zusammen zu arbeiten;

— Bereitschaft haben, die Beziehungen zur Stadt Lauenburg
und ihren Vereinen und Verbanden zu pflegen;

— bei einem missionarisch gepréagten geistlichen Profil offen
sind fiir die unterschiedlichen Bediirfnisse in unserer Ge-
meinde und fiir die verschiedenen Frommigkeitsprofile.

Der Kirchenvorstand ist sehr engagiert, wiinscht sich eine
gute Zusammenarbeit und freut sich auf Ihre Nachfragen,
Besuche und Thre Bewerbung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und aussa-
gekréftigen Unterlagen sind zu richten an die Propstin des
Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg, Frau Frauke Eiben, Am
Markt 7, 23909 Ratzeburg.

Auskiinfte erteilen die erste Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Frau Beate Paulsen (Tel. 04153/2230) und die stellver-
tretende Vorsitzende, Frau Angela Frank (Tel. 04153/3740),
sowie Frau Propstin Frauke Eiben (Tel. 04541/889311).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Marz 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Lauenburg/Elbe (1) - P Vo/P Lad

*

Im Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission und Kirchli-
chen Weltdienst (NMZ) ist zum nédchstmoglichen Zeitpunkt
die Stelle (10. Pfarrstelle NMZ)

einer Referentin/eines Referenten
im Bereich 6kumenisch-missionarischer Bildungsarbeit
mit dem Schwerpunkt 6kumenische Spiritualitat

zu besetzen.

Der Umfang der Stelle betrdgt 100 %. Sie ist (zundchst) auf
fnf Jahre befristet. Dienstsitz ist Breklum.

Zu uns passt eine Pastorin/ein Pastor:

— mit Herz und Sinn fiir Skumenische Spiritualitdt und der
Féhigkeit, sie zusammen mit anderen erlebbar zu ma-
chen;

— die/der sich Dinge eigenstiandig erarbeiten kann, initiativ
ist und sich in ein Team einbringen kann;

- mit Erfahrungen im Bereich interkultureller Begegnung
und Theologie (Okumene, Mission und Dialog);

— mit Erfahrungen mit gemeinde- oder erwachsenenpéda-
gogischen Veranstaltungen;

— die/der bereit ist, sich mit Geschichte und Gegenwart
von Mission auseinanderzusetzen und die eigene Arbeit
missionarisch auszurichten.

Zu den Aufgaben gehoren im Einzelnen:

— in Veranstaltungen und Tagungsangeboten Raume zu 6ff-
nen fiir die Suche nach einer 6kumenischen Spiritualitat;

— in der Begegnung und Zusammenarbeit mit Partnerkir-
chen nach neuen geistlichen Erfahrung zu suchen;

— interreligiose und interkonfessionelle Erfahrungen in Bil-
dungsveranstaltungen theologisch zu reflektieren;

- Entwicklung und Begleitung von Bildungsangeboten mit
den NMZ Referaten in Hamburg;

- Mitwirkung an der Bildungs- und Tagungsarbeit des
Christian Jensen Kollegs;

—  Weiterentwicklung erfolgreicher Formate im Bereich
o6kumenischer Spiritualitét.

Wir bieten:

— eineninteressanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem
kirchlichen Werk mit einem breiten Aufgabenspektrum
wie: Zusammenarbeit mit iiberseeischen Partnerkirchen,
Bildungsarbeit, interreligiésem Dialog, kirchlichem Ent-
wicklungsdienst und Klima-Informationsstelle;

— ein engagiertes und junges Team vor Ort im Bereich der
Bildungsarbeit;

— Mitarbeit in einem Bildungs- und Tagungshaus (Chris-
tian Jensen Kolleg) mit grofSem Potenzial;

— ein Arbeitsumfeld, das im Herzen Nordfrieslands liegt
und gepréagt ist von Meer und einem weiten Horizont.

Bewerbungen sind bis zum 10. April 2010 zu richten an
den Vorsitzenden des Vorstands des NMZ, Propst Jiirgen F.
Bollmann, Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg.

Weitere Auskiinfte konnen beim Direktor des NMZ, Pastor
Dr. Klaus Schifer (Tel. 040/881 81-201), oder beim Leiter des
Bereiches Okumenische Bildungsarbeit im NMZ, Pastor An-
dreas Schulz-Schénfeld (04671-91 12-29), eingeholt werden.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.:20 NMZ (10) - P Sc

*

Das Nordelbische Zentrum fiir Weltmission und Kirch-
lichen Weltdienst (NMZ) sucht zum néchstmoglichen Zeit-
punkt fiir die Partnerkirche in Tansania (14. Pfarrstelle NMZ)

einen Pastor/eine Pastorin fiir Krankenhausseelsorge
und klinische Seelsorgeausbildung

am Krankenhaus der Ev.-Luth. Kirche Tansanias in Moshi/
Tansania.
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Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Tansania (ELCT) hat
uns gebeten, die Stelle eines Pastors oder einer Pastorin fiir
Krankenhausseelsorge und klinische Seelsorgeausbildung
am Krankenhaus der Ev.-Luth. Kirche Tansanias (KCMC) in
Moshi/Tansania zu besetzen.

Das Kilimanjaro Christian Medical Centre (KCMC) ist das
zentrale Krankenhaus der Ev.-Luth. Kirche in Tansania. In
der Krankenhausseelsorge arbeitet ein Team von Seelsorgern
verschiedener Konfessionen. Angegliedert an die Kranken-
hausseelsorge ist eine Ausbildungsstitte fiir klinische Seel-
sorgeausbildung.

Der Bewerber oder die Bewerberin sollte tiber Erfahrung
in klinischer Seelsorge verfiigen und in der Lage sein, in
Unterricht und Supervision seine/ihre Kenntnisse und Er-
fahrungen an die Auszubildenden weiterzugeben. Kulturelle
Offenheit, Belastbarkeit, Tropentauglichkeit und sehr gute
englische Kenntnisse sind weitere Voraussetzungen fiir eine
Berufung.

Zur Vorbereitung auf den Einsatz am KCMC ist ein vier-
monatiger Kurs in Orientierung und Kisuaheli an der ELCT
Sprachschule in Morogoro vorgesehen. Die Vertragzeit in
Ubersee betrédgt in der Regel vier Jahre. Bewerbungsfihig
sind Pastoren und Pastorinnen der Nordelbischen Kirche.

Schriftliche Bewerbungen mit den {iiblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse usw.) sind bis zum 10. April 2010 zu
richten an den Vorstand des Nordelbischen Zentrums fiir
Weltmission und Kirchlichen Weltdienst, Agathe-Lasch-Weg
16, 22605 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Fiir
Auskiinfte stehen der Afrikareferent des NMZ, Pastor V.
Schauer, Tel. (040) 881 81 321, und der Direktor des NMZ, Dr.
K. Schifer, Tel. (040) 881 81 201, gern zur Verfiigung.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.:20 NMZ (14) - P Sc

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sorup im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Schleswig-Flensburg, Bezirk Angeln, ist die
1. Pfarrstelle vakant und soll zum 1. August 2010 mit einer
Pastorin oder einem Pastor mit vollem Dienstumfang (100%)
besetzt werden.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstands.

In unserer Landgemeinde wohnen 4.100 Einwohner, von
denen etwa 3.100 Gemeindeglieder der ev.-luth. Kirche sind.

Unsere 880 Jahre alte romanische Granitquaderkirche steht
mitten im Dorf. Um sie herum liegt ein sehr gepflegter Fried-
hof mit einem Grabmal fiir die Kleinsten und einem Ehren-
friedhof. In der Kirchengemeinde ergidnzen sich gewachsene
Strukturen und Neues zu einem lebendigen Gemeindeleben
mit Angeboten fiir alle Generationen. Das Leben in und mit
der Dorfgemeinschaft hat bei uns einen hohen Stellenwert.

Viele Gottesdienste im Laufe des Jahres werden als Gottes-
dienste in besonderer Form gefeiert.

Im Kirchenvorstand engagieren sich von Kindergartenel-
tern bis zu Senior/Innen alle erwachsenen Altersgruppen.
Das Leitungsgremium hat gute Erfahrungen mit regelméafi-
ger Supervision gemacht. Teamfahigkeit in der Zusammen-
arbeit mit dem Kirchenvorstand und der Kollegin( 50%-Stel-
le) ist eine wichtige Grundvoraussetzung.

Die Kirchengemeinde Sorup ist Mitglied der Region Nie-
harde, in der das ganze Jahr hindurch Projekte in enger Zu-
sammenarbeit verwirklicht werden.

Das gerdumige Hauptpastorat steht vor einer Totalsanie-
rung. Deswegen wird fiir den Pastor/die Pastorin in der An-
fangszeit ein angemessenes Domizil angemietet, bei dessen
Auswahl Mitspracherecht besteht.

Die Gemeinde Sorup besteht aus einem Ortskern mit meh-
reren Neubau- und Gewerbegebieten, Bahnhof, Geschiften
und Arztpraxen. Umgeben ist Srup von 11 Ortsteilen, die
Wert auf ihre ““eigene Identitét™ legen.

Sorup hat ein reichhaltiges kulturelles Angebot: mehrere
Chore, Volkshochschule, Biicherei, Sport- und andere Verei-
ne. Die Feuerwehr und das THW unterhalten eine eigene Ju-
gendsparte. Die Kommune und die Kirchengemeinde bieten
zusammen ein Zentrum fiir offene Jugendarbeit an. Zudem
gibt es einige privat betriebene Senioreneinrichtungen.

Sorup hat eine gute Infrastruktur: Anbindung an die Bahn-
linie Kiel-Flensburg (Stundentakt), Ndhe zu Flensburg und
Schleswig, Kindergdrten und Grundschule am Ort, weiter-
filhrende Schulen in den Nachbarorten Satrup (Gemein-
schaftsschule und Gymnasium), Sterup und in Flensburg,
gute Einkaufsmoglichkeiten, Biohof mit Laden am Ort, Ent-
fernung zur Ostsee 15 km, Stidensee mit Badeanstalt am Ort,
abwechslungsreiche landliche Umgebung.

Wir wiinschen uns einen Pastor/eine Pastorin, der/
die neben den vielféltigen alltdglichen Aufgaben folgende
Schwerpunkte setzt;

- Fortfithrung der intensiven Kindergartenarbeit,

— Freude an innovativer Konfirmand/Innen- und Jugend-
arbeit,

— Ideenreichtum bei den besonderen Gottesdiensten,
— Mitarbeit im Kirchenvorstand.

Obwohl die Kirchengemeinde Sérup noch einen ausgegli-
chenen Haushalt hat, ist es im Hinblick auf die zu erwar-
tenden finanziell schwierigen Zeiten notwendig, gemeinsam
mit dem Kirchenvorstand mit Kraft, Mut und Entschlossen-
heit zusammenzuarbeiten, um die gemeindlichen Aufgaben
sicherzustellen. Ein grofler Kreis von Haupt- und Ehrenamt-
lichen und eine kompetente Gemeindesekretérin freuen sich
auf Sie.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind zu
richten an die Frau Propstin des Kirchenkreises Schleswig-
Flensburg, Johanna Lenz-Aude, Norderdomstr. 15, 24837
Schleswig.

Auskiinfte erteilen:

Kirchenvorsteherin Janet Glinther (Tel. 04635-293793),
Pastorin Regina Waack (Tel. 04635-2201),

Propstin Johanna Lenz-Aude (Tel. 04621-9630920).
Die Bewerbungsfrist endet am 15. April 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.:20S6rup 1-PHa

*

Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sterup im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg, Bezirk Angeln,
ist zum 1. November 2010 neu zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstands.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor mit
kirchlicher Landlust, um ein engagiertes und vielfaltiges
Gemeindeleben mit Kontinuitdt und gern mit eigenen und
neuen Akzenten zu hegen und zu pflegen. Predigtstatte ist
die erhaben am Dorfrand stehende spédtromanische St.Lau-
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rentius-Kirche (1230), ein landschaftlicher Merkpunkt von
ganz eigener Schonheit. In Sterup haben Pastorinnen und
Pastoren es gut. Eine Vielzahl ehrenamtlicher Mitarbeiten-
der pragt und gestaltet insbesondere die Seniorenarbeit mit
Besuchsdienst und Ausflugsfahrten, den Kindergottesdienst
und eine grofle Gemeindepfadfindergruppe; eine Kantorei
und ein Posaunenchor bereichern das gottesdienstliche Le-
ben; zwei Fordervereine sichern Investitionen und kontinu-
ierliche Arbeit.

Ein 16-kopfiger und junger und selbstbewusster Kirchen-
vorstand freut sich auf eine integrative und kreative pasto-
rale Personlichkeit, die mit zugewandter Herzlichkeit und
einem Sinn fiir familidres Gemeindeleben die Nahen zu be-
gleiten und die Fernen zu sammeln versteht. Es gibt gute
Kontakte zur Grundschule (5-6 Schulgottesdienste), zu den
politischen Gemeinden Sterup und Ahneby; in dorfliche Ak-
tivitaten ist die Kirchengemeinde oft eng eingebunden. Mit
den benachbarten Kirchengemeinden wird eine befruchten-
de und entlastende Kooperation gelebt. Zum kleinen Team
der Angestellten gehort ein Kiister/Friedhofswart, eine
Gemeindesekretdrin, eine gute Seele im Gemeindehaus,
eine Posaunenchorleiterin, ein Kantor und eine Pastorin im
Ehrenamt. Eine wunderschéne Jugendstilvilla als Pastorat
(Bj. 1911), 2010 energetisch saniert und mit geschiitztem Gar-
ten, befindet sich inmitten des dorflichen Ambientes dicht
neben dem grofien und gut frequentierten Gemeindehaus,
einer Lebens-Werkstatt mit vielen Raumen und sinnvoller
Ausstattung. Ein VW-Bus steht als Dienstfahrzeug zur Ver-
fiigung. Einkaufsmoglichkeiten, Kindergarten, Grund- und
Gemeinschaftsschule befinden sich am Ort; ein Gymnasium
in Satrup ist 10 km entfernt.

Der Kirchengemeinde Sterup steht mit knapp 1400 Ge-
meindegliedern regular eine 75%-Pfarrstelle zu, die zunachst
bis zum Jahr 2012 aufgrund der grofSen Pfadfinderarbeit auf
100% aufgestockt ist.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen sind zu
richten an Herrn Propst amt. des Kirchenkreises Schleswig-
Flensburg, Bezirk Angeln, Hans-Christian Gerber, Wasser-
miihlenstr. 12, 24376 Kappeln.

Auskiinfte erteilen die stellv. KV-Vorsitzende, Frau Anne-
gret Fischer (Tel. 04637-324), Pastor Dr. Andreas Crystall (Tel.
04637-319; www.kirchengemeinde-sterup.de) sowie Propst
amt. Hans-Christian Gerber (Tel. 04642-911119).

Die Bewerbungsfrist endet am 15. April 2010.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der recht-
zeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.:20 Sterup - P Ha

*

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Kavelstorf, Kirchen-
kreis Rostock, wird gemafl § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertra-
gungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zum zweiten Mal mit einem
Stellenumfang von 100 % zur sofortigen Wiederbesetzung
durch Wahl des Kirchgemeinderates ausgeschrieben.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:
Es erwarten Sie:
— ein aktiver Kirchgemeinderat

— intensive Kontakte innerhalb des Gemeinwesens der Re-
gion (Kita, Schule etc.)

- ein aktiver Chor
- zwei Pfadfindergruppen

— ein Forderverein

—  Konzerte
— ein intaktes Pfarrhaus mit Garten.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pastorin/einen Pastor,
die/der neben den {iblichen pastoralen Diensten in den Dér-
fern prasent ist, freundlich und aufgeschlossen auf die Men-
schen zugeht und besonderes Gewicht auf die seelsorgerli-
che Arbeit legt.

Erwartet werden Impulse fiir die Arbeit mit Kindern, Fa-
milien und Jugendlichen. Die Seniorenarbeit stellt einen
wichtigen Baustein im Gemeindeleben dar. An neuen Ideen
fiir eine rege Gemeindearbeit sind wir sehr interessiert.

Der Kirchgemeinderat bietet Zusammenarbeit und Unter-
stiitzung an.

Fir Riickfragen steht Thnen der Vorsitzende des Kirch-
gemeinderates, Herr Wolfgang Kempf, Telefon:/ Fax:
038208/13413, E-Mail: w.kempf@vodafone.de zur Verfii-
gung.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. Midrz 2010 an

den Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs, Miinzstr. 8-10, 19055 Schwerin.

Bewerben konnen sich auch Interessenten aus der Pommer-
schen Evangelischen Kirche und der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche.

Az.: 2020-3 - PSc

*

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde St. Georgen Parchim,
Kirchenkreis Parchim, wird gemaf3 § 4 Absatz 2 Pfarrstellen-
iibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zum zweiten Mal zur
sofortigen Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinde-
rates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betragt 100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

Die Stadt Parchim verfiigt {iber zwei 700 Jahre alte gotische
Backsteinkirchen, St. Georgen und St. Marien. Die St. Geor-
gengemeinde ist eine eher traditionell gepriagte Gemeinde
mit 1600 Mitgliedern. Die Kirchenmusik ist ein Schwer-
punkt unseres Gemeindelebens. Unser A-Kantor leitet die
St. Georgenkantorei und den Posaunenchor. Die wunderba-
re Akustik unserer Kirche mit der sanierten Friese III-Orgel
ist hervorragend fiir Kirchen- und Orgelkonzerte geeignet.
Eine Halbtagskiisterstelle gehort zur Gemeinde. Eine Ge-
meindepddagogin mit 20 Wochenstunden ist ebenfalls in
der Gemeinde titig. Im Durchschnitt werden 30 Christen-
lehrekinder im Jahr unterrichtet; der Konfirmandenanteil
ist gering.

Es gibt viele ehrenamtlich engagierte Gemeindeglieder,
z.B. 20 Frauen im Handarbeitskreis, 15 regelméfiig anwe-
sende Manner im Ménnerkreis, monatlich durchgefiihrte
Seniorennachmittage und monatliche sonntédgliche Kir-
chencafes. Ein fester Stamm von 35 Gemeindegliedern tréagt
die Gemeindeblatter aus und beteiligt sich am Dienst der
,Offenen Kirche” von Mai bis September. Der Kirchgemein-
derat umfasst 10 Gemeindeglieder. Eine Partnerschaft zur
Kirchgemeinde Schwebheim in Franken besteht seit {iber
25 Jahren.

Zehn Jahre lang sorgten zwei Fordervereine fiir die Restau-
rierung der Orgel und die Wiederherstellung eines Fiinfer-
geldutes mit Turm- und Glockenstuhlsanierung. Als Fortset-
zung besteht seit 2008 der Forderverein ,St. Georgenkirche
Parchim e.V.”. Dieser ist notwendig wegen weiterer dring-
licher und bereits begonnener Baumafinahmen. Die Kirche
ist Denkmal im Rahmen der Route der Européischen Back-
steingotik.
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Wir wiinschen uns einen Pastor oder eine Pastorin, der
bzw. die sich mit uns umfassend fiir unsere Gemeinde und
Kirche engagiert. Besonders wichtig ist uns, dass er bzw. sie

regelméflig Gottesdienste mit uns feiert,

— fiir die Konfirmanden da ist,

— die Kontakte zu den Schulen ausbaut,

— voller Ideen Angebote fiir Jugendliche entwickelt,

— gerade éltere Gemeindeglieder besucht und die Altenhei-
me betreut sowie

— die Zusammenarbeit mit der Kommune, Offentlichkeit
und den Nachbargemeinden aktiv mitgestaltet.

Die Kreisstadt Parchim hat ca. 20.000 Einwohner. Parchim
liegt nahe der BAB A 24 zwischen Hamburg und Berlin, um-
geben von Wildern, Hiigeln und Seen. Es bestehen Bahnver-
bindungen nach Schwerin, Ludwigslust und Neustrelitz. In
der Stadt gibt es Kindergérten und Schulen, teils in kirchli-
cher Tragerschaft, ein Gymnasium, eine Berufsschule sowie
Sonderschulen und Musikschulen.

Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter www.
kirche-mv.de und www.eurob.org sowie von Dr. Christoph
Seyfarth, Tel.: 03871/215343 oder E-Malil: dr.cmp.seyfarth@
web.de

Bewerbungen sind bis zum 31. Midrz 2010 auf dem Dienst-
weg an den Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs, MiinzstrafSe 8-10, 19055 Schwe-
rin, zu richten.

Bewerben konnen sich auch Interessenten aus der Pommer-
schen Evangelischen Kirche und der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche.

Az.: 2020-3 - PSc
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IV. Stellenausschreibungen

Die St. Stephanus-Kirchengemeinde in Liibeck sucht zum
August 2010

eine religionspiadagogische Mitarbeiterin/
einen religionspadagogischen Mitarbeiter

fiir Pfadfinder, Kinder- und Konfirmandenarbeit mit einem
Stellenumfang von 50 %, derzeit 19,5 von 39 Wochenstunden.

Die Gemeinde umfasst die Ortsteile Karlshof und Israels-
dorf, die von Wald und Naturschutzgebiet eingerahmt sind.
Die Liibecker Altstadt liegt fahrradnah 2 km entfernt. Die
Ortsteile sind von stddtischem Denken und zugleich nach-
barschaftlichem Zusammenhalt gepragt.

Die St. Stephanus-Kirchengemeinde méchte wachsen. Vor
einem Jahr wurde ein Pfadfinderstamm gegriindet, der zur-
zeit 21 Kinder umfasst und dem REGP (Ring evangelischer
Gemeindepfadfinder) angeschlossen ist. Im Sommer soll eine
neue Gruppe hinzukommen.

Wir haben viele Méglichkeiten, die Menschen mit dem
Evangelium in Kontakt zu bringen, z. B. die neue Pfadfinder-
gruppe, den Aufbau eines KU-4 Modells, Erweiterung der
laufenden Konfirmandenarbeit, ein zweites Gottesdienstpro-
gramm sowie Angebote fiir Kindergarten-, Pfadfinder- oder
Konfirmandeneltern. Von diesen mdéchten wir — neben der
neuen Pfadfindergruppe — einige umsetzen. Welche, wird
sich mit nach Thren Gaben und Neigungen richten. Unter-
stiitzend kommt hinzu, dass in unserem Gestaltungsraum
ein Jugendkirchenprojekt begonnen hat. Zusammenarbeit
und gegenseitige Nutzung von Angeboten sind méglich.

Wir bieten:

- eine offene Gemeinde, die geistlich-ganzheitlich wachsen
mochte,

— ein humorvolles, engagiertes Team von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

— zwei schéne und bevorzugte Ortsteile in Liibeck

— eine Bezahlung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerin-
nen Tarifvertrag (KAT).

_Die Stelle ist auf drei Jahre befristet. Eine anschlieffende
Uberleitung in eine unbefristete Stelle ist angestrebt.

Wir suchen Thre Mitarbeit fiir

- die Leitung der neuen Pfadfindergruppe und ggf. Unter-
stiitzung der laufenden Gruppen,

— Aufbau eines Konfirmandenunterrichts im 3. oder 4.
Schuljahr,

— Unterstiitzung der laufenden Konfirmandenarbeit und
weitergehende Angebote

— und/oder dhnliche Projekte, die sich mit unserem Ge-
meindeziel verbinden.

Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der
— religionspddagogisch qualifiziert ist,
- offenen Zugang zu Menschen jeden Alters hat,
— missionarischen Gemeindeaufbau vertritt und umsetzt,

- Pfadfinderarbeit mag/Erfahrungen in der Pfadfinder-
arbeit hat,

— sich mit unserem Gemeindeziel identifiziert,
— ein geistlich klares Profil hat und

— Mitglied der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche oder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland ist.

Bei Fragen und Interesse wenden Sie sich bitte an Pastor
Reinhard v. Kries, Tel. 0451 31567, E-Mail: R.v.Kries@freenet.
de.

Bewerbungen senden Sie bitte bis 30. Marz 2010 an die Kir-
chengemeinde St. Stephanus, Herrn Pastor v. Kries, Dor-
nierstrafle 52, 23568 Liibeck.

Az.: 30 - KG St. Stephanus Liibeck — L Bk

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westensee sucht bald-
moglichst eine/n Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker fiir
eine B-Kirchenmusikstelle (30 Stunden). Zurzeit wird der
Dienst von mehreren nebenamtlichen (B- und C-Niveau)
und ehrenamtlichen Kriften versehen, soll aber nun gebiin-
delt werden.

Westensee liegt 20 Kilometer entfernt von der Landes-
hauptstadt Kiel. Die 777 Jahre alte St.-Catharinen-Kirche liegt
idyllisch am Westensee. Es gibt noch zwei weitere Predigt-
stitten in Felde und Kleinvollstedt. Die lindlich gepragte
Gemeinde (info@kirchengemeinde-westensee.de und www.
kirchengemeinde-westensee.de) hat 3550 Gemeindeglieder.
Kirchenmusik geniefit hier einen hohen Stellenwert. In der
St.-Catharinen-Kirche befindet sich die Neuthor-Orgel von
1979 (HW 8, SW 6, P 4, mechanische Spiel-, elektrische Regis-
tertraktur). In Felde steht fiir die Proben ein Gemeinderaum
mit Klavier und Digitalpiano zur Verfiigung.

Ein Team von Pastor, Pastorin, Kiister, Sekretarin und mu-
sikinteressiertem Kirchenvorstand freuen sich auf den neu-
en/die neue Kirchenmusiker/in.

Zu den Aufgaben gehoren:

— die musikalische Gestaltung sdmtlicher Gottesdienste
(sonntags an zwei Predigtstdtten, Kfz erforderlich) und
Kasualien (etwa 70 pro Jahr) und eines Taufgottesdiens-
tes pro Monat am Sonnabend,

— die Leitung des Erwachsenenchores, z. Zt. 16 Mitglieder,
der Kinderchore an zwei Orten und die Leitung eines
kleinen Instrumentalkreises,

- die Zusammenarbeit und Mitwirkung bei der seit Jahren
erfolgreich etablierten Konzertreihe , Konzerte in St. Cat-
harinen” (unter ehrenamtlicher Leitung).

Zusitzlicher Instrumentalunterricht (Klavier, Orgel; privat
verglitet) ware moglich.

Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenvorstand behilflich.
Die Vergtitung richtet sich nach dem KAT. Die Mitgliedschaft
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche oder einer anderen
Gliedkirche der EKD ist Voraussetzung.

Bewerbungen sind bis zum 3. Mai 2010 an den Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde Westensee, Dorfstrafle 1, 24259
Westensee, zu richten.

Auskiinfte erteilen:

Kreiskantor Reinfried Barnett, Tel. 0431 14717, reinfried.bar-
nett@t-online.de und Pastorin Monika Dann, Tel. 04340 1519,
monika@kirchengemeinde-westensee.de.

30 — KG Westensee — T Jii
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V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Marz 2010 die Pastorin Gabriele Drefiler
zur Pastorin der Kirchengemeinde Neuengors, Kirchen-
kreis P1on-Segeberg;

mit Wirkung vom 15. Februar 2010 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
die Pastorin Dr. Christina Duncker, Norderstedt, zur Pas-
torin der Kirchengemeinde Harksheide — 1. Pfarrstelle —,
Kirchenkreis Hamburg-West/Stidholstein;

mit Wirkung vom 15. Marz 2010 der Pastor Martin Goetz-
Schuirmann, Kaltenkirchen, zum Pastor der Auferste-
hungs-Kirchengemeinde Hamburg-Lurup — 1. Pfarrstel-
le —, Kirchenkreis Hamburg-West/Stidholstein.

Bestdtigt wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 bei gleichzeitiger Begriin-
dung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die
Wahl des Pastors z. A. Frank Conrads, Nortorf, zum Pas-
tor der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf — 3. Pfarrstel-
le —, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. Mai 2010 die Wahl des Pastors Joachim
Mallek, Kiel, zum Pastor der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Fockbek - 2. Pfarrstelle —, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rends-
burg-Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 die Wahl des Pastors An-
dreas Sonnenberg, Itzehoe, zum Pastor der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Heide-Butendiek, Ev.-Luth. Kirchenkreis
Dithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 die Wahl des Pastors Chris-
toph Thoboll, Hamburg, zum Pastor der Kirchengemein-
de Probsteierhagen, Kirchenkreis Plon-Segeberg;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2010 bei gleichzeitiger Begriin-
dung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die
Wahl der Pastorin z. A. Dr. Claudia Tietz-Buck, Hamburg,
zur Pastorin der Johannes-Kirchengemeinde Hamburg-
Rissen — 1. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Hamburg-West/
Stidholstein.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 der Pastor Uwe Baumgar-
ten, Liibeck-Lauenburg, auf die Dauer von fiinf Jahren bis
einschlief8lich 31. Januar 2015 zum Pastor der 3. Pfarrstelle
des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg zur Dienstleistung
mit besonderem Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Mai 2010 bis einschliefSlich 30. April 2012
der Pastor Gunnar Berg in die 9. Pfarrstelle der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonderem
Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 bis einschliefilich
31. Januar 2015 bei gleichzeitiger Ubernahme in den Dienst
der Nordelbische Ev.-Luth. Kirche unter Begriindung des
Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit der Pastor Hen-
ning Ernst, Dingelstadt, in die Pfarrstelle des Kirchenkrei-
ses Ostholstein fiir Mdnner- und Familienarbeit;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 bis einschliefilich
31. Januar 2015 der Pastor Peter Fenten, Heide, in die
Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Dithmarschen
ftir die propstliche Stellvertretung;

mit Wirkung vom 1. Juni 2010 bis einschliefSlich 31. Mai 2015
der Pastor Martin Haasler, zum Pastor der 4. Pfarrstelle ei-

nes Referenten fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst des
Nordelbischen Missionszentrums mit dem Dienstsitz in
Hamburg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 bis einschliefilich 31. Juli 2012
der Pastor Ulrich Kaufmann in die nordelbische Pfarrstelle
eines Referenten in der Bischofskanzlei Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 bis einschliefSlich 28. Fe-
bruar 2011 der Pastor Bernd Schliiter zum Pastor der
13. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (erneute Beru-
fung).

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. April 2010 der Pastor z. A. Jan Bollmann
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Viél, Ev.-
Luth. Kirchenkreis Nordfriesland;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 die Pastorin z. A. Christine
Halisch unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Paul-Gerhardt-Kir-
chengemeinde Kiel-Neumdiihlen-Dietrichsdorf, Ev.-Luth.
Kirchenkreis Altholstein;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 die Pastorin z. A. Friederi-
ke Harbordt unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Niebill, Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 der Pastor z. A. Claus Hop-
pe unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lokstedt, Kirchen-
kreis Hamburg-West/Stidholstein;

mit Wirkung vom 1. Méarz 2010 der Pastor z. A. Ole Kosi-
an unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gade-
land, Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein;

mit Wirkung vom 15. April 2010 der Pastor z. A. Christian Krau-
se unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf
zur Dienstleistung in der Region Itzehoe;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2010 der Pastor z. A. Malte Lei unter
Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 4. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Halstenbek, Kirchenkreis Ham-
burg-West/Stidholstein;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 die Pastorin z. A. Gesa Pa-
schen unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Martin Cleverbriick,
Kirchenkreis Ostholstein;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 die Pastorin z. A. Tanja Sie-
vers unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Auferstehungskirchengemeinde Heide, Kir-
chenkreis Dithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 der Pastor z. A. Volker Si-
mon unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
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zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ohlsdorf-Fuhlsbiittel,
Kirchenkreis Hamburg-Ost;

mit Wirkung vom 1. Marz 2010 der Pastor z. A. Andreas Sping-
ler unter Begriindung eines Dienstverhélinisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Henstedt-Ulz-
burg, Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 der Pastor z. A. Jan Teich-
mann unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sieverstedt, Ev.-
Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 der Pastor z. A. Wilko Teif-
ke unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Emmaus-Kirchengemeinde Kiel,
Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein;

mit Wirkung vom 1. Februar 2010 die Pastorin z. A. Teelke
Wischtukat unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-

tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg auf Feh-
marn, Kirchenkreis Ostholstein.

In den Ruhestand versetzt wurde:
mit Wirkung vom 1. Juni 2010 der Pastor Berthold Fritsche
in Hiirup.
In den Ruhestand treten:

mit Wirkung vom 1. Juni 2010 der Pastor Rainer Haak, be-
urlaubt;

mit Wirkung vom 1. Mai 2010 der Pastor Dr. Christoph Hen-
schen, Hamburg-Hamm;

mit Wirkung vom 1. Juni 2010 der Propst Knut Kammbholz in
Rendsburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 2010 der Propst Kai Reimer in
Rendsburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 2010 der Pastor Dr. Matthias Riemer
in Liibeck;

mit Wirkung vom 1. Mai 2010 der Pastor Rainer Thun, Ev.
Presseverband Nord.
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Verstorben im Ruhestand:

.l.

Pastor i. R.
Karl Lindemann

geboren am 15. September 1925 in Hamburg
gestorben am 15. Januar 2010 in Norderstedt

Pastor Lindemann wurde am 27. November 1960 in
St. Petri in Hamburg ordiniert.

Anschliefend war er Hilfsgeistlicher in Hamburg-
Hamm. Vom Mai 1962 bis zum Juli 1964 war er Pastor
in der Kirchengemeinde St. Peter zu Hamburg-Grof-
Borstel. Zum August 1964 tibernahm er eine Pfarrstel-
le in der Gefangnisseelsorge in Hamburg-Fuhlsbiittel,
die er bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand am
1.Juni 1988 ausfiillte.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Karl Lindemann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Pastor i. R.
Reinhard Polutta

geboren am 29. Juli 1947 in Essen
gestorben am 27. Dezember 2009 in Schleswig

Pastor Polutta wurde am 29. Oktober 1978 in Liibeck
ordiniert.

Vorher war er Hilfsgeistlicher in Soltau, Ev.-luth. Lan-
deskirche Hannovers. Nach seiner Ubernahme in den
Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche erfolgte zu-
néchst die Beauftragung zur Verwaltung der Pfarrstel-
le fiir Seelsorge in der Staatlichen Internatsschule fiir
Horgeschédigte in Schleswig, die ihm dann mit Wir-
kung vom 1. November 1979 iibertragen wurde. In der
Zeit vom 1. Januar 1987 bis einschliefllich 30. Novem-
ber 1993 war Pastor Polutta Inhaber der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Bannesdorf auf Fehmarn. Die Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Kiel-Hasseldieksdamm
wurde ihm dann mit Wirkung vom 1. Dezember 1993
tibertragen. Bis zu seiner Zurruhesetzung, die mit Wir-
kung vom 1. April 1999 erfolgte, blieb er Pastor dieser
Kirchengemeinde.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Reinhard Polutta.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Pastor i. R.
Wilhelm Meinberg

geboren am 21. Dezember 1923 in Hannover
gestorben am 10. Januar 2010 in Hamburg

Pastor Meinberg wurde am 4. Mai 1952 in Hannover
ordiniert.

Anschlieflend war er Hilfsgeistlicher in Walsrode. Vom
Mai 1953 bis zum Mairz 1970 war er Pastor in Uelzen
und wurde zum April 1970 als Stiftsgeistlicher und Ku-
ratoriumsmitglied an die Henriettenstiftung in Hanno-
ver berufen. Vom Mai 1974 bis zum Mérz 1979 versah
er seinen pastoralen Dienst in Ashausen bei Winsen/
Luhe.

Nach seiner Ubernahme aus dem Dienst der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers in die
Nordelbische Kirche wurde Pastor Meinberg im Ap-
ril 1979 zum Pastor der St. Paulus-Kirchengemeinde
Hamburg-Harburg gewédhlt, wo er bis zu seinem Ein-
tritt in den Ruhestand am 1. Juli 1988 geblieben ist.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Wilhelm Meinberg.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

Nr. 3
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