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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntgabe des Kirchengesetzes der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
zur Anderung des Disziplinargesetzes vom 2. November 2004

Vom 9. Marz 2005

Nachstehend wird das Kirchengesetz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands zur Ande-
rung des Disziplinargesetzes vom 2. November 2004
(ABI. VELKD Bd. VII S. 246) fur den Bereich der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche bekannt gegeben.

Kiel, den 9. Mérz 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Stoltenberg-Groth

Az.: 1427-1-P SG

*

Kirchengesetz der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
zur Anderung des Disziplinargesetzes

Vom 2. November 2004

Artikel |

Das Kirchengesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands tUber das Verfahren und die
Rechtsfolgen bei Amtspflichtverletzungen (Disziplinar-
gesetz — DiszG) in der Fassung vom 4. Mai 2001 (ABI. Bd. VII,
S. 150) wird wie folgt gedndert:

1. § 13 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

.(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat ein Recht auf Ein-
sicht in die Ermittlungsakten und die beigezogenen
Schriftstiicke sowie ein Recht auf Unterrichtung Uber die
Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten fir
diese Akten, soweit dies ohne Gefdhrdung des Ermitt-
lungszwecks maoglich ist.*

2. 887 wird wie folgt geandert:

a. In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,,88 82 und
88 Abs.“ die Worte ,,1 und 2 durch die Worte ,,2 und 3*
ersetzt.

b. In Absatz 1 wird nach Satz 3 folgender Satz 4 angefiigt:

,,Die Ubertragung einer Pfarrstelle in der bisherigen Ge-
meinde oder der bisherigen allgemeinkirchlichen Auf-
gabe ist ausgeschlossen.*

¢. Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefligt:

,.Stellt die Disziplinarkammer nach Absatz 1 fest, dass
die vollzogene MalRnahme auf Grund anderer Vor-
schriften als vollzogen gilt, so kann das Urteil gleichzei-
tig bestimmen, dass eine im Zusammenhang mit diesem
Vollzug gezahlte Umzugskostenvergutung zurtickzu-
fordern ist.

3. § 113 wird wie folgt geandert:

a. In 8113 werden in Satz 1 nach § 111 das Komma und die
Worte ,,die Ablehnung nach § 112 Abs. 1 und die Erkl&-
rung nach 8§ 112 Abs. 2* sowie Satz 2 gestrichen. Der ver-
bleibende Wortlaut wird Absatz 1.

b. In § 113 werden nach Absatz 1 folgende Absatze 2 bis 4
eingeflgt:

.»(2) Uber die Ablehnung nach § 112 Abs. 1 und die Er-
klarung nach § 112 Abs. 2 entscheidet die Stelle, der das
Mitglied angehort, ohne dessen Mitwirkung.

(3) Die Stelle verwirft die Ablehnung eines Mitglieds
nach § 112 Abs. 1 als unzuléssig, ohne dass das abge-
lehnte Mitglied ausscheidet, wenn durch die Ablehnung
offensichtlich das Verfahren nur verschleppt oder nur
verfahrensfremde Zwecke verfolgt werden sollen.

(4) Der Beschluss ist unanfechtbar.”

4. Hinter § 135 und hinter der Uberschrift ,,3. Besondere Be-
stimmungen fur das formliche Verfahren* wird folgender
§ 135 a eingefligt:

.8135a

Im formlichen Verfahren kann der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin auch einen anderen Kirchenbeamten oder
eine andere Kirchenbeamtin als Verteidiger oder Verteidi-
gerin bestellen.”

Artikel 11
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 2005 in Kraft.

Bekanntgabe des Kirchengesetzes der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
zur Anderung des Pfarrergesetzes vom 2. November 2004

Vom 9. Mérz 2005

Nachstehend wird das Kirchengesetz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands zur Ande-
rung des Pfarrergesetzes vom 2. November 2004
(ABI. VELKD Bd. VII, S. 247) fur den Bereich der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche bekannt gegeben.

Kiel, den 9. Mérz 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Stoltenberg-Groth

Az.. 1416 - P SG

*

Kirchengesetz der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
zur Anderung des Pfarrergesetzes

Vom 2. November 2004

Artikel |

Das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes der Pfarrer
und Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz — PfG) vom 17. Ok-
tober 1995 (ABI. Bd. VI, S. 274), zuletzt gedndert durch Kir-
chengesetz vom 22. Oktober 2002 (ABI. Bd. VII, S. 194), wird
wie folgt geandert:

1. 812 Abs. 1 Ziff. 5 wird wie folgt gefasst:

,D. nicht infolge des kdrperlichen Zustands oder aus ge-
sundheitlichen Grinden bei der Erfullung der Dienst-
pflichten wesentlich beeintrachtigt ist und*

2. In 8 16 a Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,mehr als zwei
Jahren“ durch die Worte ,,mindestens einem Jahr* ersetzt.
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3. § 54 wird wie folgt gefasst:

.8 54

(1) Erscheintineiner Pfarrerehe die Aufhebung der hdus-
lichen Gemeinschaft oder ein Antrag auf Ehescheidung
unvermeidbar, so hat der Pfarrer oder die Pfarrerin den
Bischof oder die Bischdfin oder eine nach gliedkirchli-
chem Recht dazu beauftragte Person unverziglich zu un-
terrichten.

Im Gespréach soll erértert werden, ob eine Ausséhnung
maoglich ist und welche Auswirkungen eine Trennung so-
wie der Umgang der Ehepartner miteinander auf den
Dienst haben kénnen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll
in dem Gespréach auf die Mdglichkeit hingewiesen wer-
den, sich seelsorgerlich begleiten zu lassen.*

(2) Wird in einer Pfarrerehe die hausliche Gemeinschaft
aufgehoben oder ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, so
hat der Pfarrer oder die Pfarrerin dieses auf dem Dienst-
weg unverzuglich anzuzeigen.

(3) Sowveit es zur Beurteilung der Auswirkungen auf den
Dienst erforderlich erscheint, kbnnen Auskinfte einge-
holt und Unterlagen angefordert werden. Der Pfarrer
oder die Pfarrerin ist insbesondere verpflichtet,

1. wesentliche gerichtliche Entscheidungen, die im Zu-
sammenhang mit der Aufhebung der hauslichen Ge-
meinschaft und dem Ehescheidungsverfahren erge-
hen, auf dem Dienstweg vorzulegen und

2. alle Auskunfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzu-
legen, die der Dienstherr im Rahmen seiner Beteili-
gung am Ehescheidungsverfahren benétigt.

Die Bestimmungen des Kkirchlichen Disziplinarrechts
Uber das Recht, Auskiinfte zu verweigern, gelten entspre-
chend.

(4) Wird in einer Pfarrerehe die hausliche Gemeinschaft
aufgehoben und ist aus den Umstédnden zu schlieRRen,
dass die Ehegatten nicht beabsichtigen, die hausliche Ge-
meinschaft wieder herzustellen, so kann dem Pfarrer oder
der Pfarrerin von diesem Zeitpunkt an die Ausiibung des
Dienstes vorlaufig ganz oder teilweise untersagt werden.
Unter denselben Voraussetzungen kann der Pfarrer oder
die Pfarrerin in den Wartestand versetzt werden, wenn
die Glaubwurdigkeit des Dienstes gefahrdet oder der
Frieden in der Gemeinde oder allgemeinkirchlichen Auf-
gabe gestort ist. § 84 Absatz 4 bleibt unberthrt.

(5) Wenn dem Pfarrer oder der Pfarrerin nach Absatz 4
die Austibung des Dienstes untersagt ist oder er oder sie
sich im Wartestand befindet, kann ein anderer angemes-
sener Auftrag erteilt werden. Rechtsbehelfe gegen Ent-
scheidungen nach Absatz 4 haben keine aufschiebende
Wirkung. Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung
nach den allgemeinen Vorschriften des in der Vereinigten
Kirche und den Gliedkirchen jeweils geltenden Rechts an-
geordnet werden.*

. 856 wird wie folgt gefasst:
.8 56

Pfarrer und Pfarrerinnen durfen eine Nebentatigkeit (Ne-
benamt, Nebenbeschéftigung oder ein offentliches oder
kirchliches Ehrenamt) nur ibernehmen, wenn dies mitih-
rem Amt und mit der gewissenhaften Erfullung ihrer
Dienstpflichten vereinbar ist und kirchliche Interessen
nicht entgegenstehen.*

5. Nach 8 56 werden die §§ 56 a bis 56 d wie folgt eingefiigt:

»856a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, auf Ver-
langen der Vereinigten Kirche oder ihrer Gliedkirche eine
Nebentéatigkeit im kirchlichen Interesse auch ohne Vergu-
tung zu Ubernehmen, soweit sie die erforderliche Eig-
nung dafir besitzen und ihnen die Ubernahme zugemu-
tet werden kann.

(2) Mitdem Beginn des Ruhestandes oder des Wartestan-
des oder mit der Beendigung des Pfarrerdienstverhaltnis-
ses endet die Nebentéatigkeit nach Absatz 1, wenn im Ein-
zelfall nichts anderes bestimmt wird.

(3) Pfarrerund Pfarrerinnen, die aus einer auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung tibernommenen Tatigkeit
in einem Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen
Person haftbar gemacht werden, haben gegen die Verei-
nigte Kirche oder ihre Gliedkirche Anspruch auf Ersatz
eines ihnen entstandenen Schadens. Hat der Pfarrer oder
die Pfarrerin den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlés-
sig herbeigeflhrt, so besteht eine Ersatzpflicht nur, wenn
der Pfarrer oder die Pfarrerin auf Verlangen einer Person
oder Stelle gehandelt hat, deren Dienstaufsicht er oder sie
untersteht.

§56b

(1) Die Ubernahme einer Nebentatigkeit bedarf der Ein-
willigung. Das gilt auch, wenn die Nebentatigkeit unent-
geltlich wahrgenommen wird. Die Einwilligung kann be-
dingt, befristet, widerruflich oder mit Auflagen versehen
erteilt werden. Jede wesentliche Anderung der Nebents-
tigkeit ist unverziglich anzuzeigen.

(2) Die Einwilligung ist zu versagen oder zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen nach § 56 nicht oder nicht
mehr vorliegen. Ein Versagungs- oder Widerrufsgrund
liegt insbesondere vor, wenn zu besorgen ist, dass die Ne-
bentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Pfarrers
oder der Pfarrerin so stark in Anspruch nimmt, dass
die gewissenhafte Erflilllung der Dienstpflichten be-
hindert werden kann,

2. den Pfarrer oder die Pfarrerin in einen Widerstreit mit
den Dienstpflichten bringen kann oder

3. geeignet ist, dem Ansehen der Kirche oder der Glaub-
waurdigkeit ihres Dienstes zu schaden.

§56 ¢

(1) Keiner Einwilligung und keiner Anzeige bedurfen
folgende Nebentétigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft bei Angehdrigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von An-
gehdrigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des
Pfarrers oder der Pfarrerin unterliegenden Vermo-
gens,

4. die Tatigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Berufsver-
bénden,

5. die Ubernahme von Ehrenamtern,

6. eine nur gelegentlich ausgetbte schriftstellerische,
wissenschaftliche, kunstlerische oder Vortragstatig-
keit,

7. eine nur gelegentlich ausgelbte selbststandige Gut-
achtertatigkeit.
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(2) Keiner Einwilligung, aber einer Anzeige bedurfen
Nebentéatigkeiten nach Absatz 1 Ziffern 6 und 7, wenn sie
nicht nur gelegentlich ausgetibt werden.

(3) Aus begriindetem Anlass kann verlangt werden, dass
der Pfarrer oder die Pfarrerin tber eine Nebentatigkeit
nach Absatz 1 oder 2, insbesondere tber deren Art und
Umfang, schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebentatig-
keit nach Absatz 1 oder 2 ist zu untersagen, wenn ein Ver-
sagungsgrund nach § 56 b Abs. 2 gegeben ist. Sofern es
zur sachgerechten und gewissenhaften Erfullung des
Dienstes erforderlich ist, kann die Nebentatigkeit auch
bedingt, befristet, widerruflich oder mit Auflagen gestat-
tet werden.

§56d

(1) Die zur Ausfuhrung der 88 56 bis 56 ¢ notwendigen
Regelungen kénnen die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich durch Rechtsverordnung er-
lassen.

(2) In der Rechtsverordnung kann auch bestimmt wer-
den,

1. dass Pfarrer und Pfarrerinnen verpflichtet sind, unver-
zuglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine
Abrechnung Uber die Vergutungen und geldwerten
Vorteile aus Nebentatigkeiten vorzulegen,

2. ob und inwieweit Pfarrer und Pfarrerinnen verpflich-
tet sind, die Vergutung aus einer Nebentatigkeit an die
Vereinigte Kirche oder ihre Gliedkirche abzuftuhren,
und

3. unter welchen Voraussetzungen ein Pfarrer oder eine
Pfarrerin zur Austibung von Nebentatigkeiten Ein-
richtungen, Personal oder Material der Vereinigten
Kirche oder ihrer Gliedkirche in Anspruch nehmen
darf und in welcher Héhe ein Entgelt hierfiir zu ent-
richten ist.*

. § 72 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,,5* durch die Zahl ,,6* er-
setzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Auf Antrag kann wéahrend der Elternzeit Teil-
dienst bis zu drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs
gewahrt werden, wenn dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen. Nimmt der Pfarrer oder die Pfarrerin
wéhrend der Elternzeit Teildienst in der Pfarrstelle
oder in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe wahr, so
kann ihm oder ihr die Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
liche Aufgabe abweichend von Absatz 2 belassen wer-
den, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.»(4) Die Gliedkirchen konnen je fur ihren Bereich
durch Kirchengesetz von Absatz 2 Satze 2 bis 4 und
Absatz 3 abweichende Regelungen treffen.*

d) Absatz 4 wird Absatz 5.
e) Absatz 5 wird Absatz 6.
. 8 73 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 letzter Teilsatz werden die Worte ,,dafur
Ersatz* durch die Worte ,,gegen Abtretung etwaiger
Ersatzanspriiche Ersatz* ersetzt.

8.

10.
11.

12.

13.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Ersatz wird nicht gewéhrt, wenn der Schaden
durch ein vorséatzliches oder grob fahrlassiges Verhal-
ten des Pfarrers oder der Pfarrerin herbeigefuihrt wor-
den ist.”

§ 76 wird wie folgt geéndert:
Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

.»(5) Werden in einem Erhebungsverfahren nach § 87
Abs. 1 Teilakten gefuihrt, so haben Pfarrer und Pfarrerin-
nen ein Recht auf Einsichtin diese Teilakten und ein Recht
auf Unterrichtung Uber die Erhebung und Speicherung
personenbezogener Daten flr diese Akten nur, soweit
dies ohne Gefdhrdung des Erhebungszwecks mdglich
ist.

. § 78 wird wie folgt gefasst:

378

(1) FUr Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrerdienstver-
héltnis ist nach MaRgabe des in der Vereinigten Kirche
und den Gliedkirchen jeweils geltenden Rechts der
Rechtsweg zu den Kkirchlichen Verwaltungsgerichten
oder einer Schlichtungsstelle eréffnet.

(2) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen regeln je
fur ihren Bereich, ob vor Eréffnung des Rechtsweges ein
kirchliches Vorverfahren erforderlich ist.

(3) Die in der Anlage zu diesem Kirchengesetz geregelte
Ordnung fur das Schlichtungsverfahren ist Bestandteil
dieses Kirchengesetzes.*

§ 79 wird aufgehoben.
§ 84 wird wie folgt gefasst:
.8 84

(1) Vor einer Versetzung nach § 83 soll dem Pfarrer oder
der Pfarrerin Gelegenheit gegeben werden, sich innerhalb
einer Frist von bis zu sechs Monaten um eine andere
Pfarrstelle oder um eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu
bewerben.

(2) Ist die Versetzung nach § 83 aus Griinden, die der
Pfarrer oder die Pfarrerin nicht zu vertreten hat, binnen
Jahresfrist nicht durchfihrbar, so ist er oder sie in den
Wartestand zu versetzen.

(3) Weigert sich der Pfarrer oder die Pfarrerin, der Ver-
setzung nach § 83 Folge zu leisten, so ist er oder sie in den
Ruhestand zu versetzen.

(4) An Stelle einer Versetzung nach § 83 kann der Pfarrer
oder die Pfarrerin auf eigenen Antrag in den Wartestand
versetzt werden.*

§ 86 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle ist ohne Zustim-
mung des Pfarrers oder der Pfarrerin aufzuheben, wenn
ein gedeihliches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle
oder in einem mit der Pfarrstelle verbundenen Aufsichts-
amt nicht mehr gewéhrleistet ist. Der Grund braucht da-
bei nichtin dem Verhalten des Pfarrers oder der Pfarrerin
zu liegen.*

§ 87 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Absatz 1 Satz 1 werden folgende Sétze eingefugt:

»Vor Einleitung der Erhebungen ist der Pfarrer oder
die Pfarrerin zu horen. Der Kirchenvorstand, der Visi-
tator oder die Visitatorin sind wahrend der Erhebun-
gen zu horen. Die Vertretung der Pfarrerschaft ist zu
horen, sofern der Pfarrer oder die Pfarrerin nicht wi-
derspricht.*
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14.

b) In Absatz 1 Satz 6 werden die Worte ,,nach § 86 durch
die Worte ,,nach Satz 1“ ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fur die Dauer der Erhebungen nach Absatz 1
nimmt der Pfarrer oder die Pfarrerin den Dienst in der
ihm oder ihr Ubertragenen Pfarrstelle nicht wahr.
Waéhrend dieser Zeit soll eine angemessene Aufgabe
Ubertragen werden. Es kann auch bestimmt werden,
dass der Dienst in der Ubertragenen Pfarrstelle fortge-
fahrt wird.

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.»(3) Ergeben die Erhebungen, dass ein gedeihliches
Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit
der Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamt nicht mehr
gewahrleistet ist, so ist die Ubertragung der Pfarrstelle
aufzuheben und der Pfarrer oder die Pfarrerin in den
Wartestand zu versetzen. Er oder sie ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn nach dem Ergebnis der Er-
hebungen auch in einer anderen als der bisherigen Ge-
meinde oder in einer anderen allgemeinkirchlichen
Aufgabe kein gedeihliches Wirken zu erwarten ist.*

e) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.»(4) Rechtsbehelfe gegen die in Absatz 3 genannten
MaRnahmen haben keine aufschiebende Wirkung. Auf
Antrag kann die aufschiebende Wirkung nach den all-
gemeinen Vorschriften des in der Vereinigten Kirche
und den Gliedkirchen jeweils geltenden Rechts ange-
ordnet werden. Die Pfarrstelle kann einem anderen
Pfarrer oder einer anderen Pfarrerin erst Ubertragen
werden, wenn die in Absatz 3 genannten MalRnahmen
bestandskraftig geworden sind.*

f) Absatz 5 wird gestrichen.
§ 88 wird wie folgt gefasst:
,»8 88

(1) Werden Pfarrer oder Pfarrerinnen nach § 87 Abs. 3
Satz 1 in den Wartestand versetzt, so richtet sich ihr
Rechtsstatus nach den allgemeinen Bestimmungen uber
den Wartestand, soweit im Folgenden nichts anderes be-
stimmt wird.

(2) Abweichend von § 102 Abs. 1istdem Pfarrer oder der
Pfarrerin Gelegenheit zu geben, sich innerhalb einer be-
stimmten Frist um eine andere Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zu bewerben; dabei kann die Bewer-
bungsmoglichkeit beschrankt werden. Die Bewerbung
um eine Pfarrstelle der bisherigen Gemeinde ist ausge-
schlossen.

(3) Unterlasst der Pfarrer oder die Pfarrerin eine Bewer-
bung oder fihrt sie innerhalb der gesetzten Frist nicht
zum Erfolg, so kann dem Pfarrer oder der Pfarrerin eine
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe tbertragen
werden. Bei der Ubertragung einer anderen Pfarrstelle
oder einer allgemeinkirchlichen Aufgabe sollen im Rah-
men der dienstlichen Mdglichkeiten die personlichen
Verhéltnisse des Pfarrers oder der Pfarrerin bertcksich-
tigt werden.

(4) Abweichend von 8§ 108 Abs. 2 ist der Pfarrer oder die
Pfarrerin nach dreijahriger Dauer des Wartestandes in

den Ruhestand zu versetzen. § 108 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(5) Der Pfarrer oder die Pfarrerin kann auch wahrend der
Dauer des Wartestandes in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn neue Tatsachen festgestellt werden, die erken-
nen lassen, dass ein gedeihliches Wirken in einer Gemein-
de oder einer allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht zu er-
warten ist.

(6) Das Wartegeld wird fur die Dauer von sechs Monaten
von der Bestandskraft der Versetzung in den Wartestand
an in Hohe der bisherigen Besoldung gewahrt, langstens
jedoch fur die Dauer von einem Jahr nach Erlass der Ent-
scheidung nach § 87 Abs. 3 Satz 1. Die Gliedkirchen wer-
den erméchtigt, die Frist nach Satz 1 durch kirchengesetz-
liche Regelung zu verkurzen.*

15. § 100 wird wie folgt geandert:
§ 100 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.»(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand
haben alles zu vermeiden, was den Dienst ihrer Amts-
nachfolger und Amtsnachfolgerinnen erschweren kann.*

Die bisherigen Abséatze 2 und 3 werden Absatze 3 und 4.
16. § 101 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

.»(3) FarPfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gilt § 56
bis § 56 d entsprechend.*

17. §105 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf ihren Antrag oder
von Amts wegen vorzeitig in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn sie wegen ihres korperlichen Zustandes oder
aus gesundheitlichen Grinden zur Erfullung ihrer
Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstunféhig) sind.*

18. §107 Abs. 3 S. 1 wird wie folgt gefasst:

.»(3) Erscheint der Pfarrer oder die Pfarrerin zur Wahr-
nehmung der Rechte infolge des kdrperlichen Zustandes
oder aus gesundheitlichen Griinden aufler Stande, so
wird nach Méglichkeit im Einvernehmen mit der Familie
ein Beistand fuir das Verfahren gestellt, solange keine Ver-
tretung nach dem Betreuungsgesetz bestellt ist.*

19. 8§ 113 Abs. 1 S. 2 wird wie folgt gefasst:

»Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet oder
unter Auflagen gewéhrt werden.*

Nach § 113 Abs. 1 S. 2 wird folgender S. 3 eingefugt:

Er wird als laufende Zahlung oder als Einmalzahlung ge-
wahrt.*

20. In§117 a Abs. 1 werden die Worte ,,mehr als zwei Jahren*
durch die Worte ,,mindestens einem Jahr* ersetzt.

Artikel 11

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, das Pfarrergesetz in
der Fassung, die es durch dieses Kirchengesetz erhalten hat,
neu zu fassen und die Neufassung im Amtsblatt zu veréffent-
lichen.

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.
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XI1. Abschnitt und Lebensfihrung so zu verhalten, wie es dem Auftrag ent-
Nichtoffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis 120 spricht.
X1 Abschnitt (3) Die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflich-
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Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis mit haltnis stehen, auch Rechte und Pflichten aus dem Dienstver-
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XIV. Abschnitt
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XV. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsvorschriften 122-126
Anlage zu § 78 Abs. 3
Ordnung fur die Schlichtungsstelle 1-9

I. Abschnitt
Grundlegende Vorschriften

81

(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhéltnis der im
Dienst der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands oder einer ihrer Gliedkirchen stehenden Pfar-
rer und Pfarrerinnen. Es ist ein Dienstverhaltnis auf Lebens-
zeit.

(2) Dieses Kirchengesetz regelt auch das Dienstverhéltnis
der Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe.

§2

Der Dienst der Pfarrer und Pfarrerinnen ist bestimmt und
begrenzt durch den Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn
erhalten hat. An diesem Auftrag sind ihre Rechte und Pflich-
ten zu messen.

83

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in einem kirchenge-
setzlich geregelten 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treue-
verhaltnis zur Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkir-
chen; aus diesem ergeben sich die gegenseitigen Rechte und
Pflichten.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Schutz in
ihrem Dienst und in ihrer Stellung als Pfarrer oder Pfarrerin
sowie ein Recht auf Fursorge fur sich und ihre Familie.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen unterstehen der Lehraufsicht
und der Dienstaufsicht. Sie sind verpflichtet, sich visitieren zu
lassen.

(4) Far Pfarrer und Pfarrerinnen sind die Agenden, die
kirchlichen Gesetze und die sonstigen kirchlichen Ordnun-
gen verbindlich. Auch ihre Pflichten als Glieder der Gemein-
de haben sie gewissenhaft zu erftllen.

1l. Abschnitt
Ordination

84

(1) Mit der Ordination werden Auftrag und Recht zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung Ubertragen; Auftrag und Recht sind auf Lebenszeit an-
gelegt.

(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination verpflichtet,
das anvertraute Amtin Gehorsam gegen Gott in Treue zu fiuh-
ren, das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heili-
gen Schrift gegeben und im Bekenntnis der evangelisch-lu-
therischen Kirche bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente
ihrer Einsetzung gemaéf zu verwalten und sich in ihrer Amts-

§5

(1) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter Kirch-
licher Dienst Ubertragen werden soll, der die o6ffentliche
Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung ein-
schlief3t.

(2) Vor der Entscheidung Uiber die Ordination fuhrt der Or-
dinator oder die Ordinatorin mit den zu Ordinierenden ein
Gespréach Uber die Bedeutung der Ordination und die Vor-
aussetzungen fir die Ubernahme des Dienstes der offentli-
chen Wortverkindigung und der Sakramentsverwaltung.

(3) Soll die Ordination versagt werden, so beréat sich der
Ordinator oder die Ordinatorin vor der Entscheidung mit an-
deren zur Vornahme der Ordination berechtigten Personen.
Die Versagung der Ordination ist dem oder der Betroffenen
gegeniber auf Verlangen zu begriinden.

(4) Einzelheiten des Verfahrens und der Zustandigkeit re-
geln die Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(5) Eine kirchengerichtliche Nachprufung der Versagung
der Ordination findet nicht statt; gegen die Versagung der Or-
dination ist die Beschwerde nur insoweit zuléssig, als Verfah-
rensmangel geltend gemacht werden.

§6

(1) Vor der Ordination erklaren die zu Ordinierenden
schriftlich ihre Bereitschaft, die mit der Ordination einzuge-
henden Verpflichtungen (§ 4) zu Gbernehmen. Die Gliedkir-
chen legen den Wortlaut dieser Erkléarung entsprechend der
geltenden Agende fest.

(2) Die Ordination wird nach der Ordnung der Agende
vollzogen.

(3) Die Ordinierten erhalten eine Ordinationsurkunde.

§7

(1) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung durch

1. Verzicht,

2. Beendigung des Dienstverhaltnisses nach diesem Kirchen-
gesetz oder eines anderen kirchlichen Dienstverhaltnisses,
es sei denn, dass Auftrag und Recht belassen werden,

3. Spruch in einem Verfahren bei Lehrbeanstandungen,
4. Aberkennung in einem Disziplinarverfahren oder
5. Entzug.

(2) Ordinierten, die nicht in einem kirchlichen Dienstver-
héltnis stehen, sollen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung entzo-
gen werden, wenn sie einen geordneten kirchlichen Dienstim
Sinne des § 5 Abs. 1 nicht wahrnehmen und ein kirchliches In-
teresse an der Belassung von Auftrag und Recht nicht besteht.
Das Gleiche gilt, wenn die Wahrnehmung der Lehraufsicht
und der Aufsicht Uber die Amts- und Lebensfihrung unmaog-
lich geworden oder erheblich erschwert ist.

(3) Uber den beabsichtigten Entzug von Auftrag und Recht
nach Absatz 2 sollen der Ordinator oder die Ordinatorin, der
Inhaber oder die Inhaberin eines kirchenleitenden Amtes
oder ein ordiniertes Mitglied eines kirchenleitenden Organs
mit dem oder der Betroffenen ein Gespréch fuhren. Der Ent-
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zug von Auftrag und Recht ist der Vereinigten Kirche sowie
deren Gliedkirchen und der Evangelischen Kirche in
Deutschland mitzuteilen.

(4) Die Entscheidung Uber den Entzug von Auftrag und
Recht nach Absatz 2 ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muss auch
den Zeitpunkt, von dem ab die Rechtswirkung der Entschei-
dung eintritt, enthalten. § 78 gilt entsprechend.

(5) Der Verzicht nach Absatz 1 Nr. 1 ist schriftlich zu erkla-
ren.

(6) Der Verlust von Auftrag und Recht ist der Vereinigten
Kirche sowie deren Gliedkirchen und der Evangelischen Kir-
che in Deutschland mitzuteilen.

(7) Die Ordinationsurkunde ist zurtickzugeben. Wird die
Ordinationsurkunde trotz Aufforderung nicht zurtickgege-
ben, so wird sie in geeigneter Weise fur ungultig erklart. Das
Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je
far ihren Bereich.

§8

Der Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkundigung und zur Sakramentsverwaltung schliel3t die
Begriindung eines Dienstverhéltnisses nach diesem Kirchen-
gesetz aus; § 9 bleibt unberihrt.

89

(1) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung kénnen auf Antrag wieder
Ubertragen werden; die Ordination wird dabei nicht wieder-
holt. Vor der Wiederubertragung ist eine schriftliche Erkla-
rung entsprechend § 6 Abs. 1 abzugeben.

(2) Fur die Wiedertbertragung von Auftrag und Recht ist
die Kirche zusténdig, die den Verlust ausgesprochen hat. Eine
andere Kirche kann Auftrag und Recht nach Absatz 1 wieder
Ubertragen, wenn die zustédndige Kirche auf Befragen erklart
hat, dass sie nicht widerspricht. Wenn diese Erklarung nicht
abgegeben wird, wenn widersprochen wird oder wenn Auf-
trag und Recht nach den Vorschriften Gber das Verfahren bei
Lehrbeanstandungen oder des Disziplinargesetzes verloren-
gegangen waren, ist die Zustimmung der Bischofskonferenz
der Vereinigten Kirche erforderlich.

(3) Die Wiederubertragung ist schriftlich mitzuteilen. Die
Ordinationsurkunde ist wieder auszuhéndigen oder neu aus-
zustellen.

(4) Die Wiederubertragung von Auftrag und Recht ist der
Vereinigten Kirche sowie deren Gliedkirchen und der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland mitzuteilen.

§10

Die Vorschriften dieses Abschnittes Uber die Ordination
gelten fur jede Ordination innerhalb der Vereinigten Kirche
und binden Ordinierte, auch wenn ein Dienstverhéltnis nach
diesem Kirchengesetz oder ein anderes kirchliches Dienstver-
héltnis nicht begriindet ist.

I11. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften Uber das Dienstverhaltnis

1. Der Probedienst

§11

(1) Der Probedienst wird in einem kirchengesetzlich gere-
gelten offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis auf
Probe geleistet.

(2) Ein Anspruch auf Berufung in das Pfarrerdienstverhalt-
nis auf Probe besteht nicht.

(3) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe gelten die Vor-
schriften dieses Kirchengesetzes tber Pfarrer und Pfarrerin-
nen entsprechend, soweit nicht im folgenden etwas anderes
bestimmt ist.

§12

(1) In das Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe kann im Rah-
men der vorhandenen Stellen nur berufen werden, wer

1. evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

2. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehort,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische
Ausbildung fur den Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin
erhalten und die erste und zweite theologische Priifung,
letztere in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, bestanden hat,

4. erwarten lasst, dass er oder sie den Anforderungen nach
diesem Kirchengesetz gentigen wird,

5. nicht infolge des kérperlichen Zustands oder aus gesund-
heitlichen Grinden bei der Erfullung der Dienstpflichten
wesentlich beeintrachtigt ist und

6. das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Inbesonderen Ausnahmeféllen kann von den Erforder-
nissen des Absatzes 1 Nrn. 2, 5 und 6 abgesehen werden.

(3) Von den Erfordernissen des Absatzes 1 Nr. 3 kann ab-
gesehen werden bei

1. Theologen und Theologinnen aus einer nicht der Evange-
lischen Kirche in Deutschland angehdrenden Mitgliedskir-
che des Lutherischen Weltbundes,

2. Theologen und Theologinnen aus einer lutherischen Frei-
kirche,

3. Dozenten und Dozentinnen der Theologie,
4. ordinierten Missionaren und Missionarinnen,

5. Theologen und Theologinnen aus einer anderen evangeli-
schen Kirche und

6. Theologen und Theologinnen aus einer nichtevangeli-
schen Kirche, die zum evangelisch-lutherischen Bekennt-
nis Ubergetreten sind.

Die Entscheidung kann von dem Bestehen einer Prifung
oder dem Ausgang eines Kolloguiums abhéngig gemacht
werden; das Nahere regeln die Gliedkirchen je fur ihren Be-
reich. Im Gbrigen kann von dem Erfordernis des Absatzes 1
Nr. 3abgesehen werden, wenn der Nachweis einer gleichwer-
tigen abgeschlossenen Ausbildung erbracht ist.

(4) Sind seit dem Bestehen der zweiten theologischen Pri-
fung mehr als finf Jahre vergangen, so kann die Berufung in
das Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe von dem Ausgang ei-
nes Kolloquiums abhangig gemacht werden. Das Néahere re-
geln die Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sollen zu Beginn des
Probedienstes ordiniert werden. Kann die Ordination auf-
grund gliedkirchlicher Gegebenheiten erst spater vollzogen
werden, so ist eine kirchengesetzliche Regelung zu treffen,
wie die Aufgaben aus dem Dienstverhaltnis bis dahin wahr-
genommen werden. Die Berufung in das Pfarrerdienstver-
haltnis auf Probe setzt voraus, dass der Bewerber oder die Be-
werberin die Erklarung nach § 6 Abs. 1 abgegeben hat.

§13

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten Zeit-
raumes die Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst unter den
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besonderen Bedingungen der praktischen Verantwortung fir
eine Ubertragene Aufgabe festgestellt werden.

(2) Der Probedienst dauert drei Jahre; Zeiten einer anderen
Tatigkeit, die eine Beurteilung der Eignung fur den pfarramt-
lichen Dienst gestatten, knnen ganz oder teilweise angerech-
net werden. Die Gliedkirchen kénnen je fur ihren Bereich
durch Kirchengesetz bestimmen, dass bei einer Anrechnung
nach Satz 1 eine Mindestzeit im Dienstverhéltnis auf Probe
abzuleisten ist.

(3) Ergebensichwahrend des Probedienstes Zweifel an der
Eignung fur den pfarramtlichen Dienst, so soll dem Pfarrer
oder der Pfarrerin auf Probe dies alsbald, spatestens zwei Jah-
re und sechs Monate nach Beginn des Probedienstes, mitge-
teilt werden; er oder sie ist dazu zu héren. Uber die Zweifel an
der Eignung soll mit ihm oder ihr ein Gespréch gefuhrt wer-
den. Wird nach dem Gespréach oder nach Ablauf einer einge-
raumten Frist zur Ausrdumung der Zweifel die Nichteignung
festgestellt, so ist das Probedienstverhéltnis auch vor Ablauf
von drei Jahren nach § 15 Abs. 2 Nr. 3 zu beenden.

(4) Sind dem Pfarrer oder der Pfarrerin bis zum Ablauf des
Probedienstes Zweifel an der Eignung nicht mitgeteilt oder
sind solche Zweifel ausgerdumt worden, so ist die Bewer-
bungsféahigkeit zu verleihen.

(5) Die Gliedkirchen kdnnen weitere Regelungen Uber das
Verfahren zur Feststellung der Eignung und Regelungen tber
die Verlangerung der Fristen nach den Absatzen 2 und 4, ins-
besondere bei Dienstverhéltnissen mit eingeschrankter Auf-
gabe, treffen; dabei kann der Probedienst hdchstens um zwei
Jahre verlangert werden. Macht eine Gliedkirche von der
Mdéglichkeit der Verlangerung Gebrauch, so ist in der Rege-
lung zu bestimmen, dass die Verlangerung rechtzeitig vor
Ablauf der Zeit nach Absatz 2 schriftlich mitzuteilen ist.

(6) Die Gliedkirchen kénnen fir die Freistellung vom
Dienst fur Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe Regelungen
treffen, die von den fur Pfarrer und Pfarrerinnen geltenden
Regelungen abweichen.

§14

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe werden mit der Ver-
waltung einer Pfarrstelle oder mit einem anderen pfarramtli-
chen Dienst, ausnahmsweise mit der Wahrnehmung einer all-
gemeinkirchlichen Aufgabe, beauftragt. Der Auftrag nach
Satz 1 kann aus dienstlichen oder wichtigen personlichen
Griunden geandert werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind bei Antritt des
Dienstes in einem Gottesdienst vorzustellen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe fuhren die Amtsbe-
zeichnung des Pfarrers oder der Pfarrerin mit dem Zusatz
»zur Anstellung” (,,z.A.”); die Gliedkirchen kdnnen je fur ih-
ren Bereich durch Kirchengesetz etwas anderes bestimmen.

§15

(1) Das Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe wird in der Regel
durch die Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis auf Le-
benszeit umgewandelt.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen,
wenn

1. ihnen die Ordination versagt worden ist,

2. sie sich weigern, einen Auftrag nach § 14 Abs. 1 zu Uber-
nehmen,

3. im Laufe des Probedienstes ihre Nichteignung festgestellt
wird,

4. sie sich weigern, den Dienst in einer Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe, die ihnen Ubertragen werden
soll, anzutreten oder

sie sich nicht innerhalb von zwei Jahren nach Verleihung der
Bewerbungsféhigkeit beworben haben.

Die Zeitraume nach Satz 1 Nr. 5 und nach § 13 Abs. 2 Satz 1
erster Halbsatz verldngern sich um die Mutterschutzfristen
und die Elternzeit. Hinsichtlich der Rechtsfolgen der Entlas-
sung gilt § 113 entsprechend. § 13 Abs. 6 Satz 1 gilt entspre-
chend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe, deren Bewerbun-
gen nicht innerhalb von vier Jahren nach Verleihung der Be-
werbungsfahigkeit zur  Berufung in das Pfar-
rerdienstverhéltnis auf Lebenszeit gefuhrt haben, sind zu ent-
lassen. Die 8§ 113 und 114 gelten entsprechend; ein
Unterhaltsbeitrag darf langstens flr sechs Jahre gewahrt wer-
den.

(4) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz die An-
wendung von Absatz 2 Nrn. 1, 3 und 5 ausschliel3en oder ab-
weichende Regelungen treffen.

§16

Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn
sie eine Handlung begehen, fir die eine MaRnahme unzurei-
chend ist, auf die durch Disziplinarverfligung erkannt wer-
den kann. § 113 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§16a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe scheiden aus dem
Probedienst aus, wenn sie in einem ordentlichen Strafverfah-
ren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vor-
satzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem
Jahr rechtskréftig verurteilt worden sind. Das Ausscheiden
aus dem Probedienst wird rechtswirksam einen Monat nach
Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils.

(2) 8117 b gilt entsprechend.

§17

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verletzung
oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes Ver-
schulden bei der Austibung oder aus Veranlassung des Dien-
stes zugezogen haben, dienstunfahig geworden sind. Sie kdn-
nen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie aus anderen
Griunden dienstunfahig geworden sind. Die 88 105 bis 107
gelten entsprechend.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen,
wenn sie dienstunfahig geworden sind und nicht nach
Absatz 1 in den Ruhestand versetzt werden; die 8§ 113 und
114 gelten entsprechend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe kénnen nicht in den
Wartestand versetzt werden.

§18

Bei der Entlassung nach § 15 Abs. 2 Nrn. 1 und 3und Abs. 3
ist eine Frist einzuhalten, die bei einer Beschéftigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
2. mehr als drei Monaten einen Monat zum Monatsschluss,

3. mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres

betragt. Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Tétigkeit als Pfarrer oder Pfarrerin auf Probe.
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§19

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe erhalten tber die
Entlassung einen mit Griinden versehenen schriftlichen Be-
scheid; zugleich sind die Rechtsfolgen der Entlassung mitzu-
teilen. Die Entlassung wird mit dem in dem Bescheid
angegebenen Zeitpunkt, jedoch friihestens mit der Zustel-
lung wirksam.

(2) Vor der Entlassung ist die zustédndige Vertretung der
Pfarrerschaft zu héren.

2. Bewerbungsfahigkeit

§20

(1) Die Bewerbungsféahigkeit wird in der Regel nach Be-
wahrung im Probedienst verliehen.

(2) Die Bewerbungsfahigkeit kann auch Bewerbern und
Bewerberinnen verliehen werden, deren Eignung fur den
Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin aufgrund einer Tatig-
keit festgestellt worden ist, die zu einer Entscheidung nach
8 12 Abs. 3 gefuhrt hat. Die Feststellung der Eignung kann
von dem Ausgang eines Kolloquiums abhangig gemacht wer-
den. Das Néhere regeln die Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(3) Eine bereits ausgesprochene Verleihung der Bewer-
bungsféhigkeit kann bis zur Berufung in das Pfarrerdienst-
verhéltnis widerrufen werden, wenn Tatsachen bekannt wer-
den, die ihr entgegen gestanden haben wurden.

§21

(1) Die nach diesem Kirchengesetz erworbene Bewer-
bungsféhigkeit wird von der Vereinigten Kirche und ihren
Gliedkirchen anerkannt.

(2) Der Erwerb der Bewerbungsféhigkeit gibt kein Recht
auf Berufung in das Pfarrerdienstverhaltnis.

(3) Die Vorschriften der Gliedkirchen Uber Voraussetzung
und Verfahren fir die Ubertragung von Pfarrstellen oder all-
gemeinkirchlichen Aufgaben bleiben unberuhrt.

3. Voraussetzungen fur die Berufung
in das Pfarrerdienstverhéltnis

§22

(1) In das Pfarrerdienstverhéltnis auf Lebenszeit kann be-
rufen werden, wer

1. ordiniert ist,
2. die Bewerbungsfahigkeit erworben hat,

3. diein 812 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5 genannten Voraussetzungen
erfallt und

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
8 12 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Bei Ordinierten, die anlésslich der Ordination nicht auf
die evangelisch-lutherischen Bekenntnisschriften verpflichtet
worden sind, ist diese Verpflichtung nachzuholen.

IV. Abschnitt
Begrtindung des Pfarrerdienstverhéltnisses
auf Lebenszeit

§23

(1) Das Pfarrerdienstverhéltnis auf Lebenszeit wird durch
die Berufung zum Pfarrer oder zur Pfarrerin der Vereinigten
Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen begrtindet.

(2) Mit der Berufung ist die Ubertragung
1. einer Pfarrstelle oder
2. einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
verbunden.

§24

Die in das Pfarrerdienstverhéltnis berufenen Pfarrer und
Pfarrerinnen werden in einem Gottesdienst in ihr Amt einge-
fuhrt.

§25

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhaltnis wird mit
der Aushandigung der Berufungsurkunde zu dem in ihr be-
zeichneten Tag wirksam. Sie wird in der Regel bei der Einfih-
rung ausgehandigt.

(2) Die Urkunde muss die Berufung in das Pfarrerdienst-
verhaltnis ausdriicken und soll die Ubertragene Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe, den Dienstsitz und die
Amtsbezeichnung angeben.

§26

(1) Die Amtsbezeichnung ist ,,Pfarrer* oder ,,Pfarrerin®,
soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand fuhren die bis-
herige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im Wartestand*
(-,1.W.*), Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand mit dem Zu-
satz ,,im Ruhestand*” (,,i.R.*).

(3) Das Néhere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§27

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen werden bei Begriindung des
Pfarrerdienstverhéltnisses auf die gewissenhafte Einhaltung
der kirchlichen Ordnungen und die Erfullung ihrer Obliegen-
heiten verpflichtet. Uber die Verpflichtung ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen.

(2) Istdie Verpflichtung nach Absatz 1 unterblieben, so be-
stehen trotzdem die in Absatz 1 genannten Pflichten inner-
halb und auferhalb des Dienstes.

§28

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis ist nichtig,
wenn sie von einer unzustandigen Stelle vorgenommen ist
oder wenn der oder die Berufene im Zeitpunkt der Berufung
nach § 22 Abs. 1 oder § 8 nicht in das Pfarrerdienstverhéltnis
auf Lebenszeit berufen werden durfte.

(2) Sobald der Grund fir die Nichtigkeit der Berufung
nach Absatz 1 bekannt wird, ist die Nichtigkeit unverztglich
festzustellen und dem oder der Berufenen zu er6ffnen. Bereits
gewadhrte Leistungen kénnen belassen werden.

§29

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhaltnis kann zu-
rickgenommen werden, wenn sie durch Téauschung oder auf
andere unredliche Weise herbeigefuihrt wurde. Die Mdglich-
keit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberthrt.

(2) Die Rucknahme muss innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahmegrundes er-
kléart werden. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist hierzu zu ho-
ren.

(3) Vor der Rucknahme kann die Austibung des Dienstes
vorlaufig untersagt werden; diese Anordnung unterliegt
nicht der Nachprtfung nach § 78.
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(4) Die Riucknahme hat die Wirkung, dass das Pfarr-
erdienstverhaltnis von Anfang an nicht bestanden hat. Bereits
gewahrte Leistungen kénnen belassen werden.

§30

(1) Mit der Feststellung der Nichtigkeit oder der Rucknah-
me der Berufung gehen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung verloren.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Ricknahme
der Berufung hat auf die Gultigkeit der bis dahin vorgenom-
menen dienstlichen Handlungen des oder der Berufenen kei-
nen Einfluss.

V. Abschnitt
Vom Dienst des Pfarrers und der Pfarrerin
1. In der Gemeinde

§31

Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine Pfarrstelle Ubertragen
ist, haben Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung in der Gemeinde, als
deren Hirten sie berufen sind.

§32

(1) Der Auftrag verpflichtet und berechtigt Pfarrer und
Pfarrerinnen zur Leitung des Gottesdienstes, zur Vornahme
der Amtshandlungen, zur christlichen Unterweisung und zur
Seelsorge. Der Auftrag umfasst auch die Aufgaben, die sich
aus der geordneten Zusammenarbeit der Gemeinde mit an-
deren Gemeinden ergeben.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sollen sich mit der Gemeinde
darum bemihen, die in ihr vorhandenen Gaben zu finden,
Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zuzurtsten,
damit sich ihr Dienst im rechten Zusammenwirken mit dem
der Mitglieder des Kirchenvorstandes und der tbrigen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zum Aufbau der Gemeinde frei
entfalten kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam sollen Pfarrer und Pfarrerinnen
daflr sorgen, dass in der Gemeinde der missionarische Wille
und die 6kumenische Verantwortung geweckt und dass Lie-
bestatigkeit und christliche Haushalterschaft sowie die kirch-
lichen Werke geférdert werden.

(4) Der Auftrag nach § 31 verbietet ungeistliches Handeln.

§33

Pfarrer und Pfarrerinnen haben die ihnen obliegenden Auf-
gaben in der Verwaltung, der pfarramtlichen Geschaftsfiih-
rung, der Kirchenbuchfiihrung und in Vermogens- und Geld-
angelegenheiten gewissenhaft zu erfullen.

§34

(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so
sind die Pfarrer und Pfarrerinnen in der 6ffentlichen Wortver-
kindigung und der Sakramentsverwaltung einander gleich-
gestellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in der Gemeinschaft der Ordi-
nierten tun und daflir Sorge tragen, dass der Zusammenhang
der Gemeinde gewahrt und gestérkt wird. Die Verteilung der
Aufgaben in der Gemeinde soll durch eine Dienstordnung ge-
regelt werden.

§35

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen ist der Dienst an allen Glie-
dern ihrer Gemeinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemeinden diir-
fen Pfarrer und Pfarrerinnen nur vornehmen, wenn ihnen ein
Abmelde- bzw. Entlassungsschein des zustédndigen Pfarrers
oder der zustandigen Pfarrerin vorgelegt wird.

(3) Fur Gottesdienst und Amtshandlungen im Bereich ei-
ner anderen Gemeinde bedarf es der vorherigen Zustimmung
des fur diese Gemeinde zustandigen Pfarrers oder der zustén-
digen Pfarrerin. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden,
dass auBerdem die Erlaubnis einer anderen kirchlichen Stelle
erforderlich ist.

(4) In Notféllen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder
Pfarrer und jede Pfarrerin zu Amtshandlungen unmittelbar
berechtigt und verpflichtet. Sie haben dartber dem zustandi-
gen Pfarrer oder der zustandigen Pfarrerin alsbald Mitteilung
zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen beste-
hen, regelt sich die Anwendung der vorstehenden Vorschrif-
ten im Verhaltnis der einzelnen Pfarrer und Pfarrerinnen zu-
einander und zu ihrer Gemeinde nach dem Recht der Verei-
nigten Kirche und der Gliedkirchen.

8§36

Der Leitende Bischof oder die Leitende Bischéfin der Ver-
einigten Kirche und die Bischéfe und Bischéfinnen der Glied-
kirchen sind im Rahmen der geltenden besonderen Bestim-
mungen zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung in den Gemeinden berechtigt. Das
gleiche gilt fur diejenigen, denen in ihren Gliedkirchen eine
solche Befugnis zusteht.

2. In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§37

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchli-
che Aufgabe Ubertragen ist, haben Auftrag und Recht zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung im Rahmen ihrer besonderen Aufgabe.

(2) Inder ihnen Ubertragenen allgemeinkirchlichen Aufga-
be sollen Pfarrer und Pfarrerinnen ihren Dienst gleicherweise
zum Aufbau der Kirche wie der einzelnen Gemeinde ausrich-
ten. Die ihnen obliegende Verantwortung fur Geld und Gut
haben sie gewissenhaft zu erftillen. § 33 gilt sinngemaR.

(3) Dem Pfarrer und der Pfarrerin kann ein gottesdienstli-
cher Auftrag in einer bestimmten Gemeinde erteilt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fur Gottesdienste und Amtshandlun-
gen 8 35 sinngemaR, soweit nicht § 36 Satz 2 anzuwenden ist.

(5) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass eine allge-
meinkirchliche Aufgabe befristet oder unbefristet Ubertragen
wird.

3. In einem kirchenleitenden Amt

§38

(1) Ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kirchenlei-
tenden Amtes haben Auftrag und Recht zur o6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung im Rah-
men ihrer Aufgabe. Ihnen obliegt die Sorge dafiir, dass das
Wort Gottes schrift- und bekenntnisgeman verkiindigt wird
und die Sakramente recht verwaltet werden. Sie haben Uber
Ausbildung und Fortbildung, Amts- und Lebensflihrung der
Pfarrer und Pfarrerinnen zu wachen und die Gemeinden mit
ihren Gliedern zum rechten kirchlichen Leben anzuhalten. Sie
haben die Einheit, das Recht und das Ansehen der Kirche zu
wahren und zu festigen.
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(2) Die ordinierten Mitglieder kirchenleitender Organe tra-
gen im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche Verantwortung.

(3) Das Rechtder Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen
bestimmt, wer ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kir-
chenleitenden Amtes und wer ordinierte Mitglieder eines kir-
chenleitenden Organs sind, welche Aufgaben ihnen zustehen
und welche Rechtsstellung sie haben. Nach diesem Recht be-
stimmt sich auch, inwieweit und mit welchen Abwandlungen
die Vorschriften dieses Kirchengesetzes auf sie anzuwenden
sind.

VI. Abschnitt

Vom Verhalten des Pfarrers und der Pfarrerin

1. In der Gemeinschaft der Ordinierten

§39

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in der Gemeinschaft
der Ordinierten.

(2) Siesollendiese Gemeinschaft pflegen und bereitsein, in
Lehre, Dienst und Leben Rat und Ermahnung zu geben und
anzunehmen; sie sind nach MaRgabe des gliedkirchlichen
Rechts verpflichtet, an Pfarrkonventen oder entsprechenden
Einrichtungen teilzunehmen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, sich regelma-
Rig fortzubilden, insbesondere durch theologische Arbeit im
Pfarrkonvent, durch Teilnahme an kirchlichen Fortbildungs-
veranstaltungen und durch Selbststudium. Das Néhere re-
geln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren
Bereich.

(4) Alle Pfarrer und Pfarrerinnen sollen einander Achtung
und Ehre erweisen.

2. In Gemeinde und Kirche

§40

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf die Furbitte, den Rat und
die Hilfe der Gemeinde angewiesen.

§41

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, das Beichtge-
heimnis gegeniiber jedermann unverbruchlich zu wahren.

(2) Ebenso haben Pfarrer und Pfarrerinnen Uber alles, was
ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsorger und Seelsorgerinnen
anvertraut worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen.
Werden sie in Féllen, die nicht zur Beichte und zum Begehren
der Absolution fuhren, von der Schweigepflicht durch den-
oder diejenigen, der oder die sich ihnen anvertraut hat, ent-
bunden, so sollen sie gleichwohl sorgféltig prufen, ob und in-
wieweit sie Aussagen oder Mitteilungen verantworten kon-
nen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen mussen bereit sein, Nachteile,
die sich aus dem Beichtgeheimnis und der Schweigepflicht
nach Absatz 1 oder 2 ergeben, auf sich zu nehmen.

§42

Uber alle Angelegenheiten, die Pfarrern und Pfarrerinnen
sonst in Ausiibung des Dienstes bekannt geworden und die
ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnungen ver-
traulich sind, haben sie Dienstverschwiegenheit zu bewah-
ren. Uber diese Angelegenheiten diirfen sie ohne dienstliche
Genehmigung weder vor Gericht noch auBlergerichtlich aus-
sagen oder Erklarungen abgeben. Dies gilt auch, wenn ein
Dienstverhaltnis nicht mehr besteht.

§43

Pfarrer und Pfarrerinnen haben den dienstlichen Anord-
nungen hachzukommen, die die zur Leitung oder Aufsicht in
der Kirche Berufenen im Rahmen ihres Auftrages erteilen.

§ 44

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, besondere
Aufgaben, die ihrer Vorbildung und ihrem Auftrag entspre-
chen, zu Gbernehmen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu vorubergehender Ver-
tretung anderer Pfarrer und Pfarrerinnen, auch auerhalb ih-
res Dienstbereiches, verpflichtet, insbesondere wenn diese er-
krankt oder beurlaubt sind. Das gleiche gilt fur die Vertretung
in Vakanzfallen.

(3) Notwendige Aufwendungen werden ersetzt. Es kann
auch eine Entschadigung gewahrt werden.

(4) Das Né&here regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je flir ihren Bereich.

§45

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, am Dienst-
sitz zuwohnen. Eine fr sie bestimmte Dienstwohnung haben
sie zu beziehen. Ausnahmen kénnen in besonders begrtinde-
ten Fallen genehmigt werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen durfen Teile der Dienstwoh-
nung nur mit Genehmigung an Dritte Uberlassen. Ohne Ge-
nehmigung darf, auch von zu ihrem Hausstand gehdrenden
Personen, in der Dienstwohnung kein Gewerbe betrieben
oder ein Beruf ausgeiibt werden.

(3) Wird das Dienstverhéltnis verandert oder beendet, so ist
die Dienstwohnung freizumachen.

8§46

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben sich in ihrem Dienstbe-
reich aufzuhalten. Unter welchen Voraussetzungen sie sich
auBerhalb des Urlaubs aus ihrem Dienstbereich entfernen
dirfen, wird besonders geregelt.

(2) Das Né&here regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fiir ihren Bereich.

§47

Verlassen Pfarrer und Pfarrerinnen ohne Urlaub schuldhaft
den Dienst, so verlieren sie fiir die Dauer der Abwesenheit
den Anspruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbezi-
ge ist festzustellen und dem Pfarrer und der Pfarrerin mitzu-
teilen. Die Mdglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten,
bleibt unberthrt.

§48

Wird das Pfarrerdienstverhaltnis verandert oder beendet,
so haben Pfarrer und Pfarrerinnen die in ihrem Besitz befind-
lichen amtlichen Schriftstlicke und Gegensténde aller Art zu
Ubergeben und Uber eine ihnen anvertraute Vermdgensver-
waltung Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer oder die
Pfarrerin, so hat der Vertreter, die Vertreterin, der Nachfolger
oder die Nachfolgerin sich diese Unterlagen aushandigen zu
lassen.

§49

(1) Inihrem Auftreten sollen Pfarrer und Pfarrerinnen stets
die Wirde des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen tragen sie die
vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei besonde-
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ren Anlassen, soweit es dem Herkommen entspricht oder an-
geordnet wird.

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich.

§50

Die Unabhé&ngigkeit der Pfarrer und Pfarrerinnen und das
Ansehen des Amtes dirfen durch Annahme von Geschenken
nicht beeintréchtigt werden. Deshalb ist es Pfarrern und Pfar-
rerinnen nicht gestattet, Geldgeschenke fir sich personlich
anzunehmen; das Gleiche gilt fiir sonstige Geschenke, die das
ortlich herkdbmmliche Mal} Uberschreiten, sowie flr letztwil-
lige Zuwendungen. Beim Vorliegen besonderer Verhéltnisse
kann ausnahmsweise eine Einwilligung erteilt werden.

3. In Ehe und Familie

§51

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch in ihrer Lebensfilhrung
in Ehe und Familie ihrem Auftrag verpflichtet.

§52

Pfarrer und Pfarrerinnen haben ihre EheschlielRung und die
kirchliche Trauung alsbald anzuzeigen.

§53

(1) Werden gegen die Eheschlielfung des Pfarrers oder der
Pfarrerin Bedenken erhoben, die in der Ricksicht auf ihren
Auftrag oder die Gemeinde begriindet sind, so ist im Einver-
nehmen mit dem Pfarrer oder der Pfarrerin der Dienst so zu
regeln, wie es der Ricksicht auf ihren Auftrag und die Ge-
meinde entspricht.

(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zustande
und ist zu erwarten, dass die Eheschlieung dem Pfarrer oder
der Pfarrerin die Austubung des Dienstes unmdglich machen
oder erheblich erschweren wird, so kann er oder sie ohne ei-
gene Zustimmung versetzt werden. Ist zu erwarten, dass die
EheschlieBung dem Pfarrer oder der Pfarrerin die Ausiibung
des Dienstes auch in einer anderen Pfarrstelle oder in einer
allgemeinkirchlichen Aufgabe unmdéglich machen oder er-
heblich erschweren wird, so kann er oder sie in den Warte-
stand versetzt werden.

§54

(1) Erscheint in einer Pfarrerehe die Aufhebung der h&usli-
chen Gemeinschaft oder ein Antrag auf Ehescheidung unver-
meidbar, so hat der Pfarrer oder die Pfarrerin den Bischof
oder die Bischofin oder eine nach gliedkirchlichem Recht da-
zu beauftragte Person unverzuglich zu unterrichten. Im Ge-
spréch soll erdrtert werden, ob eine Ausséhnung moglich ist
und welche Auswirkungen eine Trennung sowie der Um-
gang der Ehepartner miteinander auf den Dienst haben kon-
nen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll in dem Gespréach auf
die Moglichkeit hingewiesen werden, sich seelsorgerlich be-
gleiten zu lassen.

(2) Wird in einer Pfarrerehe die hausliche Gemeinschaft
aufgehoben oder ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, so hat
der Pfarrer oder die Pfarrerin dieses auf dem Dienstweg un-
verzuglich anzuzeigen.

(3) Soweit es zur Beurteilung der Auswirkungen auf den
Dienst erforderlich erscheint, kbnnen Auskulnfte eingeholt
und Unterlagen angefordert werden. Der Pfarrer oder die
Pfarrerin ist inshesondere verpflichtet,

1. wesentliche gerichtliche Entscheidungen, die im Zusam-
menhang mit der Aufhebung der hduslichen Gemeinschaft

und dem Ehescheidungsverfahren ergehen, auf dem
Dienstweg vorzulegen und

2. alle Auskinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen,
die der Dienstherr im Rahmen seiner Beteiligung am Ehe-
scheidungsverfahren bendtigt.

Die Bestimmungen des kirchlichen Disziplinarrechts Uber
das Recht, Auskunfte zu verweigern, gelten entsprechend.

(4) Wird in einer Pfarrerehe die hdusliche Gemeinschaft
aufgehoben und istaus den Umstanden zu schlieBen, dass die
Ehegatten nicht beabsichtigen, die h&usliche Gemeinschaft
wieder herzustellen, so kann dem Pfarrer oder der Pfarrerin
von diesem Zeitpunkt an die Austibung des Dienstes vorlau-
fig ganz oder teilweise untersagt werden. Unter denselben
Voraussetzungen kann der Pfarrer oder die Pfarrerin in den
Wartestand versetzt werden, wenn die Glaubwurdigkeit des
Dienstes gefahrdet oder der Frieden in der Gemeinde oder all-
gemeinkirchlichen Aufgabe gestort ist. § 84 Absatz 4 bleibt
unberdhrt.

(5) Wenn dem Pfarrer oder der Pfarrerin nach Absatz 4 die
Ausuibung des Dienstes untersagt ist oder er oder sie sich im
Wartestand befindet, kann ein anderer angemessener Auftrag
erteilt werden. Rechtsbehelfe gegen Entscheidungen nach
Absatz 4 haben keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag
kann die aufschiebende Wirkung nach den allgemeinen Vor-
schriften des in der Vereinigten Kirche und den Gliedkirchen
jeweils geltenden Rechts angeordnet werden.

§55

Wird die Auflésung einer Ehe im Wege der Nichtigkeits-
oder Aufhebungsklage angestrebt oder durchgeftihrt, so gilt §
54 sinngemaR.

4. In der Offentlichkeit

§ 56

Pfarrer und Pfarrerinnen dirfen eine Nebentatigkeit (Ne-
benamt, Nebenbeschaftigung oder ein offentliches oder
kirchliches Ehrenamt) nur tibernehmen, wenn dies mit ihrem
Amt und mit der gewissenhaften Erfullung ihrer Dienst-
pflichten vereinbar ist und kirchliche Interessen nicht entge-
genstehen.

§56a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, auf Verlan-
gen der Vereinigten Kirche oder ihrer Gliedkirche eine Ne-
bentatigkeit im kirchlichen Interesse auch ohne Vergitung zu
Ubernehmen, soweit sie die erforderliche Eignung daftir be-
sitzen und ihnen die Ubernahme zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Wartestan-
des oder mit der Beendigung des Pfarrerdienstverhaltnisses
endet die Nebentatigkeit nach Absatz 1, wenn im Einzelfall
nichts anderes bestimmt wird.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen, die aus einer auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung ibernommenen Téatigkeit in ei-
nem Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen Person
haftbar gemacht werden, haben gegen die Vereinigte Kirche
oder ihre Gliedkirche Anspruch auf Ersatz eines ihnen ent-
standenen Schadens. Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin den
Schaden vorsétzlich oder grob fahrléssig herbeigefuhrt, so be-
steht eine Ersatzpflicht nur, wenn der Pfarrer oder die Pfarre-
rin auf Verlangen einer Person oder Stelle gehandelt hat, de-
ren Dienstaufsicht er oder sie untersteht.

§56b

(1) Die Ubernahme einer Nebentatigkeit bedarf der Einwil-
ligung. Das gilt auch, wenn die Nebentétigkeit unentgeltlich
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wahrgenommen wird. Die Einwilligung kann bedingt, befri-
stet, widerruflich oder mit Auflagen versehen erteilt werden.
Jede wesentliche Anderung der Nebentétigkeit ist unverziig-
lich anzuzeigen.

(2) Die Einwilligung ist zu versagen oder zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen nach § 56 nicht oder nicht mehr
vorliegen. Ein Versagungs- oder Widerrufsgrund liegt insbe-
sondere vor, wenn zu besorgen ist, dass die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Pfarrers oder
der Pfarrerin so stark in Anspruch nimmt, dass die gewis-
senhafte Erfullung der Dienstpflichten behindert werden
kann,

2. den Pfarrer oder die Pfarrerin in einen Widerstreit mit den
Dienstpflichten bringen kann oder

3. geeignet ist, dem Ansehen der Kirche oder der Glaubwiir-
digkeit ihres Dienstes zu schaden.

§56¢

(1) Keiner Einwilligung und keiner Anzeige bedrfen fol-
gende Nebentatigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft bei Angehdrigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von Angeho-
rigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung des Pfar-
rers oder der Pfarrerin unterliegenden Vermdogens,

4. die Tatigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Berufsverban-
den,

5. die Ubernahme von Ehrenamtern,

6. eine nur gelegentlich ausgeubte schriftstellerische, wissen-
schaftliche, kuinstlerische oder Vortragstatigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgelibte selbststandige Gutachter-
tatigkeit.

(2) Keiner Einwilligung, aber einer Anzeige bedirfen Ne-
bentatigkeiten nach Absatz 1 Ziffern 6 und 7, wenn sie nicht
nur gelegentlich ausgetibt werden.

(3) Aus begriindetem Anlass kann verlangt werden, dass
der Pfarrer oder die Pfarrerin tber eine Nebentatigkeit nach
Absatz 1 oder 2, insbesondere Uber deren Art und Umfang,
schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebentétigkeit
nach Absatz 1 oder 2 ist zu untersagen, wenn ein Versagungs-
grund nach § 56 b Abs. 2 gegeben ist. Sofern es zur sachge-
rechten und gewissenhaften Erfiillung des Dienstes erforder-
lich ist, kann die Nebentéatigkeit auch bedingt, befristet, wi-
derruflich oder mit Auflagen gestattet werden.

§56d

(1) Die zur Ausfihrung der 8§ 56 bis 56 ¢ notwendigen Re-
gelungen kdnnen die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen
je fur ihren Bereich durch Rechtsverordnung erlassen.

(2) In der Rechtsverordnung kann auch bestimmt werden,

1. dass Pfarrer und Pfarrerinnen verpflichtet sind, unverzig-
lich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine Abrech-
nung Uber die Vergitungen und geldwerten Vorteile aus
Nebentéatigkeiten vorzulegen,

2. ob und inwieweit Pfarrer und Pfarrerinnen verpflichtet
sind, die VergUtung aus einer Nebentéatigkeit an die Verei-
nigte Kirche oder ihre Gliedkirche abzufthren, und

3. unter welchen Voraussetzungen ein Pfarrer oder eine Pfar-
rerin zur Austibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen,

Personal oder Material der Vereinigten Kirche oder ihrer
Gliedkirche in Anspruch nehmen darf und in welcher Ho-
he ein Entgelt hierfir zu entrichten ist.

§57

Pfarrer und Pfarrerinnen dirfen eine Kdrperschaft oder
Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie dadurch in Wider-
spruch zu ihrem Auftrag treten oder wenn sie durch die Un-
terstlitzung in der Austbung ihres Dienstes wesentlich
behindert werden.

§58

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch bei politischer Beta-
tigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie sind ihren Dienst allen
Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstel-
lung schuldig. Sie haben die Grenzen zu beachten, die sich
hieraus fir Art und Maf ihres politischen Handelns ergeben.

(2) Wollen Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Wahl zu einer
politischen Korperschaft kandidieren, so haben sie dies un-
verzuglich anzuzeigen.

(3) Ob und unter welchen Rechtsfolgen Pfarrer und Pfarre-
rinnen beurlaubt werden oder in den Warte- oder Ruhestand
treten, wenn sie bei der Wahl zu einer politischen Kdrper-
schaft kandidieren oder eine auf sie fallende Wahl angenom-
men haben, ist durch Kirchengesetz zu regeln.

§59

Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst be-
darf der vorherigen Zustimmung.

§60

Pfarrer und Pfarrerinnen bedurfen zur Annahme staatli-
cher Orden und Ehrenzeichen der vorherigen Zustimmung.
Zur Amtskleidung durfen sie sie nicht tragen.

VII. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht

1. Visitation

§61

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, sich visitie-
ren zu lassen (§ 3 Abs. 3 Satz 2). Sie haben Anspruch auf die
Hilfe der Visitation.

(2) Inder Visitation leistet die Kirche durch die Inhaber und
Inhaberinnen der geistlichen Leitungs- und Aufsichtsamter
den Pfarrern und Pfarrerinnen und der Gemeinde einen be-
sonderen Dienst. Die Visitation erstreckt sich auf Amtsfiih-
rung und Verhalten der Pfarrer und Pfarrerinnen und das Le-
ben der Gemeinde. Sie soll dazu helfen, das geistliche Leben
der besuchten Gemeinde zu férdern, die Pfarrer und Pfarre-
rinnen zu beraten und zu starken, die kirchliche Ordnung zu
sichern und die Einheit der Kirche zu festigen.

(3) Das Né&here regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich.

2. Dienstaufsicht

§ 62

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht tber die Pfarrer und
Pfarrerinnen ist es, sie bei der Erfiillung der ihnen obliegen-
den Aufgaben zu beraten, sie anzuleiten, zu ermahnen und
notfalls zu rtgen.
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§63

Pfarrern und Pfarrerinnen, die in der Erledigung von Ver-
waltungsaufgaben sdumig sind, kann nach vergeblicher Er-
mahnung eine Hilfskraft beigegeben werden. Diese Aufga-
ben kénnen auch durch Beauftragte ausgefiihrt werden. Ent-
stehende Kosten koénnen dem Pfarrer oder der Pfarrerin
auferlegt werden.

§ 64

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im Wege der Dienstauf-
sicht die Austibung des Dienstes ganz oder teilweise bis zur
Dauer von drei Monaten untersagt werden, wenn es um des
Amtes willen dringend geboten erscheint. Der Pfarrer oder
die Pfarrerin ist vorher zu horen. Eine Nachprufung nach § 78
hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Mdaglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetzlicher
Vorschriften die Austibung des Dienstes zu untersagen, bleibt
unberdhrt.

§65

(1) Verletzen Pfarrer und Pfarrerinnen vorsatzlich oder
grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflichten, so haben sie
dem kirchlichen Rechtstréger, dessen Aufgaben sie wahrge-
nommen haben, den daraus entstandenen Schaden zu erset-
zen. Haben mehrere in einem Pfarrerdienstverhaltnis stehen-
de Personen den Schaden gemeinsam verursacht, so haften
sie gesamtschuldnerisch.

(2) Die Anspruche verjéhren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der kirchliche Rechtstrager von dem Scha-
den und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt
hat, ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der
Begehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer oder die Pfarrerin dem kirchlichen
Rechtstrager Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch ge-
gen Dritte, so ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin dieser An-
spruch abzutreten.

VIII. Abschnitt

Verletzung von Pflichten

§ 66

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen die Lehrverpflich-
tung, wenn sie 6ffentlich durch Wort oder Schrift in der Dar-
bietung der christlichen Lehre oder in ihrem gottesdienstli-
chen Handeln in Widerspruch zum Bekenntnis der evange-
lisch-lutherischen Kirche treten.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen ihre Amtspflicht,
wenn sie auf andere Weise schuldhaft gegen die in der Ordi-
nation begriindeten Pflichten oder sonstige Pflichten, die sich
aus ihrem Dienst- und Treueverhaltnis ergeben, verstol3en.

§67

(1) Betrifft die Verletzung der Lehrverpflichtung entschei-
dende Punkte des evangelisch-lutherischen Bekenntnisses
und hélt der Pfarrer oder die Pfarrerin daran beharrlich fest,
so bestimmen sich Verfahren und Rechtsfolgen nach den Vor-
schriften Uber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verletzung der
Amtspflicht regeln sich nach den Vorschriften des Diszipli-
nargesetzes.

§68

Die Verletzung der Lehrverpflichtung gemaR § 66 Abs. 1
kann als solche nicht Gegenstand eines Verfahrens nach § 67

Abs. 2 sein; handelt der Pfarrer oder die Pfarrerin jedoch in
verletzender oder sonst dem Auftrag nicht angemessener
Weise, so bleibt die Mdglichkeit, aus diesem Grunde ein Dis-
ziplinarverfahren durchzufiihren, unberthrt.

IX. Abschnitt
Schutz, Fursorge, Beteiligung der Gesamtpfarrervertretung

§69

Pfarrer und Pfarrerinnen sind gegen Behinderung ihres
Dienstes und ungerechtfertigte Angriffe auf ihre Person in
Schutz zu nehmen.

8§70

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben Anspruch auf angemes-
senen Unterhalt fir sich und ihre Familie, insbesondere durch
Gewéhrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Pfarre-
rinnen sowie die Versorgung der Hinterbliebenen sind durch
Kirchengesetz zu regeln.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Umzugskosten- und
Reisekostenvergitungen nach kirchlichen Bestimmungen.
Krankheits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der
allgemeinen Sorge fiir das Wohl des Pfarrers und der Pfarre-
rin und deren Familie gewahrt.

§71

(1) Auf Pfarrerinnen ist das fur die Kirchenbeamtinnen gel-
tende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich.

8§72

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Elternzeit entspre-
chend den fur die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
geltenden Bestimmungen nach MalRgabe der Absatze 2 bis 6.

(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin behalt die Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe nur dann, wenn Elternzeit
fur nicht langer als 18 Monate in Anspruch genommen wird.
Eine Verlangerung der zunachst beantragten Elternzeit von
nicht mehr als 18 Monaten innerhalb der 18-Monatsfrist muss
spatestens bis zum Ablauf von 12 Monaten nach Antritt der
Elternzeit beantragt werden. Wird Elternzeit beantragt, der
uber den Zeitraum von 18 Monaten hinausgeht, verliert der
Pfarrer oder die Pfarrerin die Ubertragene Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchliche Aufgabe zum Zeitpunkt des Antritts der El-
ternzeit. Wird nach Satz 2 eine Verldngerung der Elternzeit
beantragt, die insgesamt Uber die Zeit von 18 Monaten hin-
ausgeht, verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin die tbertrage-
ne Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe mit Ablauf
des Monats, in dem die urspriinglich genehmigte Elternzeit
geendet hatte.

(3) Auf Antrag kann wéhrend der Elternzeit Teildienst bis
zu drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs gewahrt werden,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Nimmt der
Pfarrer oder die Pfarrerin wahrend der Elternzeit Teildienstin
der Pfarrstelle oder in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
wabhr, so kann ihm oder ihr die Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe abweichend von Absatz 2 belassen wer-
den, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Die Gliedkirchen kénnen je fur ihren Bereich durch Kir-
chengesetz von Absatz 2 Satze 2 bis 4 und Absatz 3 abwei-
chende Regelungen treffen.
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(5) Die Gliedkirchen kénnen je fiir ihren Bereich regeln, wie
die Kirchengemeinden und Tréger allgemeinkirchlicher Auf-
gaben vor der Entscheidung tber den Antrag auf Elternzeit
zu beteiligen sind.

(6) Behalt der Pfarrer oder die Pfarrerin die Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe nicht, so gilt § 93 Abs. 2 entspre-
chend.

8§73

(1) Sind bei Ausuibung des Dienstes, ohne dass ein Dienst-
unfall eingetreten ist, Kleidungsstlicke oder sonstige Gegen-
stdnde, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes
mitgefuhrt werden, beschédigt oder zerstért worden oder ab-
handen gekommen, so kann gegen Abtretung etwaiger Er-
satzanspriiche Ersatz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewahrt, wenn der Schaden durch ein
vorsétzliches oder grob fahrlassiges Verhalten des Pfarrers
oder der Pfarrerin herbeigefiihrt worden ist.

(3) Das Néhere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich.

§74

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen steht jahrlich Erholungsur-
laub unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu.

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen kann aus wichtigen Griinden
Sonderurlaub gewahrt werden. Dabei kénnen ihnen die
Dienstbezlige belassen werden, wenn ein besonderes dienst-
liches Interesse besteht.

(3) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fur ihren Bereich.

8§75

(1) Uber jeden Pfarrer und jede Pfarrerin ist eine Personal-
akte zu fuhren. Sie ist vertraulich zu behandeln und vor un-
befugter Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen, die den Pfar-
rer oder die Pfarrerin betreffen, soweit sie mit seinem oder ih-
rem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusam-
menhang stehen; hierzu gehdren auch in Dateien gespeicher-
te personenbezogene Daten (Personalaktendaten). Unter-
lagen, die besonderen, von der Person und dem Pfarr-
erdienstverhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen,
insbesondere Prufungsakten, sind nicht Bestandteil der Per-
sonalakten. Wird die Personalakte in Grund- und Teilakten
gegliedert, so ist in die Grundakte ein vollstandiges Verzeich-
nis aller Teilakten aufzunehmen. Ist die Fiihrung von Neben-
akten erforderlich, ist auch dies in der Grundakte zu vermer-
ken.

(3) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden.
Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie die Ubermitt-
lung der Personalaktendaten nach den kirchengesetzlichen
Vorschriften Gber den Datenschutz.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu Beschwerden, Behaup-
tungen und Bewertungen, die fur sie ungunstig sind oder ih-
nen nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die
Personalakte zu héren. Die AuRerung des Pfarrers oder der
Pfarrerin ist zur Personalakte zu nehmen. Anonyme Schrei-
ben durfen nicht in die Personalakte aufgenommen werden.

(5) Unterlagen uber Beschwerden, Behauptungen und Be-
wertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zu-
stimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin unverziglich

aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. fur den Pfarrer oder die Pfarrerin ungunstig sind oder ihm
oder ihr nachteilig werden kénnen, auf Antrag des Pfarrers
oder der Pfarrerin nach funf Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fur dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Vorwdrfe zur
selben Sache im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einlei-
tung eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsver-
fahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als un-
begriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbro-
chen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil
einer Disziplinarakte sind, sowie Ausktnfte aus dem Bundes-
zentralregister sind mit Zustimmung des Pfarrers oder der
Pfarrerin nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten.
Absatz 5 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(7) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen werden er-
méchtigt, je fur ihren Bereich die Fristen des Absatzes 5 Satz
1 Nr. 2 und des Absatzes 6 Satz 1 durch kirchengesetzliche Re-
gelungen zu verkirzen oder zu verlangern.

8§76

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben, auch nach Beendigung
des Pfarrerdienstverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstandige Personalakte. Dies gilt ebenso fur die von ihnen
beauftragten Ehegatten, Kinder oder Eltern.

(2) Bevollméchtigten eines Pfarrers oder einer Pfarrerin ist
Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Grinde nicht entge-
genstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein be-
rechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und fur deren
Bevollmachtigte. Bevollmachtigt werden kann nur, wer ei-
nem in der Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden
Bekenntnis angehort und zu kirchlichen Amtern wahlbar ist.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Einsicht
auch in andere Schriftstiicke, die personenbezogene Daten
uber sie enthalten und fur ihr Dienstverhaltnis verarbeitet
und genutzt werden, soweit kirchengesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Da-
ten der Betroffenen mit Daten Dritter oder Daten, die nicht
personenbezogen sind, und deren Kenntnis die Wahrneh-
mung des kirchlichen Auftrags gefahrden kdnnte, derart ver-
bunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unver-
héltnismaRig grolem Aufwand mdoglich ist. In diesem Fall ist
den Betroffenen Auskunft zu erteilen. Das Recht auf Einsicht
in die Ausbildungs- und Priifungsakten regeln die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht
gleich; insoweit gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Werden in einem Erhebungsverfahren nach § 87 Abs. 1
Teilakten gefuihrt, so haben Pfarrer und Pfarrerinnen ein
Recht auf Einsicht in diese Teilakten und ein Recht auf Unter-
richtung Uber die Erhebung und Speicherung personenbezo-
gener Daten fir diese Akten nur, soweit dies ohne Gefahr-
dung des Erhebungszwecks mdglich ist. Die Bestimmungen
des Disziplinargesetzes Uber die Einsicht in Ermittlungsakten
bleiben unberihrt.

(6) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unter-
liegen der Dienstverschwiegenheit gemaf § 42.

8§77

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kbénnen gegen die Entschei-
dung einer Ubergeordneten Stelle bei dieser Gegenvorstel-
lung erheben. Sie ist auf dem Dienstwege vorzubringen. Un-



Nr. 4

GVOBI.

2005 Seite 97

berihrt bleiben besondere Bestimmungen, nach denen ein
Rechtsmittel eingelegt werden kann.

(2) Pfarrern oder Pfarrerinnen bleibt es unbenommen, sich,
wenn sie der seelsorgerlichen Beratung bedurfen, unmittel-
bar an den Bischof oder die Bisch&fin oder an andere ordinier-
te Inhaber und Inhaberinnen eines kirchenleitenden Amtes zu
wenden.

§78

(1) FUr Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrerdienstverhalt-
nis ist nach MaRgabe des in der Vereinigten Kirche und den
Gliedkirchen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den
kirchlichen Verwaltungsgerichten oder einer Schlichtungs-
stelle er6ffnet.

(2) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen regeln je fur
ihren Bereich, ob vor Eréffnung des Rechtsweges ein kirchli-
ches Vorverfahren erforderlich ist.

(3) Die in der Anlage zu diesem Kirchengesetz geregelte
Ordnung fiir das Schlichtungsverfahren ist Bestandteil dieses
Kirchengesetzes.

§79
(weggefallen)

§80

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fur die
Gliedkirchen erlasst, ist die bei der Vereinigten Kirche beste-
hende Pfarrergesamtvertretung zu beteiligen. Das Nahere
Uber die Bildung und Zusammensetzung der Pfarrergesamt-
vertretung sowie die Form der Beteiligung nach Satz 1 regelt
die Vereinigte Kirche durch Rechtsverordnung.

X. Abschnitt
Verdnderungen des Pfarrerdienstverhaltnisses

1. Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe, Abordnung, Beurlaubung,
Freistellung vom Dienst aus familidren oder anderen
Grunden, Ubernahme, Zuweisung und Umwandlung eines
Dienstverhaltnisses

a) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe

aa) Allgemeines

§81

(1) Inhaber und Inhaberinnen von Pfarrstellen sind grund-
satzlich unversetzbar. Eine andere Pfarrstelle oder eine allge-
meinkirchliche Aufgabe kann Ubertragen werden, wenn der
Pfarrer oder die Pfarrerin

1. sichumdie andere Verwendung nach MaRgabe der gelten-
den Bestimmungen bewirbt,

2. der Ubertragung zustimmt,

3. nach MaRgabe des § 83 auf eine andere Pfarrstelle versetzt
wird.

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen ist eine andere Pfarrstelle
oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu Ubertragen, wenn
die Ubertragung der bisherigen Pfarrstelle nach MaRgabe der
§§ 86 und 87 aufgehoben wird.

(3) Die Versetzung aus einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
richtet sich nach den §§ 89 und 90.

bb) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle
auf Bewerbung oder mit Zustimmung

§82

Wird dem Pfarrer oder der Pfarrerin aufgrund einer Bewer-
bung oder mit eigener Zustimmung eine andere Pfarrstelle
Ubertragen, so gelten die 88 24 und 25 entsprechend. Wird
dem Pfarrer oder der Pfarrerin eine andere Pfarrstelle in der
bisherigen Gemeinde Ubertragen, so findet in der Regel keine
gottesdienstliche Einflihrung statt.

cc) Versetzung aus allgemeinen Griinden

§83

(1) Ohne Bewerbung und ohne ihre Zustimmung kénnen
Inhaber und Inhaberinnen einer Pfarrstelle vorbehaltlich wei-
terer kirchengesetzlicher Regelungen versetzt werden, wenn

1. sie mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde beschaf-
tigt waren und das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben,

2. die Wahrnehmung eines mit der Pfarrstelle verbundenen
Aufsichtsamtes endet,

3. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder unbesetzt sein soll
oder fur die Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang festge-
legt wird,

4. ihre Ehe rechtskraftig geschieden worden ist oder die Ehe-
leute getrennt leben und aus den Umstanden zu schlielRen
ist, dass ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegat-
ten zuriickzukehren,

5. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der Austibung
ihres Dienstes erheblich behindert sind,

6. ein Fall des § 53 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.

(2) Inden Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 beginnt eine neue Frist
von zehn Jahren, wenn nicht innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf der Frist ein Antrag vom Kirchenvorstand oder
von dem Visitator oder der Visitatorin gestellt oder das Ver-
setzungsverfahren von Amts wegen eingeleitet worden ist.

(3) Die Gliedkirchen kénnen je fur ihren Bereich durch Kir-
chengesetz die Anwendung von Absatz 1 Nr. 1 ausschlieRen
oder Regelungen treffen, die von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2
abweichen.

(4) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer oder die Pfarrerin,
der Kirchenvorstand, eine Vertretung der Pfarrerschaft und
der Visitator oder die Visitatorin zu horen.

(5) Bei der Versetzung sollen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten die persénlichen Verhéltnisse des Pfarrers
oder der Pfarrerin bertcksichtigt werden.

(6) Die Umzugskosten sind zu ersetzen.

(7) Sind mehrere selbstandige Gemeinden unter einem ge-
meinsamen Pfarramt verbunden, so regeln die Gliedkirchen
die Zustandigkeiten nach den Absétzen 2 und 4.

§84

(1) Vor einer Versetzung nach § 83 soll dem Pfarrer oder der
Pfarrerin Gelegenheit gegeben werden, sich innerhalb einer
Frist von bis zu sechs Monaten um eine andere Pfarrstelle
oder um eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben.

(2) Istdie Versetzung nach § 83 aus Griinden, die der Pfarrer
oder die Pfarrerin nicht zu vertreten hat, binnen Jahresfrist
nicht durchfihrbar, so ist er oder sie in den Wartestand zu
versetzen.
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(3) Weigert sich der Pfarrer oder die Pfarrerin, der Verset-
zung nach 8 83 Folge zu leisten, so ist er oder sie in den Ruhe-
stand zu versetzen.

(4) An Stelle einer Versetzung nach § 83 kann der Pfarrer
oder die Pfarrerin auf eigenen Antrag in den Wartestand ver-
setzt werden.

§85

(1) Uber die Versetzung sowie tber die Versetzung in den
Wartestand nach § 84 Abs. 3 und uber die Versetzung in den
Ruhestand nach § 84 Abs. 4 ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin
ein schriftlicher Bescheid zuzustellen.

(2) Bei der Versetzung gilt § 82 entsprechend.

dd) Aufhebung der Ubertragung einer Pfarrstelle
mangels gedeihlichen Wirkens und
Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 86

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle ist ohne Zustimmung
des Pfarrers oder der Pfarrerin aufzuheben, wenn ein gedeih-
liches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit
der Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamt nicht mehr ge-
waéhrleistet ist. Der Grund braucht dabei nicht in dem Verhal-
ten des Pfarrers oder der Pfarrerin zu liegen.

(2) Die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe nach Aufhebung der Ubertragung
der bisherigen Pfarrstelle nach Absatz 1 richtet sich nach
MaRgabe des § 88 nach den allgemeinen Vorschriften.

§87

(1) Zur Feststellung des Sachverhalts im Falle des § 86 Abs.
1 sind die erforderlichen Erhebungen durchzufuhren. Vor
Einleitung der Erhebungen ist der Pfarrer oder die Pfarrerin
zu hdéren. Der Kirchenvorstand, der Visitator oder die Visita-
torin sind wahrend der Erhebungen zu héren. Die Vertretung
der Pfarrerschaft ist zu horen, sofern der Pfarrer oder die Pfar-
rerin nicht widerspricht. Untersuchungen nach § 105 Abs. 3
kdnnen angeordnet werden. Liegt der Grund zu dem Verfah-
ren nach Satz 1 in dem Verhalten des Pfarrers oder der Pfar-
rerin, so bleibt die Mdéglichkeit, ein Disziplinarverfahren ein-
zuleiten, unberihrt.

(2) Fur die Dauer der Erhebungen nach Absatz 1 nimmt der
Pfarrer oder die Pfarrerin den Dienst in der ihm oder ihr tiber-
tragenen Pfarrstelle nicht wahr. Wahrend dieser Zeit soll eine
angemessene Aufgabe Ubertragen werden. Es kann auch be-
stimmt werden, dass der Dienst in der Ubertragenen Pfarrstel-
le fortgefuhrt wird.

(3) Ergeben die Erhebungen, dass ein gedeihliches Wirken
auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit der Pfarrstelle
verbundenen Aufsichtsamt nicht mehr gewéhrleistet ist, so ist
die Ubertragung der Pfarrstelle aufzuheben und der Pfarrer
oder die Pfarrerin in den Wartestand zu versetzen. Er oder sie
ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn nach dem Ergebnis
der Erhebungen auch in einer anderen als der bisherigen Ge-
meinde oder in einer anderen allgemeinkirchlichen Aufgabe
kein gedeihliches Wirken zu erwarten ist.

(4) Rechtsbehelfe gegen die in Absatz 3 genannten Maf3nah-
men haben keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann
die aufschiebende Wirkung nach den allgemeinen Vorschrif-
ten des in der Vereinigten Kirche und den Gliedkirchen je-
weils geltenden Rechts angeordnet werden. Die Pfarrstelle
kann einem anderen Pfarrer oder einer anderen Pfarrerin erst

Ubertragen werden, wenn die in Absatz 3 genannten MafRnah-
men bestandskraftig geworden sind.

§88

(1) Werden Pfarrer oder Pfarrerinnen nach §87 Abs. 3
Satz 1 in den Wartestand versetzt, so richtet sich ihr Rechts-
status nach den allgemeinen Bestimmungen tber den Warte-
stand, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

(2) Abweichend von § 102 Abs. 1 ist dem Pfarrer oder der
Pfarrerin Gelegenheit zu geben, sich innerhalb einer be-
stimmten Frist um eine andere Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zu bewerben; dabei kann die Bewer-
bungsmadglichkeit beschrankt werden. Die Bewerbung um ei-
ne Pfarrstelle der bisherigen Gemeinde ist ausgeschlossen.

(3) Unterlasst der Pfarrer oder die Pfarrerin eine Bewer-
bung oder fuhrt sie innerhalb der gesetzten Frist nicht zum
Erfolg, so kann dem Pfarrer oder der Pfarrerin eine Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe Ubertragen werden. Bei
der Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe sollen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten die persénlichen Verhéltnisse des Pfarrers
oder der Pfarrerin bertcksichtigt werden.

(4) Abweichend von 8§ 108 Abs. 2 ist der Pfarrer oder die
Pfarrerin nach dreijahriger Dauer des Wartestandes in den
Ruhestand zu versetzen. § 108 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Der Pfarrer oder die Pfarrerin kann auch wahrend der
Dauer des Wartestandes in den Ruhestand versetzt werden,
wenn neue Tatsachen festgestellt werden, die erkennen las-
sen, dass ein gedeihliches Wirken in einer Gemeinde oder ei-
ner allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht zu erwarten ist.

(6) Das Wartegeld wird fir die Dauer von sechs Monaten
von der Bestandskraft der Versetzung in den Wartestand an
in Héhe der bisherigen Besoldung gewahrt, langstens jedoch
fur die Dauer von einem Jahr nach Erlass der Entscheidung
nach § 87 Abs. 3 Satz 1. Die Gliedkirchen werden erméchtigt,
die Frist nach Satz 1 durch kirchengesetzliche Regelung zu
verkurzen.

ee) Anderung und Aufhebung der Ubertragung
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§89

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchli-
che Aufgabe Uibertragen ist, kann eine andere allgemeinkirch-
liche Aufgabe oder eine Pfarrstelle Gibertragen werden, wenn
dafiir ein kirchliches Interesse besteht; sie sind vorher zu ho-
ren.

(2) Das Recht, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben, bleibt
unberdhrt.

(3) Die 88 82, 83 Abs. 5 und 6 sowie die 88 84 Abs. 3 und 4
und 85 Abs. 1 gelten entsprechend.

§90

Die Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe ist
aufzuheben, wenn ein gedeihliches Wirken in dieser Aufgabe
nicht mehr gewahrleistet ist. Die §§ 86 Abs. 2, 87 und 88 gelten
entsprechend.

b) Abordnung

§91

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen zur voriibergehenden
Beschaftigung oder zur Wahrnehmung besonderer kirchli-
cher Aufgaben unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige abge-
ordnet werden.



Nr. 4

GVOBI. 2005

Seite 99

(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfarrers
oder der Pfarrerin bis zur Dauer von sechs Monaten ausge-
sprochen werden. Die Abordnung kann ohne Zustimmung
bis zur Dauer von sechs Monaten verlangert werden. § 83
Abs. 4 gilt entsprechend.

¢) Beurlaubung

§92

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen auf ihren Antrag oder
mit ihrer Zustimmung zur Wahrnehmung eines anderen
kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben,
die im kirchlichen Interesse liegen, beurlaubt werden. Die
Beurlaubung kann befristet oder unbefristet ausgesprochen
werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob
die zu Beurlaubenden die Pfarrstelle oder allgemeinkirchli-
che Aufgabe sowie fiir die Dauer der Beurlaubung die Dienst-
bezlige behalten oder verlieren. Die im Zeitpunkt der Be-
urlaubung erworbenen Rechte und Anwartschaften bleiben
gewahrt.

(3) Bei Ruckkehr werden Pfarrer und Pfarrerinnen nach
Maoglichkeit ihrer friheren Tétigkeit entsprechend verwen-
det. Die wahrend der Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird
auf die Besoldung und Versorgung angerechnet.

(4) Beurlaubte unterstehen, unbeschadet ihres neu einge-
gangenen Dienstverhéltnisses, in ihrer Lehre und Amts- und
Lebensordnung der Aufsicht derjenigen Kirche, die sie beur-
laubt hat.

(5) Ist in Kirchengesetzen eine Freistellung vorgesehen, so
gilt diese als Beurlaubung, soweit nicht die Entlassung aus
dem Dienst nach den §§ 112 bis 115 vorgesehen ist.

d) Freistellung vom Dienst aus familidren
oder anderen Gruinden

§93

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kdénnen auf ihren Antrag bis
zur Dauer von drei Jahren unter Verlust der Pfarrstelle ohne
Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn

1. sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens
zwei Kindern unter zehn Jahren in hauslicher Gemein-
schaft leben und diese Kinder auch tatsachlich betreuen,

2. andere wichtige familiare Grinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verlangert wer-
den. Der Antrag auf Verlangerung der Beurlaubung muss
spatestens sechs Monate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt
werden. Vor der Beurlaubung soll auf die Rechtsfolgen nach
den Absatzen 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Nach Absatz 1 Beurlaubte sind verpflichtet, sich recht-
zeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben. Fuhrt die Bewer-
bung vor dem Ende der Beurlaubung nicht zum Erfolg, so
kann ihnen von Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe ibertragen werden; bei der Ubertragung
sollen die personlichen Verhéltnisse berticksichtigt werden.
Tritt ein Pfarrer oder eine Pfarrerin den Dienst in einer tUber-
tragenen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht
an oder unterlasst er oder sie die Bewerbung, so scheidet er
oder sie mit dem Ende der Beurlaubung aus dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfigung, so wird die
Beurlaubung nach Absatz 1 um die Zeit verléngert, die erfor-
derlich ist, um ihm oder ihr eine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zu Ubertragen. Die Verlangerung erfolgt

fur hochstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolglos abgelaufen, so
ist der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand zu verset-
zen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre
durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchli-
chen Aufgabe endet.

(4) Bei MaBnahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvor-
stand und der Visitator oder die Visitatorin, bei MaBnahmen
nach Absatz 2 Satz 2 ist der Pfarrer oder die Pfarrerin zu ho-
ren.

(5) Nach Absatz 1 Beurlaubte unterstehen in ihrer Lehre
und Amts- und Lebensfihrung der Aufsicht der Kirche, die
sie beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen
nach § 39 Abs. 3 teilnehmen. Das Néhere regeln die Vereinig-
te Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

(6) Die Gliedkirchen kdnnen die Anwendung der Absatze 1
bis 3 durch Kirchengesetz ausschlieRen oder abweichende Re-
gelungen treffen.

§94

(1) Unter den Voraussetzungen des § 93 Abs. 1 Satz 1 kann
das Dienstverhéltnis der Pfarrer und Pfarrerinnen auf ihren
Antrag oder mit ihrer Zustimmung in ein Dienstverhaltnis
mit eingeschrénkter Aufgabe umgewandelt werden, wenn
dafur ein kirchliches Bedurfnis besteht. Diese Aufgabe muss
mindestens die Halfte eines vollen Dienstes umfassen und
darf nur erteilt werden, wenn es sich hierbei um arbeitsmaRig
abgrenzbare Teilbereiche aus der Tatigkeit des Inhabers oder
der Inhaberin einer Pfarrstelle oder eines Pfarrers oder einer
Pfarrerin mit allgemeinkirchlicher Aufgabe handelt. Vor der
Umwandlung des Dienstverhéltnisses soll auf die Rechtsfol-
gen nach den Abséatzen 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen mit eingeschrankter Aufgabe
nach Absatz 1 sind verpflichtet, sich rechtzeitig vor dem Ende
dieser Aufgabe um eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe zu bewerben. Fihrt die Bewerbung vor dem Ende
der Aufgabe nicht zum Erfolg, so kann ihnen von Amts we-
gen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe Uber-
tragen werden; bei der Ubertragung sollen die persénlichen
Verhaltnisse beriicksichtigt werden. Trittein Pfarrer oder eine
Pfarrerin den Dienst in einer Ubertragenen Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unterlasst er
oder sie die Bewerbung, so scheidet er oder sie mit dem Ende
der Aufgabe aus dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstelle
oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die
eingeschrankte Aufgabe nach Absatz 1 um die Zeit verlan-
gert, die erforderlich ist, um eine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zu tbertragen. Die Verldngerung erfolgt
far hochstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolglos abgelaufen, so
ist der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand zu verset-
zen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre
durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchli-
chen Aufgabe endet.

(4) § 93 Abs. 4 und 6 gilt entsprechend.

§95

(1) Die Beurlaubung nach § 93 und die Verwendung in ei-
nem Dienstverhéltnis mit eingeschrankter Aufgabe nach § 94
durfen zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die Beurlau-
bung allein eine Dauer von fnf Jahren nicht Gberschreiten. In
Ausnahmefallen kann die Beurlaubung mit Zustimmung des
Pfarrers oder der Pfarrerin verlangert werden, jedoch nur bis
zur Hochstdauer von sieben Jahren. Wahrend der Beurlau-
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bung und der Verwendung in einem Dienstverhéltnis mitein-
geschrankter Aufgabe durfen nur solche Nebentatigkeiten
gestattet werden, die dem Zweck der MaRnahmen nach den
88 93 und 94 nicht zuwiderlaufen. Die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen kénnen je flir ihren Bereich die Fristen in
den Sétzen 1 und 2 verléngern.

(2) Wahrend der Beurlaubung nach § 93 Abs. 1 und 3 kén-
nen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung widerruflich belassen wer-
den.

§95a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen aus anderen als fami-
lidren Griinden auf ihren Antrag bis zur Dauer von funf Jah-
ren ohne Dienstbezlige beurlaubt werden, wenn Kkirchliche
Interessen, bei Inhabern und Inhaberinnen von Pfarrstellen
auch Interessen der Gemeinde, nicht entgegenstehen.

(2) Mit dem Beginn der Beurlaubung verlieren Pfarrer und
Pfarrerinnen die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufga-
be. Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen Rechte
und Anwartschaften bleiben gewahrt. § 93 Abs. 2, 3und 5 gilt
entsprechend.

e) Ubernahme

§96

(1) Werden Pfarrer und Pfarrerinnen einer Gliedkirche auf
eigenen Antrag oder mit ihrer Zustimmung von einer ande-
ren Gliedkirche Gbernommen, so gilt das Pfarrerdienstver-
héltnis als fortgesetzt; gleiches gilt fur Pfarrer und Pfarre-
rinnen einer Gliedkirche, die von der Vereinigten Kirche
Ubernommen werden und umgekehrt. An die Stelle der Rech-
te und Pflichten aus dem bisherigen Dienstverhéltnis treten
die Rechte und Pflichten nach dem Recht der tibernehmenden
Gliedkirche. Fiir die Ubernahme gelten die §§ 24 und 25 ent-
sprechend.

(2) Durch die Ubernahme sollen die Pfarrer und Pfarrerin-
nen inihren bis zur Ubernahme erworbenen Rechten nicht ge-
schmélert werden.

(3) Durch Vereinbarung ist der Zeitpunkt der Ubernahme
und der Umfang der Beteiligung an der VVersorgung des tiber-
nommenen Pfarrers oder der Ubernommenen Pfarrerin zu re-
geln.

(4) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen einer anderen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland gelten die Abséatze
1 bis 3 entsprechend.

f) Zuweisung

§97

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im kirchlichen Interesse
mit ihrer Zustimmung vorubergehend eine ihrem Amt ent-
sprechende Tétigkeit bei einer Einrichtung oder einem
Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereiches dieses
Kirchengesetzes zugewiesen werden.

(2) Die Rechtsstellung des Pfarrers oder der Pfarrerin bleibt
unberthrt.

g) Umwandlung des Dienstverhéltnisses

§98

Das Pfarrerdienstverhaltnis kann in ein Kirchenbeamten-
verhaltnis im Bereich der Gliedkirche umgewandelt werden,
wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht. In diesem Fall wird
das Pfarrerdienstverhaltnis als Kirchenbeamtenverhaltnis
fortgesetzt. Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Umwand-

lung nicht beantragt, so bedarf sie seiner oder ihrer Zustim-
mung.

2. Wartestand und Ruhestand
a) Allgemeines

§99

Pfarrer und Pfarrerinnen kdnnen nur in den kirchengesetz-
lich vorgesehenen Féllen in den Warte- oder Ruhestand ver-
setzt werden.

§100

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten tber die Versetzung
in den Warte- oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt
wird, von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam
wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Tag der Zustellung
liegen. Satz 1 gilt nicht fur den Fall des § 87 Abs. 3 und die
kirchengesetzlich geregelten Falle des Eintritts in den Warte-
oder Ruhestand.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand ha-
ben alles zu vermeiden, was den Dienst ihrer Amtsnachfolger
und Amtsnachfolgerinnen erschweren kann.

(3) Pfarrern und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand
kdnnen Beschrankungen in der Ausiibung von Auftrag und
Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung, zum Fiihren der Amtsbezeichnung und et-
waiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung
auferlegt werden, wenn die Riicksicht auf Amt und Gemein-
de dies gebietet.

(4) Ist ein Pfarrer oder eine Pfarrerin durch rechtskréaftiges
Urteil eines Disziplinargerichts in den Warte- oder Ruhestand
versetzt worden, so kénnen in dem Urteil nicht vorgesehene
Beschréankungen im Sinne des Absatzes 2 nur dann auferlegt
werden, wenn

1. das Disziplinargericht solche MaRnahmen ausdricklich
deswegen nicht verhangt hat, weil es dies der fir MaRnah-
men nach Absatz 2 zustandigen Stelle Uberlassen wollte
oder

2. nach Verkiindung des Urteils Umstande bekannt gewor-
den sind oder neue Griinde vorliegen, die eine solche MaR-
nahme rechtfertigen.

b) Wartestand

§101

(1) Das Pfarrerdienstverhaltnis wird durch die Versetzung
in den Wartestand nicht beendet. Pfarrer und Pfarrerinnen
verlieren jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die tber-
tragene Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe und, so-
weit nichts anderes bestimmt wird, die sonst Ubertragenen
Aufgaben und Funktionen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand erhalten War-
tegeld, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gilt § 56 bis
§ 56 d entsprechend.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflich-
tet, an Fortbildungsveranstaltungen nach § 39 Abs. 3 teilzu-
nehmen. Das Né&here regeln die Vereinigte Kirche und die
Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§102

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen im Wartestand kann gestattet
werden, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben. Satz 1 gilt nicht
fur nach dem Disziplinargesetz in den Wartestand Versetzte.
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(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflich-
tet, Aufgaben, die ihnen zuzumuten sind, zu Gbernehmen.
Dabei sollen die personlichen Verhéltnisse bertcksichtigt
werden.

(3) Erfullen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand ohne
hinreichende Griinde die ihnen nach Absatz 2 obliegende
Pflicht nicht, so verlieren sie fur die Dauer der Weigerung ih-
ren Anspruch auf Wartegeld; sie kdnnen auch in den Ruhe-
stand versetzt werden. Die Moglichkeit, ein Disziplinarver-
fahren einzuleiten, bleibt unberthrt.

§ 103
Der Wartestand endet durch

1. erneute Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe,

2. Versetzung in den Ruhestand oder
3. Beendigung des Pfarrerdienstverhéltnisses.

¢) Ruhestand

§104

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen treten mit dem Ende des Mo-
nats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, in den Ruhe-
stand.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen auch ohne Nachweis
der Dienstunfahigkeit auf ihren Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie

1. das 62. Lebensjahr oder

2. als Schwerbehinderte im Sinne des § 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes das 60. Lebensjahr

vollendet haben.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen be-
stimmen, dass dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur entsprochen
werden darf, wenn sich der Pfarrer oder die Pfarrerin unwi-
derruflich dazu verpflichtet, zu einem von dem kirchlichen
Rechtstrédger zu bestimmenden Hoéchstbetrag aus Beschafti-
gungen oder Erwerbstatigkeiten nicht mehr hinzuzuverdie-
nen.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin kann
der Eintritt in den Ruhestand bis zur Vollendung des 68. Le-
bensjahres hinausgeschoben werden.

(4) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je
fur ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den Absat-
zen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende Regelun-
gen treffen; die Altersgrenzen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und
Absatz 3 kdnnen jedoch nicht hinausgeschoben werden.

§105

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf ihren Antrag oder von
Amts wegen vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie wegen ihres korperlichen Zustandes oder aus gesundheit-
lichen Grunden zur Erfullung ihrer Dienstpflichten dauernd
unféhig (dienstunfahig) sind.

(2) Dienstunféahigkeit kann auch dann angenommen wer-
den, wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs Monaten
mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wurde und keine
Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs Monate wie-
der volle Dienstfahigkeit erlangt wird.

(3) Bestehen Zweifel Uber die Dienstunféhigkeit, so ist der
Pfarrer oder die Pfarrerin verpflichtet, sich nach Weisung
arztlich oder fachérztlich untersuchen und begutachten zu
lassen und die Arzte oder Arztinnen von ihrer Schweige-
pflicht zu entbinden. Die Vorlage eines amts- oder

vertrauensérztlichen Zeugnisses kann gefordert werden. Die
anordnende Stelle tragt die dadurch entstandenen Kosten.

§ 106

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie zu
dem fur den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand
mafigebenden Zeitpunkt nach § 105 dienstunféhig sind und
eine Dienstzeit von funf Jahren (Wartezeit) nicht erfullt ha-
ben. Satz 1 gilt nicht, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin in-
folge Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschadigung, die
er oder sie sich ohne grobes Verschulden bei Austibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig
geworden ist.

(2) Die Berechnung der Wartezeit nach Absatz 1 Satz 1 re-
geln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren
Bereich.

§107

(1) Sollen Pfarrer und Pfarrerinnen von Amts wegen nach
§ 105 in den Ruhestand versetzt werden, so missen sie unter
Angabe der Grunde schriftlich aufgefordert werden, etwaige
Einwendungen innerhalb einer Frist von mindestens vier Wo-
chen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemaR nicht erhoben, so
kann der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Ruhestand versetzt
werden. Werden Einwendungen fristgemaf erhoben, so wer-
den die notwendigen Feststellungen in einem Verfahren ge-
troffen, in dem ein amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis
eingeholt und dem Pfarrer oder der Pfarrerin Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden muss. AuBerdem sind der
Kirchenvorstand, der Visitator oder die Visitatorin und eine
Vertretung der Pfarrerschaft zu héren. Mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Anordnung der Feststellung
nach Satz 2 folgen, sind die das Ruhegehalt Ubersteigenden
Dienstbezlige bis zum Beginn des Ruhestandes einzubehal-
ten.

(3) Erscheint der Pfarrer oder die Pfarrerin zur Wahrneh-
mung der Rechte infolge des kdrperlichen Zustandes oder aus
gesundheitlichen Griinden aufler Stande, so wird nach Mdg-
lichkeit im Einvernehmen mit der Familie ein Beistand fur das
Verfahren gestellt, solange keine Vertretung nach dem Be-
treuungsgesetz bestellt ist. Der Beistand wird auf Antrag der
fur die Versetzung in den Ruhestand zustandigen Stelle von
dem erstinstanzlichen kirchlichen Verwaltungsgericht bestellt.

(4) Dem Pfarrer oder der Pfarrerin kann die Ausiibung des
Dienstes fur die Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise un-
tersagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend ge-
boten erscheint. Die Nachprifung dieser Anordnung nach
8§ 78 hat keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann die
aufschiebende Wirkung nach den allgemeinen Vorschriften
angeordnet werden.

(5) Wird die Dienstféhigkeit des Pfarrers oder der Pfarrerin
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die nach
Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrdge sind nachzuzahlen.
Fahrt das Verfahren innerhalb einer Frist von drei Monaten,
gerechnet vom Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist, zur
Versetzung in den Ruhestand, so beginnt der Ruhestand mit
dem Ende der dreimonatigen Frist. Dauert das Verfahren lan-
ger, so beginnt der Ruhestand mit dem in dem Bescheid be-
stimmten Zeitpunkt, spétestens mit dem Ende des Monats, in
dem dem Pfarrer oder der Pfarrerin der Bescheid zugestellt
wird. Bei Versetzung in den Ruhestand werden die nach Ab-
satz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrége nicht nachgezahlt.
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§107 a

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kdnnen je
fur ihren Bereich durch Kirchengesetz regeln, dass von der
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit abge-
sehen werden soll, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin das
50. Lebensjahr vollendet hat und er oder sie noch mindestens
die Halfte eines vollen Dienstumfangs erfillen kann (be-
grenzte Dienstfahigkeit).

(2) Hinsichtlich des Umfanges des Dienstes nach Absatz 1
darf Gber die Vorschriften des staatlichen Beamtenrechts zur
begrenzten Dienstfahigkeit nicht hinausgegangen werden.

§108

(1) Far Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gelten die
§§ 104 bis 106 entsprechend.

(2) Im tbrigen kdnnen Pfarrer und Pfarrerinnen im Warte-
stand mit ihrer Zustimmung jederzeit, nach dreijahriger War-
testandszeit auch gegen ihren Willen, in den Ruhestand ver-
setzt werden.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch die Uber-
tragung von Aufgaben nach § 102 Abs. 2, die im wesentlichen
einem vollen Dienst entsprechen, gehemmt.

§109

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes sind Pfarrer und Pfar-
rerinnen unter Aufrechterhaltung des Pfarrerdienstverhalt-
nisses der Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Im tGibrigen un-
terstehen sie weiter der Lehrverpflichtung und der Amts-
pflicht (88 66 bis 68) und damit der Lehraufsicht und der
Disziplinargewalt.

(2) Fur Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand gilt § 56 ent-
sprechend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand erhalten Versor-
gungsbeziige.
§110

Pfarrern und Pfarrerinnen im Ruhestand kann, wenn sie
dienstfahig sind, vor Vollendung des 62. Lebensjahres, als
Schwerbehinderte im Sinne von § 1 des Schwerbehinderten-
gesetzes des 60. Lebensjahres, jederzeit wieder eine Pfarrstel-
le oder allgemeinkirchliche Aufgabe tUbertragen werden. Sie
sind verpflichtet, dem Folge zu leisten. Sie erhalten minde-
stens die Besoldung aus ihrer letzten Verwendung, wenn die
Versetzung in den Ruhestand ohne ihr Verschulden veran-
lasst war. Die Umzugskosten werden ersetzt.

XI. Abschnitt
Beendigung des Pfarrerdienstverhaltnisses
1. Allgemeines

8111
Das Pfarrerdienstverhaltnis endet bei Lebzeiten durch
1. Entlassung aus dem Dienst,
2. Ausscheiden aus dem Dienst oder

3. Entfernung aus dem Dienst nach dem Disziplinargesetz.
2. Entlassung aus dem Dienst

§112

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kdnnen ihre Entlassung aus
dem Dienst beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege
schriftlich einzureichen.

(2) Dem Antrag muss vorbehaltlich des § 117 entsprochen
werden. Die Entlassung kann jedoch solange hinausgescho-
ben werden, bis die Dienstgeschéfte ordnungsgeman uberge-
ben sind und der Pfarrer oder die Pfarrerin Uber die Verwal-
tung des anvertrauten kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Vermdgens Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin erhélt eine Entlassungsur-
kunde. Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde angege-
benen Zeitpunkt, jedoch friihestens mit der Zustellung,
rechtswirksam. Zugleich sind die Rechtsfolgen der Entlas-
sung mitzuteilen.

(4) Der Antrag auf Entlassung kann zuriickgenommen wer-
den, solange die Urkunde noch nicht zugegangen ist.

§113

(1) Mitder Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin
alle in dem bisherigen Dienstverhaltnis begriindeten Rechte,
insbesondere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Anspriiche und Anwartschaften fiir sich und die Familie, so-
weit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.
Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet oder unter
Auflagen gewahrt werden. Er wird als laufende Zahlung oder
als Einmalzahlung gewéhrt.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin
vorbehaltlich des § 114 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie
das Recht zum Fuhren der Amtsbezeichnung und etwaiger
kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.

§114

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung bean-
tragt, um eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe
auBerhalb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkir-
chen zu Ubernehmen, so kdnnen bei der Entlassung Auftrag
und Recht zur offentlichen Wortverkindigung und zur
Sakramentsverwaltung belassen werden. Auflerdem kann
gestattet werden, die bisherige Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,,auller Dienst* (,,a.D.*) und etwaige kirchliche Titel
weiterzufihren und die Amtskleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung aus an-
deren Grinden beantragt, so kénnen bei der Entlassung auf
eigenen Antrag oder mit Zustimmung die in Absatz 1 ge-
nannten Rechte belassen werden, wenn dies bei Beriicksichti-
gung der Vorschriften des Il. Abschnittes im kirchlichen In-
teresse liegt.

(3) Behalten Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Entlassung
Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung, so unterstehen sie weiter der
Lehrverpflichtung und der Amtspflicht (88§ 66 bis 68) und da-
mit der bisherigen Lehraufsicht und Disziplinargewalt. Dies
gilt nicht, wenn sie in dem neuen Dienstverhéltnis auch der
Lehraufsicht und Disziplinargewalt nach kirchlichem Recht
unterstellt sind.

(4) Der Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung richtet
sich nach den Vorschriften des Il. Abschnittes. Mit dem Ver-
lust von Auftrag und Recht entfallen auch die in Absatz 1
Satz 2 genannten Rechte.

§115

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung bean-
tragt, um eine Uberwiegend im kirchlichen Interesse liegende
Aufgabe zu Ubernehmen, so kann auf Antrag bei der Entlas-
sung die erneute Begriindung eines Pfarrerdienstverhaltnis-
ses zugesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden; sie
kann widerrufen werden, wenn die in Satz 1 genannte Vor-
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aussetzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen ist oder
wenn die fur die Austibung des pfarramtlichen Dienstes er-
forderlichen persdnlichen Voraussetzungen nicht mehr gege-
ben sind.

(2) Fur die erneute Begrindung des Pfarrerdienstverhélt-
nisses nach Absatz 1 gilt § 93 Abs. 2, 3 und 6 sinngemag.

§116

Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie die Al-
tersgrenze erreicht haben oder dienstunfahig geworden sind
und nach den §8 104 bis 106 ein Eintritt oder eine Versetzung
in den Ruhestand nicht in Betracht kommt. § 113 gilt entspre-
chend.

3. Ausscheiden aus dem Dienst

8117
(1) Aus dem Dienst scheidet aus,

1. wer die evangelisch-lutherische Kirche durch Austrittser-
klarung oder durch Ubertritt zu einer anderen Religions-
gemeinschaft verlasst,

2. wer auf Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung verzichtet,

3. wer den Dienst unter Umstanden aufgibt, aus denen zu
entnehmen ist, dass er ihn nicht wieder aufnehmen will,

4. bei wem die Voraussetzungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 und
des § 94 Abs. 2 Satz 3 erftllt sind,

5. wer, ohne entlassen zu sein, in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einem anderen kirchlichen oder son-
stigen Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist; dies gilt nicht, wenn im Einvernehmen
mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des Pfarr-
erdienstverhaltnisses neben dem neuen Dienstverhéltnis
angeordnet wird.

(2) Mitdem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1 ver-
liert der Pfarrer oder die Pfarrerin Auftrag und Recht zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung, das Recht zum Fuhren der Amtsbezeichnung und et-
waiger kirchlicher Titel, das Recht zum Tragen der
Amtskleidung und alle in dem bisherigen Pfarrerdienstver-
héltnis begriindeten Rechte, insbesondere die besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften
fur sich und die Familie. Ein Unterhaltsbeitrag kann wider-
ruflich gewéahrt werden.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der
Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die
Rechtsfolgen hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen.

§117a

(1) Ein Pfarrer oder eine Pfarrerin scheidet nach Mal3gabe
von Absatz 2 aus dem Dienst aus, wenn er oder sie in einem
ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Ge-
richts wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr rechtskraftig verurteilt worden
ist.

(2) Das Ausscheiden aus dem Dienst wird rechtswirksam
einen Monat nach amtlicher Kenntnis der einleitenden Stelle
von der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils, spatestens
einen Monat nach Zugang der amtlichen Mitteilung bei der
einleitenden Stelle, wenn nicht die einleitende Stelle nach den
Bestimmungen des Disziplinargesetzes vor Ablauf dieser
Frist aus kirchlichem Interesse das férmliche Verfahren ein-
geleitet hat oder die Fortsetzung eines bereits eingeleiteten

formlichen Verfahrens beantragt oder beschlossen worden
ist. Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat keinen Anspruch auf
Einleitung oder Fortsetzung eines férmlichen Verfahrens.

(3) Wird ein férmliches Verfahren eingeleitet oder fortge-
setzt, so tritt der Pfarrer oder die Pfarrerin mit der Einleitung
oder Fortsetzung dieses Verfahrens in den Wartestand, so-
weit er oder sie sich nicht bereits auf Grund anderer Regelun-
gen im Warte- oder Ruhestand befindet.

(4) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes tiber die Ge-
wahrung eines Unterhaltsbeitrags im Gnadenweg finden ent-
sprechende Anwendung.

(5) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz eine von
dem Verfahren Uber das Ausscheiden nach Absatz 2 Satz 1 ab-
weichende Regelung treffen.

§117b

(1) Wird eine Entscheidung, durch die das Ausscheiden aus
dem Dienst nach § 117 a bewirkt worden ist, in einem strafge-
richtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechtskréaftig durch ei-
ne Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt
das Pfarrerdienstverhéltnis als nicht unterbrochen. Der Pfar-
rer oder die Pfarrerin wird, sofern er oder sie die Altersgrenze
noch nicht erreicht hat und zumindest begrenzt dienstféhig
ist, nach Méglichkeit entsprechend seiner oder ihrer friiheren
Tatigkeit verwendet. Bis zur Ubertragung einer Pfarrstelle
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe erhélt er oder sie die
Dienstbezlige, die ihm oder ihr zugestanden hatten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festge-
stellten Sachverhaltes ein Disziplinarverfahren eingeleitet
worden, so verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin den An-
spruch auf Dienstbezlige nach Absatz 1, wenn auf Entfernung
aus dem Dienst erkannt wird. Bis zur Rechtskraft des Diszi-
plinarurteils kénnen die Anspriche nicht geltend gemacht
werden.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin muss sich auf die ihm oder
ihr nach Absatz 1 zustehenden Dienstbeziige ein anderes Ar-
beitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen las-
sen; er oder sie ist zur Auskunft hiertiber verpflichtet.

§118

Pfarrer und Pfarrerinnen scheiden ferner aus dem Dienst
aus, wenn sie nach den Vorschriften Uber das Verfahren bei
Lehrbeanstandungen die ihnen aus der Ordination und aus
dem kirchlichen Amt oder dem Auftrag zustehenden Rechte
verlieren. Das Néhere regelt das Kirchengesetz tber das Ver-
fahren bei Lehrbeanstandungen.

4. Entfernung aus dem Dienst

§119

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplinar-
gesetz geregelt.

XII. Abschnitt
Nichtodffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis

§120

(1) Schafft eine Gliedkirche fir Ausnahmefalle oder zur Er-
probung Regelungen, nach denen Ordinierte in einem ande-
ren als einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis beschéf-
tigt werden kénnen, so ist zu bestimmen, dass die den pfarr-
amtlichen Dienst betreffenden Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes sinngemaR gelten, soweit diese Vorschriften nicht
das Bestehen eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
voraussetzen.
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(2) Uber Regelungen nach Absatz 1 ist das Benehmen mit
der Vereinigten Kirche herzustellen.

XII1. Abschnitt

Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis
mit eingeschranktem Umfang

§121

(1) Wenn dringende kirchliche Belange es erfordern, kann
der Umfang des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerinnen auf
Antrag oder von Amts wegen mit deren Zustimmung einge-
schrankt werden. Der Umfang des Dienstes von Pfarrern und
Pfarrerinnen muss mindestens die Halfte eines vergleichba-
ren vollen Dienstes umfassen und darf nur fir bestimmte
Stellen vorgesehen werden. § 94 bleibt unberthrt.

(2) Das Néhere, insbesondere Uber Art, Besetzung und Um-
fang entsprechender Pfarrstellen oder allgemeinkirchlicher
Aufgaben, regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen
je fur ihren Bereich.

XIV. Abschnitt
Dienstverhéltnis auf Zeit bei Beurlaubung

§121a

(1) Mit Pfarrern und Pfarrerinnen, die von einer anderen
Kirche aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis auf
Lebenszeit beurlaubt worden sind, kann im Einvernehmen
mit dieser Kirche fur die Dauer der Beurlaubung ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhaltnis auf Zeit begriindet werden.
FUr das Dienstverhaltnis auf Zeit gelten die Vorschriften tber
das Pfarrerdienstverhéltnis auf Lebenszeit entsprechend, so-
weit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Das Dienstverhéltnis auf Zeit endet bei Lebzeiten durch
1. Zeitablauf,
2. Aufhebung der Beurlaubung,
3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand oder
4.

Verlust der Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe
auf Grund einer Disziplinarentscheidung.

(3) Eine Malinahme nach Absatz 2 Nr. 2 kann nur im Ein-
vernehmen mit der beurlaubenden Kirche erfolgen.

(4) Fur die Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 2
Nr. 3 ist die beurlaubende Kirche zusténdig; sie hat das Ein-
vernehmen mit der Kirche herzustellen, zu der das Dienstver-
héaltnis auf Zeit besteht.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Zeit unterstehen, unbe-
schadet des Dienstverhaltnisses auf Zeit, in ihrer Lehre und
Amts- und Lebensfuhrung der Aufsicht der Kirche, die sie be-
urlaubt hat.

XV. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§122

(1) Gliedkirchen, deren bisheriges Personalaktenrecht we-
sentlich von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes ab-
weicht, kdnnen fur ihren Bereich Sonderregelungen dartiber
treffen, in welchem Umfang das Recht auf Einsicht in die bis
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes ge-
fuhrten Personalakten eingeschrankt wird.

(2) Die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen, die
nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nicht in die
Personalakte gehdren und die sich zum Zeitpunkt des In-

krafttretens dieses Kirchengesetzes langer als drei Jahre in der
Personalakte befinden, erfolgen nur, soweit Gliedkirchen eine
Regelung hiertber treffen; befinden sich solche Unterlagen
vom vorgenannten Zeitpunkt an noch nicht drei Jahre in der
Personalakte, so erfolgen Entfernung und Vernichtung nur
auf Antrag des Pfarrers oder der Pfarrerin.

§123

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrdgen mit dem Staat
werden durch dieses Kirchengesetz nicht berthrt.

(2) Soweit fur ordinierte Inhaber und Inhaberinnen von
theologischen Lehrédmtern an staatlichen Hochschulen oder
far Pfarrer und Pfarrerinnen in einem staatlichen oder sonsti-
gen offentlichen Dienst besondere Rechtsverhéltnisse beste-
hen, bleiben diese unberihrt.

§124

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen erlassen, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, je fur ihren Bereich die fur
die Ergdnzung und Anwendung dieses Kirchengesetzes er-
forderlichen Bestimmungen. Fur die Vereinigte Kirche ist da-
fur die Kirchenleitung zustandig.

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem Ge-
genstand dieses Kirchengesetzes befassen, bleiben in Kraft,
soweit sie die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes ergan-
zen; dies gilt insbesondere fur die Regelung der Zustandig-
keiten und des Verfahrens.

§125

Bei Erlass oder Anderung der in § 124 genannten Bestim-
mungen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die Gliedkirchen
erlassen deshalb diese Bestimmungen nach vorheriger Fih-
lungnahme mit der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche.

§126
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das Kir-
chengesetz zur Regelung des Dienstes von Pfarrerinnen und
Pfarrern in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (Pfarrergesetz — PfG) vom 4. April 1989
(ABI. Bd. VI, S. 82), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrergesetzes vom 6. November 1993
(ABI. Bd. VI, S. 212) aufRer Kraft.

Anlage
Ordnung fur die Schlichtungsstelle

Anlage zu § 78 Abs. 3 des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

§1

(1) Der Antrag auf Nachprifung durch die Schlichtungs-
stelle kann nur damit begriindet werden, dass eine Entschei-
dung

1. den Pfarrer oder die Pfarrerin in einem eigenen Recht ver-
letzt oder

2. unterlassen worden ist, auf die der Pfarrer oder die Pfarre-
rin ein Recht zu haben behauptet.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Monats nach
der Eréffnung oder der Unterlassung der Entscheidung zu
stellen.

(3) Die Entscheidung gilt als unterlassen, wenn sie inner-
halb von zwei Monaten nach Stellung des Antrages auf Ent-
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scheidung nichtergangen ist und nach Wiederholung des An-
trages weitere zwei Monate ohne Entscheidung vergangen
sind. Der Wiederholungsantrag muss binnen Jahresfrist nach
dem ersten Antrag gestellt werden.

(4) Gegen die Versaumung der zur Stellung des Antrages
auf Nachprifung gesetzten Frist von einem Monat kann die
Schlichtungsstelle Nachsicht gewahren, wenn die Ablehnung
des Antrages wegen Fristversdumung eine unbillige Harte
bedeuten wirde. Nachsicht kann nicht mehr gewéhrt wer-
den, wenn bei Stellung des Antrages vier Monate vergangen
sind, seitdem die Frist zu laufen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachprifung hat aufschiebende Wir-
kung, es sei denn, der sofortige Vollzug ist wegen eines be-
sonderen Kkirchlichen Interesses angeordnet. Die Schlich-
tungsstelle kann auf Antrag des Antragstellers oder der
Antragstellerin die aufschiebende Wirkung wiederherstellen,
wenn sie es im Uberwiegenden Interesse eines Beteiligten fur
geboten hélt. Der Antragsteller oder die Antragstellerin und
das Organ der kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung
nachgeprft werden soll, ist vorher zu héren.

§2
(1) Der Schlichtungsstelle gehéren an:

1. ein von einem obersten synodalen Organ bestimmtes Mit-
glied, das die Befahigung zum Richteramt oder héheren
Verwaltungsdienst haben soll oder das mit den kirchlichen
Bestimmungen besonders vertraut ist als VVorsitzende oder
Vorsitzender,

2. ein von einem kirchenleitenden Organ bestelltes und

3. einvon der Vertretung der Pfarrerschaft aus ihrer Mitte be-
stelltes Mitglied als Beisitzer oder Beisitzerin.

(2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs Jahren
bestellt. Fur die Mitglieder sind Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen zu bestellen.

§3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in rich-
terlicher Unabhéngigkeit, sind an Auftrage und Weisungen
nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie
werden nach ihrer Bestellung vom Bischof oder der Bischoéfin
hierauf besonders hingewiesen und verpflichtet, ihr kirchli-
ches Ehrenamt unparteiisch und gewissenhaft auszutiben.

84

(1) Die Schlichtungsstelle hat das Verfahren mit Ricksicht
auf Amt, Gemeinde und Kirche sowie die Person des Pfarrers
oder der Pfarrerin beschleunigt durchzuftihren.

(2) Die Schlichtungsstelle klart den Sachverhalt von Amts
wegen. Die Beteiligten sind zu hdren. Beteiligte im Sinne die-
ser Ordnung sind der Antragsteller oder die Antragstellerin
und das Organ der kirchlichen Verwaltung, dessen Ent-
scheidung nachgepruft wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Entschei-
dung die Beteiligten zu einer miindlichen Aussprache zu la-
den und zu héren. Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich.

(4) Im ubrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das Verfah-
ren im Rahmen dieser Ordnung und der in § 9 vorbehaltenen
Bestimmungen in Verantwortung fiir einen geordneten Ab-
lauf und den geistlichen Charakter des Verfahrens selbst.

§5

Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann sich eines
Beistandes bedienen. Der Beistand muss einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland angehéren und zu
kirchlichen Amtern wahlbar sein; er kann zuriickgewiesen
werden, wenn er nicht die erforderliche Sachkenntnis oder
Eignung besitzt.

§6

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher Mehr-
heit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und zu be-
grunden; sie muss den Beteiligten binnen sechs Wochen nach
der miuindlichen Aussprache zugestellt werden.

§7

Das Verfahren ist kosten- und gebUhrenfrei. Wird dem An-
trag des Antragstellers oder der Antragstellerin ganz oder
teilweise entsprochen, so kann in der Entscheidung festgelegt
werden, dass ihm oder ihr die notwendigen Auslagen ganz
oder teilweise zu erstatten sind.

§8

(1) Gegen die Entscheidung ist die Revision an das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands gegeben, wenn die Verlet-
zung des von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands gesetzten Rechts oder wesentlicher Verfah-
rensvorschriften gertigt wird.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn
1. die Rechtssache grundsétzliche Bedeutung hat,

2. die Entscheidung von einer solchen des Revisionsgerichts
abweicht und auf der Abweichung beruhen kann.

Die Nichtzulassung der Revision kann selbstdndig durch
Beschwerde innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung angefochten werden. Sie ist schriftlich bei der
Schlichtungsstelle einzulegen. Die Einlegung der Beschwerde
hemmt die Rechtskraft der Entscheidung. Hilft die Schlich-
tungsstelle der Beschwerde nicht ab, entscheidet das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands.

§9

Im Gbrigen kann das Verfahren im Rahmen der 8§ 124
und 125 des Pfarrergesetzes durch Verordnung geregelt wer-
den.
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Il. Bekanntmachungen

Finanzsatzung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Flensburg

Vom 21. Juni 2004

Praambel

Der besondere Einnahmeverlust aufgrund zuriickgehen-
der Kirchensteuerzuweisungen erfordert eine Beschrankung
der Ausgaben der kirchlichen Kérperschaften des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Flensburg. Durch Zusammenarbeit der Kir-
chengemeinden in Regionen und Konzentration bestimmter
gemeinschaftlicher Aufgaben an zentraler Stelle soll das
Grundangebot kirchlichen Wirkens in seiner Vielfalt erhalten
und die Arbeit der kirchlichen Kdrperschaften gesichert wer-
den. Diesem Ziel dient diese Finanzsatzung.

Abschnitt I:
Allgemeines

81
Aufgabe der Finanzsatzung

(1) Nach Artikel 113 der Verfassung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche erhalt der Kirchenkreis Flensburg unabhan-
gig vom ortlichen Aufkommen einen Anteil am Kirchensteu-
eraufkommen durch Schlisselzuweisung der Nordelbischen
Kirche (Kirchensteuerzuweisung). Diese Finanzsatzung wird
nach § 11 des Kirchengesetzes uber die Finanzverteilung in
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche von der Kirchenkreissyn-
ode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Flensburg geméf Artikel 30
Abs. 1 Buchstabe h der Verfassung der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche erlassen und bestimmt die Grundsatze und
MaRstabe fur die jahrliche Verteilung der Kirchensteuerzu-
weisungen und der sonstigen Finanzzuweisungen der
Nordelbischen Kirche zur Wahrnehmung der gemeindlichen
und regionalen Aufgaben der Kirchengemeinden und der Ge-
meinschaftsaufgaben des Kirchenkreises.

(2) Indie Finanzverteilung kdnnen die Zinsertrége aus ge-
meinsamen Ricklagen, soweit diese nicht zweckgebundenen
Rucklagen wieder zugefuhrt werden, sowie Entnahmen aus
gemeinsamen Rulcklagen und Sonderzuweisungen der
Nordelbischen Kirche einbezogen werden.

(3) Die Einnahmen nach den Abséatzen 1 und 2 bilden zu-
sammen die Finanzverteilmasse eines Haushaltsjahres.

§2
Eigene Einnahmen der kirchlichen Kérperschaften,
Pfarrlandertrage

(1) Eigene Einnahmen der kirchlichen Kérperschaften, wie
Zuschisse Dritter, Erstattungsleistungen, Gebiihren und Bei-
trage, Zinsertrage aus eigenen Rucklagen, freiwilliges Kirch-
geld u.a. werden bei der Finanzverteilung grundsétzlich nicht
angerechnet. Dies gilt nicht im Falle beantragter Sonderzu-
weisungen oder Unterstlitzungen zu Lasten der gemeinsa-
men Finanzverteilmasse.

(2) Die Widmung des Pfarrvermdgens zur Mitfinanzie-
rung der Besoldungsaufwendungen fur die Pfarrstellen bleibt
von Abs. 1 unberihrt. Ertrdge des Pfarrvermdgens aus Ver-
pachtung und VerduBerung werden nach Abzug der Auf-
wendungen fur die Verwaltung und Unterhaltung des Pfarr-
vermogens zur Mitfinanzierung der Pfarrstellen aller Korper-
schaften verwandt.

Abschnitt II:
Grundsatze der Finanzverteilung

83
Grundsétze der Finanzverteilung

(1) Die Finanzverteilmasse wird verteilt fur

a) Aufwendungen fur den Gemeindepfarrdienst und die
Ubergemeindlichen Pfarrstellen,

b) gemeindliche und regionale Aufgaben,
¢) Gemeinschaftsaufgaben.

(2) Die gemeindlichen und regionalen Aufgaben nehmen
die Kirchengemeinden in eigener Verantwortung wahr. Sie
kooperieren dabei auf der Grundlage von Vereinbarungen in
Regionen und finanzieren regionale Aufgaben gemeinsam.

(3) Die gemeinschaftlichen Aufgaben nach dieser Finanz-
satzung nimmt der Kirchenkreis wahr. Er kann dabei im Ein-
vernehmen mit den betroffenen Kirchengemeinden gemein-
schaftliche Aufgaben auf Kirchengemeinden und Regionen
als Auftragsangelegenheit Ubertragen. Die Zuordnung und
Finanzierung als gemeinsame Aufgabe bleibt davon unbe-
rahrt.

84
Zuordnung und Finanzierung des Pfarrdienstes

(1) Die Hohe der Ausgaben fur die gemeindlichen, regio-
nal zugeordneten und Ubergemeindlichen Pfarrstellen be-
stimmt der von der Kirchenkreissynode festzulegende Pfarr-
stellenplan. Erstattungen Dritter und Pfarrlandertrdge min-
dern die jeweiligen Aufwendungen.

(2) Der Kirchenkreisvorstand Uberpruft im Benehmen mit
dem Finanzausschuss der Kirchenkreissynode (Finanzaus-
schuss) den Pfarrstellenplan bei Vorlage des Haushaltsplanes
und berichtet hierzu der Kirchenkreissynode.

(3) Bei Beschlussen tber den Pfarrstellenplan und die Fi-
nanzierung von Pfarrstellen sind Genehmigungen (Artikel 38
Buchstabe a der Verfassung und Auflagen der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zu berticksichtigen.

Abschnitt 111
Finanzanteile der Kirchengemeinden und Regionen

85
Zuweisung fur die Unterhaltung der Gebaude in
den Kirchengemeinden und Regionen, Investitionen

(1) Die Kirchengemeinden erhalten eine zweckgebundene
Zuweisung fur die Unterhaltung ihrer Gebdude und Anlagen
in Hohe von insgesamt 210.000 Euro. Die Zuweisung wird
um eine Ruckstellung zur zentralen Bewirtschaftung gemin-
dert. Der verbleibende Betrag wird nach Malgabe der bis
zum Inkrafttreten dieser Finanzsatzung zugewiesenen Bau-
unterhaltungsanteile an die Kirchengemeinden zugewiesen.
Die Hohe der in Satz 1 festgelegten Zuweisung geht davon
aus, dass sich der fur kirchliche Zwecke notwendige Gebau-
debestand insgesamt verringert und Formen einer effektiven
Gebéudeverwaltung und -bewirtschaftung gefunden wer-
den.

(2) Uber die Héhe der Zuweisungen im Einzelnen und die
Hohe der Rickstellung entscheidet die Kirchenkreissynode
aufVorschlag des Finanzausschusses mit dem Beschluss Uiber
den Haushaltsplan des Kirchenkreises.

(3) Der Betrag der Ruckstellung wird einem Bauunterhal-
tungsfonds zugefiihrt, aus dem die Kirchengemeinden im
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Verlauf des Haushaltsjahres im Falle besonderer unabweisba-
rer Ausgaben eine weitere Zuweisung erhalten kénnen. Uber
eine Zuweisung entscheidet der Kirchenkreisvorstand auf
Antrag einer Kirchengemeinde. Der Kirchenkreisvorstand
berlicksichtigt dabei die Notwendigkeit der MaRnahme und
die eigene Finanzkraft der Kirchengemeinde.

(4) Neben der Zuweisung nach Abs. 2 sind die Einnahmen
der Kirchengemeinden aus Dienstwohnungsvergttungen
und Vermietung und Verpachtung in H6he von 50 v.H. flr
die Bauunterhaltungsaufwendungen aller Gebaude und An-
lagen der Gemeinde zweckgebunden.

(5) Der bei Inkrafttreten dieser Finanzsatzung bestehende
Investitionsfonds wird fortgefuihrt. Er kann bei Bedarf durch
Mittel nach § 9 Abs. 3 aufgefuillt werden.

§6
Schlusselanteil der Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten einen Schlisselanteil
von 9 v.H. der dem Kirchenkreis zuflieenden Kirchensteu-
erzuweisungen.

(2) Der Anteil wird im Verhaltnis der Anzahl der Gemein-
deglieder nach dem Stand zum 1. April des dem Haushalts-
jahr vorangehenden Jahres verteilt. Der Kirchenkreisvor-
stand stellt den Stand der Gemeindeglieder auf der Grundla-
ge der zentral gefUhrten Daten des Nordelbischen
Rechenzentrums durch Beschluss fest.

§7
Weitere Zuweisungen an die Kirchengemeiden
und Regionen

(1) Die Kirchengemeinden erhalten folgende nicht zweck-
gebundene Zuweisungen:

a) einen Grundbetrag in Héhe von 4.000 Euro,
b) einen Zuschuss fiir die Kosten des Orgeldienstes,

¢) einen Zuschuss fur die Personalkosten der Gemeindese-
kretariate,

d) einen Zuschuss fur die Personalkosten des Kister- und
Reinigungsdienstes,

(2) Der Zuschuss fur die Kosten des Orgeldienstes bemisst
sich nach den Aufwendungen fur nebenamtlichen Organi-
stendienst (C-Musiker). Der Zuschuss wird denjenigen Kir-
chengemeinden nicht gewahrt, bei denen hauptamtliche Kir-
chenmusiker mit gemeinschaftlichen Aufgaben angebunden
sind. Es wird ein Gesamtbetrag von 107.000 _ bereitgestellt,
aus dem den Kirchengemeinden ein Abschlag zugewiesen
wird. Uber weitere Zuweisungen entscheidet der Kirchen-
kreisvorstand auf Antrag einer Kirchengemeinde unter Be-
rucksichtigung des Bedarfs aller Kirchengemeinden.

(3) Als Zuschuss fiir die Personalkosten der Sekretariate in
den Gemeinden wird der Durchschnittsbetrag der Vergutung
fur eine volle Sekretariatsstellen auf 12.000 Gemeindeglieder
gewadhrt. Der Betrag pro Planstelle wird im ersten Haushalts-
jahr der Anwendung dieser Finanzsatzung auf 36.000 Euro
festgelegt.

(4) Als Zuschuss fir die Personalkosten des Kuster- und
Reinigungsdienstes wird der Durchschnittsbetrag der Vergu-
tung fir zehn volle Stellen gewahrt. Der Gesamtbetrag wird
im ersten Haushaltsjahr der Anwendung dieser Finanzsat-
zung auf 360.000 Euro festgelegt. Die Verteilung der Mittel
richtet sich nach den vor Inkrafttreten dieser Finanzsatzung
entstandenen Bewirtschaftungskosten und den Bauunterhal-
tungszuweisungen fur die Kirchen und Gemeindehauser.

(5) Die Kirchenkreissynode legt die Zuschiisse nach den
Absétzen 2 bis 4 auf Vorschlag des Finanzausschusses mit
dem Beschluss tber den Kirchenkreishaushalt fest und be-
rucksichtigt dabei in den Haushaltsjahren nach der erstmali-
ger Anwendung dieser Finanzsatzung Veradnderungen, die
aufgrund tariflicher oder gesetzlicher Regelungen eingetre-
ten sind.

(6) Im Falle von Gemeindefusionen werden Anteile der fu-
sionierten Gemeinden nach Abs. 1 der neuen Kirchengemein-
de nach dem Stand des Haushaltsjahres, in dem Uber die Fu-
sion rechtskréaftig beschlossen wurde, fortgewahrt. Abs. 5
bleibt unberihrt.

§8
Sonderzuweisungen an die Kirchengemeinden
und Regionen

(1) Fur besondere Zuweisungen an die Kirchengemeinden
und Regionen wird ein jahrlicher Sonderfonds in H6he von
80.000 € gebildet. Aus dem Fonds erhalten die Kirchenge-
meinden und Regionen auf Antrag Zuweisungen fur unab-
weisbare und auf andere Weise nicht zu deckende Ausgaben
eines Haushaltsjahres. Fur die ersten drei Haushaltsjahre
nach Inkrafttreten dieser Finanzsatzung kénnen nach der
MaRgabe des Satzes 1 auch Ubergangsbeihilfen zur Anpas-
sung an die neue Finanzverteilung gewahrt werden. Die Kir-
chengemeinden sind gehalten, ihren Bedarf an Sonderzuwei-
sungen abzubauen.

(2) Fur besondere Projekte in den Regionen wird ein jahr-
licher Sonderfonds in Hohe von 20.000 € gebildet. Zuweisun-
gen hieraus kénnen nur von allen Kirchengemeinden einer
Region gemeinsam beantragt werden.

(3) Uber die Zuweisungen nach den Absitzen 1 und 2 ent-
scheidet die Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Finanz-
ausschusses mit Beschluss tUber den Haushaltsplan des Kir-
chenkreises. In besonderen Fallen kann der Kirchenkreisvor-
stand im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss im
Rahmen verfiigbarer Mittel weitere Zuweisungen im Verlauf
eines Haushaltsjahres gewéhren.

(4) Der Finanzausschuss entscheidet, ob am Jahresende
nicht verbrauchte Mittel der Fonds nach den Absétzen 1 bis 3
zur Erhéhung der Schlusselzuweisungen nach § 6 verwendet
oder fur denselben Zweck in das Folgejahr Ubertragen wer-
den.

Abschnitt IV:
Umfang und Finanzierung der gemeinschaftlichen Aufgaben

89
Bestimmung der Gemeinschaftsaufgaben

(1) Zu den vom Kirchenkreis wahrzunehmenden gemein-
schaftlichen Aufgaben z&hlen

a) der Betrieb des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises,

b) der Betrieb des Kindertagesstattenwerkes des Kirchen-
kreises,

¢) die hauptamtliche Kirchenmusik,
d) die hauptamtliche Jugendarbeit,
e) die hauptamtliche Frauen- und Seniorenarbeit,

f) die Offentlichkeitsarbeit des fiir den Kirchenkreis und die
Kirchengemeinden und Regionen,

g) die Kirchenkreisverwaltung,

h) sonstige gemeinschaftlich wahrzunehmende Aufgaben
wie Leitung und Gremien, Konvente, Mitarbeitervertre-
tung, Krankenhausseelsorge, Partnerschaften, Okumene,
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Kirchenkreisarchiv, Bauunterhaltung der Kirchenkreisge-
b&ude und andere Aufgaben, die flir die Gemeinschaft von
Kirchenkreis und Kirchengemeinden wahrzunehmen
sind.

(2) Neben den Kosten der Aufgaben nach Abs. 1 sind die
Aufwendungen, die dem Kirchenkreis aufgrund rechtlicher
Verpflichtungen oder durch Umlagen der Nordelbischen Kir-
che entstehen, den Gemeinschaftsaufwendungen zuzurech-
nen. Hierzu zéhlen auch die Kosten der elektronischen Daten-
verarbeitung fir Personal-, Haushalts- und Gemeindeglie-
derverwaltung sowie Zinsaufwendungen fur die
gemeinsame Kassenfuhrung.

(3) In besonderen Fallen, in denen einer Kirchengemeinde
oder dem Kirchenkreis unabweisbare Ausgaben entstehen,
die die Finanzkraft der Kdrperschaft tiberschreiten und eine
Finanzierung aus Mitteln der Gemeinschaft erfordern, kén-
nen diese den Gemeinschaftsaufwendungen hinzugerechnet
werden. Dies gilt insbesondere fUr InvestitionsmaRnahmen
und den Schuldendienst fur aus Darlehen finanzierte MaR-
nahmen nach Satz 1. Die Kirchenkreissynode entscheidet
Uber die Zuordnung als Gemeinschaftsaufgabe auf Vorschlag
des Finanzausschusses mit dem Beschluss tber den Kirchen-
kreishaushalt.

8§10
Diakonisches Werk und Kindertagesstattenwerk
des Kirchenkreises

(1) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises erhalt zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben einen Anteil von 5 v.H. der
Kirchensteuerzuweisungen.

(2) Die evangelischen Kindertagesstatten im Kirchenkreis
Flensburg sind im Kindertagesstéattenwerk des Kirchenkrei-
ses vereint und werden als Gemeinschaftsaufgabe gefuhrt.
Die Kindertagesstatten bleiben jedoch Teil der Gemeindear-
beit und des Gemeindelebens ihrer drtlichen Kirchengemein-
de.

(3) Der Zuschuss zu den Betriebskosten einer Kindertages-
statte des Kindertagesstéttenwerkes aus kirchlichen Eigen-
mitteln wird auf héchstens 5 v.H. der notwendigen Betriebs-
kosten der bei Inkrafttreten dieser Finanzsatzung vorhande-
nen Einrichtungen begrenzt. Daneben werden die
notwendigen Aufwendungen des Kindertagesstattenwerkes
als Gemeinschaftsaufgabe finanziert. Der fur die Finanzie-
rung des Kindertagesstattenwerkes aufzuwendende Gesamt-
betrag beriicksichtigt Finanzierungsvereinbarungen, die be-
reits der Vorgabe nach Satz 1 nachkommen und legt fur die
ubrigen Einrichtungen einen Anteil von maximal 5 v.H. der
notwendigen Betriebskosten zugrunde.

(4) Ist eine Finanzierung nach Abs. 3 nicht zu erreichen,
muss das Angebot an Kindertagesstattenplatzen entspre-
chend der nach Abs. 3 bereitzustellenden Gesamtsumme re-
duziert werden. Ein Zwei-Gruppen-Kindergarten darf dabei
einen kirchlichen Eigenanteil an der Betriebskostenfinanzie-
rung von 16.000 Euro nicht Gberschreiten.

8§11
Hauptamtliche Kirchenmusik

(1) Fur die hauptamtliche Kirchenmusik als Gemein-
schaftsaufgabe werden die Personalkosten fiir zwei A-Musi-
ker-Stellen und eine B-Musiker-Stelle bereitgestellt. Die Mit-
tel fur eine A-Musiker-Stelle entfallen bei Ausscheiden eines
Stelleninhabers.

(2) Die Stelleninhaber sind zu einem Teil ihrer Tatigkeit
kirchengemeindlich angebunden. Die Dienstaufsicht Uber
den Ubergemeindlichen Teil der Tatigkeit der hauptamtlichen

Kirchenmusiker obliegt dem Kirchenkreisvorstand. Uber die
Zuordnung der Planstellen kdnnen Vereinbarungen nach § 3
Abs. 3 getroffen werden.

§12
Hauptamtliche Jugendarbeit

(1) Die hauptamtliche kirchliche Jugendarbeit wird als Ge-
meinschaftsaufgabe des Kirchenkreises wahrgenommen.
Hierfur werden die Mittel fur je zwei Planstellen in den Kir-
chengemeinden und Regionen auf dem Gebiet der Stadt
Flensburg und in den landlichen Regionen des Kirchenkrei-
ses bereitgestellt. Daneben werden die Kosten einer Planstelle
fur Leitungs- und Koordinierungsaufgaben, die Aufwendun-
gen fur Sekretariatsarbeiten im Umfang von 10 Wochenstun-
den und die notwendigen Sachkosten finanziert. Die Stellen-
inhaberinnen / Stelleninhaber leisten ihren Dienst in enger
Abstimmung mit den Kirchenvorstanden in den Regionen.

(2) Einrichtungen der Jugendarbeit in kirchlicher Tréger-
schaft, die nicht Uberwiegend unmittelbare Kirchliche Ju-
gendarbeit leisten (Hauser der offenen Tur), sind aus den Zu-
wendungen Dritter in gemeinsamer Bewirtschaftung kosten-
deckend zu fuhren.

(3) Im Falle einer kommunalen Mitfinanzierung kénnen
die Mittel nach Abs. 1 fur die Einrichtung von weiteren Stellen
verwendet werden. Die Mittel k6nnen auch daftir verwendet
werden, Planstellen in kommunaler Tragerschaft mitzufinan-
zieren, wenn der kirchliche Charakter der Jugendarbeit in
verbindlichen Vereinbarungen festgeschrieben wird.

(4) Die Regelungen nach den Absétzen 1 bis 3 gelten fur die
Haushaltsjahre 2005 bis 2007.

§13
Frauenarbeit und Seniorenarbeit, Offentlichkeitsarbeit

(1) Fur die Frauenarbeit wird eine Planstelle im Umfang
von 50 v.H., fuir die Seniorenarbeit eine Planstelle im Umfang
von 10% der tariflichen Wochenarbeitszeit als Gemein-
schaftsaufgabe finanziert. Daneben werden die notwenigen
Sachkosten bereitgestellt.

(2) Die hauptamtliche Offentlichkeitsarbeit fir den Kir-
chenkreis und die Kirchengemeinden ist den Gemeinschafts-
aufgaben zuzurechnen. Dabei werden die Kosten einer Plan-
stelle im Umfang von 75 v.H. der tariflichen Wochenarbeits-
zeit sowie die notwendigen Sachkosten finanziert.

§14
Kirchenkreisverwaltung

(1) Die Aufwendungen fur eine gemeinsame Verwaltung
sollen nach Gegenrechnung der eigenen Einnahmen der Ver-
waltung 12,5% der Kirchensteuerzuweisung nicht Uber-
schreiten. Der Kirchenkreisvorstand tragt dafiir Sorge, die
Verwaltungsaufgaben auf ein Mindestmal zu begrenzen und
die gemeinsame Verwaltung effizient zu gestalten.

(2) Die Auftragsverwaltung fur Aufgaben der Kirchenge-
meinden und des Kirchenkreises wird fur die verwalteten
Kdrperschaften grundsétzlich unentgeltlich vorgenommen.
Fir Auftragsverwaltungen von Einrichtungen und Liegen-
schaften (Kindertagesstatten, Friedhofe, Pachtldndereien)
mit wesentlichen eigenen Einnahmen werden Verwaltungs-
kosten erhoben.

§15
Sonstige Gemeinschaftsaufgaben

(1) Mit der Aufstellung des Haushaltsplans wird festge-
stellt, welche sonstigen gemeinschaftlichen Ausgaben in wel-
cher Hohe nach § 9 Abs. 1 Buchstabe h voraussichtlich zu
leisten sind.
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Abschnitt V:
Haushaltsvorbehalt, Verfahren zur Aufstellung
des Kirchenkreishaushaltes, Jahresrechnung

8§16
Haushaltsvorbehalt

(1) Die Zuweisungen an die Kirchengemeinden und Regio-
nen nach den 88 7 und 8 sowie Umfang und Finanzierung der
Gemeinschaftsaufgaben nach § 9 Abs. 1 stehen unter dem
Vorbehalt ausreichender Haushaltsmittel (§ 17 Abs. 5 bis 8).

(2) Kénnen die Gemeinschaftsaufgaben nach Art und Um-
fang dauerhaft nicht mehr mit den verflgbaren Haushalts-
mitteln wahrgenommen werden, schlagt der Kirchenkreis-
vorstand mit Vorlage des Haushaltsplans der Kirchenkreis-
synode Verdnderungen vor. Der Finanzausschuss nimmt
hierzu Stellung.

§17
Haushaltsaufstellung

(1) Der Finanzausschuss stellt rechtzeitig vor Beginn des
Haushaltsjahres die voraussichtliche Finanzverteilmasse
nach § 1 Abs. 3 aufgrund der Kirchensteuerschétzung des
Nordelbischen Kirchenamtes fest.

(2) Von der festgestellten Verteilmasse werden abgesetzt
a) die Netto-Aufwendungen fur den Pfarrdienst (§ 4 Abs. 1),
b) unabweisbare Aufwendungen nach § 9 Abs. 2 und 3,

c¢) die nach einem Vom-Hundert-Satz der Kirchensteuerzu-
weisung bemessenen Schlisselzuweisungen an die Kir-
chengemeinden und an das Diakonische Werk des Kir-
chenkreises (§ 6 Abs. 1 und § 10 Abs. 1),

d) die Aufwendungen fur die Bauunterhaltung (8 5 Abs. 1).

(4) Die danach verbleibende Verteilmasse dient insgesamt
zur Deckung der Zuweisungen nach den 8§ 7 und 8 und 11 bis
15. Der Finanzausschuss stellt fest, ob die verbleibende Ver-
teilmasse hierfur hinreichend ist.

(5) Reichtdie verbleibende Verteilmasse nicht aus, die Zu-
weisungen nach Abs. 4 zu decken, fuhrt ein Anteil von
45,6 v.H. des Fehlbetrages zur Kirzung der Zuweisungen
nach Abs. 4 an die Kirchengemeinden und Regionen und zu
54,4 v.H. zur Kirzung der Zuweisungen fir die gemein-
schaftlichen Aufgaben. Ubersteigt die verbleibende Verteil-
masse den Bedarf der Zuweisungen nach Abs. 4, dient der
Uberschuss nach den Anteilen in Satz 1 zu Mehrzuweisungen
an die Kirchengemeinden und Regionen und ftir die gemein-
schaftlichen Aufgaben.

(6) Der auf die Kirchengemeinden entfallende Fehlbetrag
oder Uberschuss nach Abs. 5 wird im Verhéltnis der Zuwei-
sungen nach § 7 an die Kirchengemeinden wie folgt verteilt:

a) 7 v.H. Minderung/Mehrzuweisung:
Kirchengemeinden Murwik und St. Nikolai

b) 6 v.H. Minderung/Mehrzuweisung:
Kirchengemeinden St. Jurgen, St. Petri, St. Marien

¢) 5v.H. Minderung/Mehrzuweisung:
Kirchengemeinden Engelsby, St. Johannis, Harrislee, Han-
dewitt, Eggebek-Jorl

d) 4 v.H. Minderung/Mehrzuweisung:
Kirchengemeinden Fruerlund, Adelby, Gemeinde der
Friedenskirche Weiche, St. Michael, Oeversee, Tarp

e) 3 v.H. Minderung/Mehrzuweisung:
Kirchengemeinden Paulus, St. Gertrud, Nordhackstedt,
GroRenwiehe, Sieverstedt

f) 2 v.H. Minderung/Mehrzuweisung:
Kirchengemeinden Wallsbull, Wanderup.

Verandern sich die Zuweisungen nach § 7 wesentlich,
schléagt der Finanzausschuss der Kirchenkreissynode mit
Vorlage des Haushaltsplans eine entsprechende Anpassung
der Anteile nach Satz 1 vor.

(7) Eine Mehrzuweisung soll von den Kirchengemeinden
in der Regel einer Ausgleichsriicklage zugefuhrt werden, um
maogliche Minderzuweisungen in kommenden Jahren auszu-
gleichen. Im Falle dauerhafter oder betréchtlicher Minderzu-
weisungen treffen die Kirchengemeinden und Regionen wei-
tergehende Strukturentscheidungen.

(8) Abs. 7 gilt entsprechend fur den Kirchenkreis bei den
von ihm zu bewirtschaftenden gemeinschaftlichen Aufgaben.

8§18
Jahresrechnung

(1) Die Bestimmungen nach § 17 gelten fur die Jahresrech-
nung des Kirchenkreises entsprechend.

(2) Ein Fehlbetrag in der Jahresrechnung einer Korper-
schaft ist unverzuglich durch Entnahme aus Rucklagen aus-
zugleichen. Sind Ricklagen nicht vorhanden, kann der Fehl-
betrag in das folgende Haushaltsjahr Ubertragen werden und
ist dort durch Ausgabekiirzungen zu erwirtschaften. Ein
noch vorhandener Fehlbetrag wird von den Zuweisungen im
zweiten Haushaltsjahr nach seiner Entstehung abgesetzt. Ein
Uberschuss in der Jahresrechnung soll zum Ausgleich kiinf-
tiger Fehlbetrage verwendet werden.

Abschnitt VI:
Strukturrticklage und Strukturhaushalt

8§19
Strukturhaushalt

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Finanzsatzung vorhandene
gemeinsame Strukturriicklage wird fortgefiihrt und dient der
Finanzierung des als Sonderhaushalt auszuweisenden Struk-
turhaushaltes.

(2) Diekirchlichen Kdrperschaften kénnen auf Antrag eine
Zuweisung aus dem Sonderhaushalt erhalten, wenn sie ihre
Haushalte nicht aus eigenen Mitteln ausgleichen kénnen.
Voraussetzung ist ferner, dass die zustandigen Gremien ver-
bindlich tGber den kinftigen Entfall von Ausgaben oder Plan-
stellen beschlossen haben, den Zeitpunkt des Entfalls be-
stimmt haben und die beschlossene StrukturmafRnahme in-
nerhalb eines vertretbaren Zeitraumes wirksam wird.

(3) Eine Strukturzuweisung kann bis zur Héhe der kiinftig
entfallenden Ausgaben gewahrt werden. Eine Strukturzu-
weisung kann auch fiir einmalige Aufwendungen gewahrt
werden, die zu unmittelbar wirksam werdenden Ausgabe-
minderungen filhren, wie Abfindungen an ausscheidende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Strukturzuweisungen sind zuriickzuzahlen, wenn der
Strukturbeschluss nicht vollzogen wird oder die Ausgabe-
minderung auf andere Weise nicht erreicht wird.

(5) Uber Strukturzuweisungen entscheidet die Kirchen-
kreissynode auf Vorschlag des Finanzausschusses mit Be-
schluss tiber den Kirchenkreishaushalt. Uber Strukturzuwei-
sungen im Verlauf des Haushaltsjahres entscheidet der Fi-
nanzausschuss.

Abschnitt VII:
Sonstige Vorschriften

§20
Rucklagen

(1) Alsgemeinsame Rucklagen des Kirchenkreises und der
Kirchengemeinden werden gefuhrt:
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a) Eine Betriebsmittelriicklage,

b) der Bauunterhaltungsfonds und eine Investitionsrticklage
(85),

c) die Strukturrticklage (8§ 19),
d) eine Ausgleichsriicklage,

e) weitere Rucklagen nach Beschlissen des Kirchenkreisvor-
standes.

Der Kirchenkreisvorstand bewirtschaftet die Riicklagen so-
weit diese Finanzsatzung keine andere Regelung vorsieht
und entscheidet in besonderen Fallen im Einvernehmen mit
dem Finanzausschuss.

(2) Kirchenkreis und Kirchengemeinden fliihren daneben
eigene Rucklagen, insbesondere Ausgleichsricklagen nach
§ 17 Abs. 7 und 8.

§21
Aufstellung und Bewirtschaftung der Haushalte

(1) Die Kirchenkreisverwaltung erstellt vor Beginn des
Haushaltsjahres die Voranschlage zu den Haushaltsplanen
der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises. Die Kirchen-
vorstande und der Kirchenkreisvorstand beschlieRen auf die-
ser Grundlage Uber den Entwurf zum Haushaltsplan ihrer
Korperschaft. Der Kirchenkreisvorstand kann den Haushalts-
entwurf einer Kirchengemeinde beanstanden, wenn dieser
keinen Haushaltsausgleich erwarten l&sst.

(2) Der Entwurf zum Haushaltsplan des Kirchenkreises
wird vom Finanzausschuss mitberaten. Uber das Ergebnis
seiner Mitberatung berichtet der Finanzausschuss der Kir-
chenkreissynode nachdem der Entwurf zum Haushaltsplan
vom Kirchenkreisvorstand oder einer beauftragten Person
zur Beschlussfassung in die Kirchenkreissynode eingebracht
wurde.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann im Einvernehmen mit
dem Finanzausschuss jéhrliche Richtlinien fur die Aufstel-
lung der Haushaltsplane erlassen und allgemeine Anordnun-
gen zur Sicherung des Haushaltsausgleichs treffen.

§22
Genehmigungsvorbehalte

(1) Satzungen der Kirchengemeinde, Ordnungen Uber Ge-
bihren und Entgelte, Miet- und Pachtvertrdge und Vereinba-
rungen mit Dritten Uber den Betrieb und die Finanzierung
kirchlicher Einrichtungen oder die finanzielle Beteiligung
kirchlicher Kérperschaften an Einrichtungen Dritter bedtrfen
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Kirchen-
kreisvorstand.

(2) Die Aufnahme von Darlehen durch die Kirchengemein-
den bedarf der kirchen-aufsichtlichen Genehmigung des Kir-
chenkreisvorstandes. Fur Darlehen des Kirchenkreises ist
nach § 23 Abs. 3 das Einvernehmen mit dem Finanzausschuss
herzustellen.

8§23
Finanzausschuss

Dem Finanzausschuss nach Artikel 30 Abs. 2 der Verfas-
sung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK) gehéren sie-
ben Mitglieder und vier stellvertretende Mitglieder an. Sie
werden aus der Mitte der Kirchenkreissynode fur die Dauer
der Amtszeit der Synode gewéhlt. Zu Mitgliedern des Finanz-
ausschusses durfen zusammen maximal drei Pastorinnen
oder Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gewahlt werden. Bei den stellvertretenden Mitglie-
dern des Finanzausschusses ist die Zahl der Pastorinnen oder
Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter auf zwei zu begrenzen. Die stellvertretenden Mitglie-
der nehmen die Vertretung jeweils in der Reihenfolge ihrer
Wahl wahr und ricken bei Ausscheiden eines Mitglieds in
dieser Reihenfolge in den Finanzausschuss nach.

(2) Der Finanzausschuss wahlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden aus der Reihe der ordentlichen Mitglieder des
Ausschusses. Der Finanzausschuss ist beschlussféhig, wenn
mindestens vier Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder
anwesend sind. Die Einschrankungen nach den Satzen 3 und
4 des Abs.es 1 gelten ausschlieRlich fur die Wahl der Mitglie-
der und stellvertretenden Mitglieder des Finanzausschusses,
nicht aber fur Sitzungen und Abstimmungen des Finanzaus-
schusses. Die Propstin oder der Propst sowie die Vertreterin
oder der Vertreter in diesem Amt sowie die Vorsitzende oder
der Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes und die Verwal-
tungsleiterin oder der Verwaltungsleiter nehmen an den Sit-
zungen des Finanzausschusses mit beratender Stimme teil.

(3) Der Finanzausschuss nimmt neben seinen Aufgaben
nach Artikel 30 Abs. 2 der Verfassung der NEK die ihm nach
dieser Finanzsatzung zugewiesenen Aufgaben wahr. Er wirkt
daneben an der Finanzplanung des Kirchenkreises mit und
berét die Kirchenvorstdnde in Fragen der Haushaltsaufstel-
lung und Finanzplanung. Der Kirchenkreisvorstand stellt das
Einvernehmen mit dem Finanzausschuss her, wenn er beab-
sichtigt, vertragliche Verpflichtungen mit wesentlichen finan-
ziellen Auswirkungen auf kiinftige Haushaltsjahre einzuge-
hen.

§24
Rechtsmittel

(1) Entscheidungen des Kirchenkreisvorstandes und des
Finanzausschusses nach dieser Finanzsatzung sind dem Kir-
chenvorstand der betroffenen Kirchengemeinde schriftlich
mitzuteilen und in der Regel zu begriinden. Der Kirchenvor-
stand kann innerhalb von drei Wochen nach Eingang der Ent-
scheidung Einspruch bei der Vorsitzenden oder dem Vorsit-
zenden des Kirchenkreisvorstandes einlegen. Der Einspruch
ist schriftlich zu erheben und zu begriinden.

(2) Der Kirchenkreisvorstand berédt tber den Einspruch
nach Anhdrung eines Vertreters des Kirchenvorstandes. Bei
Einspruchen gegen Entscheidungen des Finanzausschusses
ist vor der Entscheidung Gber den Einspruch ferner die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende des Finanzausschusses oder
ein vom Finanzausschuss beauftragtes Mitglied des Aus-
schusses zu héren. Gibt der Kirchenkreisvorstand dem Ein-
spruch nicht statt, kann der Kirchenvorstand eine Entschei-
dung der Kirchenkreissynode verlangen. Eine Entscheidung
der Synode ist schriftlich zu beantragen und zu begriinden.
Dabei gelten die Fristen der Geschéftsordnung der Kirchen-
kreissynode.

§25
Inkrafttreten

Diese Satzung bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung durch das Nordelbische Kirchenamt. Sie tritt nach Be-
kanntgabe im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbi-
schen Kirche mit Wirkung vom 1. Januar 2005 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Finanzsatzung vom 8. November 2000
(GVOBI. 2001 S. 8) auBer Kraft.

Ausgefertigt Flensburg, den 21. Juni 2004

Gerd Nielsen
Mitglied des
Kirchenkreisvorstandes

Jutta Gross-Ricker
Vorsitzende des
Kirchenkreisvorstandes
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Die vorstehend abgedruckte Satzung ist durch das
Nordelbische Kirchenamt gemdalR Artikel 38 Buchstabe p
der Verfassung mit Schreiben vom 15. Dezember 2004,
Az. 10.8 KK Flensburg — R Hr, kirchenaufsichtlich genehmigt
worden.

Kiel, den 14. Marz 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Heuer

Az.:10.8 KK Flensburg

Kirchengericht fur mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten nach § 9 KGMVG-NEK

Hier: Beschluss des Kollegiums des Nordelbischen
Kirchenamtes vom 15. Februar 2005

Im Nachgang zur Veroffentlichung der Besetzung des Kir-
chengerichts fur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkei-
ten im GVOBI. 2002, S. 329, geben wir Ihnen nachfolgend die
Namen der vom Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes
gewahlten Stellvertreterinnen des Beisitzers des Kirchenge-
richts fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten be-
kannt. Die Wahl erfolgt jeweils mit Wirkung vom
1. Mérz 2005 bis zum 31. Dezember 2007.

Fir das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes:
1. Beisitzer:

Herr Wichard von Heyden
Nordelbisches Kirchenamt
Danische StralBe 21/35
24103 Kiel

2. 1. Stellvertreterin des Beisitzers:

Frau Corry Platzeck
Nordelbisches Kirchenamt
Danische StralBe 21/35
24103 Kiel

3. 2. Stellvertreterin des Beisitzers:

Frau Dr. Elisabeth Chowaniec
Landeskirchliche Beauftragte Hamburg
Esplanade 14
20354 Hamburg

Gorlitz

Oberkirchenratin
Az.. 3765 - LDA Go

Ungultigkeitserklarung eines Kirchensiegels

Der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hohenhorn, Kirchenkreis
Herzogtum Lauenburg, ist, wie uns im Marz 2005 gemeldet
wurde, durch Einbruchdiebstahl bereits im Oktober 2004 ein
Siegelstempel abhanden gekommen.

Form und GroéRe: spitzoval, 30 : 40 mm

Umschrift: ,,EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE HOHEN-
HORN*

Beschreibung des Siegelbildes: Ein grofRes griechisches
Kreuz tber den Buchstaben Alpha und Omega

Beizeichen: ein Rautenpunkt im Scheitelpunkt des Siegels

Das vorstehend beschriebene und unten abgedruckte Kir-
chensiegel wird hiermit gemaR § 19 Abs. 1 Siegelordnung au-
Rer Kraft gesetzt.

Kiel, den 8. Méarz 2005
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.10.9 - Hohenhorn - R Bal

Pfarrstellenerrichtung

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir die Lei-
tung des Zentrums fiir kirchliche Dienste im Kirchenkreis
wird mit Wirkung vom 1. Marz 2005 errichtet.

Az.: 20 Kkr. Eckernférde Leitung des Zentrums fur kirchliche
Dienste im Kirchenkreis - P Vo/P Ha
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I1l. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Missionsakademie des Evangelischen Missions-
werkes an der Universitat Hamburg istdie folgende Stelle zu
besetzen:

Die Missionsakademie an der Universitdt Hamburg ist eine
Stiftung, die vom Evangelischen Missionswerk in Deutsch-
land (EMW), der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
und der Universitdt Hamburg getragen wird. Sie ist eine Ein-
richtung nach dem Hamburger Hochschulgesetz (§ 109) und
dem Institut fiir Missions-, Okumene- und Religionswissen-
schaften des Fachbereichs Evangelische Theologie der Uni-
versitat Hamburg verbunden. Einer 6kumenisch ausgerichte-
ten Missionstheologie und dem Interreligiésen Dialog ver-
pflichtet, ist sie eine Statte der Begegnung und des
Austausches fiir Theologinnen und Theologen verschiedener
Kulturen und versteht sich als eine kumenische Lebens- und
Lerngemeinschaft auf Zeit.

An der Missionsakademie leben und promovieren Theolo-
ginnen und Theologen aus Ubersee, zurzeit aus Suid-Korea,
Indien, Tansania, Togo und Costa Rica, zum Teil mitihren Fa-
milien. Die Missionsakademie ist damit einer der wenigen
Orte in Deutschland, wo die Chancen und Herausforderun-
gen der Kirchen in Ubersee und ihrer theologischen Ausbil-
dung diskutiert werden kénnen.

Die Missionsakademie sucht zum 1. Januar 2006
eine Studienleiterin oder einen Studienleiter.
Aufgaben der Studienleitung sind:

— Fortbildungsseminare, vorwiegend fur kirchliche Grup-
pen in den Bereichen Okumene, Mission, Interreligitser
Dialog und entwicklungsbezogene Bildungsfragen,

— tutorielle Begleitung von Uberseeischen Promovierenden,

— Mitgestaltung der vita communis in der Missionsakade-
mie.

Bewerberinnen und Bewerber sollten

— ordinierte(r) Pastorin oder Pastor einer Gliedkirche der
EKD oder anderen Mitgliedskirchen der ACK in Deutsch-
land e.V. sein,

— theologische Kompetenz mit Bezug auf Afrika vorweisen
kénnen,

— vorzugsweise promoviert oder durch Publikationen wis-
senschaftlich ausgewiesen sein,

— in Englisch in Wort und Schrift und vorzugsweise in einer
weiteren Sprache kommunizieren kénnen (z.B. Franzo-
sisch oder Spanisch).

Die Tatigkeit ist auf funf Jahre befristet, die Vergutung er-
folgt entsprechend A13/14.

Auskinfte unter Tel. 040/8231610 erteilen Dr. Michael
Biehl, Geschaftsfihrender Studienleiter, oder Prof. Dr. Theo-
dor Ahrens, Vorstandsvorsitzender der Missionsakademie.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2005 zu richten an den
Vorstandsvorsitzenden der Missionsakademie, Prof. Dr.
Theodor Ahrens, Rupertistral3e 67, 22609 Hamburg.

Az.:2020-3-P Ka

*

In der Kirchengemeinde MdlIn im Kirchenkreis Herzogtum
Lauenburg ist die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Oktober
2005 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Be-

setzung erfolgt durch Berufung durch den Kirchenpatron
und bischéfliche Bestatigung.

Die Stadt MélIn hat ca. 18.500 Einwohner und liegt 30 km
von Lubeck und 50 km von Hamburg entfernt in landschaft-
lich reizvoller Umgebung. Als Mittelzentrum sind alle Ver-
sorgungseinrichtungen sowie alle Schularten vorhanden.

Die Kirchengemeinde MélIn ist mit ca. 11.000 Gemeinde-
gliedern die groRte Kirchengemeinde im Kirchenkreis Her-
zogtum Lauenburg. Das kirchliche Leben wird getragen von
einer Vielzahl engagierter Ehrenamtlicher, vier Pastoren an
drei Predigtstatten, einer Diakonin fur Jugend- und Senioren-
arbeit, zwei hauptamtlichen Kirchenmusikern und weiteren
Mitarbeiter/innen im Kindergarten, in der Verwaltung und
auf den Friedhofen.

Die Hauptpredigtstétte der ausgeschriebenen Stelle befin-
det sich in der historischen und reichhaltig ausgestatteten St.
Nicolai-Kirche im Herzen der Stadt.

Der A-Kirchenmusiker an St. Nicolai gestaltet vielfaltige
Formen der Chorarbeit — von Choralschola bis Gospelchor —
mit 200 S&ngerinnen und S&ngern.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Trager-
schaft der Kindertagesstatten mit 180 Kindern.

In unmittelbarer Nahe zum Pastorat (Dienstwohnsitz) wird
ein neues Gemeindezentrum im Laufe dieses Jahres fertig ge-
stellt.

Die Gemeinde befindet sich in einem fortgeschrittenen, um-
fassenden Gemeindeentwicklungsprozess, der vor dem Hin-
tergrund der groRen uns bevorstehenden Aufgaben verfolgt
wird.

Leitgedanke ist die Einheit unserer Gemeinde.
Erwartungsprofil:

— Kklares geistliches Profil zeigen und geistliche Leitung aus-
Uben,

— Freude an der Gestaltung des gottesdienstlichen Lebens
auch in alternativen Formen,

— Verkindigung in zeitgemafer Sprache,

— die besondere Situation der Stadtkirche als Herausforde-
rung annehmen, z. B. den theologischen Bildungsauftrag
im Erwachsenenbereich realisieren,

— religionspadagogische Begleitung unserer Kindertages-
statten,

— Fé&higkeit im Team mit 4 Kolleginnen/Kollegen, vielen
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
konstruktiv zusammenzuarbeiten,

— Einsatzfreude, zielorientierte Entscheidungsféhigkeit und
Umsetzungsbereitschaft.

Ausfuhrliche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Her-
zogtum Lauenburg, Herrn Propst Peter Godzik, Kirchenkreis
Herzogtum Lauenburg, Am Markt 7, 23909 Ratzeburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Déni-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen die stellvertretenden Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes, Thomas Zeller, Mobil-Telefon 0163-
7200343, und Wolfgang Hiinneke, Tel. 04542-835339.
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Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. April 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unbericksichtigt bleiben.

Az.: 20 MblIn (2) - P K&

*

Die Stelle einer/eines Nordelbischen Okumenebeauftrag-
ten in Hamburg der Nordelbischen Ev.- Luth. Kirche ist zum
01.06.2005 mit einer Pastorin/einem Pastor im Dienstumfang
von 75 % zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenleitung
auf die Dauer von funf Jahren. Dienstsitz ist Hamburg.

Die Nordelbische Okumenebeauftragte/der Okumenebe-
auftragte in Hamburg hat folgende Aufgaben:

— Er/sie fordert die Integration von Christinnen und Chri-
sten anderer oder gleicher Konfession, die als Zuwanderer
oder Fluchtlinge zu uns kommen;

— er/sie fordert die Integration der Gemeinden anderer
Sprache und Herkunft und unterstitzt die Gemeinden in
Schleswig-Holstein und Hamburg beim Aufbau ihres Ge-
meindelebens;

— er/sie férdert die Sammlung von Vertreterinnen und Ver-
tretern verschiedener auslandischer Kirchen in einer eige-
nen Interessenvertretung;

— er/sie organisiert die theologische Fortbildung speziell
afrikanischer Gemeindeleiterinnen und -leitern in Zusam-
menarbeit mit dem EMW und der Missionsakademie in
Hamburg;

— sie/er arbeitet eng mit der ACK Hamburg und Schleswig-
Holstein zusammen und fordert die nordelbischen Ge-
meinden und Kirchenkreise bei der Gestaltung ihrer 6ku-
menischen Kontakte;

— sie/er arbeitet im Ausschuss der Kirchenleitung der NEK
fir Okumene, Mission und Entwicklung mit;

— sie/er halt Kontakt zu den Pastorlnnen und anderen Mit-
arbeitenden im Bereich der EKD, die mit der Zusammen-
arbeit auslandischer Gemeinden beauftragt sind.

— sie/er ist Geschaftsflihrerin der ACK in Hamburg.

Erwartet wird von der Stelleninhaberin/dem Stelleninha-
ber 6kumenische und diakonisch-seelsorgerliche Kompe-
tenz, Freude an und Engagement fiir die Belange der Gemein-
den, Zusammenarbeit mit der Flichtlingsbeauftragten der
NEK und der Migrationsabteilung der Diakonischen Werke.
Englischkenntnisse sind erforderlich, andere Fremdspra-
chenkenntnisse wiinschenswert.

Néhere Auskinfte erteilt OKR Wolfgang Vogelmann
(0431-9797-800).

Bewerbungen mit ausfuihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an das Dezernat M des Nordelbischen Kirchenamtes, Da-
nische Str. 21-35, 24103 Kiel.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. April 2005,
24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-

gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
mussen unberucksichtigt bleiben.

Az.: 20 Okumenebeauftragte/r — P Na

*

Das Amt des Direktors/der Direktorin des Prediger- und
Studienseminars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ist va-
kant und ist zum 1. August 2005 zu besetzen. Dienst- und
Wohnsitz sind derzeit Preetz. Die Besetzung erfolgt durch Be-
rufung der Kirchenleitung auf Zeit.

Der Direktor/die Direktorin hat die Leitungsverantwor-
tung fur die Durchfiihrung des Vikariats. Er/sie gehdrt zum
Team der Studienleiter/Studienleiterinnen am Predigersemi-
nar und arbeitet zusammen mit den Regionalmentoren/Re-
gionalmentorinnen. Die Leitung von Kursen im Seminar bil-
det einen besonderen Schwerpunkt seiner/ihrer Arbeit. Dar-
Uber hinaus gehért zu seinen/ihren Aufgaben:

— Leitung des Prediger- und Studienseminars im Dietrich-
Bonhoeffer-Haus

— konzeptionelle Weiterentwicklung des Curriculums, auch
im Verbund mit dem Predigerseminar Ludwigslust

— Begleitung und Foérderung der Vikare und Vikarinnen in
der Aushildung ihrer pastoralen Identitat

— Vertretung der Ausbildung in verschiedenen Bereichen
der Nordelbischen Kirche.

Besonders erwiinscht sind Fahigkeiten zur theologischen
Reflexion pastoraler Praxis sowie die Bereitschaft und Kom-
petenz zum Dialog mit den Humanwissenschaften. Dartiber
hinaus werden Erfahrungen in der Gemeindearbeit und in
der Arbeit mit Gruppen erwartet.

Aufgrund des gegenwartigen Reformprozesses in der NEK
ist es moglich, dass es zu Veranderungen in der Struktur und
auch hinsichtlich des Ortes des Predigerseminars kommen
kann. Deshalb wird bei den Bewerberinnen und Bewerbern
auch in dieser Hinsicht grof3e Flexibilitat vorausgesetzt. Aus-
kinfte erteilt Herr OKR Gothart Magaard, Nordelbisches
Kirchenamt, Danische Strasse 21-35, 24103 Kiel, Telefon:
0431/9797-820. Weitere Informationen auch unter:
www.dbh-preetz.de.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber erhélt eine Besol-
dung nach Besoldungsgruppe A 13/A 14. Fur die Dauer der
Wahrnehmung der Stelle wird eine Zulage im Rahmen der
kirchenbeamtenrechtlichen Vorschriften in H6he des Unter-
schiedes zur Besoldungsgruppe A 16 gewahrt.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzenden der Kir-
chenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, Herrn Bi-
schof Dr. Knuth, Danische Strale 21/35, 24103 Kiel.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Mai 2005,
24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspéatet eingegangene Bewerbungen
mussen unbertcksichtigt bleiben.

Az.: 20 Predigerseminar Preetz (1) - P Vo/P Na

*

In der Kirchengemeinde Schmalfeld im Kirchenkreis Neu-
munster ist die Pfarrstelle ab dem 1. Juni 2005 mit einem Pas-
tor/einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar in einem je-
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weils eingeschrankten Dienstverhéltnis (50 %) zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Schmalfeld umfasst das Dorf
Schmalfeld mit 1860 Einwohnern in landlicher Umgebung
zwischen den Stadten Bad Bramstedt und Kaltenkirchen. Au-
Rerdem gehodren die Dorfer Lentféhrden, Hasenmoor und
Struvenhitten mit insgesamt 3323 Gemeindegliedern zur Ge-
meinde. Schmalfeld ist der zentrale Kirchort mit Kirche (er-
baut 1970), Gemeinderdumen, einem separaten Pastorat dicht
bei der Kirche und angrenzender Géstewohnung sowie Kir-
chenbiro. In Schmalfeld gibt es eine Grundschule und einen
Kindergarten. Weiterfuhrende Schulen sind gut zu erreichen.

Wir méchten mit unserer Arbeit Menschen den Glauben an
Jesus Christus nahe bringen. Eine missionarische, an der Bibel
orientierte Verklindigung ist unser Anliegen. Unser Leitbild
ist gepragt vom auferstandenen Sohn Gottes. Ein dahinge-
hend engagierter Kirchenvorstand ist als Team zur aktiven
Mitarbeit und Unterstitzung bereit.

Wir wiinschen uns eine Pastorin/einen Pastor

— die/der durch den lebendigen Glauben an Jesus Christus
gepragt ist;

— der/dem die Verbreitung des Glaubens an Jesus Christus
und ein intensives geistliches Leben am Herzen liegt;

— die/der teamfahig ist, eine verbindende Art und ein seel-
sorgerliches Gespur hat;

— die/der Kreativitat mitbringt flir den Gottesdienst und die
Verkiindigung in zeitgeméler Sprache;

— der/dem die Jugendlichen und Konfirmanden am Herzen
liegen;

— die/der Impulse fur die Menschen gibt, die der Kirche fern
stehen;

— die/der die Gemeinde seelsorgerlich begleitet und im
Glauben weiterfihrt;

— die/der offen fir Weltmission ist.

Eine vollzeitliche Gemeindepéadagogin versieht u.a. den
Kindergottesdienst, Kinderkirche, Konfirmandenunterricht
in Lentféhrden sowie die Jugendarbeit und organisiert/fuhrt
Freizeiten durch. Weiter sind Mitarbeiter fur Kusterdienst,
Kirchenmusik und Grundstiickspflege angestellt.

Viele ehrenamtliche Mitarbeiter arbeiten im Gemeinde-
team, Kindergottesdienst-Team, Missionsteam, Teestube,
Pfadfindergruppe, Chor, Posaunenchor, Hauskreisen, Ge-
betskreisen und Krabbelgruppe mit.

Die Gottesdienste finden jeweils sonntags in der Gnaden-
kirche in Schmalfeld, zusatzlich zweimal im Monat im Kul-
turzentrum in Lentféhrden, sowie monatlich im Senioren-
heim Lentféhrden statt. Gelegentliche Gottesdienste in den
Gemeinden Hasenmoor und Struvenhitten sind erwiinscht.

Die Bibelstunde findet wochentlich im Gemeindesaal statt.
Missionsfest, Bibelwoche, Missionarsbesuche, Einschulungs-
und Familiengottesdienste und Andachten bei den Senioren
sind feste Bestandteile des Gemeindelebens. Mit anderen Ge-
meinden der Umgebung bestehen Verbindungen im Rahmen
der evangelischen Allianz.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Bischéfin fir den Spren-
gel Holstein-Lubeck tber den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumunster, Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neum{unster.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an

das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen Propst Stefan Block, Tel. 04321/498-133
oder -134, oder der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Ru-
dolf Naujack, Tel. 04191/2045.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mai 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
mussen unberucksichtigt bleiben.

Az.: 20 Schmalfeld - P Ka

*

In der Kirchengemeinde Schulensee im Kirchenkreis Neu-
miunster ist die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. November
2005 mit einem Pastor/einer Pastorin oder einem Pastore-
nehepaar in einem jeweils eingeschréankten Dienstverhéltnis
(50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche
Ernennung.

Die Kirchengemeinde Schulensee umfasst die Ortsteile
Schulensee, Rammsee, einen Teil des alten Dorfes Molfsee
und das Gebiet der politischen Gemeinde Mielkendorf. Die-
ses Gebiet ist weitgehend durch Einfamilienhausbebauung
gepragt und gehdort zu einer beliebten Wohnlage am Stadt-
rand der Landeshauptstadt Kiel im landschaftlich reizvollen
Eidertal. Im Bereich der Gemeinde leben gut 5.000 Einwoh-
ner, davon sind ca. 3.000 evangelische Gemeindeglieder. Alle
Alterstufen sind ausgewogen vertreten.

Im Gemeindegebiet liegen ein Pflegeheim und eine diako-
nische Einrichtung der Kieler Stadtmission sowie eine Senio-
renwohnanlage. Kindergérten und Grundschule sind am Ort,
alle anderen weiterfihrenden Schulen sind in Flintbek bzw.
Kiel gut zu erreichen.

Mittelpunkt des kirchlichen Gemeindelebens ist die unter
Denkmalschutz stehende, architektonisch reizvolle Thomas-
kirche, Baujahr 1959. Um die Kirche gruppieren sich das Ge-
meindehaus mit Kindergarten und Kusterhaus sowie das ge-
rdumige, jungst unter Energiespargesichtspunkten moderni-
sierte Pastorat mit groBem Garten.

Einige Arbeitsbereiche der Kirchengemeinde stellen sich
wie folgt dar:

— Der Kindergarten (zwei Gruppen, vier Mitarbeiterinnen)
ist gut in das Gemeindeleben integriert. Die Mitarbeiterin-
nen beteiligen sich an Familiengottesdiensten, Kinderbi-
belwochen und anderen gemeindlichen Veranstaltungen.
Die Finanzierung des Kindergartens ist tber 6ffentliche
Mittel, Elternbeitrage und die Zinsertrage einer kirchenge-
meindeeigenen Stiftung gesichert.

— Die B-Kirchenmusikerin der Gemeinde (75 %-Stelle) pflegt
intensive kirchenmusikalische Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen. Sie wirkt Uber die musika-
lische Begleitung der Gottesdienste und Amtshandlungen
hinaus auch bei anderen Gemeindeveranstaltungen mit.
lhr steht ein Foérderverein zur Seite, der groRere, gut be-
suchte Konzertveranstaltungen finanziell ermdglicht.

— DerKuster (100 %-Stelle) nimmt neben der klassischen Ki-
stertatigkeit auch kleinere Reparaturen mit handwerkli-
chem Geschick wahr.

— Der Friedhof wird tber einen Werkvertrag von einem selb-
standigen Friedhofsgartner bewirtschaftet und verwaltet.
Er tragt sich seit Jahrzehnten ohne Zuschusse aus Kirchen-
steuermitteln. FUr die Urlaubszeiten besteht eine gegensei-
tige Vertretung zwischen Kuster und Friedhofsgartner.
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— Die Kirchenrechnungsfiihrung wird zusammen mit den
Kirchengemeinden Flintbek und Kirchbarkau in Flintbek
erledigt.

— Ein Kirchenbiro besteht nicht. Die Kindergartenleiterin,
die Kirchenmusikerin und der/die Pastor/in erledigen ih-
re Organisations- und Schreibarbeiten selbsttatig und in
Absprache miteinander. Kenntnisse in der Handhabung
entsprechender PC-Programme und Bereitschaft zur Nut-
zung anderer elektronischer Hilfsmittel sind unbedingt
notwendig.

— Fur die Gemeindearbeit steht ein groRer Kreis engagierter
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereit,
der die Kinderbibelwoche, die Geburtstagserinnerungsfe-
ste fir Senioren und andere gemeindliche Unternehmun-
gen mitgestaltet, aber auch wichtige Bereiche des Gemein-
delebens eigenverantwortlich tragt, z.B. die Kinderkirche,
die Mutter-Kind-Gruppe, die Jugendarbeit, einen Famili-
engesprachskreis, eine Frauengesprachsrunde, den Senio-
renclub und den Basarkreis.

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pastor/eine Pastorin
der/die,

— Gemeindeerfahrung hat und sich langerfristig voll in die
Gemeinde einbringen mochte,

— Freude hatan der Gestaltung des Gottesdienstes in der ver-
trauten Form, aber auch offen ist fur die vielfaltigen Mog-
lichkeiten, die Verkiindigung des Wortes Gottes mit den
Ereignissen in der Gemeinde zu verbinden,

— gerne mit Kindern arbeitet und die Konfirmandenarbeit
mit gemeindenahen Projekten verbindet,

— Hilfe leistet bei der Intensivierung der Jugendarbeit,

— Lust zur Gestaltung eines gern gelesenen Gemeindebriefes
hat,

— zu seelsorgerlicher Besuchstatigkeit in der Gemeinde be-
reit ist,

— der erfolgreichen kirchenmusikalischen Arbeit Raum ge-
ben wird,

— vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit dem Kirchenvorstand sowie den haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wahrnimmt
und an der Gewinnung und Motivation von ehrenamtli-
chen Mitarbeitern mitwirkt,

— offen auf das auBerkirchliche Gemeindeleben zugeht.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Frau Bischdéfin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck,
Frau Bischofin Barbel Wartenberg-Potter, Bischofskanzlei,
Béckerstr. 3 -5, 23564 Lubeck, Uber den Herrn Propst des Kir-
chenkreises Neumuinster, Am Alten Kirchhof 5, 24534 Neu-
munster.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskinfte erteilen Herr Propst Block, Am Alten Kirchhof 5,
24354 Neumunster, Tel. 043217498133 u. 134 und der stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Albat, Im
Stillen Winkel 3, 24247 Mielkendorf, Tel. 0431/6596760.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. Mai 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspéatet eingegangene Bewerbungen
mussen unberucksichtigt bleiben.

Az.: 20 Schulensee — P Ka

In der St. Lorenz-Kirchengemeinde Travemiinde im Kir-
chenkreis Libeck ist die 2. Pfarrstelle vakant und zum
schnellstmdoglichen Zeitpunkt mit einem Pastor oder einer Pa-
storin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche
Ernennung.

Travemunde ist ein Stadtteil Lubecks und mit vier umlie-
genden Dorfern Zuhause fur etwa 13.000 Menschen, davon
gehdren 7.600 zu unserer Kirchengemeinde. Es ist ein Seebad
von internationalem Rang sowie ein beliebter Altersruhesitz.
Im grol’en Neubaugebiet ,,Gneversdorfer Berg* leben aber
auch viele junge Familien. Travemunde liegt ca. 15 Kilometer
vor den Toren der Stadt Lubeck und bietet eine gute Infra-
struktur. Kindergarten, Grund-, Haupt- und Realschule sind
vorhanden.

Die historische St. Lorenzkirche im Ortskern Travemuiindes
ist eine bekannte Touristenkirche. Neben dieser Predigtstétte
gibt es eine zweite, die Versdhnungskirche im Pommernzen-
trum. Fir das Gemeindeleben und die Verwaltung stehen
zwei Gemeindehduser, das Jugendhaus ,,JuKo®, die Altenta-
gesstatte ,,Altenclub“ und ein Zentralburo zur Verfigung.
Daruber hinaus ist die Gemeinde Tréagerin eines Kindergar-
tens sowie einer Seniorenwohnanlage. Auch unterhalt sie ei-
nen Friedhof.

Seit 01.01.2005 bildet die Kirchengemeinde einen Gemein-
deverband mit der Nachbargemeinde in Liubeck-KUlcknitz,
die ca. 11.000 Mitglieder hat.

— Die St. Lorenzgemeinde wird von einem engagierten Kir-
chenvorstand mit kompetenten Ausschiissen geleitet.
Zahlreiche Ehrenamtliche gestalten das gemeindliche Le-
ben und engagieren sich in rund 30 Gruppen.

— Zu den haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter/innen ge-
horen der Kirchenmusiker, der Kuster, eine Gemeinde-
padagogin fur die Arbeit mit Kindern, eine Sekretarin und
eine Kassenfuihrerin sowie die Teams im Kindergarten und
auf dem Friedhof.

— Die pastorale Arbeit ist in drei Seelsorge- und Amtshand-
lungsbezirken organisiert. Daruiber hinaus nehmen die
Pfarrstelleninhaber/innen jeweils unterschiedliche ge-
samtgemeindliche Aufgaben wabhr.

— Das reiche gottesdienstliche Leben mit zahlreichen Amts-
handlungen, die Kirchenmusik und die lebensbegleitende
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Senior/innen bil-
den Schwerpunkte.

Der Pfarr- und Seelsorgebezirk der zweiten Pfarrstelle um-
fasst einen Bereich mit etwa 2.500 Gemeindegliedern und ei-
nem grolRen Neubaugebiet. Als besondere bezirksuibergrei-
fende Schwerpunkte sind der Pfarrstelle 11 folgende Arbeits-
bereiche zugeordnet:

— die Konzeptionierung und Durchfuihrung der Jugendar-
beit im gemeindeeigenen Jugendhaus ,,JuKo* sowie fir
den Gemeindeverband

— der Aufbau eines Fordervereins fur die Jugendarbeit im
Gemeindeverband

— die Entwicklung und Mitarbeit an einem Konzept fur die
Konfirmandenarbeit im Gemeindeverband mit zurzeit 420
Konfirmand/Zinnen

— die Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen, ins-
besondere im Bereich der Jugendarbeit.

Wir wiinschen uns einen Pastor, eine Pastorin oder ein Pas-
torenehepaar (je 50 %) mit Freude an lebendiger und beleben-
der, ansprechender und auch anspruchsvoller Arbeit. Wir er-
warten:
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— Freude daran, Gottes Wort und den christlichen Glauben
den Menschen und besonders den Jugendlichen zu vermit-
teln.

— Die Wertschatzung des Bewéhrten in der Gemeinde und
das Einbringen von neuen Impulsen.

— Die Bereitschaft, unsere Gemeinde und den Gemeindever-
band in gemeinsamer geistlicher Verantwortung zu leiten
und zu profilieren.

— Gute Kommunikation und Einsatzbereitschaft im Team.

— Die Bereitschaft zu Vertretungsdiensten im Kollegium des
Verbandes.

— Belastbarkeit im Umgang und in der Arbeit mit Jugend-
lichen sowie in einer Gemeinde mit vielen Amtshandlun-
gen.

Als Wohnsitz dient ein vor drei Jahren neu erbautes Pasto-
rat mit Garten in der Nahe der Kirche und in unmittelbarer
Né&he zum Haus fur Jugendliche ,,JuKo®.

Bewerbungen mit ausfthrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Frau Bischofin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck,

Frau Bischofin Barbel Wartenberg-Potter, Backerstrale 3-5,
23564 Libeck, Uber den Herrn Propst des Kirchenkreises Li-
beck, BackerstralRe 3-5, 23564 Liibeck.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel .

AuskUnfte erteilen Propst Ralf Meister unter Tel. 0451-7902-
104, die Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Brigitte
Braasch unter Tel. 04502-6443, Pastorin Astrid Baar unter
Tel. 04502-3578 und Pastorin Anja Mdller unter Tel. 04502-
889450.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. April 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspéatet eingegangene Bewerbungen
mussen unberucksichtigt bleiben.

Az.: 20 St. Lorenz Libeck-Travemiinde (2) - P K&
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IV. Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen sucht zum
nachstmdoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
mit vergleichbarer Ausbildung

fur eine auf zwei Jahre befristete halbe Stelle (50%) in der Ju-
gendarbeit.

Die Kirchengemeinde Kaltenkirchen mit drei umliegenden
Dorfern hat ca. 10600 Gemeindeglieder, die von drei Pastoren
betreut werden. Des Weiteren sind vorhanden: zwei Kinder-
tagesstatten, ein Friedhof, drei Kirchen, vier Gemeindehauser
und eine eigene Verwaltung.

Unsere Kirchengemeinde befindet sich in einer Aufbruch-
situation. Eine der vier Pfarrstellen ist jetzt weggefallen. Eine
weitere Pfarrstelle wird voraussichtlich im Oktober neu be-
setzt. Eine Neustrukturierung der Pfarrbezirke ist erforder-
lich. Wir beraten dartber zur Zeit in einem extern begleiteten
Gemeindeentwicklungsprozess.

Ehrenamtlich Mitarbeitende gibt es in der Pfadfinderarbeit,
im Jugendgottesdienstteam, im Kindergottesdienst, in der
Kinderkirche, im Bibelkreis, bei Freizeiten.

Arbeitsschwerpunkte:

— Leitung der Pfadfinderarbeit in Kaltenkirchen, die bei uns
auch den Charakter von Sozialarbeit tragt

— Aufbau einer Pfadfindergruppe im Gemeindeteil Alves-
lohe

— Begleitung und Férderung der ehrenamtlich Mitarbeiten-
den

— Koordination der Aktivitaten in den verschiedenen Ge-
meindebezirken im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit

— Entwicklung von gesamtgemeindlichen Projekten

Wir winschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
der/die

— vorrangig unsere Pfadfinderarbeit voran bringt;

— sich auf die Arbeit an vier Gemeindebezirkszentren ein-
stellen kann;

— die Unabhéngigkeit besitzt, bei den unterschiedlichen Be-
durfnissen der Jugendlichen und den Erwartungen der
Verantwortlichen in den Gemeindebezirken einen klaren
Weg zu beschreiten;

— offen ist fur den laufenden Gemeindentwicklungsprozess;
— die Bereitschaft mitbringt, gemeindebezogen zu arbeiten;

— die Fahigkeit besitzt, im Team Konzeptionen zu ent-
wickeln.

Die Vergutung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen sind bis zum 30.04.2005 zu richten an die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kaltenkirchen, Kieler Str. 7,
24568 Kaltenkirchen, E-Mail: mail@kirche-kaltenkirchen.de.
Auskilnfte erteilen Herr Pastor Martin Goetz-Schuirmann/
Frau Silke Jager, Tel.: 04191/9375-11.

*

Im Rahmen ihrer Kooperation mdchten der Kirchenkreis
Libeck und der Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg die

Stelle eines Verwaltungsleiters / einer Verwaltungsleiterin

zum 1. August 2005 fir vorerst 5 Jahre — mit der Méglichkeit
der Verlangerung - gemeinsam neu besetzen. Anstellungstra-
ger ist der Kirchenkreis Libeck.

Wir sind zwei Kirchenkreise mit insgesamt 58 Kirchenge-
meinden und beschéftigen 1.000 Mitarbeiter/innen. Zu uns
gehoren 80 Kindertagesstatten und 27 ibergemeindliche Ein-
richtungen.

Aufgaben:

Die wichtigste Funktion wird die Zusammenfiihrung zwei-
er bisher eigenstdndiger Verwaltungen zu einer gemeinsa-
men Verwaltung sein. Damit verbunden ist die Einfihrung
neuer Verwaltungsziele, effektiver Strukturen und kaufman-
nischer Buchfiihrung. Wir verstehen Verwaltung als service-
orientierte Unterstitzung der kirchlichen Aufgaben in den
Kirchengemeinden und des kirchlichen Auftrags an den
Menschen unserer beiden Kirchenkreise.

Die Leitungsaufgabe umfalit u.a.:
— strategische Planung;
— Personalmanagement und Mitarbeiterfiihrung;
— Finanz- und Haushaltsplanung;
- Vermogens- und Gebdudemanagement;
— Verhandlungen mit kommunalen und staatlichen Stellen;

— Beratung der Leitungsorgane, Einrichtungen und Gemein-
den beider Kirchenkreise;

— Représentation der kirchlichen Verwaltung nach auRen.
Voraussetzungen:
Wir erwarten:

— engagierte Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche;

— profunde juristische und betriebswirtschaftliche Kompe-
tenz, die sich durch Ausbildung und Berufserfahrung
nachweisen l&sst;

— Leitungserfahrung und Teamféhigkeit;

— die Bereitschaft und Fahigkeit, sich in komplexe Struktu-
ren schnell einzuarbeiten;

— Freude an der Gestaltung von Veradnderungen;
— eine hohe Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit;
— sicherer Umgang mit EDV (MS Office).
Angebot:
Wir bieten Ihnen
— eine herausfordernde Aufgabe mit groBen Gestaltungs-
maoglichkeiten;

— Mitarbeit in einem innovativen und motivierten Leitungs-
team;

— eine leistungsgerechte Vergltung (entsprechend A 14).

Bewerbungen erbitten wir bis einschlie3lich 31.4.2005 an
Propst Ralf Meister, Backerstr. 3-5, 23564 Liubeck, Tel. 0451/
7902104

Weitere Informationen Uber unsere Kirchenkreise:
www.kirchenkreise-luebeck.de und www.kirche-im-lauen-

burgischen.de
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V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Marz 2005 der Pastor Matthias Corves,
St. Peter-Ording, zum Pastor der Kirchengemeinde Stider-
lugum-Humptrup, Kirchenkreis Sudtondern;

mit Wirkung vom 1. Méarz 2005 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit der Pastor
z.A.Ole Cramer, Heikendorf, zum Pastor der Kirchenge-
meinde Heikendorf — 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2005 die Pastorin im Probedienst
Susanne Jensen, Osdorf, zur Pastorin der Vater-Unser
Kirchengemeinde Osdorf-Felm-Lindhoft, Kirchenkreis
Eckernforde.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. April 2005 bei gleichzeitiger Begrindung
des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die Pastorin
z. A. Dr. Wiebke Bahnk, Hamburg, auf die Dauer von
5Jahren in die 4. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Juli 2005 erneut die Pastorin Kirsten
Fehrs, Hohenwestedt, bis zum 31. Dezember 2008 zur Pa-
storin der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fir
Personal- und Gemeindeentwicklung;

mit Wirkung vom 1. April 2005 die Pastorin Ulrike Linde-
mann-Tauscher, Boklund, auf die Dauer von funf Jah-
ren zur Pastorin der Pfarrstelle des Kirchenkreises Angeln
zur Dienstleistung in der Region 2;

mit Wirkung vom 16. Februar 2005 der Pastor Reinhart Pa-
welitzki, Kiel, auf die Dauer von 2 Jahren in die 31. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstlei-
stung mit besonderem Auftrag — Dienstleistung im Perso-
naldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes und im
Prediger- und Studienseminar Preetz;

mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2005 auf die Dauer von einem Jahr
die Pastorin Ursula Sieg in die 39. Pfarrstelle der Nordel-
bischen Ev.- Luth. Kirche zur Dienstleistung mit besonde-
rem Auftrag, verbunden mit dem Dienstauftrag ,,Erstel-
lung von Unterrichtsmaterial zu den Bereichen Ethik fur
Rettungsassistenten sowie Stress und Stressbewaltigung
nach belastenden Einsatzen*;

mit Wirkung vom 1. Mai 2005 der Pastor Reinhard Stender,
Hamburg, auf die Dauer von zwei Jahren zum Pastor der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Stiderdithmarschen fur Re-
ligionsgespréache in der Berufsschule in Meldorf;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2005 bis einschlie3lich 28. Februar
2006 die Pastorin Rosemarie W ulf in die 42. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit be-
sonderem Auftrag.

Eingefuhrt wurden:

am 23. Januar 2005 der Pastor Stefan Bemm¢é in die 1. Pfarr-
stelle der St. Nikolai-Kirchengemeinde Elmshorn, Kir-
chenkreis Rantzau;

am 13. Februar 2005 der Pastor Martin Gregor in die 1. Pfarr-
stelle der Luther-Kirchengemeinde Kiel, Kirchenkreis Kiel;

am 20. Februar 2005 die Pastorin Elisabeth Hartmann-
Runge in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Libeck fir
Okumenische Beziehungen;

am 27. Februar 2005 die Pastorin Susanne Jensen in die
Pfarrstelle der Vater-Unser-Kirchengemeinde Osdorf-
Felm-Lindhoft, Kirchenkreis Eckernférde;

am 13. Februar 2005 die Pastorin PetraKallies indie 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Luther-Melanchthon zu Lu-
beck, Kirchenkreis Liubeck;

am 19. Dezember 2004 der Pastor Matthias Lage in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Krummesse, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

am 6. Februar 2005 die Pastorin Dr. Barbara Schiffer in die
Pfarrstelle der Paul-Gerhardt Kirchengemeinde Altona,
Kirchenkreis Altona.

Verlangert wurde:

die Beurlaubung der Pastorin Gisela Andresen fir das Amt
einer theologischen Referentin bei den Nordelbischen Bi-
belgesellschaften e.V., Schleswig - Giber den 31. Mai 2005
hinaus bis einschlieBlich 31. Dezember 2005;

die Beurlaubung der Pastorin Dr. Christine Globig gemaR
8§ 92 Pfarrergesetz der VELKD uber den 31. Marz 2005 hin-
aus bis einschlieBlich 31. Mérz 2008;

die Amtszeit der Pastorin Maike Windhorn-Stolte als In-
haberin der 26. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag um
18 Monate Uber den 28. Februar 2005 hinaus bis einschliel3-
lich 31. August 2006.

Entlassen wurde:

mit Wirkung vom 1. Marz 2005 die Pastorin Judith Haar-
GeilRlinger, Lubeck, auf ihren Antrag nach den Bestim-
mungen der 8§ 112 und 113 Abs. 1 des Pfarrergesetzes der
VELKD aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che.
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Verstorben im Ruhestand:

.I_

Pastor i. R.

Ulrich Walther Otto Theodor Bohme

geboren am 5. April 1921 in Leipzig

gestorben am 30. Januar 2005
in Riehen/Schweiz

Der Verstorbene wurde am 19. Dezember 1952 in K6-
chingen ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der evangelisch-
lutherischen Kirche in Libeck war er vom 1. November
1958 bis zum Eintritt in den Ruhestand zum 1. Januar
1987 Religionslehrer am Gymnasium Katharineum in
Lubeck.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Bohme.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.|.

Pastor i. R.

Jens-Uwe Flugel

geboren am 4. April 1943 in Itzehoe
gestorben am 26. Dezember 2004 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 11. April 1971 in Hamburg
ordiniert.

Far die Zeit vom 11. April 1971 bis 30. April 1972 war
er als Hilfsgeistlicher und anschlieRend als Pastor in
Hamburg, Kirchengemeinde St. Thomas, bis zum
31.Januar 1975 tatig.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1975 Ubernahm Pastor
Jens-Uwe Fliigel eine Pfarrstelle in der Schleswig-Hol-
steinischen Landeskirche, Kirchengemeinde Wohldorf-
Ohlstedt. Vom 16. Juli 1980 bis 1. Januar 1989 wurde Pa-
stor Jens-Uwe Fltgel fur den hauptamtlichen Dienst in
der Militarseelsorge — Evangelischer Standortpfarrer
Essen - freigestellt.

Vom 1. Juli 1988 wurde Pastor Jens-Uwe Flugel die 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sulldorf, Kirchenkreis
Blankenese, Ubertragen

Am 1. Februar 1998 wurde ihm die 4. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag — Kirche 2000 - Gibertragen.

Mit Wirkung vom 1. Februar 2002 wurde Pastor Jens-
Uwe Flugel in den Ruhestand versetzt.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Jens-Uwe Flugel.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.'.

Pastor i. R.

Gottfried Leich

geboren am 3. Januar 1929 in Bielefeld

gestorben am 4. Februar 2005
in Berlin-Mitte

Der Verstorbene wurde am 2. Februar 1958 in Drewer,
Ev. Landeskirche von Westfalen, ordiniert.

Far die Zeit vom 11. November 1957 bis 18. April 1959
war er als Hilfsgeistlicher, anschlieRend als Pastor vom
19. April 1959 bis 31. August 1966 in Drewer tétig.

Vom 1. September 1966 bis 31. Mé&rz 1969 war er als
Pastor in Dortmund und anschlieBend ab 1. April 1969
bis zum 31. Marz 1976 als Geschaftsfiihrer des Struktur-
ausschusses der Landessynode Hagen — Gnaden 1 —t&-
tig.

Pastor Gottfried Leich wurde durch die Kirchenleitung
des Nordelbischen Kirchenamtes mit Wirkung vom 1.
November 1977 zum Pastor der 1. Pfarrstelle in der Re-
gion Hamburg des Kirchlichen Dienstes in der Arbeits-
welt berufen.

Bis zum Eintritt in den Ruhestand am 1. Juli 1991 war
Pastor Gottfried Leich im Amt des Leiters der Region
Hamburg des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt
tatig.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Gottfried Leich.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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