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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
zur Anderung der Fahrzeugverordnung iiber die
Benutzung von Fahrzeugen im kirchlichen Dienst
(Fahrzeugverordnung — Fahrz-VO)

Vom 31. Mai 1996

Die Kirchenleitung hat aufgrund von§2 Abs. 2 Satz 2i.V.m.
mit Abs. 8 des Kirchenbesoldungsgesetzes (KBesG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. Dezember 1990

(GVOBL 5. 36), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom
1. Februar 1992 (GVOBI. S. 91), im Finvernehmen mit dem
Hauptausschufs der Synode folgende Rechtsverordnung er-
lassen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung iiber die Benutzung von Fahrzeu-
gen im kirchlichen Dijenst (Fahrzeugverordnung - Fahrz-VO)
vom 10. November 1992 (GVOBIL. S. 385) wird wie folgt gedn-
dert:
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1. In § 5 Abs. 2 wird ein Satz 3 mit folgender Fassung ange-
tigt:
,Das Nordelbische Kirchenamt erldfst hierzu Ausfiih-
rungsbestimmungen.”

2. In§6 Abs. 1 Satz 1 wird ,,§ 6 Abs. 2” ersetzt durch 5 6”.

3. § 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 wird aufgehoben.

4. § 8 erhdlt folgende Fassung;:

/88
Finanzierungshilfen

Darlehen, Zinszuschiisse zu Darlehen und Zuschiisse aus
kirchlichen Mitteln diirfen fiir die Beschaffung oder Repa-
ratur von privateigenen Fahrzeugen nicht gewahrt wer-
den.”

Artikel 2

(1) Diese Rechtsverordnung tritt mit Ausnahme von Arti-
kel 1 Nr. 4 mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nr. 4 tritt mit Wirkung vom 1. September 1996
in Kraft.

Kiel, den 31. Mai 1996

Die Kirchenleitung
Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:2560-DI/DV

Zweite Verwaltungsanordnung
zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsanordnung
iiber die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits,-
Geburts- und Todesfillen (BhA)

Vom 16. April 1996

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Artikel 102
Abs. 3 Satz 2 der Verfassung folgende Verwaltungsanord-
nung erlassen:

1

un

Die Allgemeine Verwaltungsanordnung tiber die Gewah-
rung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen
vom 30. Januar 1990 in der Fassung vom 15. September 1992
wird wie folgt geandert:

In § 2 wird folgender Abs. 7 erganzt:

,Pastoren und Pastorinnen, die fiir den Dienst in der Nord-
schleswigschen Gemeinde beurlaubt sind oder beurlaubt ge-
wesen sind, und deren Hinterbliebene sowie Pastoren, Pasto-
rinnen, Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen, die schwer-
behindert im Sinne des § 1 Schwerbehindertengesetz sind,
konnen auf Antrag einen Beitragszuschuf erhalten bis zu ei-
ner Hohe von 50 % zu ihren Krankenversicherungsbeitragen
in der RVO/Ersatzkasse oder in einer gesetzlichen Kranken-
kasse, sofern sie dort versichert sind. Uber den Antrag ent-
scheidet das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes. Die
Abs. 1 bis 6 finden fiir diesen Personenkreis entsprechende
Anwendung.”

§2

Diese Zweite Verwaltungsanordnung tritt mit der Verkiin-
dung in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.:2710-VHI / DI1I

Lehrgangs- und Priifungsordnung
fiir die zweite Verwaltungspriifung der
Angestellten des allgemeinen Verwaltungsdienstes
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Vom 6. Mai 1996

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 1 des Verwal-
tungsausbildungsgesetzes vom 28.5.1978 (GVOBI. 5. 202) die
folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
Ziel der Weiterbildung
(1) Die Weiterbildung soll der Mitarbeiterin und dem Mit-
arbeiter Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die Erfiillung der
Aufgaben im allgemeinen Verwaltungsdienst der Vergii-
tungsgruppen V b bis [Il KAT-INEK vermitteln. Sie will damit
zugleich die Personlichkeitsbildung und Verantwortungsbe-

reitschaft fiir die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche for-
dern.

(2) Flr diese Weiterbildung werden Verwaltungslehrgan-
ge eingerichtet.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Teilnahme an dem Verwaltungslehrgang kann nur
zugelassen werden, wer

a) personlich, fachlich und gesundheitlich geeignet erscheint,
den Lehrgang mit Erfolg zu durchlaufen,

b) bei einem kirchlichen oder diakonischen Anstellungstrager
im Sinne des Art. 60 a) + b) der Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche im Bereich der Nordelbischen Kir-
che hauptberuflich seit mindestens einem Jahr im Verwal-
tungsdienst beschaftigt und

o die Abschlufspriifung fiir den Ausbildungsberuf , Kirchli-
che/r Verwaltungsangestellte/r” oder die 1. Verwaltungs-
prifung abgelegt hat und anschlieffend eine mindestens
vierjdhrige hauptberufliche Tatigkeit als Verwaltungsan-
gestellte/r ausgetibt hat. Die Frist wird bei denjenigen auf
3 Jahre verkiirzt, die bereits in eine priifungspflichtige Ver-
gitungsgruppe nach den Bestimmungen des BAT - Fas-
sung fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande - eingruppiert wurden.

(2) Abweichend von den Voraussetzungen unter Absatz 1
Buchstabe ¢) kénnen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter aus-
nahmsweise im Einzelfall auf Antrag ihres Anstellungstra-
gers zugelassen werden, wenn sie Voraussetzungen nachwei-
sen, die als gleichwertig anerkannt werden konnen.

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen sollen spitestens in
dem Monat vorliegen, in dem der Lehrgang beginnt.
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§3

Zulassung

(1) Uber die Zulassung bzw. Anerkennung nach § 2 ent-
scheidet der Prifungsausschuff im Rahmen der zur Verfi-
gung stehenden Lehrgangsplitze.

(2) Der Ausschuf hat bei seiner Entscheidung angemessen
zu berticksichtigen

a) die schulische und berufliche Vorbildung der Bewerberin
und des Bewerbers,

b) das Lebensalter und die Dauer der Tatigkeit im kirchlichen
Verwaltungsdienst und

¢) die Beurteilung des Anstellungstrdgers iiber ihre/seine
dienstlichen Leistungen und ihre/seine personliche Eig-
nung.

(3) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn ihre
Voraussetzungen wegfallen oder weggefallen sind oder die
Zulassung aufgrund unrichtiger Angaben erworben worden
ist.

§4
Zulassungsantrag

Antrage auf Zulassung sind durclt den Anstellungstrager
innerhalb der gesetzten Frist auf dem Dienstweg an das Nor-
delbische Kirchenamt zu richten. Dem Antrag sind beizufi-
gen:

a) Lebenslauf mit Darstellung der Ausbildung und des beruf-
lichen Werdeganges sowie ein Lichtbild aus neuester Zeit,

b) das letzte Schulzeugnis, Zeugnisse tber frihere Tatigkei-
ten und abgelegte Priifungen,

¢) die Beurteilung des Anstellungstrigers sowie
d) eine Stellungnahme des Anstellungstragers.

Die Beifligung weiterer Unterlagen kann verlangt werden.

§5
Durchfiihrung der Verwaltungslehrgange
(1) Die Verwaltungslehrgange werden vom Nordelbi-
schen Kirchenamt in der Regel in Zusammenarbeit mit dem
Ausbildungszentrum fir Verwaltung — Verwaltungsschule
Bordesholm - durchgefiihrt. Die Einzelheiten werden in den
NEK-Mitteilungen rechtzeitig bekanntgegeben.

(2) Der Lehrplan fiir die Lehrgidnge wird vom Nordelbi-
schen Kirchenamt nach Anhérung des Fortbildungsbeirats
fur den Bereich Verwaltung aufgestellt. Er umfaf3t den Lehr-
plan der Verwaltungsschule und zusétzlich kirchenspezi-
fischen Unterricht.

(3) Die Dozentinnen und Dozenten werden nach Anho-
rung des Fortbildungsbeirats vom Nordelbischen Kirchenamt
berufen. Sie erhalten fiir ihre Tatigkeit Fahrkostenerstattung
sowie eine Vergiitung nach besonderer Regelung durch das
Nordelbische Kirchenamt, soweit beim Ausbildungszentrum
fur Verwaltung — Verwaltungsschule Bordesholm — keine Re-
gelungen bestehen.

(4) Die Kosten der Lehrgange und Priifungen tragen die
kirchlichen Anstellungstriger anteilig nach der Zahl der von
ihnen entsandten Teilnelimerinnen und Teilnehmer.

86
Pflichten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
{1) Der Besuch des Lehrgangs gilt als Dienst. Im Krank-
heitsfalle hat die Teilnehmerin und der Teilnehmer zunachst
unverzuglich threm/seinem Anstellungstrager Mitteilung zu

machen, der daraufhin das Nordelbische Kirchenamt oder
das Ausbildungszentrum fur Verwaltung — Verwaltungs-
schule Bordesholm — verstandigt.

(2) Urlaub darf grundséatzlich nur wahrend der unter-
richtsfreien Zeit genommen werden. Ein vom Anstellungstra-
ger gewahrter Urlaub, der aufSerhalb dieser Zeit liegt, befreit
nicht von der Pflicht zur Teilnahme am Lehrgang.

(3) Versaumt eine Teilnehmerin oder ein Teilnehmer durch
Krankheit oder aus anderen Griinden mehr als ein Funftel der
gesamten Unterrichtszeit, so kann sie oder er an dem weiteren
Lehrgang und an der Prifung nicht mehr teilnehmen. Die
Feststellung trifft der Priifungsausschuf. Er kann in Hartefal-
len Ausnahmen zulassen.

(4) Eine Teilnehmerin bzw. ein Teilnehmer kann vom wei-
teren Besuch des Lehrgangs ausgeschlossen werden, wenn
sie/er den Lehrgangsablauf erheblich stort oder wiederholt
unentschuldigt fehlt. Uber den Ausschluf entscheidet der
Priifungsausschufs nach Anhorung der/des Betroffenen.

§7

Priifungsausschufs

(1) Das Nordelbische Kirchenamt beruft auf die Dauer von
vier Jahren den Prifungsausschufl. [hm missen angehdren:

a) zwei Beamtinnen oder Beamte des gehobenen oder des ho-
heren Verwaltungsdienstes aus dem Nordelbischen Kir-
chenamt, davon eine Beamtin/ein Beamter als rechtskun-
diges Mitglied,

b) drei Mitarbeiter /innen des gehobenen oder hoheren Ver-
waltungsdienstes, die nicht Mitarbeiter/innen des Nordel-
bischen Kirchenamtes sind, auf Vorschlag des Fortbil-
dungsbeirates fiir Verwaltung.

Fur jedes Mitglied wird eine/ein Stellvertreter /in bestellt,
der/die die Voraussetzungen des Mitglieds erfiillt. Der Prii-
fungsausschufs wahlt aus seiner Mitte die/den Vorsitzen-
de/n.

(2) Der Pritfungsausschul ist beschluf3fdhig, wenn minde-
stens drei Mitglieder mitwirken. Er entscheidet mit der Mehr-
heit der Stimmen seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden. Beschliisse
konnen auch schriftlich im Umlaufverfahren gefalst werden,
wenn kein Mitglied widerspricht.

(3} Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6f-
tentlich. Dozentinnen und Dozenten, die nicht dem Ausschuf
angehoren, konnen an den Priifungen beteiligt und bei der
Entscheidung iiber das Priifungsergebnis mit beratender
Stimme hinzugezogen werden.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten fiir
ihre Tatigkeit Fahrkostenerstattung sowie Prifungsgebiihren
nach besonderer Regelung durch das Nordelbische Kirchen-
amt, soweit beim Ausbildungszentrum fiir Verwaltung — Ver-
waltungsschule Bordesholm — keine Regelungen bestehen.

§8

Ausgeschlossene Personen

(1) Am Prifungsverfahren diirfen Angehorige des Prif-
lings nicht mitwirken.

Angehorige nach Satz 1 sind
1. die Verlobte oder der Verlobte,
2. die Ehegattin oder der Ehegatte,

[§%]

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

4. Geschwister,
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Nr. 7

wn

. Kinder der Geschwister,

6. Ehegattinnen oder Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegattinnen oder Ehegatten,

. Geschwister der Eltern: und

~1

8. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pfle-
geverhéltnis mit hauslicher Gemeinschaft, wie Eltern und
Kind, miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pfle-
gekinder).

Angehorige sind die in Satz 2 aufgefiihrten Personen auch

dann, wenn

1. inden Filien der Nrn. 2, 3 und 6 die Beziehung begriinden-
de Ehe nicht mehr besteht,

IJ

. in den Fillen der Nrn. 3-7 die Verwandtschaft oder Schwi-
gerschaft durch Annalune als Kind erloschen ist und

3. im Fall der Nr. 8 die hiusliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.

{2} Haltsich ein Mitglied flir ausgeschlossen oder bestehen
Zwetfel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben
sind, so ist dies unverziiglich der Vorsitzenden eder dem Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses mitzuteilen. Diese Befug-
nis steht auch Priifiingen zu.

(3) Die Entscheidung liber den Ausschluff von der Mitwir-
kung trifft der Pritfungsausschufi. Die Betroffene oder der Be-
troffene darf bei der Beratung und Entscheidung nicht anwe-
send sein. Hélt der Priifungsausschufs die Ausschluivorau-
ssetzung wihrend einer Priifung tiir gegeben, so hat er die
Priifung zu unterbrechen und {iber die Fortsetzung oder Wie-
derholung der Pritffung zu entscheiden.

89
Zwischenpriifung

(1) Die erste Fldlfte des Lelhrgangs wird mit einer schriftli-
chen Zwischenpriifung in der Weise abgeschlossen, daff die
im Verlauf des Lehrgangs geschriebenen Pfichtarbeiten als
Priifungsarbeiten gewertet werden. Die Zald der Pflichtarbei-
ten wird durch den Priifungsausschulf jeweils im voraus fest-
gelegt.,

(2) Versiumt der/die Teilnehmer/in eine PHlichtarbeit mit
ausreichendem Entschuldigungsgrund, so hat er/sie eine ver-
gleichbare Arbeit alsbald nachzuschreiben. Wird der Ent-
schuldigungsgrund als nicht ausreichend angesehen, so ist
die Arbeit mit ,ungeniigend” zu bewerten. Die Entscheidung
trifft der/die Vorsitzende des Pritfungsausschusses. .

(3) Aufgrund der Ergebnisse der Pflichtarbeiten kann der
Pritfungsausschul in begriindeten Fallen von der weileren
Teilnahme am Lehrgang abraten. Die Empfehlung ist
dem/der Teilnehmer/in und seinem/ihrem Anstellungstra-
ger mit Begriindung mitzuteilen.

(4) §15 Abs, 2u. 3 gelten entsprechend.

§10
Abschlulpriifung

(1) Sieist schriftlich und miindlich durchzufithren.

{2} In der schriftlichen Pritfung sind insgesamt 7 Arbeiten
zu je 180 Minuten in folgenden Fichern - daven mindestens
zwel aus dem kirchenspezifischen Bereich — anzuferligen:

1. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen/Kirchliches
Haushalls-, Kassen- und Rechnungswesen

2. Allgemeines Verwaltungsrecht

3. 3 Wahlklausuren: — Leben und Lehre der Kirche,

4, ~ Kirchliches Verfassungsrecht/

Staatskirchenrecht

Kirchliches Personalwesen

=3 -

5. ~ Staals- und Europarecht

7. - Privatrecht

8 - Verwaltungsbetriebswirtschafts-
lehre

= -~ Finanz- und Abgabenwesen
{mit Kostenrechnung)/
Kirchensteuerwesen

10 - Verwaltungstechnik

§11
Bestehen der schrifilichen Abschluffpriifung
und Zulassung zur miindlichen Abschluffpriifung

(1} Die schriftliche Pritfung hat bestanden, wer
1. in mehr als 3 Arbeiten mindestens 5 Punkte und
2. im Durchschnitt aller Arbeiten mindestens 5 Punkte
erreicht hat.

Mit dem Bestehen der schrifilichen Pritfung erfolgt zugleich
die Zulassung zur miindlichen Prizfung.

(2) Wer zur miindiichen Pritfung nicht zugelassen ist, hat
die gesamte Priifung nicht bestanden.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
mit mindestens 5 Punkten benotet worden ist,

§12
Ermittlung des Gesamtergebnisses
(1} Grundlage fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses
sin

1. der Durchschnitt atler im Lehrgang erbrachten
Leistungsnachweise schriftlich /miindlich

im Verhilinis 2: 1 mit <0 %

2. die durchschnittliche Punktzahi der schrift-
lichen Priifungsarbeiten mit 40 %

3. die durchschnittliche Punktzahl der miind-
lichen Prifung mit 20 %
100 %%

{2} Der Priifungsausschuf kann von dem Gesamtergebnis
bis zu einem Punkt abweichen, wenn dadurch die Gesamtlei-
stung zutreffender gelkennzeichnet wird.

7]

213
Priifungsaufgaben

s

{1} Sofern eine Wahlmdglichkeit besteht, kinnen die Priif-
linge die Priifungsficher in der vom Pritfungsausschuf se-
o " o o

setzten Frist wiihlen,

{2) Die Arbeiten werden von den in den Lehrgéngen unter-
richtenden Dozentinnen oder Dozenten entworfen. Die Ar-
beiten werden vom Pritfungsausschuf genehmigt.

{3) Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte, die infol-
ge ihrer Behinderung anderen gegentiber im Nachteil sind,
erhaiten auf Antrag angemessene Erleichterungen. Hierfiber

entscheidet der Pritffungsausschufi.
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§ 14
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht éffentlich.

(2) Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter der Verwaltungs-
schule kann an der miindlichen Priifung und der Beratung
teilnelrmen. Der Priifungsausschufd kann dariiber hinaus zu-
lassen, daff Dozentinnen und Dozenten der Verwaltungs-
schule als Zuhdrende an der Priifung teilnehmen.

§15
Aufsichit bei Pritfungsarbeiten, Hilfsmittel, Belehrung

(1) Der/die Pritfungsausschufivorsitzende bestimmt, wer
wihrend der Anfertigung von Arbeiten die Aufsicht fiihrt.
Den Aufsichtfithrenden werden die Aufgaben jeweils in ei-
nem versiegelten Umschlag iibergeben. Sie dffnen den Um-
schlag erst zu Beginn der Priifung in Gegenwart der Priiflin-
ge.

(2) Bei der Anfertigung der Arbeiten diirfen nur die zuge-
lassenen Hilfsmittel benutzt werden. Wihrend der schriftli-
chen AbschluBpritfung diirfen die Priiflinge nur aus zwin-
genden Griinden mit Genehmigung der Aufsichifithrenden
den Pritffungsraum verlassen. Es darf hochstens eine Person
zur gleichen Zeit abwesend sein.

(3) Die Aufsichtfithrenden treffen die Mafsnahmen, die ei-
nen ordnungsgeméflen Ablauf der Pritfung gewihrleisten.
Sie kinnen Priiflinge, die schuldhaft einen erheblichen Ver-
stol gegen die Ordnung (Stérung) begehen, von der Foriset-
zung der Priifungsarbeit ausschlieffen.

{4) Uber den Verlauf der schriftlichen Abschlufpriifung
fertigen die Aufsichtfithrenden eine Niederschrift, in der jede
Tauschungshandlung oder Stérung, das Fernbleiben von
Priiflingen oder sonstige Unregelmafligkeiten vermerkt wer-
den. Wenn die Aufsichtfithrenden Tduschungsversuche fest-
stellen und in die Niederschrift aufnehmen, haben sie die Tau-
schenden unverziiglich daritber zu informieren. Die Beweis-

mittel sind sicherzustellen. Uber die weiteren Folgen

entscheidet der Pritfungsausschufs.

(5) Die Priflinge sind vor Beginn der Priiffung iiber den
Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaub-
ten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungs-
handlungen und Ordnungsverstdfien zu belehren.

§16
Abgabe der Priifungsarbeiten

Nach Ablauf der fiir die Losung der Aufgabe bestimmten
Zeit haben die Priiflinge die Pritfungsarbeit abzugeben. Die
Bearbeitungsfrist darf nicht verlangert werden. Die Aufsicht-
fithrenden vermerken auf jeder Pritfungsarbeit den Zeitpunkt
der Abgabe und bestitigen diese Angabe mit dem Namens-
zeichen.

§17
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoie

(1) Tauscht der Priifling wihrend der schriftlichen Prii-
fung oder versucht er dies, so darf er an der schriftlichen Prii-
fung bis zu deren Ende teilnehmen. Stort der Priifling den
Priifungsablauf erheblich, kann die Aufsichtfiihrende oder
der Aufsichifithrende ihn von der Fertigstellung der jeweili-
gen Priifungsarbeit ausschliefen.

(2)- Uber die Folgen der Tiuschungshandlung oder der 5t~
rung entscheidet der Priffungsausschuff nach Anhérung des
Priiflings. Der Pritffungsausschuf kann insbesondere die Wie-
derholung einer oder mehrerer Priifungsarbeiten anordnen,

eine oder mehrere Priifungsarbeiten mit dem Punktwert 0 be-
werten oder in einem besonders schweren Fall die Ab-
schlufpriifung fiir nicht bestanden erkléren. Die Sétze 1 und
2 sind auch anzuwenden, wenn eine Tduschungshandlung in-
nerhalb eines Jahres nach Abschluff der Priffung bekannt
wird. Das Priiffungszeugnis ist erforderlichenfalls einzuzie-
heu.

5§18
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann vor Beginn der Abschlulipriifung
durch schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt
die Pritffung als nicht abgelegt. Hat der Priifling ohne vorheri-
ge schriftliche Erkldarung an der Priifung nicht teilgenommen,
so gilt sie als nicht bestanden, falls sie oder er nicht aus einem
wichtigen Grund, insbesondere wegen drztlich bescheinigter
Krankheit, an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abga-
be der Erkldrung gehindert war; der Priifling hat der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
oder dem Nordelbischen Kirchenamt den Hinderungsgrund
unverziglich mitzuteilen.

{2) Bricht der Prifling die AbschluBpriifung aus einem
wichtigen Grund ab, so gilt sie als nicht abgelegt. Bereits in
sich abgeschlossene Priifungsarbeiten koénnen anerkannt
werden. Liegt ein wichtiger Grund fiir den Abbruch der Prii-
fung nicht vor, so gilt sie als nicht bestanden.

(3) Versdumt der Priifling ohne wichtigen Grund einzelne
Priifungsarbeiten, so werden diese mit 0 Punkten bewertet.
Liegt fiir das Versdumnis ein wichtiger Grund vor, bestimmt
der Priifungsausschufl, wie die versdumte Priifungsarbeit
nachzuholen ist.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und itber
den Umfang der anzuerkennenden Priffungsleistungen ent-
scheidet der Pritfungsausschuf.

§19
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

Jede einzelne Priifungsarbeit ist von einem Mitglied des
Priiffungsausschusses und einer oder einem vom Priiffungs-
ausschull bestimmten Dozentin oder Dozenten getrennt und

“selbstindig zu bewerten. Bel abweichender Bewertung ent-

scheidet die oder der Vorsitzende des Pritfungsausschusses
oder ein von ihr oder ihm zu benennendes anderes Mitglied
des Priifungsausschusses.

§20
Miindliche Abschlufspritfung

(1} Die miindliche Priifung ist eine Verstandnispriifung,
die sich insbesondere auf die Ficher gem. § 10 Abs. 2 er-
strecken kann.

(2} Die mindliche Pritfung wird vom Pritfungsausschuf®
abgenommen. Er kann Dozentinnen und Dozenten hinzuzie-
hen, die Priifungsiragen stellen und Bewertungsvorschlige
machen kénnen.

{3) Es werden pro Gruppe 5 Facher gepriift:

bis 5 Priiflinge ca. 25 Min. pro Fach,
mehr als 5 Priiflinge ca. 30 Min. pro Fach.

{4) Der Priifungsausschuf: bewertet die einzelnen mindli-
chen Priifungsleistungen. Die Note der miindlichen Priifung
ist das Mittel der einzelnen miindlichen Pritfungsleistungen.
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§21 §24
Bewertung Nicht bestandene Abschlufipriifung

Die einzelnen Prifungsleistungen (Lehrgangsleistung, Prii-
fungsarbeiten, Leistungen in den miindlichen Priifungen)
und das Gesamtergebnis der Priifung sind unbeschadet der
Gewichtung von einzelnen Priifungsleistungen wie folgt zu
bewerten:

15 bis 14 Punkte = sehr gut )
= eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
MafSe entspricht.

13 bis 11 Punkte = gut (2)
= eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht.

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3)
= eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen noch entspricht.

4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lafit, dafs die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden konnen.

1bis 0 Punkte = ungeniigend (6)

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst die Grundkenntnisse so Hickenhaft sind,
daf die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
konnen.

Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahl sind jeweils
auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstel-
le bleibt unberticksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt abzu-
grenzen:

von 14 und mehr sehr gut

von 11 bis 13,99 gut

von 8 bis 10,99 befriedigend

von 5bis 7,99 ausreichend

von 2bis 4,99 mangelhaft

von (Obis 1,99 ungentigend
§22

Priifungsniederschrift

Uber das Ergebnis der AbschluSpriifung einschliefSlich der
Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen.

§23
Priiffungszeugnis

Nach bestandener Abschlufipriifung erhalten die Priiflinge
ein Zeugnis nach der Anlage, es ist mit dem Siegel des Nor-
delbischen Kirchenamtes zu versehen.

Bei nicht bestandener Abschluffpriifung erhalten die Priif-
linge und der Anstellungstrdger vom Nordelbischen Kirchen-
amt eine schriftliche Mitteilung. Darin sind die einzelnen Prii-
fungsleistungen anzugeben.

§25
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschluffpriifung kann einmal
wiederholt werden.

(2) Auf Antrag wird der Priifling zu einem erneuten Ver-
waltungslehrgang zugelassen.

§ 26
Beschwerde

(1) Bei Verstoflen gegen das Verfahren nach dieser Prii-
fungsordnung kann der/die betroffene Prifungsteilneh-
mer/in innerhalb eines Monats nach Mitteilung des Ergebnis-
ses der Abschluffipriffung /Zwischenpriifung Beschwerde bei
der/dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses einlegen.

(2) Uber die Beschwerde entscheidet der Priifungsaus-
schus. Wird der Beschwerde nicht stattgegeben, entscheidet
das Nordelbische Kirchenamt.

§27
Priifungsunterlagen

Der Priifling kann innerhalb eines Jahres nach Beendigung
der Priifung bei berechtigtem Interesse seine Priifungsunter-
lagen einsehen. Die Anmeldungsunterlagen und die Prii-
fungsarbeiten sind zwei Jalhre, die Niederschriften nach § 22
10 Jahre nach Ende der Priifung vom Nordelbischen Kirchen-
amt oder dem Ausbildungszentrum fiir Verwaltung — Ver-
waltungsschule Bordesholm — aufzubewahren.

28
[nkrafttreten

g

(1) Diese Lehrgangs- und Pritfungsordnung tritt am Tage
nach der Bekanntmachung in Kraft. Sie findet erstmals An-
wendung auf den im Jahre 1996 beginnenden Verwaltungs-
lehrgang.

(2) Die Lehrgangs- und Prifungsordnung in der Fassung
vom 13. Februar 1985 (GVOBL. Seite 37) tritt zum gleichen
Zeitpunkt aufier Kraft.

Kiel, den 6. Mai 1996
Die Kirchenleitung

Kohlwage

Bischof und Vorsitzender
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NORDELBISCHE EV.-LUTH. KIRCHE

Nordelbisches Kirchenamt
Kiel

PRUFUNGSZEUGNIS

nach § 23 der Lehrgangs- und Prifungsordnung vom 6. Mai 1996

Name
Anstellungstrager
geboren am in

hat vom bis

an einem Verwaltungslehrgang nach § 5 der Lehrgangs- und Prifungsordnung fur die
Zweite Verwaltungsprifung der Angestellten des allgemeinen Verwaltungsdienstes in
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 6. Mai 1996 teilgenommen

und heute die

AbschluBprifung

mit der Gesamtnote

Punkte

bestanden

den

Die/Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
(Siegel)
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Bewertung der Leistungen:

15 — 14 Punkte

13 = 11 Punkte

10 — 8 Punkie
7 — 5 Punkte
4 — 2 Punkte
1 — 0 Punkte

I nu mon I u

Il

sehr gut (1)
eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mal3e
entspricht;

gut @)
eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend  (3)
eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen
entspricht;

ausreichend (4)
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen 1a3t, dai3 die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kdnnen;

ungenugend  (6)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und
bei der selbst die Grundkenntnisse so Itckenhaft sind, dal3
die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Die Lehr- und Stoffverteilung flr den kommunalen Angestellteniehrgang I (2. Prifung
nach § 25 des Bundesangestelitentarifvertrages — VKA — i.V. mit Anlage 3 zu § 25 BAT)
lag der Lehrgangsdurchfiihrung und den Prifungsinhalten zugrunde.

Zum Zeitpunkt des Lehrgangsbeginns wurden von der umseitigen Person die Zulas-
sungsvoraussetzungen des § 1 Abs. 2 Unterabschnitt 5 der Anlage 3 zu § 25 BAT erfllit
— nicht erfillt —. Der Kommunale Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein hat mit Schrei-
ben vom 19. Februar 1992 - 43-18 Wa/K — gegentber dem Nordelbischen Kirchenamt
erklart, daf3 damit der Angestelltenlehrgang und die Prifung nach § 3 Abs. 3 der Anla-
ge 3 zum BAT gleichwertig ist.

(Nichtzutreffendes ist zu streichen)
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Rechtsverordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes
zum Mitarbeitervertretungsgesetz
Vom 31. Mai 1996

Die Kirchenleitung hat nach Artikel 82 Absatze 2 und 3 der
Verfassung der Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche mit Zustim-
mung des Hauptausschusses folgende Rechtsverordnung be-
schlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber die Zustimmung zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 24.9.1994 (GVOBL S. 219) i.d.F. vom 23.9.94 (GVOBL
S. 237) wird wie folgt gedndert:

1. § 7 erhalt folgende Fassung;:

87
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfiihrung

(zu § 30 Abs. 3 MVG-EKD)

(1) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden notwendigen Kosten trdgt der Kirchenkreis
bzw. die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung ge-
bildet ist. Das gleiche gilt fiir die Kosten, die infolge der
Freistellung von der Arbeit (§ 20 MVG) entstehen. Die Ko-
sten infolge der Freistellung fiir eine Mitarbeitervertre-
tung, die auf Kirchenkreisebene bzw. Kirchenkreisbezirk-
sebene gebildet ist, tragt der jeweilige Kirchenkreis.

(2) Den vom Gesamtausschufs (& 54 MVG) geltend ge-
machten notwendigen Kostenersatz tragt die Nordelbische
Kirche im Rahmen des jeweiligen Haushaltsansatzes, der
zuvor zwischen dem Vorstand des Gesamtausschusses
und dem Nordelbischen Kirchenamt erdrtert wird.”

ra

. § 12 erhalt folgende Fassung:

812
Ubernahmebestimmungen
(zu § 65 Abs. 1 und 2 MVG-EKD)

(1) Die Falle der Mitbestimmung gemaf3 § 40 MVG wer-

den um folgende Fille erweitert:

a) Aufstellung des Urlaubsplanes, zeitliche Festsetzung
des Erholungsurlaubes fiir einzelne Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterinnen, wenn zwischen der Dienststellenlei-
tung und dem betroffenen Mitarbeiter bzw. der betrof-
fenen Mitarbeiterin kein Einverstindnis erzielt wird,

b) Grundsatze fiir die Bewertung von Verbesserungsvor-
schlagen,

¢) Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die besetzt
werden sollen,

d) Personaldatenverarbeitung einschliefilich der Ermitt-
lung und Verwendung von Personaldaten.

(2) Die Falle der eingeschrankten Mitbestimmung gemafs

§ 43 MVG werden um folgende Fille erweitert:

a) Auflésung, Einschrdnkung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen
von ihnen,

b) Einleitung des formlichen Disziplinarverfahrens gegen
einen Beamten bzw. eine Beamtin; eine Beteiligung er-
folgt nur auf Antrag des Beamten bzw. der Beamtin.

(3) In Personalangelegenheiten der in § 4 Abs. 2 MVG be-
zeichneten Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen hat die Mit-
arbeitervertretung ein Beteiligungsrecht gemafs §§ 42

und 43 MVG, wenn der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
es beantragt.”
Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft.

Die vorstehende, von der Kirchenleitung am 7. Mai 1996
mit Zustimmung des Hauptausschusses vom 31. Mai 1996 be-
schlossene Rechtsverordnung wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 31. Mai 1996

Die Kirchenleitung
Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:37611-D1/ DI

Rechtsverordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes
zur befristeten Regelung flexibler Anstellungsformen
innerhalb des Pfarrdienstverhiltnisses

Vom 6. Mai 1996

Die Kirchenleitung hat mit Zustimmung des Hauptaus-
schusses aufgrund von Artikel 82 Absatz 1 und 2 der Verfas-
sung die folgende Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz zur befristeten Regelung flexibler An-
stellungsformen innerhalb des Pfarrdienstverhaltnisses
(FLAFG) vom 23. September 1995 (GVOBI S. 236) wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 wird folgender Satz angefiigt:

,,Dabei sind im Einzelfall innerhalb der in diesem Kirchen-
gesetz geregelten Modelle abweichende Ausgestaltungen
maoglich.”

2. In§3 Abs. 1 wird Satz 3 aufgehoben.

Artikel 2

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermachtigt, das Kir-
chengesetz zur befristeten Regelung flexibler Anstellungsfor-
men innerhalb des Pfarrdienstverhiltnisses in der vom In-
krafttreten dieser Rechtsverordnung an geltenden Fassung
neu bekanntzumachen.

Artikel 3
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, den 5. Juni 1996

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage
Bischof
Az.:2328 -P 11
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Bekanntmachungen

Anderung der Finanzsatzung
des Kirchenkreises Miinsterdorf
vom 23.5.1996

Die Finanzsatzung des Kirchenkreises Miinsterdorf vom
15.11.1978 (GVOBL. der NEK 1979 Seite 41 ff.) in der Fassung
vom 1.6.1986 (GVOBL der NEK 1986 Seite 163 ff.) ist durch
Beschlubs der Kirchenkreissynode Miinsterdorf vom 23.5.1996
gedindert bzw. erginzt worden.

Die Anderungen der Satzung sowie die Neufassung der Fi-
nanzsatzung werden hiermit verdffentlicht.

Die Anderung der Satzung ist am 12.6.1996 kirchenauf-
sichtlich genelunigh worden.

Kiel, den 12.6.1996

Mordelbisches Kirchenamt
[m Auftrag

Drews

Az, 84101 — Minsterdorf ~ H

Satzung iber die Finanzverteilung
im Kirchenkreis Miinsterdorf (Finanzsatzung}
in der Fassung vom 1.6.1996

Abschnitt A
Allgemeine Vorschriften

g1

Entsprechend den Bestimmungen des Finanzgesetzes der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche erhilt der
Kirchenkreis Munbtudorf Zuwelsungen aus dem Kirchen-
steueraufkommen zur Degkung des annzbedarfs der Kir-
chengemeinden und des eigenen Finanzbedarfs.

Abschnitt B
Finanzbedarf der Kirchengemeinden

§2

Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Finanz-
bedarfs

a) Grundzuweisungen
b} Schlfisselzuweisungen
¢) zweckgebundene Zuweisungen

d) Bedarfszuweisungen

§3

Fiir jede Kirchengemeinde wird durch die Kirchenkreis-
synode jihrlich eine Gmndzuwetsunt., festgesetzt.

84
{1} Die Schliisselzuweisungen werden entsprechend der
Anzahl der Gemeindeglieder festgesetzt.

(2) Die Anzahl der Gemeindeglieder der Kirchengemein-
den wird fiir jedes RLclmungS;ahr nach dem Finanzgesetz
durch den Kirchenkreisvorstand festgestellt. Sie kann wéh-

rend eines Rechnungsjalires nicht 0L"=11dert werden.

(3) Die Kirchenkreissynode beschlieflt jihrlich tiber die
Hahe der SchIusqelmwumnqm Sie kann wihrend eines
Rechnungsjahres nicht reduziert werden.

o

§

(1) Zweckgebundene Zuweisungen erhalten die Kirchen-
gemeinden fir die Bau- und Anlagenunterhaltung der Kir-
chm, Pastorate und Gemeindehduser, fiir den Schuldendienst
der vom Kirchenkreisvorstand nach Artikel 35 Abs. 1 der Ver-
fassung genehmigten Darlehen fir Kirchen, Pastorate und
Gemeindehduser sowie fiir die Pfarrbesoldung /-versorgung.

{2} Die zweckgebundenen Zuweisungen fiir die Bau- und
Anlagenunterhaltung werden nach einem von Hundertsatz
des mit dem allgemeinen Bauindex vervielfachten Brandkas-
senwertes der Gebdude bezogen auf die fahre 1913/1914 be-
messen. Soweit fiir die Bau- und Anlagenunterhaltung der
[irchen, Pastorate und Gememdehausu im laufenden Recl-
nungsjahr geringere Aufwendungen entstanden sind, ist der
verbleibende Betrag dieser Zweckzuweisung von den Kir-
chengemeinden der Bauunterhaltungsriicklage zuzufiihren.
Eine andere Verwendung darf nur mit Zustimmung des Kir-
chenkreisvorstandes erfolgen.

(3) Die zweckgebundenen Zuweisungen fiir den Schul-
dendienst fir Kirchen, Pastorate und Gemeindehiuser sind in
Haéhe des ven den Kirchengemeinden nachzuweisenden Be-
darfs zu gewahren soweit der Kirchenkreisvorstand die Ver-
ginbarungen {iber die Hohe der Zins- und Tilgungsleistungen
vor dem 1.1.1996 genehmigt hat.

(4} Die Kirchenkreissynode beschlieSt jdhrlich {iber die
Héhe der zweckgebundenen Zuweisungen.

§6

(1} Die Kirchengemeiden, die Triger von Kindertagesstit-
ten oder Kinderspielstuben sind, erhalten Bedarfszuweisun-
gen zu den durch eigene Einnahmen nicht gedeckten Kosten.
Auf Vorschlag des §<IX'ChEI‘l]\I'L1SVDI"-tand{.“-} beschliefit die Kir-
l.henz\relssynodc itber die Hohe dieser Bedarfszuweisungen.

(2) Zu den Kosten von Neubauten, Grunderwerb oder
grofferen Bauinstandsetzungen kénnen die Kirchengemein-
den auf Antrag Bedarfszuweisungen erhallen. Nach Anhéren
des Planungs- und Bauausschusses und des Finanzausschus-
ses beschlielst der Kirchenkreisvorstand liber diese Bedarfs-
zuwelsung bis zur Hihe von DM 50.000,~, Héhere Zuweisun-
gen sind auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes von der
Kirchenkreissynode zu beschlielfen.

(3) Zum Ausgleich von Hartefillen kann auf besonderen
Antrag an Kirchengemeinden eine besondere Bedarfszuwei-
sung gewihrt werden. Im Einvernehmen mit dem Finanzaus-
schufd beschlieft der Kirchenkreisvorstand tber diese Be-
darfszuweisung.

§7
Die Uberschiisse des Pfarrvermogens, die zur teilweisen
Deckung der Pfarrbeseldung dienen, sind an den Kirchen-
kreis abzufiihren, Die Hohe der abzufihrenden Uberschiisse
setzt die Kirchenkreissynode auf Vorschlag des Kirchenkreis-
vorstandes fest,
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Abschnitt C
Finanzbedarf des Kirchenkreises

g8
(1) Die Mittel fiir die eigenen Ausgaben und die Einrich-
tungen des Kirchenkreises werden nach dem Bedarf bereitge-
stelle. Dieser Bedarf wird jahrlich durch die Kirchenkreis-
synode festgesetzt. Dabei sind die eigenen Einnahmen des
Kirchenkreises zu beriicksichtigen,

(2) Von den Kirchengemeinden, deren Verwaltungsange-
legenheiten der Kirchenkreisverwaltung libertragen worden
sind, kann ein Verwaltungskostenanteil erhoben werden.

59
Dem Bedarf des Kirchenkreises sind die Personalkosten der
Pastorinnen und der Pastoren in den iibergemeindlichen
Diensten des Kirchenkreises zuzurechnen,

Abschnitt D
Riicklagen

§10

(1) Fiir besondere Aufgaben werden beim Kirchenkreis
folgende Riicklagen gebildet:

a) Betriebsmitteiriicklage, um die rechtzeitige Deckung des
Bedarfs sicherzustellen, solange die veranschlagten Ein-
nahmen noch nicht zur Verfiigung stehen.

b) Ausgleichsriicklage, um EHinnahmenminderungen oder
AusgabeerhShungen auszugleichen.

¢) Sonderriicklagen, um fiir besondere Aufgaben und
Zwecke Finanzmittel anzusammeln und zur Verfiigung zu
stellen.

d) Baurlicklage, um bei der Finanzierung von Neubauten,
groferen Instandsetzungen , Grunderwerb und Inventar-
beschaffung mit Zuweisungen zu helfen, soweit die Kosten
der notwendigen Vorhaben die Finanzkraft der Kirchenge-
meinden oder des Kirchenkreises {iberschreiten.

e) Kindergartenriicklagen, um Einnahméminderungen oder
Ausgabeerhéhungen bei den einzelnen Kindergérten in

- derTragerschaft-des-Kirchenkreises auszugleichen und In--

standsetzungen sowie Inventarbeschaffung zu finanzie-
ren.

(2) Die Betriebsmittelriicklage ist eine Riicklage des Kir-
chenkreises. Diese Riicklage soll mindestens 15 % der Kir-
chensteuerzuweisung des Nordeibischen Kirchenamtes be-
tragen, aber 20 % der Kirchensteuerzuweisung nicht tiberstei-
gen.

{3} Die Ausgleichsriicklage ist eine Riicklage des Kirchen-
kreises. Dder Kirchenkreisvorstand entscheidet mit Zustim-
mung des Finanzausschusses {iber die Inanspruchnahme der
Ausgleichsritcklage. Im Konfliktfall entscheiden Kirchen-
kreisvorstand und Finanzausschuf§ gemeinsam.

(4) Die Sonderriicklagen sind Riicklagen des Kirchenkrei-
ses. Die Héhe dieser Riicklagen soli nach dem voraussichtli-
chen Bedarf fir die einzelnen Aufgaben und Zwecke bemes-
sen werden. Der Kirchenkreisvorstand entscheidet mit Zu-
stimmung des Finanzausschusses ber die [nanspruchnahme
der Sonderriicklagen. Im Konfliktfall entscheiden Kirchen-
kreisvorstand und Finanzausschuls gemeinsam.

(5) Die Bauriicklage ist eine Riicklage des Kirchenkreises.
Die Hohe dieser Riicklage sollte so bemessen werden, daf fiir

den voraussichtlichen Bedarf die notwendigen Mittel fiir Zu-
weisungen zur Verfilgung stehen. Nach Anhéren des Pla-
nungs- und Bauausschusses und des Finanzausschusses ent-
scheidet der Kirchenkreisvorstand iiber die Inanspruchnah-
me der Baurticklage.

{6) Die Kindergartenriicklagen sind Ricklagen des Kir- .
chenkreises fiir die in der Tragerschaft des Kirchenkreises ste-
henden Kindergirten. Die Héhe dieser Riicklagen soll nach
dem voraussichtlichen Bedarf bemessen werden. Im Einver-
nehmen mit den Kindergartenausschiissen und nach Bera-
tung im Finanzausschul entscheidet der Kirchenkreisvor-
stand tiber die Inanspruchnahme der Kindergartenriicklagen.

§11

(1) Alle Kirchengemeinden sollen Ausgleichs- und Bauun-
terhaltungsriicklagen bilden. Die Hoéhe der Bauunterhal-
tungsriicklage soll sich nach dem Umfang und dem Erhal-
tungszustand der Gebdude richten.

(2) Die Kirchengemeinden mit eigener Rechnungsfithrung
sollen Betriebsmittelriicklagen bilden, um die rechtzeitige
Deckung des Bedarfs sicherzustellen, solange die veran-
schlagten Einnahmen nicht zur Verfiigung stehen.

§12

Die Riicklagen sind so anzulegen, daf sie im Bedarfsfall zur
Verfiigung stehen. Sie sollen gleichzeitig einen moglichst ho-
hen Ertrag erbringen. Es kann eine Sammehricklage gebildet
werden, wenn buchmifig die Aufteilung der Ritcklage aus-
gewiesen wird.

Abschnitt E
Gemeinsame Finanzplanung

§13

Um die notwendige gemeinsame Finanzplanung der Kir-
chengemeinden und des Kirchenkreises durchfithren zu kon-
nen, kann der Kirchenkreisvorstand

a) Richtlinien fiir die Aufstellung der Haushaltspline erlas-
sen’ e T

b) Grundsitze und Voraussetzungen fiir die Errichtung, Auf-
hebung und Besetzung von Stellen aufstellen,

) einen Bedarfspian fiir die Durchfithrung von Neubauten
und groferen Instandsetzungen sowie den Erwerb von
Grundsticken fiir die ndachsten 5 Jahre aufstellen,

d) Richtlinien fiir Zuweisungen an Kirchengemeinden zur Fi-
nanzierung von Neubauten, grofleren Instandsetzungen
und den Erwerb von Grundstiicken erlassen,

e) Richtlinien fiir die Vergabe von Finanzmitteln in Hartefal-
len erlassen,

£} einheitlich fiir den Kirchenkreis die Zins- und Tilgungssét-
ze fiir Selbstanleihen festlegen.

§14

{1} Die Kirchengemeinden legen ihre Haushaltspldne ein-
schliefflich der Anlagen mit den notwendigen Beschliissen
dem Kirchenkreisvorstand bis spatestens drei Monate nach
Beschlufifassung der Eckdaten durch die Kirchenkreissynode
vor.
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(2) Die Jahresrechnungen werden bis zum 31.3. jeden Jah-
res fiir das davor liegende, abgeschlossene Rechnungsjahr
ebenfalls dem Kirchenkreisvorstand vorgelegt.

(3) Die Kirchengemeinden zeigen dem Kirchenkreisvor-
stand alle im Zusammenhang mit Baumafnahmen und
Grunderwerb stehenden Vorhaben unbeschadet kirchenauf-
sichtlicher Genehmigungen rechtzeitig an, soweit diese Vor-
haben nicht aus eigenen Mitteln finanziert werden kénnen.

(4) Die bendtigten Zuweisungen miissen frithzeitig beim
Kirchenkreisvorstand beantragt werden.

Abschnitt F
Durchfithrungsbestimmungen

515

(1) Gegen Entscheidungen des Kirchenkreisvorstandes
kann mit der Behauptung Einspruch eingelegt werden, die
Entscheidung verstolBe gegen die Finanzsatzung. Der Ein-
spruch hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Der Einspruch muf innerhalb eines Monats nach Ein-
gang der Entscheidung beim Vorsitzenden des Kirchenkreis-
vorstandes schriftlich eingelegt und begriindet werden.

(3) Der Kirchenkreisvorstand holt innerhalb von 2 Mona-
ten zunachst eine Stellungnahme des Finanzausschusses ein
und entscheidet sodann iiber den Einspruch.

(4) Finanzausschuff und Kirchenkreisvorstand horen bei
ihren Beratungen tiber den Einspruch Vertreter der Betroffe-
nen an.

(3) Gegen eine erneute Entscheidung des Kirchenkreisvor-
standes ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zuldssig.
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kir-
chenkreissynode entscheidet endgiiltig. Sie kann sich zur
Vorbereitung ihrer Entscheidung eines Ausschusses bedie-
nen.

§16

Die Kirchengemeinden erteilen dem Kirchenkreisvorstand
und dem Finanzausschuf auf ‘deren’ Bitte die’ notwendigen
Auskiinfte und legen die erforderlichen Unterlagen vor.

§17

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen
der Satzung ergeben, werden durch die Verwaltung des Kir-
chenkreises Miinsterdorf wahrgenommen.

518
Diese Satzung tritt am 1.6.1996 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Finanzsatzung in der Fassung vom 28.5.1986 aufer Kraft.

Itzehoe, den 23.5.1996

Der Kirchenkreisvorstand
gez.B. Siemens

Propst

Anderung der Finanzsatzung
des Kirchenkreises Flensburg
vom 5.2.1992

Die Finanzsatzung des Kirchenkreises Flensburg vom
2.2.1979 (GVOBL der NEK 1979 Seite 92 f£) in der Fassung
vom 35.2.1992 (GVOBL der NEK 1992 Seite 177 ff.) ist durch
Beschluff der Kirchenkreissynode Flensburg vom 30.5.1996
gedandert bzw. ergénzt worden.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zur Finanzsatzung sind
ebenftalls durch Beschluff der Kirchenkreissynode vom
30.5.1996 gedndert bzw. erginzt worden.

Die Neufassung der Finanzsatzung sowie der Durchfiih-
rungsbestimmungen zur Finanzsatzung werden hiermit ver-
dffentlicht,

Die Anderung der Satzung ist am 12.6.1996 kirchenauf-
sichtlich genehmigt worden.

Kiel, den 12.6.1996

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Drews

Az.: 84101 - Flensburg ~ H Il

Finanzsatzung
fir den Ev.-Luth. Kirchenkreis Flensburg

Abschnitt I

Allgemeines

g1
Aufgabe der Finanzsatzung
Nach Artikel 113 Absatz 1 der Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche erhdlt der Kirchenkreis Flensburg un-
abhdngig vom Grtlichen Aufkommen einen Anteil am Kir-
chensteueraufkommen durch Schlitsselzuweisung der Nor-
delbischen Kirche (Kirchensteuerzuweisung).

Diese Finanzsatzung bestimmt die Grundsitze und
Malstabe fiir die jdhrliche Verteilung der Kirchensteuerzu-
weisungen und der sonstigen Finanzzuweisungen der Nor-
delbischen Kirche zwischen Kirchenkreis und Kirchenge-
meinden sowie fiir die Verteilung des Anteils der Kirchenge-
meinden untereinander. In die Finanzverteilung einbezogen
werden die Zinsertriige aus kurzfristigen Betriebsmittelanla-
gen.

§2

Eigene Einnahmen der kirchlichen Korperschaften,
Plarrlandertriige

{1) Eigene Einnahmen der kirchlichen Korperschaften, wie
Zuschiisse Dritter, Erstattungsleistungen, Gebiihren und Bei-
trige, Zinsertrige aus eigenen Ricklagen, freiwilliges Kirch-
geld w.a. bleiben bei der Finanzverteilung grundsdtzlich un-
beriicksichtigt.

(2) Dies gilt nicht fiir die Gewahrung von Einzelbedarfszu-
weisungen, Investitionszuwelsungen und Zuweisungen zur
Strukturanpassung,
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(3) Die Widmung des Pfarrvermégens zur Mitfinanzie-
rung der Besoldungsaufwendungen fiir die Pfarrstellen bleibt
von Absatz 1 unberiihrt. Besondere Investitionen bei der Nut-
zung von Pfarrvermogen diirfen aus Ertrdgen des Pfarrver-
mogens nur im Einvernehmen mit dem Kirchenkreisvorstand
vorgenommen werden.

Abschnitt II

Gemeinsame Aufgaben und Verpflichtungen

§3
Gemeinsame Aufgaben und Verpflichtungen

(1) Vor Verteilung der Finanzzuweisungen der Nordelbi-
schen Kirche und der Zinsertrdge aus gemeinsamen Riickla-
gen wird der Finanzbedarf fiir gemeinsame Aufgaben und
Verpflichtungen des Kirchenkreises und der Kirchengemein-
den festgestellt und von der Summe der voraussichtlichen
Zuweisungen abgesetzt. Der verbleibende Betrag (Verteil-
masse) wird nach den Vorschriften dieser Finanzsatzung zwi-
schen Kirchenkreis und Kirchengemeinden verteilt.

(2) Zu den gemeinsamen Aufgaben und Verpflichtungen
gehoren:

a) die Kosten der Pfarrbesoldung und, sofern hierfiir Umla-
gen der Nordelbischen Kirche erhoben werden, auch die
Kosten fur Besoldungsnebenkosten und Versorgungsbei-
trage (§ 4),

b) der Anteil des Investitionsfonds (§ 5),

¢) der Schuldendienst fur InvestitionsmafSnahmen, die mit
Darlehen finanziert werden (§ 6),

d) Beitrdge und Umlagen fiir gesamtkirchliche Aufgaben,

e) Zinsaufwendungen fiir Kassenkredite der Kirchenkreis-
kasse,

f) zur Haushaltsverstiarkung veranschlagte Mittel.

(3) Die Kirchenkreissynode kann fiir weitere Aufgaben
und Verpflichtungen sowie fiir die Bildung zweckgebunde-
ner Riicklagen einen Vorwegabzug nach Absatz 1 be-
schlieSen.

§4
Pfarrbesoldung

(1) Bei der Ermittlung der Aufwendungen fiir die Pfarrbe-
soldung (§ 3 Absatz 2 Buchstabe a) priift der Finanzausschufl
der Kirchenkreissynode (Finanzausschuf)), in welcher Hohe
eigene Riicklagen des Pfarrdienstes und deren Zinsertréage fiir
das jeweilige Haushaltsjahr zur Mitfinanzierung der Pfarrbe-
soldung herangezogen werden konnen.

(2) Hatdie Kirchenkreissynode tiber kiinftige Veranderun-
gen von Pfarrstellen beschlossen und verringern diese Veran-
derungen die kiinftige Hohe der Aufwendungen flr die
Pfarrbesoldung, so kann dieser Anteil zur Erhéhung der Ver-
teilmasse aus einem bestehenden Sonderhaushalt zur Finan-
zierung von Strukturanpassungen (§ 15) ibernommen wer-
den, wenn die beschlossenen Pfarrstelleninderungen in ab-
sehbarer Zeit wirksam werden.

§5
Investitionsfonds
(1) Fir Neu-, Um- und Erweiterungsbauten und sonstige
Investitionsmafinahmen der kirchlichen Kérperschaften wird
eine regelmafige Riickstellung in Héhe von 2,5 v.H. der Zu-

weisungen der Nordelbischen Kirche gebildet (Investitions-
fonds).

(2) Fir Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie fiir
grofiere Bauunterhaltungs-aufgaben mit wertverbessernden
Mafinahmen konnen Investitionszuweisungen aus dem
Fonds nach Absatz 1 gewahrt werden. Entsprechende Antra-
ge sollen die Kirchengemeinden bis zum 1. April des dem
Haushaltsjahr vorangehenden Jahres stellen. Der Finanzaus-
schuf$ schlagt der Kirchenkreissynode mit Vorlage des Haus-
haltsplans vor, in welcher Hohe Investitionszuweisungen
nach Absatz 1 gewéhrt werden sollen. Der Finanzausschufs
beriicksichtigt dabei einen Eigenanteil der jeweiligen Korper-
schaft nach Mafigabe ihrer Finanzkraft.

(3) Die Kosten unabweisbarer Investitionsmafinahmen,
deren Mittelbedarf nicht aus dem Fonds oder aus Darlehens-
aufnahme gedeckt wird, werden nach § 3 von der Kirchen-
steuerverteilmasse abgesetzt.

§6

Schuldendienstaufwendungen

(1) Der Finanzausschuf$ kann der Kirchenkreissynode mit
Vorlage des Haushaltsplanes fiir grofiere Investitions-
mafinahmen eine Kreditfinanzierung vorschlagen. Zins- und
Tilgungsdienst sind aus dem Fonds nach § 5 zu tragen. In be-
sonderen Fallen kann fiir den Zins- und Tilgungsdienst ein
Vorwegabzug nach § 3 Absatz 2 Buchstabe c¢) beschlossen
werden.

(2) Der Absatz 1 gilt auch fiir die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Finanz-satzung bestehenden Schulden-
dienstzuweisungen nach § 3 der Finanzsatzung vom 5.2.1992,

Abschnitt 111

Verteilung der verbleibenden Kirchensteuerzuweisungen

§7

Anteile des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden

(1) Aus der nach Abzug der Mittel fiir gemeinsame Aufga-
ben und Verpflichtungen gemaf § 3 verbleibenden Verteil-
masse erhalten der Kirchenkreis und die Kirchengemeinden
einen Anteil nach Mafigabe der Durchfithrungsbestimmun-
gen zur Finanzsatzung.

(2) Die Anteile von Kirchenkreis und Kirchengemeinden
dienen der Finanzierung der jeweiligen Aufgaben und Ein-
richtungen, soweit diese nicht aus dem Vorwegabzug nach
§ 3 finanziert werden.

(3) Wird die Kirchenkreisverwaltung aus einer Verwal-
tungskostenumlage der Kirchengemeinden und der tibrigen
Einrichtungen des Kirchenkreises finanziert, sind die Anteile
nach Absatz 1 unter Beriicksichtigung des dort ausgebrachten
Mafsstabes neu festzulegen.

§8

Anteile der Kirchengemeinden untereinander

(1) Aus dem Anteil der Kirchengemeinden nach § 7 Ab-
satz 1 erhalten die einzelnen Kirchengemeinden Einzelbe-
darfszuweisungen und Schliisselzuweisungen. Sie kdnnen
daneben einen Grundbetrag aus diesem Anteil erhalten.

(2) Einzelbedarfszuweisungen beriicksichtigen besondere
Strukturen und Aufgaben einer Kirchengemeinde und wer-
den als Zuschufs fiir besondere Belastungen und iiberge-
meindliche Aufgaben gewahrt. Der Finanzausschufi schlagt
der Kirchenkreissynode bei Vorlage des Haushaltsplans die
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Empfanger von Einzelbedarfszuweisungen und die Hohe der
jeweiligen Zuweisung fiir das dem Haushaltsjahr folgende
Haushaltsjahr vor.

In besonderen Fallen kann der Finanzausschufl auch fir
das zur Beratung heranstehende Haushaltsjahr Einzelbe-
darfszuweisungen vorschlagen.

Einzelbedarfszuweisungen konnen von der Kirchenkreis-
synode mit Auflagen oder Befristungen versehen werden.

(3) Schlusselzuweisungen werden nach Anzahl der Ge-
meindeglieder gewéhrt. Dabei tragt eine Gewichtung der An-
zahl der Gemeindeglieder zu einem Finanzausgleich bei. Der
Kirchenkreisvorstand stellt die mafsgebliche Anzahl der Ge-
meindeglieder vor den Haushaltsberatungen nach dem Stand
der Gemeinde-gliederzahl am 1. Mérz des dem Haushaltsjahr
vorangehenden Jahres durch Beschluf? fest. Spétere Verdnde-
rungen der Anzahl der Gemeindeglieder bleiben bei der Be-
rechnung der Schliisselzuweisung unberticksichtigt.

(4) In den Durchfihrungsbestimmungen zur Finanzsat-
zung kann festgelegt werden, dafd aus dem Anteil der Kir-
chengemeinden ein Grundbetrag gewdhrt wird, wenn dies
fiir einen zusdtzlichen Finanzausgleich insbesondere zugun-
sten der kleineren Kirchengemeinden geboten erscheint. Die
Hohe eines Grundbetrages wird in den Durchfithrungsbe-
stimmungen zur Finanzsatzung festgelegt.

§9
Fonds zur Bauu nterhaltung

(1) Aus dem Anteil der Kirchengemeinden wird ein Fonds
zur Bauunterhaltung fiir das Haushaltsjahr 1997 zunichst in
Héhe von 745.000 DM gebildet. Der Finanzausschui entschei-
det vor Beginn der Haushaltsberatungen iiber cine jahrliche
Anpassung des Fonds. Er orientiert sich dabei am allgemei-
nen Baukostenindex. Der Finanzausschui$ kann nicht in An-
spruch genommene Mittel des Fonds auf den Riickstellungs-
betrag des Folgejahres anrechnen.

(2) Der Fonds wird vom Kirchenkreisvorstand verwaltet
und kann als Riicklage geftihrt werden.

§10
Zuweisungen aus dem Fonds zur Bauunterhaltung
(1) Die Kirchengemeinden erhalten aus dem Fonds nach
§ 9 eine jahrliche Zuweisung fiir die Bauunterhaltung der ge-
meindeeigenen Gebaude. Der Finanzausschuff schlagt der
Kirchenkreissynode mit Vorlage des Haushalt<plans die
Hohe der Zuwelsungen an die einzelnen Kirchengemeinden
vor. Der Finanzausschufd berlicksichtigt dabei Gro e und
baulichen Zustand der Gebaude.

(2) Fir unabweisbare BauunterhaltungsmaBnahmen kann
der Kirchenkreisvorstand auf Antrag eines Kirchenvorstan-
des im Verlauf des Haushaltsjahres weitere Zuweisungen aus
dem Fonds bewilligen, soweit die Kirchengemeinde die erfor-
derlichen Mittel nicht aus den Zuweisungen nach Absatz |
und den eigenen Mitteln nach Absatz 3 autbringen kann.

(3) Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, 80 v.H. threr
Einnahmen aus Dienstwohnungsvergiitungen und Vermie-
tungen von Wohnraum fiir die Aufwendungen zur Bauunter-
haltung aller ihrer Gebaude und Einrichtungen zu verwen-
den. Die Mittel fiir Bauunterhaltung sind iibertragbar und
dirfen nicht zur Deckung von Mehrausgaben an anderer Stel-
le herangezogen werden.

(4) GroBere Bauunterhaltungsaufwendungen mit wertver-
bessernden Mafinahmen sind als Investitionsmafinahmen
nach § 5 anzumelden.

g11
Einzelbedarfszuweisungen

Die Einzelbedarfszuweisungen (§ 8 Absatz 2) fur das Haus-
haltsjahr 1997 berticksichtigen insbesondere die nach der Fi-
nanzsatzung vom 3.2.1992 gewdhrten Einzelbedarfszuwei-
sungen fiir besondere Aufgaben sowie die damaligen Zu-
schlage zum Grundbetrag mit Ausnahme der auslaufenden
Zuschlage flir jugendwartstellen soweit deren Zweck andau-
ert.

Weitergehende Einzelbedarfszuweisungen bedtirfen eines
Antrags der Kirchengemeinde.

§12
Schliisselzuweisungen

(1) Der nach Abzug der Einzelbedarfszuweisungen ein-
schlieflich des Fonds zur Bauunterhaltung und der Mitte] fiir
einen Grundbetrag (§ 8 Absatz 4) verbleibende Anteil der Kir-
chengemeinden wird unter den Kirchengemeinden als
Schliisselzuweisung nach Anzah] der Gemeindeglieder ver-
teilt.

Die Schlisselzuweisungen sollen neben den Grundbetra-
gen und den Einzelbedarfszuweisungen einen angemessenen
Finanzausgleich zwischen den Kirchengemeinden sicherstel-
len.

(2) Der Finanzausgleich wird durch eine Gewichtung der
Anzahl der Gemeinde-glieder in Zu- und Abschldgenin Vom-
Hundert-Satzen der Gemeindegliederzahl vorgenommen.
Die Zu- und Abschldge sind im Einzelfall auf 30 v.H. zu be-
grenzen.

(3) Die Gewichtung wird im einzelnen in den Durchfiih-
rungsbestimmungen festge-legt. Der Finanzausschufd tiber-
priift die Gewichtung und schlagt der Kirchenkreis-synode
eine And&rung der Genlchtung vor, wenn in einzelnen Kir-
chengemeinden wesentliche Verdnderungen an Aufgaben
und Einrichtungen eintreten. Dic erstmalige (JewmhtumJ bei
Inkrafttreten dieser Satzung beriicksichtigt in besonderer
Weise den bisherigen Haushaltsbedarf der einzelnen Kirchen-
gemeinde im Rahmen der Begrenzung nach Absatz 2.

513
Jahresergebnis

(1) Die Anteile nach § 7 und § 12 werden nach Abrechnung
der Kirchensteuerzuweisung fiir den Monat Dezember end-
giiltig festgelegt. Ein Fehlbetrag ist durch Auflésung von
Racklagen oder durch andere Einnahmen der jeweiligen Kor-
perschaft auszugleichen. Ein verbleibender Fehlbetrag ist in
das folgende Haushaltsjahr zu tibertragen und spatestens im
iiberndchsten Haushaltsjahr durch Einsparungen oder zu-
satzliche Einnahmen auszugleichen.

(2) Ein Uberschuf ist den eigenen Rucklagen zuzufiihren
und dient vorrangig zum Ausgleich kiinftiger Fehlbetrige.

§14
Aufnahme von Darlehen
(1) Die Aufnahme von Darlehen zum Haushaltsausgleich
oder zum Ausgleich eines Fehlbetrages nach § 13 durch eine
Kirchengemeinde bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmi-

gung durch den Kirchenkreisvorstand und ist auf besonders
begriin-dete Finzelfalle zu besclirariken.

(2) Vor Autnahme von Darlehen fiir die in Absatz 1 ge-
nannten Zwecke ist zu priifen, ob das Darlehen aus Mitteln
des Kirchenkreises oder anderer Kirchengemeinden gewéhrt
werden kann.



Nr.7

GVOBL 1996

Seite 143

Abschnitt IV

Finanzierung von Strukturanpassungsmafinahmen

§15
Strukturanpassung

(1) Sofern entsprechende Riicklagen verfiigbar sind, wird
zur Finanzierung von Mafinahmen der kirchlichen Kérper-
schaften zur Anpassung der Ausgaben an die Einnahmen aus
Kirchensteuerzuweisung (Strukturmafnahmen) sowie fiir
Falle nach § 4 Absatz 2 ein Sonderhaushalt gebildet.

(2) Die Einnahmen des Sonderhaushaltes werden aus den
Entnahmen der dafiir bereitgestellten Riicklagen und deren
Zinsertragen gewonnen. Kirchensteuerzuweisungen diirfen
dem Sonderhaushalt nicht zugefithrt werden. Die Ausgaben

des Sonderhaushaltes sind fir Strukturanpassungsmafnah-

men des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden zweckge-
bunden.

{(3) Die kirchlichen Korperschaften konnen auf Antrag eine
Zuweisung aus dem Sonderhaushalt erhalten, wenn sie ihre
Haushalte nicht mit den Anteilen nach den §§ 7 bis 12 ausg]lei-
chen konnen.

Voraussetzung flir die Zuweisung aus dem Sonderhaushalt
ist, da3 im Falle des Kirchenkreises die Kirchenkreissynode
auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes und im Falle einer
Kirchengemeinde der Kirchenvorstand verbindlich tiber den
kinftigen Entfall konkret zu benennender Ausgaben oder
Planstellen und den Zeitpunkt des Entfalls innerhalb eines
vertretbaren Zeitrahmens beschlossen haben und eine andere
Deckung der Mehrausgaben nicht moglich erscheint.

(3 Den Kirchengemeinden Paulus und Wanderup kann
auf Antrag wegen ihres besonderen Anpassungsbedarfs bis
zum Haushaltsjahr 1999 aus Mitteln des Strukturhaushalts
eine Einzelbedarfszuweisung gewdahrt werden. Fiir den dar-
tiber hinausgehenden Bedarf gilt Absatz 3.

(5) Antrage nach den Absatzen 3 und 4 sind dem Finanz-
ausschufs zu einem von ihm zu bestimmenden Zeitpunkt vor-
zulegen. Der Finanzausschuf schlagt der Kirchenkreissynode
mit Vorlage des Haushaltsplans vor, in welcher Hohe einzel-
nen Kérperschaften aufgrund welcher Beschliisse fiir das je-
weilige Haushaltsjahr eine Zuweisung nach Absatz 3 im Rah-
men der verfiigbaren Riicklagen gewahrt werden soll. Der Fi-
nanzausschuff kann im Laufe des Haushaltsjahres weitere
Zuweisungen im Rahmen der verfugbaren Riicklagen tiber-
planmagig bewilligen, wenn die Voraus-setzungen nach Ab-
satz 3 vorliegen.

(6) Zuweisungen aus dem Strukturhaushalt werden mit
Minderausgaben, die sich aus Planstellenvakanzen ergeben,
verrechnet.

(7) Die Absitze 1 bis 3, 5 und 6 gelten fiir den Anteil der
Pfarrbesoldung entsprechend.

Abschnitt V

Rucklagen und besondere Vorschriften

§16
Riicklagen

(1) Als gemeinsame Riicklagen beim Kirchenkreis werden
gefiihrt:

a) eine Betriebsmittelriicklage

b) der Investitionsfonds (§ 5)

o) die Riicklage zur Finanzierung von Strukturanpassungen

(§15)

Daneben wird eine gemeinsame Ausgleichsriicklage fiir
unvorhergesehene Ausgaben nach Mafigabe verfligbarer Mit-
tel eingerichtet.

(2) Zur Mitfinanzierung der Aufwendungen des Pfarr-
dienstes kann eine besondere gemeinsame Riicklage beim
Kirchenkreis gebildet werden (Pfarrvakanzriicklage). Die
Riicklage wird vom Kirchenkreisvorstand verwaltet.

(3) Die gemeinsamen Riicklagen werden nach Inkrafttre-
ten dieser Finanzsatzung aus den vorhandenen gemeinsamen
Riicklagen nach den Vorschriften dieser Finanzsatzung vom
Kirchenkreisvorstand gebildet.

(4) Eine Riicklage nach § 9 Absatz 2 wird als gemeinsame
Riicklage der Kirchengemeinden beim Kirchenkreis gefiihrt
und wie die Riicklagen nach den Buchstaben a) bis ¢) vom
Kirchenkreisvorstand verwaltet.

(5) Der Kirchenkreis und die Kirchengemeinden fithren
daneben eigene Riicklagen, die insbesondere der Aufnahme
eines Haushaltsiiberschusses oder zum Ausgleich eines
Haushaltsfehlbetrages dienen.

§17
Aufstellung und Bewirtschaftung der Haushaltsplane

(1) Der Kirchenkreisvorstand kann im Einvernehmen mit
dem Finanzausschufs der Kirchenkreissynode jéhrliche Richt-
linien fiir die Aufstellung der Haushalte der Kirchengemein-
den erlassen und allgemeine Anordnungen zur Sicherung des
Haushaltsausgleichs treffen.

(2) Wenn es die Haushaltslage einer Kirchengemeinde er-
fordert, kann der Kirchenkreisvorstand besondere Auflagen
zur Bewirtschaftung des Haushalts- und Stellenplans dieser
Kirchengemeinde erlassen.

(€))] Die.Kircllenkreissynode kann Grundsitze fur die Er-
richtung, Anderung, Aufhebung und Besetzung von Planstel-
len des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden festlegen.

Bei Inkrafttreten dieser Satzung bestehende Beschliisse im
Sinne des Satzes 1 gelten fort, solange sie nicht durch neue
Beschliisse ersetzt werden.

(4} Die Haushaltsplane der Kirchengemeinden sind dem
Kirchenkreisvorstand vorzulegen (Artikel 15 Absatz 2 Buch-
stabe h der Verfassung der NEK). Der Kirchenkreisvorstand
kann auf die Vorlage verzichten und die Priifung der Haus-
haltsplane dem Finanzausschuf {iberlassen.

8§18
Genehmigungsvorbehalte

Satzungen der Kirchengemeinden und deren Einrichtun-
gen, Ordnungen iiber Gebiihren und Entgelte, Mietvertrage,
Pachtvertrage und Vereinbarungen mit Dritten iiber den Be-
trieb oder die Finanzierung kirchlicher Einrichtungen oder
iber die Beteiligung an Einrichtungen Dritter bedirfen der
kirchenaufsichtlichen Genehmi-gung durch den Kirchen-
kreisvorstand.

Abschnitt VI
FinanzausschulS, Rechtsmittel und Inkrafttreten
§19
Finanzausschufs

(1> Dem Finanzausschufs nach Artikel 30 Absatz 2 der Ver-
fassung der NEK gehéren neun Mitglieder und fiinf stellver-
tretende Mitglieder an. Sie werden aus der Mitte der Kirchen-



Seite 144

GVOBI. 1996

Nr. 7

kreissynode fiir die Dauer der Amtszeit der Synode gewahlt.
Zu Mitgliedern des Finanzausschusses diirfen zusammen
maximal vier Pastorinnen oder Pastoren und hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt werden. Bei den
stellvertretenden Mitgliedern des Finanzausschusses ist die
Zahl der Pastorinnen oder Pastoren und hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf zwei zu begrenzen.

Die stellvertretenden Mitglieder nehmen die Vertretung je-
weils in der Reihenfolge ihrer Wahl wahr und riicken bei Aus-
scheiden eines Mitglieds in dieser Reihenfolge in den Finanz-
ausschuff nach

(2) Der Finanzausschufs wahlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden aus der Reihe der ordentlichen Mitglieder des
Ausschusses. Der Finanzausschuf ist beschluféfihig, wenn
mindestens fiinf Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder
anwesend sind. Die Einschrankungen nach den Sitzen 3
und 4 des Absatzes 1 gelten ausschliefllich fiir die Wahl der
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Finanzaus-
schusses, nicht aber fiir Sitzungen und Abstimmungen des Fi-
nanzausschusses.

Die Propstin oder der Propst sowie die Vertreterin oder der
Vertreter in diesem Amt sowie die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende des Kirchenkreisvorstandes und die Verwaltungslei-
terin oder der Verwaltungsleiter nehmen an den Sitzungen
des Finanzausschusses mit beratender Stimme teil.

(3) Der Finanzausschufl bereitet die Aufstellung des Kir-
chenkreishaushaltes vor, wirkt an der Finanzplanung des Kir-
chenkreises mit und berét die Kirchenvorstande in Fragen der
Haushaltsaufstellung und Finanzplanung. Er ist bei Mainah-
men von besonderer finanzieller Bedeutung zu horen, soweit
diese ganz oder teilweise aus dem Kirchenkreishaushalt oder
durch Zuweisungen aus dem Kirchenkreishaushalt finanziert
werden.

Die Aufgaben des Finanzausschusses ergeben sich im {ibri-
gen aus Artikel 30 Absatz 3 der Verfassung der Nordelbischen
Kirche und den Vorschriften dieser Finanzsatzung.

§20
Rechtsmittel

(1) Entscheidungen des Kirchenkreisvorstandes und des
Finanzausschusses nach dieser Finanzsatzung sind dem Kir-
chenvorstand der betroffenen Kirchengemeinde schriftlich
mitzuteilen und in der Regel zu begriinden. Der Kirchenvor-
stand kann innerhalb von drei Wochen nach Eingang der Ent-
scheidung Einspruch bei der Vorsitzenden oder dem Vorsit-
zenden des Kirchenkreisvorstandes einlegen. Der Einspruch
ist schriftlich zu erheben und zu begriinden.

(2) Der Kirchenkreisvorstand berét Gber den Einspruch
nach Anhérung eines Vertreters des Kirchenvorstandes. Bei
Einsprichen gegen Entscheidungen des Finanzausschusses
ist vor der Entscheidung iiber den Einspruch ferner die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende des Finanzausschusses oder
ein vom Finanzausschufs beauftragtes Mitglied des Ausschus-
ses zu horen. Gibt der Kirchenkreisvorstand dem Einspruch
nicht statt, kann der Kirchenvorstand eine Entscheidung der
Kirchenkreissynode verlangen. Eine Entscheidung der Syn-
ode ist schriftlich zu beantragen und zu begriinden. Dabei
gelten die Fristen der Geschéftsordnung der Kirchenkreis-
synode.

§21
Inkrafttreten

Diese Satzung bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung durch das Nordelbische Kirchenamt. Sie tritt am Tage

nach Bekanntgabe im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nor-
delbischen Kirche in Kraft.

Durchfiihrungsbestimmungen zur Finanzsatzung
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Flensburg

1. Zu§7 Absatz 1 Satz 1 der Finanzsatzung
Die Anteile an der verbleibenden Verteilmasse betragen

fir den Kirchenkreis 27,5 v.H.
tiir die Kirchengemeinden 72,5 v.H.

2. Zu § 8 Absatz 4 der Finanzsatzung

Der Grundbetrag nach § 8 Absatz 4 der Finanzsatzung soll
einen zusatzlichen Finanzausgleich zwischen den Kirchen-
gemeinden insbesondere zugunsten der kleineren Kir-
chengemeinden bewirken. Er dient nicht der Deckung be-
stimmter Grundausgaben der Kirchengemeinden.

Die Kirchengemeinden erhalten einen Grundbetrag in
Hohe von 8.000 DM. Fiir die Kirchengemeinden Paulus,
Sieverstedt, Wallsbiill und Wanderup betrdgt der Grund-
betrag 12.000 DM. Ob und in welcher Héhe ein Grundbe-
trag zu gewidhren ist, iiberpriift die Kirchenkreissynode
aufgrund eines Berichtes des Finanzausschusses abwei-
chend von Ziffer 5 dieser Durchfiihrungsbestimmungen
bei Verabschiedung des Haushaltsplanes fiir das jeweils
folgende Haushaltsjahr.

3. Zu § 12 Absatz 3 der Finanzsatzung

Unter Beriicksichtigung der Begrenzung nach § 12 Ab-
satz 2 der Finanzsatzung werden die Schliisselzuweisun-
gen an die Kirchengemeinden nach folgender Gewichtung
der Anzahl der Gemeindeglieder gewdahrt:

Kirchen- Gewichtung der
gemeinde  Anzahl der Ge-
meindeglieder
in v.H.
Adelby 91
Eggebek-Jorl 85
Engelsby 118
Flbg.-Weiche 130
Fruerlund 97
Grofsenwiehe 82
Handewitt 70
Harrislee 79
Miirwik 91
Nordhackstedt 79
QOeversee 91
Paulus 130
Sieverstedt 124

St. Gertrud 106
St. Johannis 118

St. Jurgen 124
St. Marien 103
St. Michael 124
St. Nikolai 115
St. Petri 76
Tarp 100
Wallsbiill 103

Wanderup 130
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Fir die Gewichtung der Anzahl der Gemeindeglieder wird
die tatsdchliche Anzahl der Gemeindeglieder { § 12 Abs. 1
Satz 2 der Finanzsatzung) mit der in Satz 1 ausgebrachten
Gewichtung multipliziert und durch 100 dividiert.

Der flir Schliisselzuweisungen nach § 12 Abs. 1 der Finanz-

satzung zur Verfiigung biL]lGl‘:dL BChag wird im Verhilt-
nis der nach Satz 2 ermittelten gewichteten Gemeindeglie-
derzahlen an die Kirchengemeinden verteiit.

4=

. Zu § 15 Absalz 4 der Finanzsatzung

Fiir die Ermittiung ciner Einzelbedarfszuweisung nach
€15 Absatz 4 an die Kirchengemeinden Paulus und Wan-
durup ist fiir diese beiden l\lrdluwemundm eine nicht
nach § 12 Absatz 2 begrenzte Gew 1Lhtunu in Fléhe von 171
fiir dle I\lFCl‘angC‘fllL‘ll’idL Paulus und E:J‘% flir die Kirchen-
gemeinde Wanderup anzusetzen. Die Einzelbedariszuiwei-
sung kann bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dieser Berechnung und der Berechnung nach Ziffer 2
aus Mitteln des Struklurbaushaltes gewihrt werden. Die
Anteile der Gibrigen Kirchengemeinden verdndern sich da-
durch nicht. Dlo BLSUIHHIUHUEH nach § 15 Absdlze 5 bis 7
der Finanzsatzung bleiben unbtruhz L.

n

Uberpriifung der Anteile

Die Kirchenkreissynode tiberpriift die Anteile

- von Kirchenkreis und Kirchengemeinden (Ziffer 1) und
- der Kirchengemeinden untereinander (Ziffer 3)
aufgrund eines Berichles des Finanzausschusses jeweils
naLh Ablauf von drei Haushaltsjahren.

Einsegnung von Diakoninnen und Diakonen

Am 19, Mai 1996 wurden nachfolgende Absolventinnen
und Absolventen der Evangelischen Fachhachschule der Dia-
konenanstalt des Rauhen lIduuu durch den Vorsteher — im
Auftrage der Bischofin des Sprengels Hamburg — zu Dialo-
nimnen und Diakonen eingesegnet und gemeinsam mit der
Konvikbmeisterin in die Brider- und Schywesternschiaft des
Rauhen Hauses aufgenommen:

Jahresabschluf 1995 der Ev.

Der Jahresabschlull per 31. Dezember 1995 der Evangelischen Darlehnsgenossen

Gffentlicht.

Az 81015 -H I

Cornelia Frieff, Christian Heine, Caroline von Lowizow,
Maike Meisner, Monika Metzner, Claus Miiller, Michael
Padel, Claus Petersen, Birgit Rollke.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Thobaben

Az 42490 -1-E1

Pfarrstellenerrichtungen

2. Prarrstelle der Kirchengemeinde St. Nicolaus zu Ham-
burg-Alsterdorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord ~
(mit Wirkung vom 1. Mai 1996).

Der gegenwirtige [nhaber der Pastorenstelle der Stiftung
Al“-?.LI’LlOI'f, Pastor Helmut Flennicke, geht mit gleicher Wu-

kung auf die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Nicolaus
ZU TIaIleLlI‘f__*,~A]5iL’1’L|(‘)[‘ itber.

Az.: 205t Nicolaus zu Hamburg-Alsterdorf Q) -P 1/ P2

4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Lukas zu Hamburg-
Fuhlsbiittel, Kirchenkreis Alt-Hamburg ~ Bezirk Nord - (mit
Wirkung vom 1. Mai 1996}

Az 20 5t Lukas zu Hamburg-Fuhlsbittel - P 1L/ P 2

3. Prarrstelle der Kirchengemeinde Niebitll, Kirchenkreis

Siidtendern (mit Wirkung vom 1.6.1996).

Az ) Nieball (-1 10 /P 3

Darlehnsgenossenschaft eG, Kiel

schaft ¢G in Kiel wird nachstehend ver-
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1. Jahresbilanz zum 31. Dezember 1995 Aktivseite
Geschiftsjahr | Vorjashr
DM DM DM DM | TDM
1. Barreserve |
a) Kassenbestand 231.399,30 | 179
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 27.632.528,60 | 40,159
darunter: bei der |
Deutschen Bundesbank 27.632.528, 60 [¢ 40.159)
¢) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 27.863.927,90 | 689
2. Schuldtitel offentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung |
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind |
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen |
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 | 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank |
refinanzierbar 0,00 | ¢ 0)
b) Wechset 0,00 0,00 | 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank |
ref inanzierbar 0,00 I ¢ 0)
3. Forderungen an Kreditinstitute |
a) taglich féllig 73.065.219,60 | 56.377
b) andere Forderungen 1.309.164.882,39 1.382.230.101,99 | 694.151
4. Forderungen an Kunden 1.118,026.425,34 | 1.747.843
darunter: |
durch Grundpfandrechte |
gesichert 102.893.834,66 | ¢ %00.283)
durch Schiffshypotheken |
gesichert 0,00 |¢ 0)
Kommunalkredite 453.501.048,35 |(1.165.545)
Warenforderungen 0,00 [¢ (1))
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere |
a) Geldmarktpapiere |
aa) von dffentlichen Emittenten 156.975.077,53 | 73.721
ab) von anderen Emittenten 0,00 156.975.077,53 | 0
b) Anleihen und Schuldverschreibungen |
ba) von 6ffentlichen Emittenten 556.238.471,48 ] 858.620
bb) von anderen Emittenten 2.610.996.171,50 3.167.234.642,98 | 1.799.824
darunter: beleihbar bei der Deutschen |
Bundesbank 1.956.574.859,01 | (1.923.689)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 3.324.209.720,51 ¢ 0
Nennbetrag 0,00 I 0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 9.184.500,00 | 10.140
6a.\arenbestand 0,00 | 0
7. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften |
a) Beteiligungen 7.077.500,00 | 5.748
darunter: an |
Kreditinstituten 2.345.000,00 | ¢ 1.000)
b) Geschédftsguthaben bei Genossenschaften 155.767,05 7.233.267,05 | 156
darunter: bei Kredit- |
genossenschaften 106.767,05 | ¢ 61)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 20.075.000,00 | 20.075
darunter: an !
Kreditinstituten 0,00 [¢ 0)
9. Treuhandvermogen 33.964,85 | 37
darunter: Treuhandkredite 33.964,85 [ ¢ 3N
10. Ausgleichsforderungen gegen die ffentliche Hand |
einschliedlich Schuldverschreibungen aus deren Uatausch 0,00 | 0
11. Immterielle Anlagewerte 2564.380,00 | 86
12. Sachanlagen 13.763.087,95 | 3.701
13. Sonstige Vermogensgegenstinde 2.845.969,14 | 2.536
14. Rechnungsabgrenzungsposten 2.876.554,46 | 3.166
15. Steuerabgrenzung gem. § 274 Abs. 2 HGB 527.841,00 | 562
Sumae der Aktiva 5.909.124.740,19 5.317.773
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1, Jahresbilanz zum 31. Dezember 1995 Passivséite
Geschiftsjahr | Vorjshr
D4 o] DM DM | D%
1. VYerbindl ichkeiten gegeniber Kreditinstituten |
a) téglich fallig 5.417.037,52 | 12.547
b) mit vereirbarter Laufzeit oder Xindigungsfrist 119.383.159,99 126.800.197,51 | $2.877
2. Verbindl ichkeiten gegeniber Gnden |
a) Spareinlagen mit vereinbarter Kindigungsfrist |
as) von drei Monaten 186.789.732,20 | 152.604
ab) von mehr als drei Monaten 1.088.689.415,18 1.275.479.147,38 | 1.010.983
b) ardere verbindlichkeiten [
ba) taglich féllig 416.899.326,51 | 332.532
bb} mit vereinb. Laufzeit o. Kindigungsfrist 2.640.126.789,35 _ 3.057.026.115,86 4.332.505.263,24 | 2.856.384
2a.Verpfiichtugen aus Warengeschaften |
ud sufgercmmmensn Werenkiredi ten 0,00 | 0
3. Verbriefte Verbindlichkeiten |
a) begebene Schuldverschreibungen 1.246.859.352,12 | 723.980
b) andere verbriefte Verbindiichkeiten 0,00 1.246.859.352,12 | 0
darunter: |
Geldmarktpapiere 0,00 1< 0)
eigene Akzepte und (
Solawechsel im Umlauf 0,00 |¢ 0)
darunter: |
aus dem Warengeschaft 0,00 [¢ 0)
4. Treuhandverbindlichkeiten . 33.964,85 | 37
darunter: Treuvhandkredite 33.964,85 € L14]
5. Somatige Yerbindlichkeiten 1.563.880,62 | 496
6. Rechrungsabgrerzungsposten 1.206.076,89 | 1.286
7. Rickstel lungen |
a) Rickstellungen fur Pensionen u. ahnl. Verpflichtungen 5.105.210,00 | 4.672
b) Steuerruckstellungen 13.852.501,53 | 5.737
c) arddere Rickstel lungen 6.004.810,67 26.962.522,20 | 5.936
8. Sonderposten eit Ricklageenteil 0,00 | 0
9. Nachrangipe Yerbindl ichkeiten 0,00 | 0
10. Germsrechtshapital 73.100.000,00 |  47.999
darunter: vor Ablauf von |
wwei Jahren fallig 1.000.000,00 [ 1.000;
1. 0,00 | 0
12. Eigenkapital |
a) Gezeichnetes Kapital 50.213.700,00 | B2
b) Kapitalricklage 0,00 | 0
c) Ergebnisricklagen |
ca) gesetzliche Rucklage 26.946.000,00 | 20.530
cb) andere Ergebnisricklagen 24.947.000, 00 |  20.532
ce) 0,00 49.893.000,00 | 0
d) Bilanzgewinn 3.966.784 .76 104.073.484,76 | 3.519
Susme der Passiva 5.909.124.740,19 | 5.317.773
|
1. Eventuslverbindl ichkeiten |
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter- |
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 | . ]
b) Yerbindlichkeiten sus Blrgschaften und |
Gewdibr | eistungsver tragen 13.337.675,56 { 9.241
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten |
fOr fremde Verbindlichkeiten 0.00 13.337.675,5¢6 | 0
2. Andere Verpflichtungen |
a) Ricknahmeverpflichtungen aus [
unechten Pensionsgeschaften 0,00 J 0
b) Plazierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 ! 0
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen . B4.5615.568,35 84.615.568,35 | 139.455
!

darunter: Lieferverpflichtungan aus zinsbezogenen
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2. Gewinn- und Verlustrechnung
far die Zeit vom 01. Januar 1995 bis 31. Dezember 1995
Geschiftsjshr | Vor jahr
DM DM DM DM | TOM
1. Zingertrige aus j
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 128.491.066,43 | 138.484
b) festverz. Wertpap. u. Schuldbuchforderungen__  218.931.979 47 347.423.045,90 | 177.563
2. Zinsaufwendungen -311,768.889,43 35.654.156,47 |- 286.293
3. Leufende Ertrige aus |
a) Aktien u. anderen nicht festverzinsliichen Wertpapieren 685.200,00 | 910
b) Beteiligungen u. Geschidftsguthaben bei Genossenschaften 155.375,71 | 157
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 1.069.512,00 1.910.087,71 | 302
4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfihrungs- [
oder Teilgewinnabfihrungsvertragen 0,00 | 0
S. Provisionsertrage 609.032,39 | 549
6. Provisionsaufwendingen -322.782,90 286.249,49 |- an
7. Nettoertrag / -sufwand aus Finanzgeschaften 330.427,79 | -35
7a.Rohergebnis aus Warenwverkehr und Nebenbetrieben 0,00 | 0
8. Sonstige betriebliche Ertrige 237.805,92 | 283
9. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten mit Ricklageenteil 0,00 | 0
10. Allgemeine Verws|tungsaufwendungen |
a) Personalaufwand |
aa) Léhne und Gehélter 7.664.788,13 |- 6.980
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur |
Altersversorgung und fir Unterstutzung 1.881.261,46 9.546.049,59 |- 1.600
darunter: f. Aitersv. 676.973,44 [¢ 436)
b) andere Verwal tungsaufwendungen 5.781.477,67 -15.327.527,26 |- 5.653
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf |
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -2.316.106,70 |- 1.144
12. Sorstige betriebliche Aufwendungen -67.836,35 |- &3
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und |
bestimmte Vertpapiere sowie Zufihrungen |
2u Rickstellungen im Kreditgeschift 1.534.293,14 |- 5.647
14. Ertrige aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten |
Wertpopieren sowie aus der Aufldsung |
von Rilckstel lungen im Kreditgeschaft 0,00 -1.534.293,14 | 0
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteil igungen, |
Anteile an verbundenen Unternchmen und wie |
Anlagevermigen behandelte Wertpapiere 0,00 |- 0
16. Ertrage sus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an vertundenen (
Unternehmen und wie Anlagevermigen behandelten Wertpapieren 1.433.500,00 1.433.500,00 | 2.250
17. Aufwendingen aus Verlustibernahme 0,00 |- 0
18. Einatellungen in Sonderposten mit Rickiageanteil _0,00 |- 0
19. Ergebnis der normmlen Geschaftstatigkeit 20.606.463,93 | 12.592
20. Auserordentliche Ertrige 0,00 | 0
21. Auerordentliche Aufuendungen 0,00 |- 0
2. Aserordentliches Ergetnis 0,00 |¢ 0)
23. Steuern vom Einkammen und vom Ertrag 9.409.363,30 |- S.473
2. Sorstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 230.675,00 -9.640.038,30 |- 1.600
2ha. 0,00 | 0
&5. JahresiberschuS 10.966.425,63 | 5.519
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 359,13 | 0
77. En sus Ergebnisricklagen 10.966.784,76 | 5.519
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 | 0
b) aus anderen Ergebnisrucklagen 0,00 0,00 | 0
28. Einatellungen in Ergebtnisricklagen 10.966.784,76 | 5-519
a) in die gesetzliche Riicklage 3.500.000,00 |- 1.000
b) in andere Ergebnisricklagen 3.500.000,00 -7.000.000,00 |- 1.000
3.966.784,76 | 3.519
28a. 0,00 | 0
29. Bilanzgewimn 3.965.784,76 | 3.519
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¢ Mitglieder des Vorstands (Vor- und Zuname)

Erwin Képke, (Vorsitzendcer)

Wolfgang Henrich, (stellv. Vorsitzender) Barbars Hoepner

Joachim Philippi or. Use Runge, (bis 28.04.1995)
Dr. Dieter Radtke Vilhelm Seehase

Karl-Heinz Holst, (ab 01.01.1996) Dr. Kurt 2iehboldt

Norbert Branderburg

¢ Mitglieder des Aufsichtsrats (Vor- und Zuname)

Dr. Klaus Blaschke, (Vorsitzender)

Karl-Ludwig Kohlwage, (stellv. Vorsitzender) Gert Misgig

Dr. Uwe Runge, (stellv. Vorsitzender) (ab 28.04.1995) Hans-Georg Nordmann
Carl-Georg Bodiker, Jane-Hinrich Porksen
Dieter Borcherding, (ab 28.04.1995) Feiedrich Ristow
Glnter Diedrich Silke Stopperam
Edgar Fléther Hang-Joachim Zieger

Dr. Wermer Gebhard

Kiel, 13. Marz 1996 Evangel ische Dariehnsgenossenschaft eG, Kiel
{Ort, Datum) (Firma der Genossenschaft)
Der Vorstand

7

s

=
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-
c—
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Zum ungekiirzten Jahresabschluf zum 31.12.1995 in der gesetzlichen
Form hat der Norddeutsche Genossenschaftsverband (Raiffeisen -
Schulze-Delitzsch) e.V. am 13. M3rz 1996 den uneingeschrinkten

Bestitigungsvermerk erteilt.

Der JahresabschluB ist beim Amtsgericht Kiel GenR-Nr. 442 hinterlegt.

-
| Dieser JahresabschluB wurde gema8 § 48 GenG in der Generalversammiurg am 26.04.1996 festgestellt
| und die Ergebnisverwendcung wie vorgeschlagen beschiocssen.

¢
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Stiftung Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Al-
ten Eichen in Hamburg-Stellingen ist zum 1. Oktober 1997
die Stelle des Rektors / der Rekotorin (Vorstehers/in) neu zu
besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Stiftungsvor-
stands. Sie bedarf der bischoflichen Bestatigung.

Alten Eichen ist eine der Nordelbischen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche verbundene Stiftung des Biirgerlichen Rechits
und eine Anstaltsgemeinde mit eigener Predigtstétte. Sie ist
Mitglied des Diakonischen Werkes und des Kaiserswerther
Verbandes deutscher Diakonissen-Mutterhduser und Diako-
niewerke e. V.

Die diakonischen Arbeitsfelder der Stiftung sind das Ge-
sundheitswesen, die Sozialpidagogik und die Altenpflege.
Dazu unterhalt sie
— ein Krankenhaus mit 230 Betten
~ eine Krankenpflegeschule
- eine Fachschule flir Sozialpddagogik mit Kindertagesstatte
- ein Mutterhaus mit Wohn- und Erholungsheimen
— ein Seniorenwohnheim
- ein Tagesptlegehaus

Geschiitsfithrend betreut die Stiftung weitere Einrichtun-
gen der stationdren und ambulanten Kranken- und Altenpfle-
ge.

Der / Die Rektor/in ist zugleich Mitglied des Stiftungsvor-
stands und Vorsitzende/r der geschattsflihrenden Anstalts-
leitung.

Wir suchen eine/n Pastor/in mit Leitungsertahrung in der
kirchlichen und diakonischen Arbeit, mit Verstindnis fiir
wirtschaftliche und organisatorische Zusammenhinge und
mit der Fahigkeit zu kooperativer und partnerschaftlicher
Unternehmensfithrung in der sich stindig verandernden ge-
sundheits- und sozialpolitischen Landschaft.

Zu den Aufgaben gehoren:

— Theologische Profilierung und Weiterentwicklung der dia-
konischen Praxis

- Leitungsverantwortung fiir die Dienstgemeinschaft ent-
sprechend den Zielen der Stiftungssatzung

— Sicherstellung einer am christlichen Menschenbild ausge-
richteten Qualifizierung der Mitarbeiterschaft

- Gegenwartsbezogene Gestaltung der Mutterhaustradition

- Seelsorgerliche Betreuung der Schwesternschaft

- Offenheit fiir die Erschliefung neuer Arbeitsfelder und
notwendige Umstrukturierungen

~ Vertretung der Stiftung gegentiber staatlichen und kirchli-
chen Organen und Einrichtungen.

Auf dem Anstaltsgelande steht ein Pastorat zur Verfligung.
Die Stiftung Alten Eichen zahlt eine der Verantwortung ange-
messene Zulage zur Pfarrbesoldung.

Eine mehrmonatige, dem Dienstantritt vorausgehende Ein-
arbeitung ist vorgesehen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Vorstand der Ev.-Luth. Dia-
konissenanstalt Alten Eichen, z. Hd. Herrn Dr. Hinrich Fuh-
lendorf, Wordemanns Weg 19, 22527 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiintte erteilen der Rektor, Pastor Rudolf Willborn, Tel.
040 / 54872428 und der Vorsitzende des Stiftungsvorstands,
Dr. Hinrich Fuhlendorf.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 31. Juli 199.

Az.: 20 Diakonissenanstalt Alten Fichen (1)-P11 / P 3

Inder Christus-Kirchengemeinde Garstedt im Kir-
chenkreis Niendorf ist die 1. Pfarrstelle vakant und zum
1.10.1996 mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pa-
storenehepaar im jeweils eingeschriankten Dienstverhaltnis -
50 % - zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Die Christus-Kirchengemeinde liegt an der Grenze zur
Hansestadt Hamburg. Zur Kirchengemeinde (in 2 Pfarrbezir-
ke aufgeteilt) gehdren ca. 4.600 Gemeindeglieder. Die Kir-
chengemeinde wird zum einen durch ein landliches Umfeld
mit dem Dorfkern des ,alten Garstedt” und zum anderen
durch stadtische Bebauung bis hin zu einem Gewerbegebiet
gepragt. Des weiteren gehort zur Gemeinde der kirchliche
Friedhof. Im Gemeindegebiet befinden sich mehrere Alten-
und Pflegeheime. Chor- und Kirchenmusik haben in unserer
Gemeinde eine lange Tradition. , Einladende Gemeinde” zu
sein, ist das Leitmotiv fiir die gegenwartige und zukiinftige
Arbeit.

Wir wiinschen uns einen Pastor, eine Pastorin oder ein Pa-
storenehepaar, der / die / das

— aufgeschlossen, kontaktfreudig und kollegial ist und sich
sowohl in die bestehende Gemeinde einfiigen als auch ei-
gene Ideen verwirklichen kann,

- mit Phantasie und Ideen das gottesdienstliche Leben in der
Gemeinde mitgestaltet.

Der Kirchenvorstand erwartet, dafi der Pastor, die Pastorin
oder das Pastorenehepaar Kompetenz in der Gemeindelei-
tung und organisatorisches Geschick mitbringt.

Auf eine gute Zusammenarbeit freuen sich ein kooperativer
Kirchenvorstand und die haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen.

Ein gerdumiges, familiengerechtes Pastorat neben dem Ge-
meindezentrum in gutem baulichen Zustand ist vorhanden
(140 qm).

Alle Schularten sind innerhalb Norderstedts gut zu errei-
chen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Niendorf, Postfach 610346, 22423 Hamburg,.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Dietrich Mobius, Tel. 040 / 528 22 20; der stellvertreten-
de Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Pastor Axel Ka-
pust, Tel. 040 / 523 73 21, sowie Herr Propst Rogmann, Tel.
040 / 589 50 - 200.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Garstedt (1)~ P 11 / P2

*
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In der Kirchengemeinde Westerland /Syt im Kir-
chenkreis Stidtondern ist die 1. Plarrstelle vakant und zum
1. Januar 1997 mit einer Pastorin oder einem Pastor in einem
eingeschriankten Dienstverhiiltnis (50 %) zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Westerland umfafit ca. 6000 Gemein-
demitglieder im Zentralort der Insel Sylt mit 3 Pfarrstelien.
Badegiste spielen das ganze Jahr hindurch im Leben der Insel
eine grofie Rolle.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Pastorin / einen Pa-
stor, die / der engagiert und flexibel auf eine vielschichtige
Gemeindesituation zugehen mdéchte, die vom Miteinander
von Ortsgemeinde und Saisongasten geprigt ist. Dabet wird
der Pfarrstelle kein Seelsorgebezirk zugeordnet, sondern der
Kirchenvorstand mochte der Pastorin / dem Pastor im Rah-
men des Dienstverhilinisses einen bestimmten gemeindli-
chen Arbeitsbereich anvertrauen, in dem sie / er titig wird:
Jugendarbeit oder Gemeindediakonie oder der Bereich Er-
wachsenen-/ Offentlichkeitsarbeit stehen dabel alternativ zur
Diskussion, wobel in allen drej Bereichen sowohl an Bewidhr-
tes angekniipft als auch Neues eingebracht werden kann. Fer-
ner wiinscht sich der Kirchenvorstand regelméfigen Pre-
digtdienst in verschiedenen Gottesdienstformen sowie die Fa-
higkeit zur Zusammenarbeit mit den haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Fin gerdumiges Pastorat im Siiden Westerlands ist vorhan-
den. Alle Schularten sind am Ort.

Bewerbungen mit ausfiibrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Siidtondern, Osterstrafie 17, 25917 Leck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Herr Klaus Hansen, Tel. 0 46 51 / 14 68,
Pastor Bornemann, Tel. 04651 / 68 89, Pastor Redlin, Tel. 0 46
51 / 78 84, sowie Propst Pérksen, Tel. 0 46 62 / 86 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Westerland /Syt (1} -TP 111 / P 3

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. 5t. Michaelisgemeinde in Schleswig ist zum
1.6.1997, moglicherweise schon eher, die

B-Kirchenmusikerstelle (100 %)
neu zu besetzen.

Die Inhaberin der Stelle, die 1997 in den Ruhestand tritt, hat
inlangjahriger Tétigkeit eine rege kirchenmusikalische Arbeit
mit dem Schwerpunkt , Singen und Musizieren mit Kindern”
aufgebaut. Zur Zeit bestehen mehrere Gruppen ,Spatzen-",
Kinder- und Jugendchor, Orff-Instrumenten-Gruppen und
ein (teflweise aus den Kinderchéren hervorgegangener) Frau-
en-Singkreis.

Die 5t. Michaelisgemeinde umfafit Teile der Innenstadt und
die nordlichen Wohnbezirke der Stadt, sie besitzt bei drei
Pfarrstellen zwei neuere Kirchen, die Auferstehungskirche
- mit Paschen-Orgel {11,15) und die St. Pauluskirche mit Kleu-
ker-Orgel (II,14), sowie zwei Gemeindehduser. Fiir die Gottes-
dienste in der Pauluskirche ist eine Organistin nebenberuflich
titig.

Die Stadt Schleswig liegt in landschaftlich reizvoller Lage
zwischen Nord- und Ostsee am Ufer der Schilei, Sie weist ein
vielfiltiges kulturelles Leben auf (Theater, Sinfoniekonzertzy-
klen, Landesmuseen u.a.}, innerhaib dessen die Kirchenmusik
viel Beachtung findet. Alle Schularten einschlieSlich Kreismu-
sikschuile sind am Ort vorhanden. In der Kirchenmusik arbei-
ten hier noch die B-Kantorin der Kirchengemeinde Fried-
richsberg und der Kirchenmusikdirektor am iiberregional be-
deutsamen Dom.

Der Kirchenvorstand sucht einen Kirchenmusiker/eine
Kirchenmusikerin, der/die die gemeindebezogene und he-
sonders Kinder und Jugendliche ansprechende kirchenmusi-
kalische Arbeit (auch in Verbindung mit den beiden Kinder-
gérten der Kirchengemeinde und dem Konfirmandenunter-
richt) fortfithren will. Er wiinscht sich als einen Schwerpunki
die [ebendige Mitgestaltung vielfiltiger Gottesdienste. Weite-
re eigene Akzente, in Abstimmung mit den Kollegen am Ort,
sind willkommen.

Die Anstellung erfolgt aufgrund des Kirchenmusikergeset-
zes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und nach den giilti-
gen Tarifen (KAT V IV a). Bei der Wohnungsbeschaffung
wird die Gemeinde behilflich sein. Bewerbungen werden mit
den{iblichen Unterlagen erbeten bis zum 1.8.1996 an den Vor-
sitzenden der Sb. Michaelisgemeinde, Pastor M. Hertel,
Stadtweg 88, 24837 Schleswig.

Auskiinfte erteilen die Pastorinnen und Pastoren der Ge-
meinde; M. Hertel (04621 /25646), R, Hoffmann {04621 /23373,
|- Lenz-Aude {04621/23332) und der Beauftragte fiir Kirchen-
musik im Kirchenkreis Schleswig, KMD KH. Herrmann
{04621 /963053).

Az.: 30 5t. Michaelis-Schleswig - TII/T 3

#*

Die Lutherkirchengemeinde Elmshorn sucht

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Erzieherin/einen Erzicher
mit kirchlicher Zusatzausbildung
oder eine Jugendsekretirin/einen Jugendsekretir
mit dem Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit.

Wir wiinschen uns eine kirchlich engagierte Mitarbeite-

--rin/einen kirchlich-engagierten Mitarbeiter fiir die Leitung

und Fortentwicklung unserer Jugendarbeit.

Wir erwarten, dafs sie/er auf Grund ihrer/seiner Erfahrung
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen,
begleiten und motivieren sowie Freizeiten und Seminare pla-
nen und durchfiihren kann.

Unsere Gemeinde hat ca. 9,000 Gemeindeglieder. Das Zen-
trum der Jugendarbeit liegt in einem Stadttei}, der als sozialer
Brennpunkt anzusehen ist.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK. Die Stelle kann
al» dem 1. Oktober 1996 besetzt werden. Die Zugehorigkeit
zur Ev.-Luth. Kirche ist Voraussetzung fiir eine Bewerbung
mit ausfiithrlichem Lebenslauf, Zeugnissen und den iiblichen
Unterlagen {Lichthild).

Bewerbungen sind bis zum 15. August 1996 zu richten an
den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Lutherkirchen-
gemeinde Elmshorn, Herrn Peter Huckfeldt, Wasserstr. 10,
24337 Elmshorn.

Az.: 30~ Luther Elmshorn-E2



Seite 152

GVOBL 1996

Nr.7

Der Kirchenkreis I’lon sucht zum 1. September 1996 ader
spater

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Sozialpddagogin/einen Sozialpidagogen
oder eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter
mit vergleichbarer Qualifikation

tirr die Weiterfithrung der eigenstindigen Forderung evan-
gelischer Jugendarbeit im Bereich des Kirchenkreises Plon.
Die Stelle ist zu besetzen fur die Zeit des Erziehungsurlaubs
der jetzigen Stelleninhaberin.

Wir erwarten von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter:
— Erfahrungen in der evangelischen Jugendarbeit

- Bereitschaft zur Innovation evangelischer Jugendarbeit in
den Kirchengemeinden

- eigene Schwerpunkte, z.B. in Form von Projektarbeit

- Seelsorge, Beratung, Aus- und Fortbildung der hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendar-
beit

- Begleitung und Forderung der Kirchenkreisjugendvertre-
tung

— Gremienarbeit sowohlin kirchlichen als auch in nichtkirch-
lichen Einrichtungen

— Verwaltungsarbeit (Arbeit miteinem Textverarbeitungssy-
stem)

Die Vergiitung erfolgt nach KAT IVb. Eine Verlangerung
des Arbeitsverhaltnisses iiber den Erziehungsurlaub hinaus
ist nicht ausgeschlossen.

Bewerbungen mit einem tabellarischen Lebenslaut, einer
ausfiihrlichen Beschreibung der bisherigen Tatigkeit (mit
Zeugnissen) sowie Zertifikaten von Zusatzausbildungen (so-
weit vorhanden) sind bis zum 31. Tuli 1996 zu richten an den
Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Plén, Herrn Propst
Jorgen Sontag, Kirchenstr. 37, 24211 Preetz.

Auskiinfte erteilen Frau Ulrike Edelhoff-Bohnhardt, Tel.
04342 /1071, Propst Jorgen Sontag, Tel. 04342 /307-13, und der
kommissarische Leiter des Jugendwerkes, Herr Herbert Gern-
hoter, Tel. 045322 /8163.

Az.: 30 - Kirchenkreis Plon —E 2

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 2. juni 1996 der Theologe Jens Augustin.
Am 2. Juni 1996 der Vikar Jens Beckmann.
Am 27. Mai 1996 die Vikarin Maike Bendig.
Am 27. Mai 1996 die Vikarin Susarne Bostelmann.

Am 2. Juni 1996 die Theologin Britta Carstensen, geb.
Jacobsen.

Am 2. funi 1996 der Vikar Matthias Corves.

Am 27. Mai 1996 der Theologe Thomas Drope.

Am 27. Mai 1996 der Vikar James Findeisen-MacKenzie.
Am 9. Juni 1996 die Theologin Inka Gente.

Am 2. Juni 1996 der Theologe Ame Gerundt.

Am 9. Juni 1996 die Theologin Gabricla Glombik.
Am 2. Juni 1996 die Vikarin Maren Gottsmann.
Am 9. Juni 1996 die Theologin Gisela Grofs.

Am 9. Juni 1996 die Vikarin Britta Gutjahr.

Am 27.5.1996 der Vikar Martin Haasler, geb. Post.
Am 9. Juni 1996 der Vikar Thies Hagge.

Am 9. Juni 1996 der Theologe Andreas Hartwig.
Am 2.6.1996 der Vikar Kai Gusek.

Am 2.6.1996 der Vikar Ali Kristoffersen.

Am 2.6.1996 der Vikar [ohannes Kihn.

Am 2. Juni 1996 die Theologin Dorothea Lindow.
Am 27. Mai 1996 die Vikarin Maren Loffelmacher.
Am 27.5.1996 der Vikar Andreas Lidtke.

Am 27. Mai 1996 der Theologe Axel Matvba.

Am 27. Mai 1996 der Vikar Thorsten Matzat.

Am 9. Juni 1996 die Theologin Martina Mayer.

Am 9. Juni 1996 die Vikarin Gabriele Maver, geb. Flachs-
meier.

Am 9.6.1996 die Vikarin Wiebke Meers.

Am 2.6.1996 die Vikarin Monika Gusek, geb. Dann.

Am 2. Juni 1996 die Vikarin Susanne Schildt, geb. Tams.
Am 2. Juni 1996 der Theologe Frank Schnoor.

Am9.Juni 1996 die Vikarin GabrieleSchorner, geb. Dressler.
Am 27.5.1996 der Vikar Michael Schulze.

Am 2. Juni 1996 der Vikar Ekkehard Schuiz.

Am 2.6.1996 die Vikarin Britta Stender.

Am 27. Mai 1996 die Vikarin Luise Stribrny.

Am 2. Juni 1996 der Theologe Joachim Thieme-Kschamer,
geb. Thieme.

Am 9. Juni 1996 die Theologin Bettina von Thun.

Am 9. Juni 1996 der Vikar Stephan Uter.

Am 27. Mai 1996 die Theologin Daniela Voigt.

Am 27. Mai 1996 der Vikar Hartmuth Wahnung.

Am 9. Juni 1996 der Theologe Dr. Hans-Glinther Waubke.

Am 9. Juni 1996 die Theologin Hanna Wichmann.

Bestadtigt:

Mit Wirkung vom 1.7.1996 die Waht der Pastorin z.A. Susanne
Lehmann-Fahrenkrug, z.Z. in Hamburg, bei gleich-
zeitiger Begrindung eines Dienstverhiltnisses (ab
1.10.1996 eingeschranktes Dienstverhaltnis ~ 75 %) als
Pastorin auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Pastorin der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Steinbek, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Bille-
tal —.
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Mit Wirkung vom 1.7.1996 die Wahl des Pastors z.A.
Christoph Touché, z.Z. in Hamburg, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhiltnisses (ab 1.10.1996 einge-
schrinktes Dienstverhéltnis — 75 %) als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —.

Mit Wirkung vom 16.6.199% die Wahl des Pastors Holger
Weifamann, bisher in P16n, zum Pastor der 7. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Ahrensburg, Kirchenkreis Stormarn
— Bezirk Ahrensburg —.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1.7.1996 der Pastor z.A. Bernd Soltau,
z.Z. in GroBhansdorf, bei gleichzeitiger Begriindung eines
Dienstverhiltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle des
Kirchenkreises Stormarn fiir Seelsorge im LVA-Kranken-
haus Grofthansdorf.

Eingefithrt:

Am 21. April 1996 der Fastor Jan Christensen als Pastor in
das Amt eines theologischen Referenten des Referats
Kirchlicher Weltdienst im Nordelbischen Missionszen-
trum in Hamburg.

Am 5. Mai 1996 die Pastorin Jutta Gross-Ricker als Propstin
des Kirchenkreises Flensburg und gleichzeitig als Pastorin
in die 1. Pfarrstelle der 5t. Marien-Kirchengemeinde
Flensburg,.

Am 3.6.1996 der Pastor Hans-Norbert Hubrich als Pastor in
die 25. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Krankenhau-
sseelsorge am Krankenhaus Ochsenzoll -

Am 2751996 der Pastor Jérn Mdéller als Pastor in die
5. Prarrstelle des Nordelbischen Jugendwerks (Jugend-
seelsorge — Jugendreligionen und weltanschauliche Stré-
mungen).

Am 27.5.1996 der Pastor Detlev Paschen als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ahrenshurg, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg -

Am 12, Mai 1996 der Pastor Heribert Pusch als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Pinneberg,
Kirchenkreis Pinneberg.

Am 26.1996 die Pastorin Wiebke Rogall-Machona als
Pastorin in die 2, Pfarrstelle der Petrus-Kirchengemeinde
Hamburg-Lokstedt Kirchenkreis Niendorf.

Am 12, Mai 1996 der Pastor Stephan Thieme als Pastorin die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Am Eulenkamp zu
Hamburg-Dulsberg, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk
Ost -,

Am 14. April 1996 der Pastor Gerhard Ulrich als Propst des
Kirchenkreises Angeln und gleichzeitig als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kappeln.

Am 2. Mai 1996 die Pastorin Ursula Wiechmann als
Pastorin in das Amt einer Studienleiterin im Diakonisch-
Theologischen Ausbildungszentrum der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in Rickling.

Verldangert:

Die Freistellung des Pastors (Militdrpfarrers) Henning Eh-
lers, Dienstposten des Deutschen Evangelischen Militér-
geistlichen SHAPE / Belgien, fiir den hauptamtlichen

Dienst in der Militrseelsorge um 2 Jahre iiber den
31.10.1996 hinaus.

Die Beurlaubung der Pastorin Annegret Grund zum Land
Schleswig-Holstein zur Dienstleistung in dem Fach Religi-
on und Religionsgesprache in der Beruflichen Schule in
Plon um 5 Jahre tiber den 31.1.1997 hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Dr. Jorn Halbe im Amt des Rektors
des Pastoralkollegs der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
um 6 Jahre {iber den 30.9.1996 hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Walter Klinge als Inhaber der
7. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (Gehorlosenseel-
sorge in den Kirchenkrejsen Rantzau, Miinsterdorf und
Pinneberg) {iber den 30.6.1996 hinaus bis einschlieflich
31.8.2002.

Die Beurlaubung des Pastors Giinter Kuske fiir einen
pfarramtlichen Dienst in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche Basel und Nordwestschweiz um 5 Jahre iiber den
31.12.1996 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 der Pastor z.A. Jens Beck-
mann unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe (eingeschréinktes Dienstverhiltnis ~ 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde Treia, Kirchenkreis Schleswig.

Mit Wirkung vom 1. August 1996 die Pastorin z.A. Maike
Bendig unter Begriindung eines Dienstverhiilinisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung in der Michaelis-Kirchengemeinde Kiel, Kirchen-
kreis Kiel.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 die Pastorin (Pastorin im
Probedienst} Susanne Bostelmann unter Begriindung
eines privatrechtlichen Dienstverhiltnisses (Angestellten-
verhdltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Plén.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 der Pastor (Pastor im
Probedienst) Matthias Corves unter Begritndung eines
privatrechtlichen Dienstverhiltnisses (Angestelltenver-
hiltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Diakoniewerk Kropp.

" Mit Wirkdhg vom 1. Juni 1996 der Pastor z.A. James

Findeisen-MacKenzie unter Begriindung eines
Diénstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-
Luth, Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Petrus-5iid in Kiel, Kirchenkreis Kiel.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1996 die Pastorin z.A. Maren
Gottsmann unter Begriitndung eines Dienstverhiltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinden Arnis
und Rabenkirchen, Kirchenkreis Angeln.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 die Pastorin z.A. Britta
Gutjahr unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe {(eingeschranktes Dienstverhéltnis - 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde Berne, Kir-
chenkreis Stormarn ~ Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —,

Mit Wirkung vom 1.7.1996 der Pastor z.A. Martin Haasler,
geb. Post, unter Begriindung eines Dienstverhiiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wallstedt,
Kirchenkreis Segeberg (bis einschlieflich 31.8.1996 mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Segeberg).
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Mit Wirkung vom 1. juni 1996 der Pastor z.A. Thies Hagge
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
(eingeschranktes Dienstverhiiinis - 50 % -) zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld,
Kirchenkreis Stormam — Bezirk Wandsbek-Rahlsted -

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 der Pastor z.A. Eberhard von
der Heyde unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses
auf Probe (eingeschranktes Dienstverhéltnis - 50 % -} zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hohenwestedt, Kir-
chenkreis Rendsburg (pfarramtlicher Auftrag neben der
Ehefrau als Pfarrstelleninhaberin).

Mit Wirkung vom1.10.3996 der Pastor z.A. Kai Gusek unter
Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe (einge-
schriinktes Dienstverhaltnis — 50 % -) zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinden Braderup und Klixbiill, Kirchenkreis
Siidtondern {gemeinsame Pfarrstellenverwaltung mit der
Ehefrau).

Mit Wirkung vom 1.6.1996 der Pastor z.A. Alf Kristoffer-
sen unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe {eingeschrinktes Dienstverhdlinis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde Nielbiill, Kirchenkreis Stidtondern.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 die Pastorin z.A. Kirstin
Kristoffersen, geb. Hahnkamp, unter Begriindung
eines Dienstverhdltnisses auf Probe (eingeschrinktes
Dienstverhiltnis — 50 % -} zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Dienstleistung in der Kirchengemeinde
Niebiill, Kirchenkreis Siidtondern.

Mit Wirkung vom 1.6.1996 der Pastor z.A. fohannes Kiihn
unter Begriindung eines Dienstverhilinisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kahleby-Moldenit, Kir-
chenkreis Angeln.

Mit Wirkung vom 1. August 1996 die Pastorin z.A. Marion
Lauer, geb. Heidt, unter Begriindung eines Dienstver-
halinisses auf Probe {eingeschrinktes Dienstverhiltnis ~
70 % -} zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Boven-
au, Kirchenkreis Rendsburg,.

Mit Wirkung vom 1. juni 1996 die Pastorin z.A. Maren
Lotfelmacher unter Begriindung eines Dienstverhilt-
nisses auf Probe (eingeschranktes Dienstverhiltnis — 50 %
—) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mitder Verwaltung
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Seedorf, Kirchenkreis
Herzogtum Lauenburg.

Mit Wirkung vom 1.6.1996 der Pastor (Pastor im Probedienst)
Andreas Liidtke unter Begriindung eines eingeschrank-
ten (50 %) privatrechtlichen Dienstverhdltnisses (Ange-
stelltenverhéltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung im Kirchenkreis Kiel.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 der Pastor (Pastor im
Probedienst) Thorsten Matzat unter Begriindug eines
privatrechtlichen Dienstverhiltnisses {Angestelltenver-
hiltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Segeberg.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 die Pastorin z.A. Gabriele
Mayer, geb. Flachsmeier, unter Begriindung eines
Dienstverhiltnisses auf Probe (eingeschréanktes Dienstver-
hélinis — 50 % —) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Franz v. Assisi Neu-Allermdhe, Kirchenkreis Alt-Ham-
burg — Bezirk Bergedorf .

Mit Wirkung vom1.6.19%6 die Pastorin z.A. Wiebke Meers
unter Begriindung eines Dienstverhiinisses auf Probe
{eingeschrénktes Dienstverhiltnis — 50 % — ) zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Trinitatis-Kirchengemeinde Hohenhorst, Kir-
chenkreis Stormam — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —.

Mit Wirkung vom 1.10.1996 die Pastorin z.A. Monika Gusek,
geb. Dann, unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe {eingeschrinktes Dienstverhilinis — 50 % ~) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinden Braderup und Kiixbiill,
Kirchenkreis Siidtondern {(gemeinsame Pfarrstellenver-
watbung mit dem Ehemann).

Mit Wirkung vom 1. August 1996 die Pastorin z.A. Susanne
Schildt, geb. Tams, unter Begriindung eines Dienstver-
haltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Esgrus, Kirchenkreis Angeln.

Mit Wirkung vom 1. November 1996 die Pastorin z.A.
Gabriele Schidrner, geb. Dressler, unter Begriindung
eines Dienstverhéiltnisses auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth, Kirche mit der Dienstleistung in der Kirchenge-
meinde 5t. Marien zu Hamburg-Fuhlsbiittel, Kirchenkreis
Alt-Hamburg — Bezirk Nord -,

Mit Wirkung vom 1.6.1996 der Pastor {Pastor im Probedienst)
Michael Schulze unter Begrimdung eines privatrechtli-
chen Dienstverhiiltnisses {Angestelltenverhiltnis} zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung fiir
den Gemeindedienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Mit Wirkung vom 16. September 1996 der Pastor z.A.
Ekkehard Schulz unter Begriindung eines Dienstver-
hiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der Plarrstelle der Kirchengemeinde
Morsum/5ylt, Kirchenkreis Stidtondern.

Mit Wirkung vom 1.6.1996 die Pastorin (Pastorin im Probe-
dienst) Britta Stender unter Begriindung eines privat-
rechtlichen Dienstverhiltnisses (Angestelltenverhiltnis)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung
im Kirchenkreis Eckernforde.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 die Pastorin z.A. Luise
Stribrny unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung in der Matthias-Claudius-Kirchengemein-
de Kiel-Suchsdorf, Kirchenkreis Kiel.

Mit Wirkung vom 1. August 1996 der Pastor z.A. Stephan
Uter unter Begriindung eines Dienstverhilinisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-
Volksdorf —.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1996 der Pastor z.A. Hartmuth
Wahnung unter Begriindung eines Dienstverhilmisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung in der Kirchengemeinde ,Zum Guten
Hirten” Elmshorn, Kirchenkreis Rantzau.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1997 auf die Dauer von 6 Jahren
der Pastor Friedrich Wilhelm Seeliger, bisher in Mustin,
fiir den hauptamtlichen Dienst in der Bundesgrenzschutz-
seelsorge.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. August 1996 der Pastor Wilfried Pioch,
Ahrensburg,
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Pastori.R.

Ernst-Emil Fisch

geboren am 25. Juni 1906 in Zoppot
gestorben am 21. April 1996 in Bak

Der Verstorbene wurde am 14. Mai 1933 in Berlin
ordiniert.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Kirche in Libeck war er von 1954 an bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand zum 1. Oktober 1973 Pastor
der Kirchengemeinde St. Stephanus in Libeck.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Fisch.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

_'..

Pastor i.R.

Walter Kersten

geboren am 2. Juli 1910 in Hamburg
gestorben am 11. Mai 1996 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 10. April 1938 in Ham-
burg ordiniert.

Anschlieffend war er Hilfsgeistlicher und Seemann-
spastor in Hamburg. Ab 1950 war er lastor in
Hamburg-Hamm und von 1954 an bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand zum 1. April 1970 war er
Pastor in Hamburg-Klein-Borstel.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Kersten.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.I_

Pastor i.R.

Jirgen Wehrmann
geboren am 6. August 1908 in Hamburg

gestorben am 23. Februar 1996 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 17. Mai 1936 in Hamburg
ordiniert.

Anschliefiend war er Hiltsgeistlicher in Hamburg. Ab
1937 war er J[ugendpastor in Hamburg und ab 1941
Pastor in Hamburg-Eilbek. Von 1951 an bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand zum 1. Mai 1977 war er
Pastor in Hamburg-Jenfeld.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Wehrmann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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