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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Einmalzahlungsgesetz 2005, 2006 und 2007
(EzG 2007)

Der Bundestag hat in Artikel 1 des Gesetzes iiber Einmal-
zahlungen und zur Anderung des Besoldungsstrukturgeset-
zes vom 16. Mai 2007 das Einmalzahlungsgesetz 2005, 2006
und 2007 — EzG 2007 (BGBL ], S. 746) beschlossen.

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 04./05.12.2006
hiervon Kenntnis genommen und keine Abweichungen be-
schlossen. Damit finden die in dem Einmalzahlungsgesetz
2007 genannten Regelungen nach § 2 Kirchenbesoldungsge-
setz entsprechend Anwendung,.

Nachstehend geben wir den Wortlaut des Einmalzahlungs-
gesetzes 2005, 2006 und 2007 bekannt.

Kiel, den 30. Mai 2007

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

Oberkirchenratin

Az.: 3511 -R Go

Auszug aus

Gesetz
. iiber Einmalzahlung und zur
Anderung des Besoldungsstrukturgesetzes

Vom 16. Mai 2007
Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz
iiber Einmalzahlungen fiir die Jahre 2005, 2006 und 2007
(Einmalzahlungsgesetz
2005, 2006 und 2007 — EzG 2007)

§1

Empfiangerinnen und Empfinger von Dienstbeziigen

(1) Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen
des Bundes erhalten fiir die Jahre 2005, 2006 und 2007 jeweils
eine Einmalzahlung in H6he von 300 Euro. Gezahlt werden
fiir das Jahr 2005 drei Teilbetrdge in Hohe von jeweils
100 Euro. Fiir die Jahre 2006 und 2007 werden jeweils zwei
Teilbetrage in Hohe von jeweils 150 Euro gezahlt.

(2) Den jeweiligen Teilbetrag erhilt, wer jeweils an minde-
stens einem Tag der Monate Juli, Oktober und Dezember 2005
sowie April und Juli der Jahre 2006 und 2007 Anspruch auf
Dienstbeziige gegen den Bund hat.

(3) Teilzeitbeschéftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag
der Einmalzahlung entsprechend dem Verhiltnis der erma-
Bigten zur regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit. Mafige-
bend istjeweils das Verhaltnis am 1. Juli, 1. Oktober und 1. De-
zember 2005 sowie am 1. April und 1. Juli der Jahre 2006 und
2007.

§2
Empfiangerinnen und Empfinger von Amtsbeziigen

Fir Empfangerinnen und Empfinger von Amtsbeziigen
aus einem offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis zum Bund
gilt § 1 entsprechend.

§3
Sanititsoffiziersanwirterinnen und
Sanititsoffiziersanwirter

Fiir Sanitdtsoffiziersanwarterinnen und Sanititsoffiziers-
anwarter mit Anspruch auf Ausbildungsgeld gilt § 1 entspre-
chend.

§4
Empfingerinnen und Empfinger von Anwirterbeziigen

(1) Empfangerinnen und Empfanger von Anwarterbezii-
gen des Bundes erhalten fiir die Jahre 2005, 2006 und 2007 je-
weils eine Einmalzahlung in Hohe von 100 Euro.

(2) Den jeweiligen Teilbetrag erhilt, wer jeweils an minde-
stens einem Tag des Monats Juli der Jahre 2005, 2006 und 2007
Anspruch auf Anwarterbeziige gegen den Bund hat.

§5
Zahlung
(1) Der Anspruch auf den jeweiligen Teilbetrag nach den
§§ 1, 2, 3 oder 4 entsteht fiir die Berechtigten nur einmal. Beim
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche nach den §§ 1, 2, 3
oder § 4 sind die jeweiligen Verhaltnisse am Ersten des jeweils
mafigebenden Monats entscheidend.

(2) Den Zahlungen nach diesem Gesetz stehen entsprechen-
de Leistungen aus einem anderen Rechtsverhaltnis im unmit-
telbaren oder mittelbaren offentlichen Dienst gleich, auch
wenn die Regelungen im Einzelnen nicht iibereinstimmen.

(3) Die Einmalzahlungen bleiben bei sonstigen Besoldungs-
leistungen des Bundes unberticksichtigt. Sie sind bei der Be-
messung des Altersteilzeitzuschlags nach der Altersteilzeit-
zuschlagsverordnung zu beriicksichtigen.

(4) Bei Berechnungen nach den §§ 1 bis 4 sind Bruchteile ei-
nes Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile eines Cents
von 0,5 und mehr aufzurunden.

i Artikel 2
Anderung des Besoldungsstrukturgesetzes

In Artikel 10 Abs. 2 des Besoldungsstrukturgesetzes vom
21. Juni 2002 (BGBI. I S. 2138) wird nach der Angabe ,1. Juli
2007“ die Angabe ,und im Bundesbereich bis zum 1. Juli
2009 eingefiigt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 1. Dezember 2006 in Kraft.

Rechtsverordnung
iiber die Abrechnung von Personalkosten
der Pastorinnen und Pastoren
(Personalkostenabrechnungsverordnung — PersAbrechnVO)

Vom 7. Mai 2007

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 8 Abs. 1 Satz 3 und
Abs. 2 Satz 6 des Finanzgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Februar 2000 (GVOBL. S. 46), zuletzt ge-
andert durch das Kirchengesetz vom 12. Dezember 2006
(GVOBL. 2007 S. 2), die folgende Rechtsverordnung erlassen:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt die Abrechnung der Perso-
nalkosten der Pastorinnen und Pastoren, die
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1. eine Kirchengemeinde-, Kirchenkreis- oder Kirchenkreis-
verbandspfarrstelle innehaben oder verwalten oder

2. eine z.b.V.-Pfarrstelle fiir Kirchenkreise innehaben oder
verwalten,

im Verhaltnis zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
und ihren Kirchenkreisen und Kirchenkreisverbanden.

§2
Begriffe

(1) Personalkosten sind die Dienstbeziige, die sonstigen Be-
ziige und die Personalnebenkosten der Pastorinnen und Pa-
storen.

(2) Dienstbeziige und sonstige Beziige sind Beziige gemaf3
§ 2 Abs. 1 des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Dezember 2002 (GVOBL. S. 306, 2003
S. 37), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Kirchenbeamten-
rechtsneuordnungsgesetzes vom 12. Februar 2007 (GVOBI.
S. 61).

(3) Personalnebenkosten sind Kosten gemafs § 2 Abs. 2
Buchstabe a und c bis e des Kirchenbesoldungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Dezember 2002
(GVOBL. S. 306, 2003 S. 37), zuletzt gedandert durch Artikel 2
des Kirchenbeamtenrechtsneuordnungsgesetzes vom 12. Fe-
bruar 2007 (GVOBL. S. 61).

(4) Fur die Abrechnung der Personalkosten fiir privatrecht-
liche Dienstverhaltnisse gelten als Dienstbeziige und sonstige
Beziige das Arbeitgeberbruttoentgelt sowie Arbeitgeber-
bruttosonderentgelte. Personalnebenkosten sind die Auf-
wendungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers nach
Absatz 3, soweit darauf ein Anspruch der Pastorin oder des
Pastors besteht.

(5) Der Pfarrstellenquotient eines Kirchenkreises be-
schreibt, wie viele Pfarrstellen in Vollzeitberechnungseinhei-
ten — bezogen auf 1.000.000 € Schliisselzuweisung fiir den
Kirchenkreis — besetzt sind. Bei der Berechnung des Pfarrstel-
lenquotienten sind alle besetzten Pfarrstellen im Kirchenkreis
(Kirchengemeinde- und Kirchenkreispfarrstellen) entspre-
chend des auf ihnen jeweils geleisteten Dienstumfanges zu
berticksichtigen. Besetzte Kirchenkreisverbandspfarrstellen
werden den beteiligten Kirchenkreisen anteilig entsprechend
ihres Finanzierungsanteils sowie entsprechend des auf den
Pfarrstellen jeweils geleisteten Dienstumfanges zugerechnet.

(6) Der Nordelbische Grenzwert beschreibt, wie viele Pfarr-
stellen in Vollzeitberechnungseinheiten in den Kirchenkrei-
sen — bezogen auf je 1.000.000 € der Schliisselzuweisungen
insgesamt — besetzt werden sollen. Das Nordelbische Kir-
chenamt legt den Grenzwert je Haushaltsjahr fest. Bei der Be-
rechnung des Grenzwertes sind insbesondere folgende Ein-
flussgrofien zu berticksichtigen:

1. Anzahl der Pastorinnen und Pastoren in einem aktiven
Dienstverhaltnis zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,

2. Entscheidungen zur Hohe des durchschnittlichen Dienst-
umfanges,

3. Kirchensteuereinnahmen,

4. Entscheidungen zum Verhaltnis zwischen zu besetzenden
Kirchengemeinde-, Kirchenkreis- und Kirchenkreisver-
bandspfarrstellen einerseits und zu besetzenden gesamt-
kirchlichen Pfarrstellen andererseits.

(7) Das Pfarrstellenfehl beschreibt, wie viele Pfarrstellen in
Vollzeitberechnungseinheiten fehlen, wenn in einer Gesamt-
betrachtung aller Kirchenkreise die Pfarrstellen in Vollzeitbe-
rechnungseinheiten, die infolge einer Unterschreitung des
Nordelbischen Grenzwertes fehlen, mit denjenigen Pfarrstel-

len in Vollzeitberechnungseinheiten, die zu einer Uberschrei-
tung des Nordelbischen Grenzwertes fiihren, saldiert wer-
den.

Abschnitt 2
Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren
in den Kirchenkreisen

§3
Dienstbeziige und sonstige Beziige der
Pastorinnen und Pastoren in den Kirchenkreisen

Die Dienstbeziige und sonstigen Beziige der Pastorinnen
und Pastoren, die eine Kirchengemeinde-, Kirchenkreis- oder
Kirchenkreisverbandspfarrstelle innehaben oder verwalten,
sind direkt mit den Kirchenkreisen und Kirchenkreisverban-
den entsprechend den tatsdchlichen Ausgaben abzurechnen.

§4
Personalnebenkosten
der Pastorinnen und Pastoren in den Kirchenkreisen

(1) Fiir die Personalnebenkosten der Pastorinnen und Pas-
toren sind zunachst die Einnahmen fiir Personalkosten, ins-
besondere die Staatsleistungen, zu verwenden. Fiir den Fall,
dass die Einnahmen nicht ausreichen, um die Ausgaben zu
decken, ist der tiberschieSfende Bedarf von den Kirchenkrei-
sen und Kirchenkreisverbanden im Umlageverfahren gemafs
Absatz 2 zu erheben.

(2) Die Umlage berechnet sich auf der Grundlage eines vom
Nordelbischen Kirchenamt festzustellenden Durchschnitts-
betrags der Personalnebenkosten je Pfarrstelle, die durch Pas-
torinnen und Pastoren gemafs § 3 oder § 5 Abs. 1 Satz 1 besetzt
ist. Die Kirchenkreise leisten die Umlage grundsatzlich nach
Abrechnung des Haushaltsjahres. Das Nordelbische Kirchen-
amt kann im laufenden Haushaltsjahr monatliche Abschlage
von der Schliisselzuweisung einbehalten.

(3) Fiir den Fall, dass eine Umlage nach Absatz 2 erhoben
wird, ist den Kirchenkreisen und Kirchenkreisverbanden
jahrlich eine Abrechnung vorzulegen.

Abschnitt 3
Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren
auf z.b.V.-Pfarrstellen

§5
Personalkosten
der Pastorinnen und Pastoren auf z.b.V.-Pfarrstellen

(1) Fiir die Personalkosten der Pastorinnen und Pastoren,
die eine z.b.V .-Pfarrstelle fiir Kirchenkreise innehaben oder
verwalten, sind zunachst die Einnahmen zu verwenden, die
nach der Verwendung gemaf3 § 4 Abs. 1 Satz 1 verbleiben. Fiir
den Fall, dass die verbleibenden Einnahmen nicht ausreichen,
um die Ausgaben zu decken, ist der iiberschieSende Bedarf
von den Kirchenkreisen im Umlageverfahren gemafs Absatz 2
zu erheben.

(2) Ausgaben fiir z.b.V.-Pfarrstellen, die durch die Einnah-
men nicht gedeckt sind, sind in dem Mafse anteilig von den
Kirchenkreisen zu tragen, als deren Pfarrstellenquotient un-
ter dem Nordelbischen Grenzwert liegt. Der von den Kirchen-
kreisen hiernach insgesamt aufzubringende Betrag entspricht
den Personalkosten, die infolge des Pfarrstellenfehls entste-
hen, welches jahrlich in einer Gesamtbetrachtung aller Kir-
chenkreise ermittelt wird.

(3) Stichtag fiir die Bestimmung des Pfarrstellenquotienten
sowie des Pfarrstellenfehls ist jeweils der 1. Juli eines jeden
Jahres.

(4) Fur den Fall, dass die Einnahmen nach Absatz 2 nicht
ausreichen, um die Ausgaben zu decken, ist der iiberschie-
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Bende Bedarf von den Kirchenkreisen entsprechend ihrer je-
weiligen Schliisselzuweisung zu tragen.

(5) Den Kirchenkreisen ist jahrlich eine Abrechnung vorzu-
legen.

(6) Im Haushaltsplan ist die Anzahl der z.b.V.-Pfarrstellen
festzulegen.

Abschnitt 4
Ausschiittung von Einnahmen

§6

Ausschiittung von Einnahmen

Fiir den Fall, dass die Einnahmen die Ausgaben gemaf§ den
§§4 und 5 iibersteigen, wird der Uberschuss in dem MaRe an-
teilig an die Kirchenkreise ausgeschiittet, als deren Pfarrstel-
lenquotient iiber dem Nordelbischen Grenzwert liegt. Der
hiernach an die Kirchenkreise auszuschiittende Betrag wird
begrenzt durch die Personalkosten, die den Kirchenkreisen
jeweils tatsdchlich infolge der Uberschreitung des Nordelbi-
schen Grenzwertes entstehen. Fiir den Fall, dass in keinem
Kirchenkreis der Pfarrstellenquotient iiber dem Nordelbi-
schen Grenzwert liegt oder dass nach der Ausschiittung nach
Satz 1 und 2 noch Einnahmen verbleiben, wird der Uber-
schuss entsprechend den regelmafigen jahrlichen Schliissel-
zuweisungen an alle Kirchenkreise ausgeschiittet.

Abschnitt 5
Schlussbestimmung

§7

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.
Kiel, den 7. Mai 2007

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth

Rechtsverordnung
zur Aufhebung der Rechtsverordnung iiber das Verfahren
zur Berufung in das Dienstverhiltnis auf Probe und die
Verwendung der Pastoren zur Anstellung

Vom 7. Mai 2007

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 6 des Beschaf-
tigungsférderungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 17. Februar 1992 (GVOBL. S. 91), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. November 1997
(GVORBL. S. 186), die folgende Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung iiber das Verfahren zur Berufung in
das Dienstverhaltnis auf Probe und die Verwendung der
Pastoren zur Anstellung vom 9. August 1983 (GVOBI. S. 239)
wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2004
in Kraft.

Die vorstehende, von der Kirchenleitung am 13. Februar
2007 beschlossene Rechtsverordnung wird hiermit verkiin-
det.

Kiel, den 7. Mai 2007

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof
-LS. -

Az.: 1345-5-P Re /P SG

II. Bekanntmachungen

Bischof
-LS.-
Az.: 84105-1.1
Anordnung
iiber die Aufhebung

der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brodersby und
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kahleby-Moldenit
sowie Neubildung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Brodersby-Kahleby-Moldenit

Aufgrund der libereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstande der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brodersby und der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kahleby-Moldenit sowie des Kir-
chenkreisvorstandes des Ev.-Luth. Kirchenkreises Angeln
wird gemaf Artikel 10 der Verfassung der Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brodersby und die Ev.-

Luth. Kirchengemeinde Kahleby-Moldenit werden aufgeho-
ben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die
,Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brodersby-Kahleby-Moldenit”
neu gebildet.

§3
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brodersby-Kahleby-Mol-
denit ist Gesamtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Brodersby und der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Kahleby-Moldenit.

§4
Die bisherige Verbund-Pfarrstelle der beiden aufgehobe-
nen Kirchengemeinden geht als einzige Pfarrstelle auf die
neue Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brodersby-Kahleby-Molde-
nit tiber.
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§5
Die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Brodersby-Kahleby-Moldenit richtet
sich bis zum Ende der laufenden Amtszeit nach § 52 des
Wahlgesetzes.

§6
Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Angeln bleibt unverandert.

§7
Die Haushalte der nunmehr vereinigten Kirchengemein-
den werden noch bis zum Abschluss des Haushaltsjahres
2007 voneinander getrennt gefiihrt.

§8
Die Postanschrift der neuen Kirchengemeinde lautet bis auf
weiteres:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brodersby-Kahleby-Moldenit
Pastoratsweg 12
24882 Schaalby

§9
Diese Anordnung tritt zum 1. Juli 2007 in Kraft.

Kiel, den 1. Juni 2007

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Heuer

Az.: 10 Brodersby-Kahleby-Moldenit - R Bal/R Hr

Anordnung
iiber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde
Norderstedt und
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg
sowie Neubildung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide

Aufgrund der iibereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstande der Ev.-Luth. Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde
Norderstedt und der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harks-
heide-Falkenberg sowie des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Niendorf wird gemafi Artikel 10 der
Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde Nor-

derstedt und die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Fal-
kenberg werden aufgehoben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die
, Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide”
neu gebildet.

§3
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide ist Gesamt-
rechtsnachfolgerin der aufgehobenen Ev.-Luth. Albert-
Schweitzer-Kirchengemeinde Norderstedt und der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg.

§4

Die Pfarrstellen der aufgehobenen Kirchengemeinden ge-
hen wie folgt auf die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide
iiber:

1. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Harksheide-Falkenberg (50 %) und die zweite Pfarrstelle
der Ev.-Luth. Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde Nor-
derstedt (50 %) werden zusammengelegt als neue erste
Pfarrstelle (100 %).

2. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. Albert-Schweitzer-Kir-
chengemeinde Norderstedt wird zweite Pfarrstelle.

3. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Harksheide-Falkenberg wird dritte Pfarrstelle.
§5
Die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes der Ev.-

Luth. Kirchengemeinde Harksheide richtet sich bis zum Ende
der laufenden Amtszeit nach § 52 des Wahlgesetzes.

§6

Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Niendorf bleibt unverdndert.

§7
Die Haushalte der nunmehr vereinigten Kirchengemein-

den werden noch bis zum Abschluss des Haushaltsjahres
2007 voneinander getrennt gefiihrt.

§8

Die Postanschrift der neuen Kirchengemeinde lautet bis auf
weiteres:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide
Kirchenplatz 1
22844 Norderstedt

§9
Bis zum Erlass eines eigenen Kirchensiegels fiir die Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Harksheide gilt das bisherige Kir-
chensiegel der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Fal-
kenberg als Kirchensiegel der neuen Kirchengemeinde.

§10
Diese Anordnung tritt zum 1. Juli 2007 in Kraft.

Kiel, den 1. Juni 2007

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Heuer

Az.: 10 Harksheide — R Bal/R Hr

Pfarrstellenaufhebungen

Die 5. und 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ahrensburg,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Rahlstedt-Ahrensburg —, wer-
den mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben. Die bishe-
rige 7. Pfarrstelle wird 5. Pfarrstelle.

Az.: 20 Ahrensburg (5) — P Ma/P He

*
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Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barsbiittel, Kirchen-
kreis Stormarn — Wandsbek-Billetal -, wird mit Wirkung vom
1. Januar 2007 aufgehoben.

Az.: 20 Barsbiittel (3) — P Ma/P He

*

Die 4., 5. und 7. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Farmsen-
Berne, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Rahlstedt-Ahrens-
burg -, werden mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.
Die bisherige 6. Pfarrstelle wird 4. Pfarrstelle.

Az.: 20 Farmsen-Berne (4) — P Ma/P He

*

Die 2. Pfarrstelle der Gethsemane-Kirchengemeinde Neu-
schonningstedt, Kirchenkreis Stormarn — Wandsbek-Billetal —,
wird mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.

Az.: 20 Gethsemane Neuschonningstedt (2) - P Ma/P He

*

Die 2. Pfarrstelle der Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-
Lohbriigge, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Bille-
tal —, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.

Az.: 20 Gnaden Hamburg-Lohbriigge (2) - P Ma/P He

*

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Liitjensee, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Rahlstedt-Ahrensburg —, wird mit
Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.

Az.: 20 Liitjensee (2) — P Ma/P He

*

Die 1. und 2. Pfarrstelle der Markus-Kirchengemeinde Ho-
henhorst Rahlstedt-Ost, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Rahl-
stedt-Ahrensburg —, werden mit Wirkung vom 1. Januar 2007
aufgehoben. Die bisherige 3. Pfarrstelle wird 1. Pfarrstelle, die
bisherige 4. Pfarrstelle wird 2. Pfarrstelle.

Az.: 20 Markus Hohenhorst Rahlstedt-Ost (1) — P Ma/ P He

*

Die 3. Pfarrstelle der Martin Luther King-Kirchengemeinde
Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volks-
dorf —, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.

Az.: 20 Martin Luther King Steilshoop (3) — P Ma/P He

*

Die 2., 3. und 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meien-
dorf, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Rahlstedt-Ahrensburg —,
werden mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben. Die bis-
herige 5. Pfarrstelle wird 2. Pfarrstelle. Der Stellenumfang der
2. Pfarrstelle betragt kiinftig 100%.

Az.: 20 Meiendorf (2) - P Ma/P He

*

Die 3. Pfarrstelle der Oster-Kirchengemeinde Bramfeld,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf —, wird
mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.

Az.: 20 Oster Bramfeld (3) - P Ma/P He

*

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rahlstedt-Oldenfel-
de, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf —,
wird mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.

Die bisherige 3. Pfarrstelle wird 2. Pfarrstelle, die bisherige
4. Pfarrstelle wird 3. Pfarrstelle.

Az.: 20 Rahlstedt-Oldenfelde (2) — P Ma/P He

*

Die 1. und die 3. Pfarrstelle der Simeon-Kirchengemeinde
Bramfeld, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volks-
dorf -, werden mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.
Die bisherige 2. Pfarrstelle wird 1. Pfarrstelle, die bisherige
4. Pfarrstelle wird 2. Pfarrstelle.

Az.: 20 Simeon Bramfeld (1) — P Ma/P He

*

Die 4., 5. und 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Billetal —, werden
mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben. Die bisherige
7. Pfarrstelle wird 4. Pfarrstelle.

Az.: 20 Steinbek (4) — P Ma/P He
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IIl. Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Altona-Ost ist die III. Pfarrstelle
(50 %) vakant und zum 1. September 2007 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Einem Grofteil der 8.500 Gemeindeglieder ist es vermutlich
ziemlich egal, wer sich auf die neu zu besetzende Pfarrstelle
(50 %) bewirbt. Man muss in Altona und auf St. Pauli nédmlich
mit Distanz und einer gewissen Gleichgiiltigkeit gegentiber
der Kirche rechnen. Doch wenn die biblisch-christliche Tradi-
tion verkniipft wird mit aktuellen Fragen von Kultur und Po-
litik, wenn die Kirche gemeinsam mit Jungen und Alten nach
Antworten sucht auf die drangenden Fragen des Alltags und
wenn sie eine Sprache spricht, die die allgemeine und oft dif-
fuse Religiositat ernst nimmt und produktiv mit unserer jii-
disch-christlichen Tradition zu verkniipfen weif3, dann wird
die Kirche sehr wohl wahr- und ernstgenommen und als Ge-
sprachspartnerin gesucht. Mit kirchlicher Begriffsklapperei
kann man bei uns also nichts werden.

Altona-Ost ist keine Autobahnausfahrt, sondern die seit
dem 1.1.2007 aus drei Parochien entstandene Fusionsgemein-
de. Unsere drei Kirchengebaude stehen fiir das Profil der neu-
en Gemeinde:

Die Christophoruskirche wird umgebaut zu einer Kirche
der Stille und Meditation. Dieser innovative inhaltliche
Schwerpunkt ist mit dem Ziel verkniipft, die Kirche auf Dauer
zu erhalten. Die St. Johanniskirche ist unser Ort fiir Kultur
und Kirchenmusik. Der grofie Oratorienchor und das Orche-
ster schrecken auch vor Musik des 20. Jahrhunderts nicht zu-
riick. Zudem bietet der Raum gute Moglichkeiten fiir ambi-
tionierte Kunstausstellungen und Theaterprojekte. Die Frie-
denskirche auf dem Gebiet von St. Pauli-Nord steht fiir
Stadtteil und Bildung. Die 1995 modernisierte Kirche bietet
ausreichend Gelegenheit fiir Gottesdienste und Stadtteilbe-
gegnungen. Die Kinder- und Jugendarbeit der gesamten Ge-
meinde mit einer Diakonin und einem Diakon hat in einem
der beiden eigenstandig zu nutzenden Seitenschiffe und im
Kirchenkeller ihren Ort.

Die Gemeinde wird geleitet von einem fast schon zusam-
mengewachsenen Kirchenvorstand mit 29 Mitgliedern. Die
tagliche Arbeit wird geleistet von zwei (Kirchen-)Musikern
mit insgesamt 50 Stunden, von zwei DiakonInnen im Jugend-
bereich, Erzieherinnen in der Kindertagesstatte (inklusive
Krippe) mit ca. 90% nicht-deutschen Kindern, drei Mitarbei-
terinnen im Kirchenbiiro (insgesamt 45 Stunden), einem Ver-
anstaltungsmanager (25 Std.), drei Pastoren (je 100%) und ei-
ner Pastorin (50%). Kiister und Reinigungsfrauen gehoren zu
diesem Team.

Die bisherige Stelleninhaberin verldsst nach 15 Jahren die
Gemeinde. Wir suchen einen Pastor oder, lieber noch, eine Pa-
storin, die gerne mit Kindern arbeitet und bereit ist, neue Ide-
en und Projekte zu entwickeln. Dabei kann sie aufbauen auf
einem bestehenden Kindergottesdienst-Team. Sie soll verant-
wortlich sein fiir die religionspddagogische Betreuung der
beiden Kindertagesstatten im Gemeindegebiet.

Wir wiinschen uns eine zupackende Person, die keine
Scheu hat vor Herausforderungen, die zu dieser Gemeinde
dazugehoren wie das Amen in der Kirche. Wir suchen jeman-
den, die sich nicht gleich wegduckt, wenn frischer Wind in
den Pastorinnenalltag weht.

Auskiinfte erteilen die Vorsitzenden des Kirchenvorstands,
Pastor Ulrich Hentschel (040 / 429 108 70) und Hermann-
Dieter Schroder (040 / 319 46 10) sowie Propst Dr. Gorski (040 /
325 227 20).

Bewerbungen richten Sie bitte an den Propst des Kirchen-
kreises Altona, Dr. Horst Gorski, Hohenzollernring 24, 22763
Hamburg.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. August 2007.

Die Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht der
Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der ange-
gebenen Adresse. Verspdtet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Altona-Ost (3) — P He

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Seelsorge
im Allgemeinen Krankenhaus der Segeberger Kliniken ist mit
einem Pastor oder einer Pastorin zum 1. Oktober 2007 zu be-
setzen. Der Dienstumfang betragt 50 %. Die Besetzung der
Pfarrstelle erfolgt durch Berufung durch den Kirchenkreis-
vorstand auf fiinf Jahre.

Das Allgemeine Krankenhaus dient der Grund- und Regel-
versorgung mit gut 200 Betten, in einer chirurgischen Abtei-
lung, einer internistischen, einer Abteilung fiir Gynékologie
und Geburtshilfe und einer Intensivstation. Fiir die Klinik-
seelsorge steht ein Dienstzimmer zur Verfiigung. Die Klinik-
leitung steht der Krankenhausseelsorge freundlich und offen
gegentiber.

Wir wiinschen uns eine Seelsorgerin/einen Seelsorger, die/
der offen und einladend zum Gespréch auf die Menschen zu-
geht. Zu den Aufgaben der Seelsorgerin/des Seelsorgers ge-
horen auflerdem:

e Gottesdienste, Abendmahlsfeiern, Kasualien,

¢ die Zusammenarbeit mit dem &rztlichen, therapeutischen
und pflegenden Personal,

¢ Ausbildung und Supervision eines Besuchsdienstes.

Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Begleitung der Hos-
pizarbeit in Segeberg. Der/die Krankenhausseelsorger/in ist
geborenes Mitglied im Vorstand des Hospizvereins. Er/sie ist
in Abstimmung mit dem Vorstand verantwortlich fiir Aus-
und Fortbildung der Hospizhelfer/innen.

Erwartet wird eine besondere seelsorgerliche Ausbildung,
wie z.B. klinische Seelsorgeausbildung und entsprechende
Erfahrung. Ein Supervisionsausbildung oder spezielle Fort-
bildungen im Bereich der Notfallseelsorge waren wiinschens-
wert.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenem Le-
benslauf und entsprechenden Unterlagen sind zu richten an
den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Segeberg,
Kirchplatz 1, 23795 Bad Segeberg.

Auskiinfte erteilen Pastorin Babette Glockner, Tel. 04551-
8024929, und Propst Dr. Klaus Kasch, Tel. 04551-955002.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. August 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KK Segeberg Krankenhausseelsorge Bad Segeberg
-PHe
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In der Ev.- Luth. St. Johannes-Kirchengemeinde Kremper-
heide, Kirchenkreis Miinsterdorf, ist die 1. Pfarrstelle vakant
und soll zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem Pastor,
einer Pastorin, einem Pastorenehepaar (Dienstverhiltnis
100 %) besetzt werden.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Beauftragtengremi-
ums.

Die St. Johannes-Kirchengemeinde hat ca. 3.700 Gemeinde-
glieder in zwei gleich groflen Pfarrbezirken. Die 1. Pfarrstelle
besteht aus den Ortschaften Kremperheide und Kremper-
moor unmittelbar angrenzend an die Kreisstadt Itzehoe. Ne-
ben dem zweckmafiigen und gerdumigen Gemeindezentrum
mit Kirchsaal und Pfarrwohnung (Residenzpflicht) gibt es
eine kleine Kapelle, die {iberwiegend fiir Amtshandlungen
genutzt wird.

In Kremperheide befindet sich eine Grundschule. Weiter-
fithrende Schulen in Krempe und Itzehoe sind mit dem Bus
oder der Bahn gut erreichbar. Autobahnanschluss an die A 23
ist vorhanden.

Die St. Johannes-Kirchengemeinde ist Tragerin einer drei-
gruppigen Kindertagesstatte, einer Diakonie-Sozialstation,
einer betreuten Altenwohnanlage mit 35 Wohnungen und
eines Friedhofes. Ein grofier Kreis von haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern/innen engagiert sich in der vielféltigen
und lebendigen Gemeindearbeit. Der Gottesdienst hat einen
hohen Stellenwert.

Es hat in letzter Zeit Schwierigkeiten in der Zusammen-
arbeit gegeben mit der Folge, dass der Kirchenvorstand mehr-
heitlich zuriicktrat und seine Aufgaben einem Beauftragten-
gremium iibertragen wurden.

Wir wiinschen uns einen Pastor/eine Pastorin/ein Pastoren-
ehepaar, der/die/das durch den lebendigen Glauben an Jesus
Christus gepragt ist und die christliche Botschaft lebensnah
und einladend in Wort und Tat weitergeben will sowie bereit
ist, sich mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den viel-
faltigen Anforderungen unserer Kirchengemeinde zu stellen.
Wir hoffen auf Bewerber/innen, die leitungs-, team- und inte-
grationsfahig sind, dabei an Bewé&hrtes ankniipfen, aber auch
neue Ideen einbringen und aktiv Gemeindeaufbau betreiben.
Wichtig sind weiterhin die Offenheit fiir Menschen aller
Altersstufen und verschiedener Frommigkeitsstile sowie die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit benachbarten Gemein-
den.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Miinsterdorf, Dr.
Thomas Bergemann, Kirchenstrafle 6, 25524 Itzehoe.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Beauftragtengremi-
ums Pastor i.R. K.- W. Steenbuck, Tel. 04823 — 920250, Pastor
Rainer Jungnickel, Tel. 04124 — 549051 und Propst Dr. Thomas
Bergemann, Tel. 04821 - 3035.

Die Bewerbungsfrist endet am 10. September 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangen Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 St. Johannes Kremperheide (1) - P Ha

*

In der Philippus-Kirchengemeinde Klausdorf/Schwen-
tine, Kirchenkreis Kiel, ist die II. Pfarrstelle (50 %) vakant und
soll zum nachstmoglichen Termin besetzt werden.

Die I. Pfarrstelle (50 %) der Kirchengemeinde ist mit einer
Pastorin besetzt.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstands.

Die Kirchengemeinde Klausdorf (knapp 3000 Gemeinde-
glieder) umfasst den Ort Klausdorf im Kreis P16n und grenzt
an das Gebiet der Stadt Kiel. Klausdorf (6100 Einwohner) ist
ein idyllisch gelegenes, bevorzugtes Wohngebiet; viele Ein-
wohner arbeiten in Kiel. Die Verkehrsverbindungen nach
Kiel sind sehr gut. Im Ort sind Grundschule, ein aktiver Sport-
verein und weitere kulturelle Einrichtungen. Im benachbar-
ten Raisdorf befindet sich eine Realschule; weiterfiihrende
Schulen und die Universitit sind in Kiel.

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber alle wichtigen Einrich-
tungen fiir die Arbeit: die 1963 errichtete Philippuskirche mit
neuer Orgel, ein Gemeindehaus, in dem der Kindergarten (2
Gruppen) untergebracht ist, einen Konfirmandenraum, ein
Kirchenbiiro.

Die Mitarbeiter/innen (Organist, Sekretarin, Diakonin, Kii-
ster, Erzieherinnen) sind teilzeitbeschaftigt und arbeiten en-
gagiert mit den Ehrenamtlichen und dem Kirchenvorstand
zusammen. Die Gottesdienste und die Gemeindegruppen
sind gut besucht, neue gottesdienstliche Formen wie Fami-
lienkirche oder Jugendgottesdienste werden gern angenom-
men. Zur Gemeinschaft in der Landeskirche, die seit jeher
eine Bibelstunde in der Gemeinde hilt, besteht guter Kontakt.

Die Gemeinde ist in zwei Seelsorge- bzw. Amtshandlungs-
bezirke eingeteilt.

Am Ort ist eine Seniorenresidenz, in der monatliche An-
dachten gehalten werden.

Wichtig ist die Arbeit mit den Konfirmanden, in der ein
neues Konzept fiir Unterricht und Freizeiten entwickelt wer-
den soll. Eine Pfadfindergruppe besteht seit 2003.

Die Philippus-Kirchengemeinde sucht einen Pastor/eine
Pastorin, der/die teamfdhig und einfiihlsam ist, dabei mit
Freude an der klaren Verkiindigung des Evangeliums auf
Menschen zugehen kann. Insbesondere liegt uns nach einer
langen Zeit der Verdnderung an einer Perspektive fiir verlas-
sliche und langerfristige Zusammenarbeit. Wenn Ihnen das
Leben und Arbeiten in einem Ort mit dorflichen Strukturen
zusagt und Sie gern in einem Team arbeiten, wenn Sie Be-
wihrtes ernst nehmen und im Rahmen einer Gemeindebera-
tung Neues entwickeln mdchten, dann freuen wir uns auf
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Kirchenvor-
stand, der Kollegin und den Mitarbeiter/innen.

Das fiir diese Stelle vorhandene Pastorat ist langfristig ver-
mietet. Uber einen Ersatz wird zurzeit im Kirchenvorstand
beraten und nach der Stellenbesetzung entschieden werden.
Die Gemeinde wiinscht sich, dass der Stelleninhaber/die Stel-
leninhaberin am Ort oder in der Nahe wohnt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Bischofin des Sprengels Holstein Liibeck iiber den
amtierenden Propst des Kirchenkreises Kiel, Falckstr. 9,
24103 Kiel; Postfach 4665, 24046 Kiel.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilt der amt. Propst, Herr Thomas Lienau-
Becker, Tel. 0431 / 2402-300 sowie die Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes Pastorin Ebba Stockhausen, Tel. 0431 / 79402.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. August 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse.

Az.: 20 Philippus Klausdorf/Schwentine (2) - P Ha(P Ka)

*
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Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schilksee-Strande
(100 %) ist ab Oktober 2007 vakant und soll zum nachstmdog-
lichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem Pastor besetzt
werden. Die Wahl erfolgt durch den Kirchenvorstand. Zur
Kirchengemeinde gehoren der nordliche Stadtteil Schilksee
der Stadt Kiel und der Ortskern der Gemeinde Strande (Kreis
Rendsburg-Eckernférde) mit 3.100 Gemeindegliedern.

Gewtinscht ist eine Pastorin/ein Pastor, die/der mit Berufs-
erfahrung an die breite volkskirchliche Palette der Arbeit vor
Ort mit Freude und Engagement herangeht. Neben Kinder-
und Jugendgruppen und einer weit geficherten musikali-
schen Arbeit, ist in Schilksee und Strande die Seniorenarbeit
ein weiterer Schwerpunkt. Von der Pastorin/dem Pastor wird
erhofft, dass sie/er sich in der Arbeit in den Institutionen und
Vereinen vor Ort einbringt (z.B. Stadtteilkonferenz, DRK in
Strande, Zusammenarbeit mit den beiden Grundschulen in
Strande und Schilksee).

Regelmaifiige religionspddagogische Arbeit wird in den
Kindergarten der Gemeinde erwartet.

Die Jugendarbeit sollte gemeinsam mit dem KV weiter aus-
gebaut werden. Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung waren
wiinschenswert. Wichtig ist der Kirchengemeinde die auf-
suchende seelsorgerliche Arbeit. Es gibt u.a. einen grofen
Besuchsdienstkreis, der hierbei der Pastorin/dem Pastor zur
Seite steht.

Die Kirchengemeinde ist am 1. Januar 2007 neu gegriindet.
Sie war bis dahin ein Bezirk der Kirchengemeinde Danischen-
hagen. Nicht zuletzt hierdurch ergeben sich fiir eine Pastorin/
einen Pastor Moglichkeiten, neue eigene Schwerpunkte nach
personlichen Begabungen in die Arbeit einzubringen. Ferner
befindet die Kirchengemeinde sich im Regionalisierungspro-
zess mit umliegenden Gemeinden im Kirchenkreis Eckern-
forde.

Das Pastorat befindet sich in attraktiver Wohnlage in
Strandnéhe und ist eingebunden in ein groferes Gemeinde-
zentrum mit Kirche und Kindergarten. Teile des Gemeinde-
zentrums sind nach einem Brand gerade neu errichtet wor-
den.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Propst des Kirchenkreises Eckernférde, An der
Marienkirche 7 - 8, 24768 Rendsburg. Auskiinfte erteilen Herr
Pastor Alpen, Tel. 0431-2374577 und Herr Propst Kammbholz,
Tel.04351-712364.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 16. August 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Schilksee-Strande — P Ha

*

Die Deutsche Evangelisch-Lutherische Kirche in Sydney
sucht zum 1. Juli 2008 fiir einen Zeitraum von 6 Jahren

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrehepaar

Die Gemeinde besteht seit 1866. Sie setzt sich zu einem
Grofteil aus élteren Einwandererfamilien zusammen und ist
zugleich fiir jiingere Gemeindemitglieder und Menschen, die
auf Zeit in Sydney leben, offen. Die Gemeinde erwartet von
ihrer Pfarrerin/ihrem Pfarrer, dass sie/er sich sowohl auf
altere Gemeindemitglieder als auch auf Familien und Kinder
einstellen kann. Zurzeit gibt es ungefahr 400 Gemeindemit-
glieder. Sie leben iiber ganz Sydney verstreut. Gemeinde-
arbeit in Sydney ist mit viel Autofahren verbunden.

Die gut besuchten Gottesdienste werden wochentlich in der
Stadtkirche im Zentrum Sydneys und in Chester Hill im
Westen der Stadt gefeiert. Einmal im Monat wird zusatzlich
in Allambie Lutheran Homes im Norden Sydneys ein Gottes-
dienst gehalten. In der Stadtkirche gibt es einen Kirchenchor.
Ein A-Musiker spielt die Orgel in der Stadtkirche.

Ca. 50 Senioren im Altersheim Allambie Lutheran Homes
erwarten eine seelsorgerliche Begleitung. An der Deutschen
Schule ist in der Grundschule Religionsunterricht zu erteilen.
Die Gemeinde hat gute Kontakte zur deutschsprachigen ka-
tholischen Gemeinde am Ort. Sie pflegt gute Beziehungen zur
Lutherischen Kirche in Australien.

Die Gemeinde hat ein gerdumiges, sechs Jahre altes Pfarr-
haus mit grofiem Aufiengeldnde bei der Kirche in Chester
Hill. Die Deutsche Schule liegt leider vom jetzigen Pfarrhaus
weit entfernt. Ein Dienstwagen steht zur Verfiigung. Sehr
gute Englischkenntnisse werden erwartet.

Bewerbungsfrist: 31. Juli 2007

Nahere Auskiinfte — miindlich und schriftlich — erteilt das
Kirchenamt der EKD.

Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (0511) 2796-235 OKR Paul Oppenheim

Tel.: (0511) 2796-239 Sachbearbeiter Michael Malle

Fax: (0511) 2796-717

e-mail: paul.oppenheim@ekd.de
michael.melle@ekd.de

Az.: 2020-3-P Na

In der Kirchengemeinde Wilster, Kirchenkreis Miinster-
dorf, wird die 1. Pfarrstelle (100%) vakant und ist zum néchst-
moglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde hat 4.900 Gemeindeglieder und er-
streckt sich auf die Stadt Wilster sowie acht nahe gelegene
Landgemeinden der Wilstermarsch. Im Mittelpunkt der Stadt
steht die von Licht durchflutete spétbarocke St. Bartholoma-
us-Kirche. In unmittelbarer Nachbarschaft befinden sich das
Gemeindehaus und das gerdumige Pastorat. Die Gemeinde
ist Tragerin einer Kinderstube und des Friedhofs.

In der Kirchengemeinde besteht ein reges Leben. Es gibt
Gruppen fiir alle Altersstufen und mehrere Chore. In der
Konfirmandenarbeit hat sich seit 18 Jahren eine besondere
Form des Unterrichts (,, Wilsteraner Modell”) bewahrt.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Pastorin/einen Pa-
stor, die/der in den vielfdltigen Beziigen der Gemeinde pra-
sent ist, Freude an der Gestaltung des Gottesdienstes hat, auf
Menschen zugeht, mit dem Kirchenvorstand, der Pastorin,
den haupt-, neben- und zahlreichen ehrenamtlich Mitarbei-
tenden vertrauensvoll zusammenarbeitet, dabei an Bewahr-
tes ankniipft, aber auch neue Ideen einbringt und aktiv Ge-
meindeaufbau betreibt. Wiinschenswert wére insbesondere
die Bereitschaft, neue Akzente in der Jugendarbeit zu setzen
sowie Gesprdchskreise (Bibelkreise) zu leiten und zu beglei-
ten.

Die Stadt Wilster bietet zahlreiche Einkaufsmoglichkeiten
und eine gute medizinische Versorgung. Alle Schularten sind
in Wilster oder Itzehoe leicht zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Miinsterdorf, Dr.
Thomas Bergemann, Kirchenstrafle 6, 25524 Itzehoe.
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Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Ulrike Dittmann, Tel. 04823 / 6828, Pastorin Telse Modller-
Gottsche, Tel. 04823 / 6878 und Propst Dr. Thomas Berge-

mann, Tel. 04821 / 3035.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. August 2007.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Wilster (1) - P Ha

IV. Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Grémitz schreibt ihre
Kirchenmusikstelle (B-Stelle/30 Std.)
zur Wiederbesetzung aus:

Die Kirchengemeinde Grémitz sucht zum 1. Mai 2008 zur
Wiederbesetzung der B-Kirchenmusikstelle (30 Stunden) eine
Kirchenmusikerin oder einen Kirchenmusiker mit Kontakt-
freude, Ideenreichtum, Motivation und Begeisterungsfahig-
keit.

Eine kreative Zusammenarbeit im Bereich kirchlicher Cho-
ral- und Popularmusik mit den Pastoren und Gemeindemit-
gliedern ist erwiinscht - dabei sollte neben der rein musikali-
schen Seite auch die inhaltliche und geistliche Aussagekraft
der Kirchenmusik eine leitende Rolle spielen.

Die 3400 Mitglieder umfassende Kirchengemeinde hat nur
eine Predigtstdtte, die St. Nicolaikirche (Anno 1230 mit 400
Sitzplatzen; Orgel: Christensen 1993/111/27). Die Kantorei um-
fasst einen kirchlichen Frauenchor mit ca. 15 Mitgliedern und
einen gemischten Gospelchor mit ca. 25 Mitgliedern. Der Gos-
pelchor wird ehrenamtlich geleitet. Beide Chore nehmen re-
gen Anteil an der gottesdienstlichen Gestaltung und geben
Kirchenkonzerte. In den Sommermonaten Juni bis September
findet einmal wochentlich eine halbstiindige , Kleine Abend-
musik” statt. Sie wird musikalisch sehr bunt und abwechs-
lungsreich (auch mit auswéartigen Musikern und Séangern) ge-
staltet.

Arbeitsschwerpunkte sind bisher die Begleitung der sonn-
taglichen Gottesdienste, die musikalische Gestaltung von
Sondergottesdiensten, sowie Nachmittags- oder Abendgot-
tesdiensten, die Begleitung von Beerdigungs-, Hochzeits- und
Taufgottesdiensten, 2 x wochentlich ein einstiindiges Singen
mit den Kindern im ev. Kindergarten, die Leitung des Frau-
enchores und die Organisation und Durchfithrung der , Klei-
nen Abendmusik”.

Begriifienswert wire die Umwandlung des Frauenchores
in einen gemischten Kantoreichor sowie ein Angebot im Be-
reich der Kinder- und/oder Jugendchorarbeit; eigene und an-
dere Schwerpunktsetzungen sind selbstverstandlich mog-
lich.

Gromitz ist ein grofies Ostseebad 40 km nordlich von Lii-
beck. Der Tourismus spielt eine grofSe Rolle (31.000 Betten).
Entsprechend grof ist wahrend der Saison das Freizeit- und
Kulturangebot. Gromitz hat eine Grund-, Haupt- und Real-
schule. Das Gymnasium mit Schulbusanbindung ist in Neu-
stadt, ca. 10 km entfernt.

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilf-
lich.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Die Mitgliedschaft in der Nordelbischen Ev-Luth. Kirche
oder einer anderen Gliedkirche der EKD wird vorausgesetzt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten
bis zum 31. September 2007 an:

Ev.- Luth. Kirchengemeinde Gromitz
Schulweg 1, 23743 Gromitz

Auskiinfte erteilen gerne:

Pastor Holger J. Lorenzen, Tel: 04562/ 25260.
E-Mail: Pastor.Lorenzen@arcor.de

Johannes Schlage, Kirchenmusikbeauftragter im Kirchen-
kreis Oldenburg/H., Tel.: 04371/ 3166.
E-Mail: jschlage@aol.com

Az.: 30 — Gromitz — T Br / T Ille
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V. Personalnachrichten

Bestdtigt wurde:

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhalinisses auf Lebenszeit die Wahl des
Pastor z. A. Peter Janke, Leck, auf die 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Leck, Kirchenkreis Stidtondern.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. September 2007 bis einschlieSlich 31. De-
zember 2008 die Pastorin Maike Borrmann zur Pastorin
der 1. Pfarrstelle des Studentenpfarramtes der NEK Flens-
burg (50 %) mit dem Dienstsitz in Flensburg (erneute Be-
rufung);

mit Wirkung vom 1. September 2007 der Pastor Jan Chris-
tensen, Wilster, auf die Dauer von funf Jahren in die
Regionale Okumenische Arbeitsstelle des Kirchenkreises
Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. September 2007 bis einschliefilich
31. August 2008 der Pastor Uwe Heinrich zum Pastor
der 2. Pfarrstelle der NEK des Nordelbischen Jugendwerks
mit dem Dienstsitz in Koppelsberg/Plon (erneute Beru-
fung);

mit Wirkung vom 1. Oktober 2007 bis einschlieSlich 30. Sep-
tember 2012 die Pastorin Helga Kamm zur Pastorin der
2. Pfarrstelle des Prediger- und Studienseminars der NEK
in Ratzeburg mit dem Dienstsitz in Ratzeburg (erneute Be-
rufung);

mit Wirkung vom 1. Juli 2007 bis einschliefSlich 30. Juni 2010
der Pastor Joachim Masch, Geesthacht, in die 39. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleis-
tung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 15. August 2007 bis einschliefilich
14. August 2012 die Pastorin Sylvia Meyerding, Damp,
in die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fiir
Krankenhausseelsorge in Damp (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. August 2007 bis einschlieBlich 30. Sep-
tember 2008 die Pastorin Julia Rabel, Herzhorn, in die
67. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Oktober 2007 bis einschliefllich 30. Sep-
tember 2012 der Pastor Thomas Schollas zum Pastor der
Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir die Ar-
beitsstelle fliir Mannerarbeit (50 %) mit dem Dienstsitz in
Kiel (erneute Berufung).

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Juli 2007 der Pastor z. A. Holger Beer-
mann mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Tetenbiill-Katharinenheerd (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 die Pastorin z. A. Katja Burg-
mann unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schnelsen,
Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 die Pastorin im Probedienst
Corinna Gehrke unter Begriindung eines privatrecht-
lichen Dienstverhiltnisses zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Dienstleistung im Kirchenkreis Plon;

mit Wirkung vom 1. August 2007 die Pastorin z. A. Birgitta
Gnade mit einem Dienstauftrag zur Dienstleistung in der
Ev. Seelsorge in der Bundeswehr in einem Dienstumfang
von 75 % (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. September 2007 die Pastorin z. A. Antje
Hanselmann unter Begriindung eines Dienstverhéltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Okumenischen Regionalpfarrstelle fiir die
Kirchenkreise Angeln, Flensburg und Schleswig;

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 der Pastor z. A. Dr. Jan
Jackisch mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Biichen-Pétrau, Kirchenkreis Herzogtum
Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. August 2007 der Pastor z. A. Séren Neu-
mann-Holbeck mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde St. Johannes Glinde in einem Dienst-
umfang von 100 % (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 der Pastor z. A. Jan Ro8-
manek unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargteheide,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Rahlstedt-Ahrensburg —;

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 der Pastor z. A. Lutz Thiele
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kiicknitz, Kirchenkreis
Liibeck;

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 die Pastorin z. A. Katja Unkel
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Johann-Hinrich-Wichern-Kirchenge-
meinde zu Liibeck, Kirchenkreis Liibeck;

mit Wirkung vom 1. Juni 2007 der Pastor z. A. Sven Warnk
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Liibeck — Gemeindeverband St. Lorenz-Nord;

mit Wirkung vom 1. August 2007 der Pastor Jorg-Michael
Weiflbach, Fohr, auf Grund seiner von der Kirchenkreis-
synode am 5. Mai 2007 erfolgten Wahl mit der Verwaltung
des propstlichen Amtes des Kirchenkreises Stidtondern
mit dem Dienstsitz in Leck;

mit Wirkung vom 15. Mai 2007 der Pastor z. A. Andreas
Wendt unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienst-
leistung im Kirchenkreis P1on.

Beurlaubt wurde:

mit Wirkung vom 15. August 2007 bis einschliefllich
14. August 2012 ohne Dienstbeziige der Pastor Dr. Kay-
Ulrich Bronk zur Wahrnehmung einer Tatigkeit als Leiter
der Christian Jensen Kolleg gGmbH.

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. Oktober 2007 der Pastor Giinther Bar-
ten in Bylderup Bov, Danemark;

mit Wirkung vom 1. Juli 2007 die Pastorin UtaBiehl in Ham-
burg;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2007 die Propstin Jutta Gross-
Ricker in Flensburg;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2007 der Pastor Wolfgang Kun-
kel in Logumkloster, Danemark;

mit Wirkung vom 1. Juli 2007 der Pastor i.W. Andreas Nohr
in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. November 2007 der Pastor Heinz Ruf3-
mann in Liibeck.
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Berichtigung

Auf Seite 144 des Gesetz- und Verordnungsblattes von
Juni 2007 ist die Ernennung der Pastorin Frauke Eiben zur
Pastorin der Domgemeinde Schleswig mit einem falschen
Geltungs-Zeitpunkt bekanntgegeben worden. Es muss
richtig heiffen: ,mit Wirkung vom 1. Dezember 2007"“.



