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II. Bekanntmachungen

Kirchengericht fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten nach § 9 KGMVG-NEK

hier: Wahl durch den Gesamtausschuss der
Mitarbeitervertretungen in der NEK anlasslich seiner
konstituierenden Sitzung am 27. Juni 2006

Im Nachgang zu unserer Verdffentlichung der Besetzung des
Kirchengerichts fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitig-
keiten im GVOBI. 2006, S. 26, geben wir Ihnen nachfolgend
die Namen des vom Gesamtausschuss der Mitarbeitervertre-
tungen in der NEK gewahlten 1. und 2. Beisitzerinnen und
Beisitzer sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
des Kirchengerichts fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten bekannt.

Vom Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen anlass-
lich seiner konstituierenden Sitzung am 27. Juni 2006 gewahlt
(bis zum 31. Januar 2011):

1. Beisitzerin

Frau Susanne Kroger

Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Stormarn
SchloBstrafie 78

22041 Hamburg

1. Stellvertreter der 1. Beisitzerin

Herr Klaus-Dirk Wildoer

Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Schleswig
NorderdomstrafSe 6

24837 Schleswig

2. Stellvertreterin der 1. Beisitzerin

Frau Petra Evers

Mitarbeitervertretung der Husumer Werkstatten
Dieselstrafie 18

25813 Husum

2. Beisitzerin

Frau Frauke Ott

Mitarbeitervertretung der Rendsburger Werkstatten
Schleswiger Chausssee 259-267

24768 Rendsburg

1. Stellvertreter der 2. Beisitzerin

Herr Ulrich Dombrowski

Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Liibeck
Backerstrafse 3-5

23564 Liibeck

2. Stellvertreter der 2. Beisitzerin

Herr Jiirgen Staack

Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Plon
Am Alten Amtsgericht 5

24211 Preetz

Kiel, den 28. Juni 2006
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Gorlitz

Oberkirchenratin

Az.: 3765 -R GO

Vorstand des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretun-
gen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Am 27. Juni 2006 fand nach § 8§ KGMVG i.V.m. § 54
MVG-EKD die konstituierende Sitzung des Gesamtausschus-
ses der Mitarbeitervertretungen in der NEK statt, der aus den
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen gebildet wird. In
dieser Sitzung wurden der Vorstand des Gesamtausschusses
sowie sein Vorsitzender gewahlt.

Der Vorstand des Gesamtausschusses setzt sich wie folgt
zusammen:

1. Michael Koch, Vorsitzender der Mitarbeitervertretung des
Kirchenkreises Norderdithmarschen und gleichzeitig Vor-
sitzender des Vorstandes des Gesamtausschusses

2. Ulrich Dombrowski, Vorsitzender der Mitarbeitervertre-
tung des Kirchenkreises Liibeck

3. Giinther Gathemann, Vorsitzender der Mitarbeitervertre-
tung des Jugendhilfe Netzwerkes Siid-West des Hilfswer-
kes Schleswig-Holstein

4. Karin Jensen-Bundels, Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung des Kirchenkreises Flensburg

5. Susanne Kroger, Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
des Kirchenkreises Stormarn

6. Albert Leuschner, Vorsitzender der Mitarbeitervertretung
des Kirchenkreises Eckernforde

7. Klaus-Dirk Wildoer, Vorsitzender der Mitarbeitervertre-
tung des Kirchenkreises Schleswig

Der Vorstand ist unter folgender Anschrift zu erreichen:

Vorstand

des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Herrenstr. 18 B

24768 Rendsburg

Tel.: 043 31-696 55 06
043 31-696 55 07
Fax: 043 31-696 55 08
E-Mail-Adresse: ga-mav@nordelbien.de

Kiel, den 27. Juni 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

Oberkirchenratin

Az.: 3767 - R GO

Bundessonderzahlungsgesetz (BSZG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
Bundessonderzahlungsgesetz (BSZG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Februar 2005 (BGBI. I, S. 464) durch
Artikel I des Haushaltsbegleitgesetzes 2006 — HBeglG 2006
vom 29. Juni 2006 (BGBL. I, 5.1402) gedndert.

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 03./04. Juli 2006
hiervon Kenntnis genommen und beschlossen, dass die dort
genannten Regelungen nach §§ 2 Kirchenbesoldungsgesetz
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und 2 Kirchenversorgungsgesetz entsprechend angewendet
werden.

Nachstehend geben wir den Wortlaut des Artikels 1 des
Haushaltsbegleitgesetzes 2006 — Anderung des Bundesson-
derzahlungsgesetzes — in der ab 1. Juli 2006 geltenden Fas-
sung bekannt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

Oberkirchenratin

Az.: 3511- R GO

*

Auszug aus
Haushaltsbegleitgesetz 2006 (HBeglG 2006)

Vom 29. Juni 2006 (BGBL. I, S. 1402)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das
folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht
Artikel 1
Anderung des Bundessonderzahlungsgesetzes

Artikel 14
Inkrafttreten

. Artikel 1
Anderung des Bundessonderzahlungsgesetzes

Das Bundessonderzahlungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Februar 2005 (BGBL I, S. 464) wird
wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Ausgenommen sind auch die Mitglieder der Bundesre-
gierung und die Parlamentarischen Staatssekretdrinnen
und Parlamentarischen Staatssekretédre sowie die Empfan-
gerinnen und Empfanger laufender Versorgungsbeziige
aus einem dieser Amtsverhaltnisse.”

2. §2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach dem Wort , Prozent” wird die Angabe ,, ,in
den Jahren 2006 bis 2010 jedoch nur in Héhe von
2,5 Prozent,” eingefiigt.

bb) Nach dem Wort ,Beziige” wird die Angabe ,aus
einem der Rechtsverhéltnissenach§ 1 Abs. 1 Nr. 1
bis 3” eingefiigt.
b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die im Rahmen einer Beschiftigung bei der Deut-
schen Post AG, Deutschen Postbank AG oder Deut-
schen Telekom AG zustehenden Beziige bleiben fiir die
Berechnung der Sonderzahlung nach Satz 1 aufser Be-
tracht, wenn jeweils eine Rechtsverordnung nach § 10
Abs. 2 des Postpersonalrechtsgesetzes in Kraft getreten
ist.”

c) Imbisherigen Satz 3 wird die Zahl ,, 100 durch die Zahl
125" ersetzt.

d) Folgender Satz wird angefiigt:

,Die 8§ 7 und 54 des Bundesbesoldungsgesetzes sind
entsprechend anzuwenden.”

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Sonderzahlung ist spdtestens drei Monate nach
dem Ausscheiden zu zahlen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach dem Wort , Prozent” wird die Angabe ,,,in
den Jahren 2006 bis 2010 jedoch nur in Hohe von
2,5 Prozent,” eingefiigt.

bb) Nach dem Wort ,Beziige” wird die Angabe ,aus
einem der Rechtsverhéltnisse nach § 1 Abs. 1 Nr. 1
bis 3” eingefiigt.
4. In§4 Abs. 1 Satz 1 wird nach dem Wort , Prozent” die An-
gabe ,, , in den Jahren 2006 bis 2010 jedoch nur in Héhe von
2,085 Prozent,” eingefiigt.

5. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,ein Anspruch auf Son-
derzahlungen in dem Umfang, in dem die einbehalte-
nen” durch die Angabe ,nur ein Anspruch auf eine
Sonderzahlung, wenn einbehaltene” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Sonderzahlungen” durch
die Worter , eine Sonderzahlung” ersetzt.

Artikel 14
Inkrafttreten

(1) Vorbehaltlich der Absédtze 2 und 3 tritt dieses Gesetz am
1. Juli 2006 in Kraft.

(2) Artikel 4 Nr. 3, Artikel 6 Nr. 1 Buchstabe b und c sowie
Artikel 11 Nr. 1 und 6 treten am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Artikel 6 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2 tritt am ersten Tag
des zweiten auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats
in Kraft.

(3) Artikel 3, Artikel 4 Nr. 1 und 2, Artikel 5, Artikel 7 Nr. 1,
2und 4 bis 6 sowie Artikel 8 Nr. 1 und 2 dieses Gesetzes treten
am 1. Januar 2007 in Kraft.

Bekanntgabe der Priifungskommission fiir die Zweite
Theologische Priifung im Herbst 2006

Das Theologische Priifungsamt hat die nachstehend aufge-
fiihrten Damen und Herren in die Priifungskommission fiir
die Zweite Theologische Priifung im Friihjahr 2006 berufen
(Anderungen vorbehalten):

Frau Bischofin Jepsen

Frau Bischofin Wartenberg-Potter
Herrn Bischof Dr. Knuth

Herrn Oberkirchenrat Dr. Ahme
Herrn Hauptpastor Roder

Herrn Pastor U. Thomas

Herrn Propst Dr. Green

Herrn Pastor i. R. Dr. habil. Hammerich
Herrn Pastori. R. Bode

Herrn OKR Triebel

Herrn Hauptpastor Stormer

Herrn Propst Dr. Bergemann

Herrn Hauptpastor Dr. Ahuis

Herrn Pastor Dr. Dabelstein

Herrn Propst Kiene

Frau Oberkirchenratin Emse

Herrn Pastor Dr. Lobe

Herrn Pastor Dr. Mourkojannis
Frau Propstin Dr. Schwinge

Frau Pastorin Dr. Dr. Gelder
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Herrn Pastor i. R. Kirsch
Herrn Pastor P. J. Kruse
Frau Pastorin Melzer

Frau Pastorin Reichmann
Herrn Direktor Dr. Schiafer
Herrn Propst Bollmann
Herrn OKR Vogelmann
Herrn Pastor Dr. Gofmann
Herrn Direktor Gilde

Frau Pastorin Dr. habil. Albrecht
Herrn Propst Dr. Melzer

Die miindlichen Priifungen finden am 25. und 26. Septem-
ber 2006 im Nordelbischen Kirchenamt in Kiel statt.

Theologisches Ausbildungs- und Priifungsamt
Im Auftrage

Karen Reimer

Az.: 2135-H06 -P Re /P Ha

Bekanntgabe der Priifungskommissionen
fiir die I. Theologischen Priifungen im Friihjahr 2007
in Hamburg und Kiel

Das Theologische Priifungsamt hat die nachstehend aufge-
fiihrten Priifungskommissionen berufen (Anderungen vor-
behalten):

Hamburg
Bischofin Jepsen (Vorsitzende)

Professor Dr. Ahrens
Hauptpastor Dr. Ahuis
Professor Dr. Dierken
Professor Dr. Gutmann
Pastor Dr. Habenicht
Pastor i. R. Prof. Kirsch
Professor Dr. Lohr

OKRin Reimer

Professor Dr. Sellin
Pastorin Dipl. Pad. Dr. Usarski
Pastorin Dr. Voc¢ka

Pastor Dr. Waubke
Professorin Dr. Willi-Plein

Die miindlichen Priifungen finden am 7. Februar 2007 statt.
Kiel
Bischof Dr. Knuth (Vorsitzender)

Professorin Dr. Bobert
Propst Dr. Edelmann
Pastor Dr. Habenicht

Professor Dr. Hiibner
OKRin Reimer
Professor Dr. Rosenau
Professor Dr. Sdnger
Pastor Dr. Schaack
Prof. Dr. Dr. Schilling
Pastor Wagner

Pastor Dr. Waubke
Pastor Dr. Wiinsche

Die miindlichen Priifungen finden am 8. Februar 2007 statt.

Theologisches Priifungsamt

Im Auftrage
gez. Karen Reimer
Oberkirchenratin
Az.: 2133-2F 07
2133-1 F 07
Pfarrstellendnderung

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Anschar zu
Hamburg, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord — ist mit
Wirkung vom 1. Juli 2006 bis einschliefSlich 30. Juni 2011 va-
kant.

Az.: St. Anschar zu Hamburg (1) - P Ma/P He

Pfarrstellenaufhebungen

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kellinghusen, Kir-
chenkreis Rantzau, wird mit Wirkung vom 1. Juli 2006 aufge-
hoben.

Az.: 20 Kellinghusen 2 - P Vo/P Ha

*

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kellinghusen, Kir-
chenkreis Rantzau, wird mit Wirkung vom 1. Juli 2006 aufge-
hoben.

Az.: 20 Kellinghusen 4 - P Vo/P Ha
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III. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

Die Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Alten Eichen in Ham-
burg-Stellingen sucht fiir ihre 3. Pfarrstelle zum 1. Februar
2007 fiir die Evangelische Fachschule fiir Sozialpadagogik
Alten Eichen

einen Pastor/eine Pastorin als Schulleiter/in.

Bei dieser Fiihrungsposition handelt es sich um eine 100 %-
Stelle, die zunéchst fiir fiinf Jahre besetzt werden soll — mit der
Moglichkeit der Verlangerung. Die Stelle wird nach A 13/14
bzw.im Angestelltenverhéltnisnach AVR Verg.Gr. Ila/Ib ver-
glitet. Nach einer Bewdhrungszeit ist die Zahlung einer nicht-
versorgungspflichtigen Zulage moglich. Eine Einarbeitung
(vor dem 1. Febr. 2007) zum nachstmdoglichen Zeitpunkt ist er-
wiinscht.

Zu der selbstandig gefiihrten berufsbildenden evangeli-
schen Privatschule gehoren eine staatlich anerkannte Berufs-
fachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz (Berufsab-
schluss Sozialpadagogische/r Assistent/in) mit zurzeit ca. 100
Schiiler/innen und eine staatlich anerkannte Fachschule fiir
Sozialpadagogik (Berufsabschluss Erzieher/in) mit ca. 120
Schiiler/innen, eine Kindertagesstatte mit 80 Platzen und ein
Wohnheim mit 60 Zimmern. Alle Einrichtungen gehdren zum
Verbund der Diakonie Alten Eichen.

Der/die Schulleiter/in hat die Gesamtleitung und -verant-
wortung und ist Dienstvorgesetzte/r der insgesamt etwa 30
Mitarbeiter/innen (Lehrer/innen, Erzieherinnen, Verwal-
tungskraft).

Gesucht wird eine Pastorin oder ein Pastor, die oder der zu-
satzlich eine Qualifikation (in der Regel mit Universitats- oder
Fachhochschulabschluss) in Padagogik oder Psychologie
oder einer anderen Sozialwissenschaft oder ein abgeschlosse-
nes Lehramtsstudium mit 1. und/oder 2. Staatsexamen fiir Se-
kundarstufe II (berufsbildende Schulen/Gymnasien) erwor-
ben hat. Die Zusatzqualifikation ist Voraussetzung fiir die Be-
werbung.

Erwartet werden Kenntnisse und Erfahrungen im Bil-
dungs-, Ausbildungs- oder Schulwesen, moglichst praktische
(sozial)padagogische Erfahrungen, moglichst Schul- und
Verwaltungserfahrung, Fithrungskompetenz, Teamf&hig-
keit, Konfliktfdhigkeit, Innovationsfahigkeit, Organisations-
kompetenz sowie kommunikative und pastorale Kompetenz.
Die/der Schulleiter/in soll ihren/seinen Wohnsitz in der Nahe
der Schule nehmen.

Zu den Aufgaben gehoren: Leitung des Gesamtbereiches,
Management, Ausbildungsgestaltung, Unterrichtstatigkeit,
Offentlichkeitsarbeit, Betriebsfiihrung und Représentanz der
Schule sowie im Wechsel mit den weiteren Pastor/innen der
Diakonissenanstalt die Gestaltung von Gottesdiensten, An-
dachten usw. in der Auferstehungskirche Alten Eichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und Zeugnis-
sen sind zu richten an den Rektor der Ev.-Luth. Diakonissen-
anstalt Alten Eichen, Herrn Pastor Dipl. Pad. Dr. Torsten
Schweda, Wordemanns Weg 19— 35, 22527 Hamburg. Die Be-
rufung erfolgt durch den Vorstand der Fachschule.

Auskiinfte erteilen Herr Pastor Dr. Schweda unter Tel. 040/
54 87 1000 oder der jetzige Schulleiter, Herr Dipl. Psych. Niels
W. Diestel unter Tel. 040/54 87 1601.

Informationen uiber die Schule sowie liber die Diakonissen-
anstalt und ihre weiteren diakonischen Einrichtungen erhal-
ten Sie unter www.diakonie-alten-eichen.de

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 15. Sep-
tember 2006, 24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Alten Eichen (3) — P Vo (P Re)/P Na

*

In der Philippus-Kirchengemeinde Klausdorf/Schwen-
tine im Kirchenkreis Kiel ist die 2. Pfarrstelle (50 %) vakant
und zum néchstmoglichen Termin mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischofliche Ernennung.

Die 1. Pfarrstelle (50 %) der Kirchengemeinde ist mit einer
Pastorin besetzt.

Die Kirchengemeinde Klausdorf (ca. 3.000 Gemeindeglie-
der) umfasst den Ort Klausdorf im Kreis Plon und grenzt an
das Gebiet der Stadt Kiel. Klausdorf (6.100 Einwohner) ist ein
idyllisch gelegenes, bevorzugtes Wohngebiet; viele Einwoh-
ner arbeiten in Kiel. Die Verkehrsverbindungen nach Kiel
sind sehr gut. Im Ort sind Grundschule, ein aktiver Sportver-
ein und weitere kulturelle Einrichtungen. Im benachbarten
Raisdorf befindet sich eine Realschule; weiterfiihrende Schu-
len und die Universitdt sind in Kiel.

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber alle wichtigen Einrich-
tungen fiir die Arbeit: die 1963 errichtete Philippuskirche mit
neuer Orgel, ein Gemeindehaus, in dem der Kindergarten
(2 Gruppen) untergebracht ist, einen Konfirmandenraum, ein
Kirchenbiiro.

Die Mitarbeiter/innen (Organist, Sekretarin, Diakonin, Kiis-
ter, Erzieherinnen) sind teilzeitbeschéftigt und arbeiten enga-
giert mit den Ehrenamtlichen und dem Kirchenvorstand zu-
sammen. Die Gottesdienste und die Gemeindegruppen sind
gut besucht, neue gottesdienstliche Formen wie Familienkir-
che oder Jugendgottesdienste werden gern angenommen.
Zur Gemeinschaft in der Landeskirche, die seit jeher eine Bi-
belstunde in der Gemeinde hilt, besteht reger Kontakt.

Die Philippus-Kirchengemeinde sucht einen Pastor/eine
Pastorin, der/die teamfdhig und einfithlsam ist, dabei mit
Freude an der klaren Verkiindigung des Evangeliums auf
Menschen zugehen kann.

Die Gemeinde ist in zwei Seelsorge- bzw. Amtshandlungs-
bezirke eingeteilt. Am Ort ist eine Seniorenresidenz, in der
monatliche Andachten gehalten werden.

Wichtig ist die Arbeit mit den Konfirmanden (36 Haupt-/
62 Vorkonfirmanden), in der ein neues Konzept fiir Unter-
richt und Freizeiten entwickelt werden soll. Eine Pfadfinder-
gruppe besteht seit 2003, hier wiaren eigene Erfahrungen
winschenswert.

Wenn Ihnen das Leben und Arbeiten in einem Ort mit dorf-
lichen Strukturen (Feuerwehr, Sportverein, Biirgerhaus) zu-
sagt und Sie gern in einem Team arbeiten, wenn Sie Bewahr-
tes ernst nehmen und Neues entwickeln mochten, dann freu-
en wir uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Kirchenvorstand, der Kollegin und den Mitarbeiter/innen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck,
Frau Bischofin Barbel Wartenberg-Potter, Backerstrafle 3-5,
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23564 Liibeck, iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel,
Herrn Propst Knut Mackensen, Falckstrale 9, 24103 Kiel. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Herr Propst Knut Mackensen, Tel. 04 31/
2402 -3 00, sowie der stellv. Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Herr Gerhard Mehrens, Tel. 04 31/9 01 — 22 95, und Pas-
torin Ebba Stockhausen, Tel. 04 31/7 94 02.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. September
2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Philippus Klausdorf (2) — P Ka

*

In der Kirchengemeinde Winterhude-Uhlenhorst im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Siid/Ost - ist die 4. Pfarr-
stelle vakant und ab sofort mit einer Pastorin oder einem Pas-
tor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

I. Gemeindesituation

Die Kirchengemeinde Winterhude-Uhlenhorst ist im Jahr
2000 durch Fusion in zwei Schritten aus drei Kirchengemein-
den entstanden (ehemals Bodelschwingh-Gemeinde; Kir-
chengemeinde Uhlenhorst Heilandskirche; Matthausgemein-
de-Winterhude). Von den 35.800 Einwohnern zdhlen 10.300
zur Gemeinde.

Geografisch liegt die Gemeinde im Bereich zwischen Alster
(westliche Grenze), Stadtpark (nérdliche Grenze), dem Stadt-
teil Barmbek (0stlich) und der Hamburger StrafSe (siidliche
Grenze). Daraus ergibt sich ein breit gefachertes demogra-
phisch-soziologisches Bild der Gemeinde: Eine wohlhabende
Bevolkerung iiberwiegt in den , Alsterbezirken”; Angestellte
und mittlere Beamte wohnen in den anderen Bereichen, aber
auch sozial Schwache. Entsprechend vielféltig sind auch die
Lebensformen der Menschen in unseren Stadtteilen.

Die Gemeinde befindet sich immer noch im Prozess des Zu-
sammenwachsens aus unterschiedlichen Gemeinde-Kultu-
ren. Eine weitere Fusion steht an. Die konzeptionelle Arbeit
zur Gestaltung einer zukunftsfahigen GrofSigemeinde wird
daher die nédchsten Jahre pragen.

Das Gemeindeleben findet vorwiegend bei der Matthaus-
kirche und der Heilandskirche und deren jeweiligen Gemein-
dezentren statt.

Zur Gemeinde gehoren eine Kindertagesstatte und ein Kin-
dergarten, ein Sozialberatungsbiiro sowie ein Altenheim in
der Tréagerschaft der Ev. Stiftung Bodelschwingh. Die Evan-
gelische Stiftung Bodelschwingh steht fiir das sozialdiakoni-
sche Engagement im Gemeindegebiet mit Diakoniestation,
Jugendsozialarbeit, ambulantem Hospizdienst. Mit der Stif-
tung besteht eine enge Zusammenarbeit.

I1. Pfarrstellensituation

Zurzeit hat die Gemeinde 4 Pfarrstellen. Neben der Zusam-
menarbeit im gemeindlichen Pfarramt gewinnt die Zusam-
menarbeit in der Region zunehmend an Bedeutung. In der
Gesamtregion arbeiten derzeit 3 Pastoren und 4 Pastorinnen,
eine Pastorin mit 50%-Stelle.

ITI. Aufgaben und Erwartungen

Die Aufgabenbereiche der Arbeit mit Kindern, Konfir-
mandInnen, Frauen und &lteren Menschen werden in gegen-

seitiger Absprache von den zurzeit tiatigen Pastorinnen und
dem Pastor wahrgenommen.

Inhaltliche Schwerpunkte der ausgeschriebenen Stelle sind
daher insbesondere:

e viele und vielfaltige Gottesdienste in unterschiedlicher
Form und fiir verschiedene Zielgruppen. Dazu gehort
auch die besondere, kreative Ausgestaltung von Amts-
handlungen.

e Bildungsarbeit in neuen methodischen Formen fiir Men-
schen, die eher aufSerhalb der traditionellen Gemeinde ste-
hen.

e Stadtteilarbeit, insbesondere die Pflege der Kontakte zu In-
stitutionen, Gruppen und Initiativen (z.B. gerechter Han-
del).

e Verantwortlichkeit fiir die Kommunikation nach innen
iiber das regionale PC-Netzwerk und nach aufSen iiber z.B.
den Internet-Auftritt.

e Aufbau einer Arbeit mit neuen Ehrenamtlichen in zeit-
gemafler Form (z.B. Ehrenamtlichenbdrse, Freiwilligenfo-
rum).

Aufgrund der Besonderheiten der Gemeinde benétigen wir
eine Person, die neben den Grundkompetenzen eines Ge-
meindepastors/einer Gemeindepastorin folgende weitere
Kompetenzen mitbringt:

e Fahigkeit zur Integration der unterschiedlichen Kulturen,
Positionen und Stile aus den Gemeindebezirken. Dazu ge-
hort auch die Motivierung der Mitarbeitenden im Prozess
des Zusammenwachsens.

e Aufgeschlossenheit fiir die strukturelle Weiterentwick-
lung von Gemeinde und Region. Hier sind Kompetenzen
notwendig, einen solchen Prozess zu begleiten und mitzu-
gestalten,

e Bereitschaft und Kompetenz, Aufgaben aus dem Bereich
Geschifts- und Personalfiihrung mit zu {ibernehmen. Die-
se Aufgaben werden im Pfarrteam neu verteilt.

e All dies bedarf einer hohen Kommunikationsfahigkeit und
der intensiven Zusammenarbeit im Team der Kolleginnen
und Kollegen und im Team der haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden.

Die Gemeinde bietet ein geraumiges Pastorat vor Ort, das
Wohnen im Pastorat wird erwartet.

Die Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu
richten an die Frau Bischofin fiir den Sprengel Hamburg iiber
die Frau Propstin des Kirchenkreises Alt-Hamburg, Bezirk
Siid-Ost, Frau Kirsten Fehrs, Danziger Str. 15-17, 20099 Ham-
burg.

Auskiinfte erteilen Pastorin Annette Sandig, Kirchenvor-
standsvorsitzende der Kirchengemeinde Winterhude-Uhlen-
horst, 040/694 655 35; Pastor Michael Kempkes, Personalent-
wicklung des Kirchenkreises Alt-Hamburg, Tel. 040/36 89-
331; bis Ende August Propst Karl-Giinther Petters, Tel. 040/36
89-272, sowie ab Anfang September Propstin Kirsten Fehrs,
Tel. 040/36 89-272.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 12. September
2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Winterhude-Uhlenhorst (4) — P He
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IV. Stellenausschreibungen

Die Kirchengemeinde Neustadt in Holstein sucht

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindepidagogin/einen Gemeindepadagogen,

der/dem es ein zentrales Anliegen ist, jungen Menschen die
Einzigartigkeit Jesu Christi nahe zu bringen. Die Freude eines
frohlich gelebten Glaubens soll den Kindern und Jugendli-
chen unserer Gemeinde sichtbar werden.

Bisherige Stelleninhaber haben in der missionarischen Kin-
der- und Jugendarbeit Akzente gesetzt. Etliche junge und
junggebliebene ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter engagieren sich in unserer Gemeinde. Das soll auch
weiterhin gern gefordert werden, indem die/der Stelleninha-
ber/in die Mitarbeitenden dabei unterstiitzt, ihre Begabungen
zu erkennen, zu entwickeln und einzusetzen.

Alle freuen sich auf eine ,kontaktfreudige, risikobereite,
nicht zu alte, kreative, flexible, organisationstalentierte Kum-
pel-fiir-Jeden”-Kraft.

Die Sammlung der Wiinsche ist natiirlich noch viel langer
und humorvoller. Sie zeigt aber auch in ihrer Vielfalt, dass
niemand auf bestimmte Eigenschaften festgelegt wird.

Unsere neue Mitarbeiterin/unser neuer Mitarbeiter wird
sich bestehende Kinder- und Jugendgruppen und Angebote
von Freizeiten anschauen, feststellen, wo eigene Unterstiit-
zung notig und erwiinscht ist, aber auch Raum haben, neue
Akzente zu setzen.

Besondere Schwerpunkte liegen im Bereich , Abenteuer-
land” (ein wochentliches Kinderprogramm), Konfirmanden-
unterricht und Jugendgottesdienste.

Die Kirchengemeinde Neustadt in Holstein ist in vier Pfarr-
bezirke aufgeteilt. Zwei Gemeindepastoren (P. Damerow/P.
Rathjen) sind Ansprechpartner fiir die Kinder- und Jugendar-
beit. Der Kirchenvorstand sieht bei dem Engagement fiir die
jlingeren Glieder unserer Gemeinde einen Grundpfeiler sei-
ner Arbeit. Deshalb bietet er eine volle Stelle an, die nach dem
KAT-NEK vergiitet wird.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes, Propst Dr. Otto-Uwe Kramer, Konigstra-
e 8a, 23730 Neustadt in Holstein, Telefon 04561 / 51940.

Weitere Auskiinfte und Infos: Pastor Lutz Damerow, Tele-
fon 04561/716917, Pastor Jens Rathjen, Telefon 04561 / 16721
oder unter www.stadtkirche-neustadt.de

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. September 2006
Az.: 30 - KG Neustadt

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Markus-Hoheluft
im Kirchenkreis Alt-Hamburg, Bezirk Nord, ist zum 1. De-
zember 2006 die durch Ausscheiden des bisherigen Kiisters/
Hausmeisters in die Rente frei werdende

KUSTER- und HAUSMEISTERSTELLE
in einem Umfang von 75%

wieder zu besetzen.

Die Kirchengemeinde hat ca. 5.200 Gemeindeglieder.
Hauptamtlich beschiftigt sind in der Gemeinde zwei Pas-
torInnen (100 %/50 %), eine Kirchenmusikerin (75 %), eine Se-
kretédrin (50 %), eine Diakonin (100 %) und neun Mitarbei-
terInnen im Kindertagesheim. Die gemeindliche Arbeit wird
dariiber hinaus von engagierten Ehrenamtlichen getragen.

Wir erwarten

von unseren Mitarbeitenden, dass sie das christliche Profil
und den lebendigen und kommunikativen Charakter unserer
Gemeinde mit tragen,

von unserem neuen Kiister und Hausmeister / unserer Kiiste-
rin und Hausmeisterin

— Flexibilitat und Selbstandigkeit in der Wahrnehmung der
ihm/ihr iibertragenen Aufgaben,

- Einfiihlungsvermogen im Umgang mit Gemeindegliedern
verschiedener Generationen,

— die verantwortungsbewusste Pflege und Wartung der ge-
meindlichen Geb&dude (Kirche, Gemeindehaus, Kinderta-
gesheim) und des Auflengeldndes,

- handwerkliches Geschick zur Ausfiihrung kleinerer Repa-
raturen, Kenntnis der Haustechnik,

— die Fahigkeit, Handwerker einzusetzen, MitarbeiterInnen
(Zivildienstleistender, Reinigungskraft) anzuleiten und
Aufgaben zu koordinieren,

- die Wahrnehmung des Kiisterdienstes an den Wochenen-
den (Gottesdienste, Amtshandlungen) und an Feiertagen
und die Zusammenarbeit mit einem ehrenamtlichen Kiis-
terteam,

- die engagierte Vorbereitung und Begleitung der Gottes-
dienste,

— die Bereitschaft zur flexiblen Wahrnehmung unregelma-
Big auftretender Aufgaben wie z.B. die Vorbereitung von
Veranstaltungen u.a..

Wir bieten
- ein engagiertes kollegiales Team,

— ein lebendiges Gemeindeleben mit zahlreichen Aktivita-
ten,

- ein gepflegtes Gebdaudeensemble und Aussengeldnde,

- einen zentralen Arbeitsplatz in einem gewachsenen Stadt-
teil,

- Vergiitung nach dem Kirchlichen Angestellten-Tarifver-
trag (KAT-NEK 75 %).

Eine kurzzeitige Einweisung durch den Dienstvorgénger
ist moglich.

Kirchenzugehorigkeit zur Ev.-Luth. Kirche ist erforderlich.

Ihre Bewerbung richten Sie an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.Markus-Hoheluft,
Heider Str. 1

20251 Hamburg.
Der Bewerbungsschluss ist der 1. Oktober 2006

Weitere Informationen erteilen Pastorin Dr. Wiebke Bahnk
(Tel. 040/20947802) und Frau Barbara Eimers (Tel. 040/
4201948).

Az.: 30 St. Markus-Hoheluft - T Ems/T Em
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V. Personalnachrichten

Berichtigung
Berufen wurde:
mit Wirkung vom 1. April 2006 bis einschlieflich 31. Méarz
2009 die Pastorin Gisela Gro £, Hamburg, in die Pfarrstelle

des Kirchenkreises Alt-Hamburg zur Beratung binationa-
ler Ehen (erneute Berufung);

Ordiniert wurden:

am 25. Juni 2006 der Theologe Rainer Sebastian Aue;

am 5. Juni 2006 der Vikar Holger Bentele;

am 5. Juni 2006 die Vikarin Dorothea Fraubodse;

am 5. Juni 2006 der Vikar Karl Grieser ins Ehrenamt;

am 25. Juni 2006 die Theologin Verena Haggberg ins Ehren-
amt;

am 5. Juni 2006 der Vikar Dr. Kai Hansen;

am 5. Juni 2006 die Vikarin Gonna Hartmann-Petersen;

am 5. Juni 2006 die Vikarin Sandra Hilberling ins Ehren-
amt;

am 5. Juni 2006 der Vikar Frank Karpa;

am 5. Juni 2006 der Vikar Georg Knauer;

am 5. Juni 2006 der Theologe MatthiasMannherz ins Ehren-
amt;

am 5. Juni 2006 der Vikar Thorsten Pachnicke ins Ehrenamt;

am 5. Juni 2006 der Vikar Philip Prinz von Preuflen ins
Ehrenamt;

am 5. Juni 2006 die Vikarin Lore Rahe;

am 5. Juni 2006 die Vikarin Claudia Tietz-Buck;

am 25. Juni 2006 die Vikarin Dr. Christina Urban;

am 25. Juni 2006 die Vikarin Ulrike Zielke ins Ehrenamt.

Ernannt wurden:

bei gleichzeitiger Beendigung des Wartestandes mit Wirkung
vom 1. Juli 2006 der Pastor Jens Cahnbley, Marne, zum
Pastor der Verbundpfarrstelle der Kirchengemeinden
Hennstedt und Delve, Kirchenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit die Pastorin
Gritta Koetzold, Liibeck, zur Pastorin der Kirchenge-
meinde Stellau, Kirchenkreis Rantzau;

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit die Pastorin
z.A. Janine Linde, Gelting, zur Pastorin der Kirchenge-
meinde Gelting, Kirchenkreis Angeln.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 bis einschliefSlich 30. Juni 2009
der Pastor Otto- Michael Diilge, Hamburg, zum Pastor
der 5. Pfarrstelle des Nordelbischen Missionszentrums mit
dem Dienstsitz in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 bis einschliefSlich 30. Juni 2011
die Pastorin Frauke Eiben, Liibeck, in das Amt einer Re-
ferentin in der Bischofskanzlei Holstein-Liibeck mit dem
Dienstsitz in Liibeck (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 bis einschlieSlich 30. Sep-
tember 2011 die Pastorin Gemma Halbe, Liibeck, in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir pfarramtliche
Vertretungsdienste (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 15. Juni 2006 bis einschlieflich 31. Mérz
2008 der Pastor Hans-Martin Storm in die 66. Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. August 2006 bis einschlielich 31. Juli
2011 der Pastor Sonke Ullrich, Hamburg, in die Pfarrstel-
le des Kirchenkreises Stormarn fiir das Amt des Studien-
leiters im , Haus am Schiiberg”.

Eingefiihrt wurden:

am 11. Juni 2006 die Pastorin Astrid Kleist in die 1. Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde St. Simeon Alt-Osdorf, Kirchen-
kreis Blankenese;

am 2. Juli 2006 die Pastorin Gritta Koetzold in die Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Stellau, Kirchenkreis Rantzau.

Verldangert wurden:

die Beurlaubung des Pastors Dr. Michael Biehl gemaf3 § 92
Pfarrergesetz der VELKD iiber den 31. August 2006 hinaus
bis einschlieflich 31. August 2011;

die Amtszeit des Pastors Ulrich Nuffbaum tiber den 30. Juni
2006 hinaus bis einschliellich 31. Oktober 2006 (Wieder-
eingliederungszeit) als Pastor der 13. Pfarrstelle des
Nordelbischen Missionszentrums.

Beauftragt wurde:

mit Wirkung vom 1. September 2006 der Pastor z. A. Burk-
hard Senf mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Apo-
stelkirchengemeinde Hamburg-Harburg (Auftragsédnde-
rung).

Ubertragen wurde:

mit Wirkung vom 1. September 2006 auf die Dauer von 10 Jah-
ren der Pastorin Kirsten Fehrs, Rendsburg, auf Grund ih-
rer von der Kirchenkreissynode am 1. Juni 2006 erfolgten
Wahl das Amt der Propstin des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg - Bezirk Siid/Ost — im Verbund mit dem Amt der
Hauptpastorin an der Hauptkirche St. Jacobi mit dem
Dienstsitz in Hamburg.

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2006 die Pastorin Regina Krau-
se in Nortorf;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 der Pastor Johann Wein-
gartner in Neumiinster.

In den Ruhestand tritt:

mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 der Pastor Ulf Priemer in
Hamburg.
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Verstorben im Ruhestand:

.I_

Pastor i.R.

Martin Bethge

geboren am 26. September 1938 in Flensburg
gestorben am 12. Mai 2006 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 21. April 1968 in Schleswig
ordiniert.

Anschlieffend war er Hilfsgeistlicher in Eckernforde.
Vom 1. Mai 1969 bis 30. April 1981 war er Pastor der Kir-
chengemeinde St. Simeon in Hamburg-Osdorf. In der
Zeitvom 1. Mai 1981 bis zum 30. April 1991 war er Leiter
des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in Hamburg. Anschliefend war er bis
zu seinem Eintritt in den Ruhestand mit Wirkung vom 1.
Oktober 2003 Pastor in der Emmaus-Kirchengemeinde
Hamburg-Lurup.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Martin Bethge.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I_

Pastor i.R.

Dr. Andreas Stokl

geboren am 15. Juni 1939 in Hamburg
gestorben am 2. Mai 2006 in Omsk/Russland

Der Verstorbene wurde am 11. April 1971 in Hamburg
ordiniert.

Anschlieend war er ab Méarz 1971 Pastor der Kirchen-
gemeinde St. Peter zu Gr. Borstel, ab Méarz 1972 bis Sep-
tember 1972 der Kirchengemeinde St. Lukas Fuhlsbiit-
tel, ab Oktober 1972 bis Dezember 1978 der Kirchenge-
meinde St. Bonifatius Hamburg-Barmbek und von
Januar 1978 bis Juli 1982 der Kirchengemeinde Peters-
dorf/Fehmarn. Von August 1982 bis Marz 1986 war er
fiir einen Dienst in der Ev.-luth. Landeskirche in Wiirt-
temberg beurlaubt. Anschliefend war er bis zu seiner
Zurruhesetzung am 1. Juli 2004 Pastor der Kirchenge-
meinde Franz von Assisi Neu-Allerm&he. Nach seinem
Eintritt in den Ruhestand war er Bischof der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Georgien, Partnerkirche
der Wiirttembergischen Landeskirche.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Dr. Stokl.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I.

Pastor i.R.
Heinz Hertel

geboren am 30. August 1912 in Niederplanitz/Zwickau
gestorben am 7. Juni 2006 in Bokhorst

Der Verstorbene wurde am 18. Oktober 1953 in Kiel or-
diniert.

Anschlieffend war er bis zu seiner Zurruhesetzungam 1.
September 1980 Pastor der Kirchengemeinde Bokhorst.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Hertel..

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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