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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Achtes Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung

Vom 24. September 1994

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in der

Fassung der Bekanntmachung vom 8. Februar 1994 (GVOBL.
Seite 81) wird wie folgt gedndert:

1.

Artikel 35 Absatz 1 wird um Satz 2 wie folgt erganzt:

,Den Umfang der Genehmigungspflicht nach Satz 1, zwei-
ter Halbsatz, regelt die Kirchenleitung durch Rechtsver-
ordnung.”

. Artikel 37 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird hinter Satz 1 eingefiigt:
,Die Beteiligten sind anzuhoren.”

b) Die Absitze 3 bis 5 werden wie folgt neu gefafst:
,(3) Sinkt die Zahl der Mitglieder von Kirchenvorstan-
den sowie Verbandsausschiissen und Verbandsvertre-
tungen von Kirchengemeindeverbanden auf die Halfte
oder weniger als die Hilfte der gesetzlichen Mitglieder-
zahl, so bestellt der Kirchenkreisvorstand unverziglich
ein Beauftragtengremium. Mit der Beauftragung endet
das Amt der verbliebenen Mitglieder. Das Beauftragten-
gremium nimmt die Rechte und Pflichten des jeweiligen
Gremiums wahr. Der Kirchenkreisvorstand entscheidet
Uber den Zeitpunkt der Neuwahl fir die laufende
Wabhlperiode. Liegen zwischen dem Zeitpunkt der Be-
auftragung und dem Ablauf der Amtsperiode des je-
weiligen Gremiums weniger als achtzehn Monate, so ist
eine Neuwahl ausgeschlossen.
(4) Gelingt es nicht, einen Kirchenvorstand, den Ver-
bandsausschufs oder die Verbandsvertretung eines Kir-
chengemeindeverbandes nach dem durch kirchliche
Ordnung vorgeschriebenen Verfahren zu bilden, so be-
stellt der Kirchenkreisvorstand an ihrer Sielle ein Beauf-
tragtengremium. Absatz 3 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.
(5) Sind aus anderen als den in den Absitzen 1, 3 und 4
genannten Griinden Kirchenvorstinde sowie Ver-
bandsausschiisse und Verbandsvertretungen von Kir-
chengemeindeverbanden nicht in der Lage, die ihnen
obliegenden Aufgaben zu erfiillen, so bestellt der Kir-
chenkreisvorstand ein Beauftragtengremium, das bis
zum Wegfall der Behinderung die Rechte und Pflichten
fir das jeweilige Gremium wahrnimmt. Mit der Beauf-
tragung ruht das Amt der Mitglieder des jeweiligen
Gremiums.”

¢) Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 4 wird Absatz 6.

. Artikel 38 wird wie folgt geandert:

a) Die Buchstabenb, ¢, d, e, f, m und o werden aufgehoben.
b) Buchstabe i wird wie folgt gefaft:

i) Neubau, Umbau oder Abbruch von Gebduden,”
¢) in Buchstabe n wird das Wort ,anderer” gestrichen.

4. Artikel 44 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die An-
erkennung und ihre Riicknahme regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.”

. Artikel 73 erhilt folgende Fassung;:

LArtikel 73

(1) DieSynode wahlt aus ihrer Mitte eine Prasidentin oder
einen Prasidenten sowie zwei Vizeprasidentinnen oder Vi-
zeprasidenten; sie bilden das Prasidium. Die Prasidentin
oder der Prasident darf nicht der Gruppe der Pastorinnen
und Pastoren oder der Gruppe der hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter angehéoren.

(2) Das Prasidium leitet die Verhandlungen und Geschifte
der Synode und vertritt die Synode in ihren Angelegenhei-
ten in der Offentlichkeit.

(3) Das Prasidium bereitet nach Beratung mit der Kirchen-
leitung die Tagungen der Synode vor.,,

. Artikel 79 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird Buchstabe d aufgehoben.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefafit:
»(2) Die nach den Vorschriften dieser Verfassung zu-
stande gekommenen Kirchengesetze und Rechtsver-
ordnungen werden von dem vorsitzenden Mitglied der
Kirchenleitung ausgefertigt und im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt verkiindet. Artikel 70 Absatz 1 und 2 ist
zu beachten. Jedes Kirchengesetz und jede Rechtsver-
ordnung soll den Tag des Inkrafttretens bestimmen.
Fehlt eine solche Bestimmung, so treten sie mit Ablauf
des Tages in Kraft, an dem das Gesetz-und Verord-
nungsblatt herausgegeben worden ist.”

¢) Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 2 wird Absatz 3.

7. Artikel 91 Buchstabe h erhilt folgende Fassung;

,h)Die Bischofinnen und Bischéfe kdnnen eine Pastorin
oder einen Pastor mit gesamtkirchlichen Aufgaben und
Pastorinnen und Pastoren eines Kirchenkreisverbandes
einer Kirchengemeinde zur Verkiindigung des Evange-
liums in Wort und Sakrament zuordnen. Die Zuord-
nung ist nur mit Zustimmung der Pastorin oder des Pa-
stors, des Kirchenvorstandes und des Kirchenkreisvor-
standes zulassig.”

8. Artikel 120 Absatz 1 wird wie folgt gefaf3t:

(1) Die nach dieser Verfassung geordneten kirchlichen
Gremien sollen sich eine Geschiftsordnung geben.”

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in

Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 24. September 1994

beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
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Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:1202-1-VHI

. Kirchengesetz
zur Anderung des Pastorenausbildungsgesetzes

Vom 24. September 1994
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Pastorenausbildungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Januar 1989 (GVOBI. S. 44), zuletzt
gedndert durch die Rechtsverordnung vom 13. Marz 1990
(GVOBL. S. 142), wird wie folgt gedndert:

§ 6 erhilt folgende Fassung;:

86

(1) Durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst tritt
die Kandidatin oder der Kandidat in der Regel in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienst- und Treueverhaltnis zur Nordelbi-
schen Kirche. Es ist ein Dienstverhiltnis auf Widerruf.

(2) In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere wegen
des Lebensalters, der Berufsgeschichte oder des Gesundheits-
zustandes kann ein privatrechtliches Dientsverhiltnis be-
grindet werden. Im Dienstvertrag ist ausdricklich festzuhal-
ten, daf$ die Rechtsverordnung zur Regelung der Durchfiih-
rung des Vorbereitungsdienstes der Vikarinnen und Vikare in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche sowie
das Pastorenausbildungsgesetz und das Pfarrerdienstrecht
Anwendung finden, soweit nicht abweichende Vereinbarun-
gen zu treffen sind.”

Artikel 2

Die Kirchenleitung wird ermaéchtigt, das Pastorenausbil-
dungsgesetz in der vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
an geltenden Fassung in geschlechtergerechter Sprache neu
bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des Wortlauts
zu beseitigen.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 24. Oktober 1994 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Oktober 1994
Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:2321

Bekanntmachung
der Neufassung des Pastorenausbildungsgesetzes

Vom 24. Oktober 1994

Aufgrund des Artikels 2 des Kirchengesetzes zur Anderung
des Pastorenausbildungsgesetzes vom 24. Oktober 1994
(GVOBI. S.211) wird nachstehend der Wortlaut des Pastoren-
ausbildungsgesetzes in der vom 2. November 1994 an gelten-
den Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung berticksich-
tigt:

1. Die Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1989
(GVOBL.S. 44),

2. den Artikel I der am 16. Mirz 1990 in Kraft getretenen
Rechtsverordnung vom 13. Mirz 1990 (GVOBL. S. 142),

3. den Artikel 1 des am 1. November 1994 in Kraft tretenden
eingangs genannten Kirchengesetzes.

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.: 2321

Kirchengesetz
tiber die Ausbildung zum Dienst
der Pastorin oder des Pastors
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Pastorinnen- und Pastorenausbildungsgesetz)

§1

Die Vorbereitung auf den Dienst der Pastorin oder des Pa-
stors geschieht nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen
durch eine wissenschaftliche und praktische Ausbildung.
Diese gliedert sich in ein Hochschulstudium und den Vorbe-
reitungsdienst der Nordelbischen Kirche. Der Nachweis der
erfolgreichen Ausbildung ist durch zwei theologische Prifun-
gen zu erbringen.

1. Vorbildung und Erste Theologische Priifung

§2
(1) Bewerberinnen und Bewerber, die in den Vorberei-
tungsdienst iibernommen werden wollen, legen die Erste
Theologische Priifung in der Regel vor der Priiffungskommis-
sion der Nordelbischen Kirche ab.

2) Uber die Zulassung zu den theologischen Priifungen
entscheidet das Theologische Priifungsamt.

§3

In der Ersten Theologischen Priifung weist die Kandidatin
oder der Kandidat der Theologie ihre oder seine wissenschaft-
liche Qualifikation als Theologin oder Theologe nach.
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§4
(1) Voraussetzung flir die Zulassung zur Ersten Theologi-

schen Priifung ist, dafs die Bewerberin oder der Bewerber
nach Mafsgabe der Prifungsordnung

a) ein Studium der Evangelischen Theologie von mindestens
acht Semestern und

b) die erforderlichen Kenntnisse in der lateinischen, griechi-
schen und hebraischen Sprache

nachweist.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber mufR sechs Semester
an einer deutschen staatlichen Hochschule studiert haben. In
welchem Umfang Studiensemester an Kirchlichen Hochschu-
len oder an anderen Universitaten auf die Studienzeit ange-
rechnet werden kénnen, wird durch die Priiffungsordnung ge-
regelt.

(3) Das Theologische Priifungsamt kann mit Riicksicht auf
ein vorangegangenes anderes Universitatsstudium als das
der Evangelischen Theologie oder mit Riicksicht auf einen be-
sonderen Bildungsgang von den vorgeschriebenen Studien-
zeiten einen angemessenen Zeitraum erlassen.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Im Vorbereitungsdienst wird die Kandidatin oder der Kan-
didat des Predigtamtes in Bindung an die Heilige Schrift des
Alten und Neuen Testamentes und das Bekenntnis der evan-
gelisch-lutherischen Kirche in die Aufgaben des Dienstes ei-
ner Pastorin oder eines Pastors eingefiihrt.

86

(1) Durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst tritt
die Kandidatin oder der Kandidat in der Regel in ein ffent-
lich-rechtliches Dienst- und Treueverhaltnis zur Nordelbi-
schen Kirche. Es ist ein Dienstverhaltnis auf Widerruf.

(2) In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere wegen
des Lebensalters, der Berufsgeschichte oder des Gesundheits-
zustandes kann ein privatrechtliches Dienstverhiltnis be-
grindet werden. Im Dienstvertrag ist ausdriicklich festzuhal-
ten, daf? die Rechtsverordnung zur Regelung der Durchfiih-
rung des Vorbereitungsdienstes der Vikarinnen und Vikare in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche sowie
das Pastorenausbildungsgesetz und das Pfarrerdienstrecht
Anwendung finden, soweit nicht abweichende Vereinbarun-
gen zu treffen sind.

§7
(1) In den Vorbereitungsdienst kann eine Kandidatin oder
ein Kandidat aufgenommen werden,

a) die oder der evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

b) die oder der die Erste Theologische Priifung in der Nordel-
bischen Kirche bestanden hat,

¢) die oder der durch amtsérztliches oder das Zeugnis eines
vom Nordelbischen Kirchenamt bestimmten Arztes nach-
weist, dafs sie oder er frei von Krankheiten und Gebrechen
ist, die eine kinftige Ausiibung des Dienstes als Pastorin
oder Pastor wesentlich hindern,

d) die oder der einen Auszug aus dem Bundeszentralregister
und eine schriftliche Erklarung vorlegt, die tiber anhangige
Ermittlungsverfahren Auskunft gibt,

e) bei der oder dem im {ibrigen keine schwerwiegenden Tat-
sachen vorliegen, die einer kiinftigen Austibung des Dien-
stes als Pastorin oder Pastor entgegenstehen.

(2) Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet ein von der Kirchenleitung berufener Ausschufi, dem
die Mitglieder des Theologischen Prifungsamtes angehéren.
Er kann Ausnahmen von den Erfordernissen des Absatzes 1
Buchst. b) und ¢) sowie § 2 Absatz 1 zulassen.

(3) Wird einer Kandidatin oder einem Kandidaten die Auf-
nahme in den Vorbereitungsdienst versagt, sind ihr oder ihm
die Griinde hiertiir mitzuteilen. Sie oder er kann gegen diese
Entscheidung Einspruch einlegen, tiber den die Kirchenlei-
tung endgiiltig entscheidet.

(4) An Stelle einer Priifung nach Absatz 1 Buchst. b) kann
eine von einer anderen Prifungsbehorde abgelegte, die Hoch-
schulausbildung abschlieRende Prifung in Verbindung mit
einem Vorstellungsgesprach anerkannt werden. Erscheint
eine solche Priifung als nicht gleichwertig, so wird die Auf-
nahme von einer Ergdnzungspriifung abhéngig gemacht. Die
Einzelheiten regelt die Priifungsordnung.

(5) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt im
Rahmen der jeweilig vorhandenen Ausbildungsplitze.

(6) Aus dem Bestehen der Ersten Theologischen Priifung
erwéchst kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst.

§8

(1) Das Dienstverhaltnis nach § 6 wird durch Ernennung
zur Kandidatin oder zum Kandidaten des Predigtamtes be-
grindet. Die Ernennung wird vom Nordelbischen Kirchen-
amt vorgenommen. Sie erfolgt durch Aushandigung einer Er-
nennungsurkunde. Die Ernennung wird mit dem Tag der
Aushindigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ein spéterer Tag bestimmt ist. Eine Er-
nennung auf einen zurtckliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat der Theologie ist un-
ter entsprechender Anwendung des § 27 des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deut-
schlands vom 14. Juni 1963 auf ihren bzw. seinen Dienst zu
verpflichten. Die Dienstbezeichnung ist Vikarin bzw. Vikar.

§9

Mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist die Kan-
didatin oder der Kandidat zur 6ffentlichen Wortverkiindung
und zum Dienst am Sakrament unter der Leitung und Verant-
wortung der oder des mit ihrer oder seiner Ausbildung Beauf-
tragten befugt. Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen
tragt die Kandidatin oder der Kandidat die tibliche Amtsklei-
dung.

§10

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat ist verpflichtet, die
kirchlichen Ordnungen einzuhalten, die Anweisungen fiir ih-
ren bzw. seinen Dienst zu befolgen und sich so zu verhalten,
wie es von einer kiinftigen Pastorin bzw. einem kiinftigen Pa-
stor erwartet werden muf. Die Bestimmungen des Pfarrerge-
setzes gelten entsprechend.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat ist zur Dienstver-
schwiegenheit verpflichtet. Die §§ 41 und 42 des Pfarrergeset-
zes gelten entsprechend.
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(3) Eine Anderung des Familienstandes hat die Kandidatin
oder der Kandidat dem Nordelbischen Kirchenamt anzu-
zeigen.

{4) Fir die Fihrung der Personalakten und die Aktenein-
heit gelten die Bestimmungen des Pfarrerrechts entspre-
chend.

§11

Die Kandidatin oder der Kandidat erhélt wie eine Beamtin
oder ein Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst nach
MaBgabe der besonderen Bestimmungen:
. Anwarterbeziige,
. jahrliche Sonderzuwendungen,
vermigenswirksame Lejstungen,
. jahrliches Urlaubsgeld,
. Reisekostenvergiitungen,
Umzugskostenbeihilfen,
. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen,
. Unfallftirsorge,
. Erholungsurlaub,
Erziehungsurlaub.

COXN U LN

_—

§12
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre.
(2) Er geschieht

a) in der Gemeinde unter Leitung der Vikariatsleiterin oder
des Vikariatsleiters,

b) in der Region unter Leitung der Mentorin oder des Men-
tors,

¢) im Predigerseminar.

(3) Die Einweisung in den Vorbereitungsdienst erfolgt
durch den Ausbildungsausschug.

(4) Der Ausbildungsausschuf kann in besonderen Fillen
von der in Absatz 1 vorgeschriebenen Vorbereitungszeit teil-
weise befreien sowie einen in einer anderen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angehorenden Gliedkirche abge-
leisteten Vorbereitungsdienst anrechnen. Er kann bei nicht
ausreichenden Leistungen in einzelnen Ausbildungsabschnit-
ten die Vorbereitungszeit verlangern.

{5) Die Kandidatin oder der Kandidat untersteht der Dien-
staufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes. Die unmittelbare
Dienstaufsicht iber die Kandidatin oder den Kandidaten
fiihrt wihrend des Gemeindevikariats die Vikariatsleiterin
oder der Vikariatsleiter, in der Region die Mentorin oder der
Mentor und wahrend der Ausbildung im Predigerseminar
die Direktorin oder der Direktor des Predigerseminars. Sinn
und Zweck der Dienstaufsicht ist es, die Kandidatin oder den
Kandidaten bei der Erfullung der ibr oder ihm obliegenden
Aufgaben zu beraten, anzuleiten, zu mahnen und nétigenfalls
zu rigen (§ 62 Pfarrergesetz).

(6) Die Kirchenleitung regelt die Einzelheiten fiir die
Durchfithrung des Vorbereitungsdienstes auf Vorschlag des
Ausbildungsausschusses.

§13

(1) Der Ausbildungsausschuf kann auf Antrag den Vorbe-
reitungsdienst fiir ein Auslandsvikariat verlangern.

(2) Das Auslandsvikariat wird nach abgeschlossener Zwei-
ter Theologischer Priifung absolviert. In begriindeten Aus-
nahmefallen kann es zu Beginn des Vorbereitungsdienstes
durchgefihrt werden.

§ 14

Figt die Kandidatin oder der Kandidat der Nordelbischen
Kirche oder einer anderen kirchlichen Korperschaft in Aus-
ibung des Dienstes schuldhaft einen Schaden zu, so gilt fir
ihre oder seine Verpflichtung zum Schadenersatz § 65 des
Pfarrergesetzes entsprechend.

§15

(1) Das Dienstverhaltnis der Kandidatin oder des Kandi-
daten endet mit Ablauf des Monats, in dem ihr oder ihm die
Mitteilung iiber das Bestehen der Zweiten Theologischen Prii-
fung zugestellt wird. Bei einem Auslandsvikariat (§ 13), das
nach abgeschlossener Zweiter Theologischer Prifung durch-
getlihrt wird, endet das Dienstverhaltnis abweichend von
Satz 1 nach Ablauf des Monats, in dem das Auslandsvikariat
abgeschlossen wird.

(2) Das Dienstverhaltnis endet ferner mit dem Ablauf des
Monats, mit dem ihr oder ihm nach einer nicht bestandenen
Zweiten Theologischen Prifung die Mitteilung zugestellt
wird, daf8 sie oder er zu einer Wiederholung der Priifung
nicht zugelassen wird.

§15a

(1) Die Absolventinnen und Absolventen der Zweiten
Theologischen Priifung erhalten unbeschadet der Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses nach § 15 ein Ubergangsgeld in
Hohe des Zweitachen der zuletzt gewidhrten Anwdrterbezii-
ge, wenn sie bis zum Beginn der mindlichen Priifung einen
Antrag auf Ubernahme in das Probedienstverhaltnis gestellt
haben. Ein Anspruch auf Ubernahme wird durch die Zahlung
des Ubergangsgeldes nicht begriindet.

(2) Das Ubergangsgeld wird in zwei gleichen Teilbetrigen
zu den fiur die Zahlung der Anwarterbeziige mafigeblichen
Terminen gezahlt.

_(3) Einkiinfte aus anderen Tatigkeiten werden auf das
Ubergangsgeld angerechnet. Sie sind beim Nordelbischen
Kirchenamt anzuzeigen.

(4) Wahrend des Bezuges des Ubergangsgeldes, langstens
zwel Monate nach Ablaut des Dienstverhaltnisses, besteht
Anspruch auf Beihilfe.

§16

Das Dienstverhiltnis der Kandidatin oder des Kandidaten
endet vorzeitig durch
a) Entlassung,
b) Ausscheiden aus dem Dienst.

§17

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat kann jederzeit durch
Widerruf entlassen werden, sofern ihr oder ihm obliegenden
Pflichten, insbesondere § 10, verletzt werden. Bei der Entlas-
sung soll eine Frist eingehalten werden, und zwar bei einer
Beschiftigungszeit von

1. bis zu 3 Monaten, 2 Wochen zum Monatsschluf3,
2. von mehr als 3 Monaten, 1 Monat zum Monatsschluf,

3. von mindestens 1 Jahr, 6 Wochen zum Schluf eines Kalen-
dervierteljahres.

Der Kandidatin oder dem Kandidaten im Vorbereitungs-
dienst soll jedoch Gelegenheit gegeben werden, den Vorberei-
tungsdienst abzuleisten und die vorgeschriebene Prifung ab-
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zulegen. Ein Rechtsanspruch auf Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes besteht nicht.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 trifft der nach § 7 Abs. 2
berufene AusschuB nach pflichtgemaem Ermessen.

{3) Die Kandidatin oder der Kandidat kann entlassen wer-
den, wenn er dauernd dienstunfahig ist.

(4) Die Kandidatin oder der Kandidat ist auf ihren bzw.
seinen Antrag aus dem Dienst zu entlassen.

(5) Bei Mafinahmen nach den Absitzen 1 und 3 sind die
Kandidatin oder der Kandidat und die Pastorenvertretung
vorher zu horen.

§18

Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausgestellt, in der
der Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses ange-
geben wird.

§19

Die Kandidatin oder der Kandidat scheidet aus dem Dienst
aus, wenn sie oder er die evangelisch-lutherische Kirche
durch Austrittserklarung oder Ubertritt zu einer anderen Re-
ligionsgemeinschaft verlafit.

§20

Mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses erloschen alle
in dem bisherigen Dienstverhaltnis begriindeten Rechte und
Anwartschaften der Kandidatin oder des Kandidaten.

III. Zweite Theologische Priifung

§21

Zweck der Zweiten Theologischen Prifung ist es, zu ermit-
teln, ob die Kandidatin oder der Kandidat hinsichtlich ihrer
bzw. seiner Kenntnisse und Fahigkeiten die Voraussetzungen
fiir den Dienst der Pastorin bzw. des Pastors besitzt.

§22

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Zweiten Theologi-
schen Prifung ist, dafs die Bewerberin oder der Bewerber den
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst in der Nordelbischen
Kirche abgeleistet hat. Bewerberinnen und Bewerber, die in
einer anderen evangelischen Kirche einen gleichwertigen
Vorbereitungsdienst abgeleistet haben, kénnen ausnahms-
weise zur Zweiten Theologischen Priifung zugelassen wer-
den.

§23

Das Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung begriin-
det keinen Anspruch auf Verleihung der Anstellungsfihig-
keit als Pastorin oder Pastor.

IV. Priifungskommission

§24

(1) Zur Durchfiihrung der Ersten und Zweiten Theologi-
schen Priifung werden Prifungskommissionen gebildet. Die
Zusammensetzung und den Vorsitz bestimmt das Theologi-
sche Priifungsamt.

{(2) In die Priffungskommission fir die Erste Theologische
Priifung werden vorwiegend Hochschullehrerinnen und -leh-
rer berufen. Auferdem wird die Priifungskommission je nach
Bedarf gebildet aus:

a) den Bischofinnen und den Bischofen,

b) weiteren Theologinnen und Theologen der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche,

¢) fir die Prifung im Wabhlpflichtfach kann die Priifungs-
kommission um fachkundige Priiferinnen und Prifer, die
nicht in Absatz 2 genannt sind, erganzt werden.

Zu jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei Pri-
fungssenate gebildet werden, einer mit Hochschullehrerin-
nen und -lehrern des Fachbereichs Ev. Theologie der Univer-
sitdt Hamburg, einer mit Hochschullehrerinnen und -lehrern
der Theologischen Fakultit der Universitit Kiel. Das Pri-
fungsgesprach in der miindlichen Priifung wird vorwiegend
durch die Hochschullehrerinnen und -lehrer gefiihrt.

{3) Die Priifungskommission fiir die Zweite Theologische
Priifung wird fiir jede einzelne Priifung nach Bedarf gebildet
aus:

a) den Bischofinnen und Bischofen,

b) weiteren Theologinnen und Theologen der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche,

¢) nebenamtlichen Fachdozentinnen und -dozenten der Pre-
diger- und Studienseminare,

d) den Schulmentorinnen und -mentoren.

V. Schlulbestimmungen

§25

Die Priifungsordnungen werden von der Kirchenleitung im
Verordnungsweg erlassen.

Das vorstehende, von der Synode am 24. September 1994
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:2321

Kirchengesetz
zu der Vereinbarung iiber die Wahrnehmung
von Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen Fillen
mit der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Vom 24. September 1994

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Der am 9. August und 13. September 1994 unterzeichneten
Vereinbarung zwischen der Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche
mit der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs tiber die Wahr-
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nehmung von Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen
Féllen wird zugestimmt.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit dem Tage der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 24. September 1994
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.1044-SI/52

Vereinbarung
iiber die Wahrnehmung
von Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen Fillen

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche, vertre-
ten durch die Kirchenleitung, Kiel,

und

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs,
vertreten durch den Oberkirchenrat, Schwerin,

im folgenden Kirchen genannt,

treffen aufgrund der Vorschriften des § 1 Abs. 2 und des § 20
Abs. 1 Satz 1 des von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land gemaf Artikel 10 Buchstabe b in ihrer Grundordnung
erlassenen Kirchengesetzes liber die Kirchenmitgliedschaft,
das kirchliche Meldewesen und den Schutz der Daten der Kir-
chenmitglieder (Kirchengesetz iber die Kirchenmitglied-
schaft) vom 10. November 1976 (Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Deutschland Seite 389) zur Erganzung und Durch-
tihrung des Kirchengesetzes tiber die Kirchenmitgliedschaft
im Benehmen mit der Evangelischen Kirche in Deutschland
folgende

Vereinbarung;:

§1

(1) Scheidet ein Kirchenmitglied einer der beteiligten Kir-
chen infolge Wohnsitzwechsels in den Bereich der anderen
Kirche aus seiner Kirch(en)gemeinde und Kirche aus, so kann
es in der bisherigen Kirch(en)gemeinde die in § 2 genannten
Rechte behalten, wenn es dieser Kirch(en)gemeinde durch be-
sondere kirchliche Beziehungen verbunden bleibt und die
Lage des neuen Wohnsitzes seine regelmédBige Teilnahme am
Leben der Kirch(en)gemeinde zulaft.

(2) Istein Kirchenmitglied einer der beteiligten Kirchen mit
einer in der anderen Kirche liegenden Kirch{en)gemeinde
durch besondere kirchliche Beziehungen verbunden, so kann
es in dieser Kirch(en)gemeinde Rechte nach & 2 erwerben,
wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regelmafige Teilnah-
me am Leben der Kirch{en)gemeinde zulaft.

§2
(1) Rechte im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 sind

1. das aktive und passive Wahlrecht nach den Vorschriften
des in der gewahlten Kirch(en)gemeinde geltenden kirch-
lichen Wahlrechts,

2. das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlungen in
der gewdihlten Kirch(en)gemeinde.

(2) Wer die Rechte aus Absatz 1 erworben hat, steht hin-
sichtlich der persénlichen Voraussetzungen zur Ubertragung
von kirchlichen Ehrendmtern den Kirchenmitgliedern in der
gewahlten Kirch(en)gemeinde gleich.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht bei den kirchlichen
Wahlen sowie das Recht der Ubernahme von Ehrendmtern in
der Kirche des Wohnsitzes ruhen, solange Rechte nach Absatz
1 in der anderen Kirche begriindet sind.

(4) Das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlungen
in der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes bleibt unbertihrt.
Amtshandlungen sind mit laufender Nummer in das Kir-
chenbuch der Kirch(en)gemeinde einzutragen, bei der sie vor-
genommen worden sind. Die Kirch(en)gemeinde des Wohn-
sitzes ist von jeder Amtshandlung zu unterrichten.

§3

(1) Der Antrag nach § 1 Abs. 1 ist an den Kirchenvor-
stand /Kirchgemeinderat (im folgenden Kirchenvorstand)
der Kirch(en)gemeinde des bisherigen Wohnsitzes zu richten.
Der Antrag kann bereits vor Verlegung des Wohnsitzes ge-
stellt werden. Beabsichtigt der Kirchenvorstand, dem Antrag
zu entsprechen, so hat er die Zustimmung des Kirchenvor-
standes der Kirch{en)gemeinde des neuen Wohnsitzes einzu-
holen. Entspricht er danach dem Antrag, so teilt er dies dem
Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Kirchenvor-
stand der anderen Kirch(en)gemeinde auf dem Dienstweg
mit.

(2) Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Kirchenvorstand
der Kirch(en)gemeinde zu richten, in der Rechte nach § 2 er-
worben werden sollen. Beabsichtigt der Kirchenvorstand,
dem Antrag zu entsprechen, so hat er die Zustimmung des
Kirchenvorstandes der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes
einzuholen. Entspricht er danach dem Antrag, so teilt er dies
dem Antragsteller oder der Antragstellerin und dem Kirchen-
vorstand der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes auf dem
Dienstweg mit.

(3) Fiir nicht religionsmiindige Kirchenmitglieder ist der
Antrag nach § 1 von den Erziehungsberechtigten zu stellen.
Entsprechendes gilt fiir die Abgabe der Erklarung nach & 5.

(4) Lehnt ein Kirchenvorstand einen Antrag nach Absatz 1
oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller oder die Antrag-
stellerin hiergegen innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
der Entscheidung bei dem fiir diese Kirch(en)gemeinde zu-
staindigen Oberkirchenrat in Schwerin/Nordelbischen Kir-
chenamt in Kiel (im folgenden zustandiges Kirchenamt) Wi-
derspruch einlegen; das jeweils zustindige Kirchenamt ent-
scheidet im Benehmen mit dem anderen Kirchenamt, ob es
dem Widerspruch stattgeben will. Die Entscheidung unter-
liegt nicht der kirchengerichtlichen Nachprifung.

§4

(1) Mit Zugang der Mitteilung nach § 3 Abs. 1 Satz 4 oder
Abs. 2 Satz 3 oder mit der Entscheidung des zustandigen Kir-
chenamtes nach & 3 Abs. 4 an den Kirchenvorstand entstehen
die Rechte nach §2 Abs. 1 und 2.



Seite 216

GVOBI. 1994

Nr. 11

(2) Ist uber den Antrag nach § 1 Abs. 1 bis zur Verlegung,
des Waohnsitzes {(§ 3 Abs. 1 Satz 2) noch nicht abschlieffend
entschieden oder geht der Antrag innerhalb eines Monats
nach Wohnsitzwechsel ein, so ruhen die Rechte des Antrag-
stellers oder der Antragstellerin nach § 2 Abs. 1 und 2 bis zur
abschlieBenden Entscheidung. Wird dem Antrag durch den
Kirchenvorstand nach§ 3 Abs. 1 oder durch die Entscheidung
des zustandigen Kirchenamtes nach § 3 Abs. 4 stattgegeben,
s0 setzen sich die Rechte des Antragstellers oder der Antrag-
stellerin in der bisherigen Kirch(en)gemeinde mit Bekanntga-
be der Entscheidung fort.

(3) Wird dem Antrag nicht stattgegeben, enden die Rechte
nach § 2 Abs. 1 und 2 im Falle der rechtskraftigen Ablehnung
durch den Kirchenvorstand einen Monat nach Bekanntgabe
der Entscheidung, bei Ablehnung durch das zustandige Kir-
chenamt mit der Bekanntgabe der Entscheidung.

§5

Das Kirchenmitglied kann auf die Rechte nach § 2 Abs. 1
und 2 verzichten. Der Verzicht ist dem Kirchenvorstand ge-
genuber schriftlich zu erklaren. § 3 Abs. 3 Satz 1 gilt entspre-
chend. Der Kirchenvorstand teilt den Verzicht der
Kirch{en)gemeinde des Wohnsitzes auf dem Dienstweg mit.

§6
(1) Die Wirkung von Entscheidungen nach & 3 endet, wenn
das Kirchenmitglied seinen Wohnsitz in eine andere
Kirch(en)gemeinde verlegt. Das gilt nicht, wenn dem Kir-

chenmitglied die Rechte nach § 2 in sinngemafser Anwendung
von§1 Abs. 1, § 3 Abs. 1 und § 4 belassen werden.

(2) Ist eine der Voraussetzungen nach § 1 entfallen, so en-
den die in § 2 genannten Rechte in der gewdéhlten Kirch(en)ge-
meinde, dem Gemeindeglied stehen zum selben Zeitpunkt in
der Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes diese Rechte wieder
zu. Die Rechtsanderung wird mit der nach Anhérung der Be-
trotfenen beschlossenen Feststellung des Kirchenvorstandes
wirksam. Der Kirchenvorstand teilt dem Gemeindeglied sei-
nen Beschlufs im Benehmen mit demn Kirchenvorstand der
Kirch(en)gemeinde des Wohnsitzes mit.

(3) Gegen den Beschlub des Kirchenvorstandes nach Ab-
satz 2 kann der oder die Betroffene Widerspruch bei dem zu-
standigen Kirchenamt einlegen. Die Widerspruchsentschei-
dung unterliegt nicht der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

§7
Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung bedeuten
der Wohnsitz die Hauptwohnung nach dem Melderechtsrah-
mengesetz und ein Wohnsitzwechsel die Aufgabe der
Hauptwohnung im Bereich der Kirch(en)gemeinde und Be-
grindung der Hauptwohnung aufierhalb dieses Bereiches.

§8
Die beteiligten Kirchen werden Durchfithrungsbestim-
mungen, soweit erforderlich, einvernehmlich erlassen. Zu-
standig ist jeweils das zustandige Kirchenamt.

§9
(1) Diese Vereinbarung bedarf tiir beide Kirchen der Zu-
stimmung durch Kirchengesetz.

(2) Die Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Zustim-
mungsgesetze in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird von
beiden Kirchen im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

Kiel, den 13. September 1994 Schwerin, den 9. August 1994

Nordelbische Fv .-Luth. Kirche Ev.-Luth. Landeskirche

- Die Kirchenleitung - Mecklenburgs
— Der Landesbischof -
Karl Ludwig Kohlwage Christoph Stier

Bischof und Vorsitzender

Kirchengesetz
liber die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
- KGMVG)

Vom 5. Februar 1994
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz iber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz-MVG) vom 6. November 1992 (Amtsblatt EKD S.
445) giltin der jeweils geltenden Fassung fiir die Nordelbische
Kirche nach Mafigabe der folgenden erganzenden Bestim-
mungen.

§2
Grundsatz
(zu§1 Abs. 3MVG)

Dienste und Werke in Gestalt von Vereinen, Stiftungen, An-
stalten, Gesellschaften und Genossenschaften des staatlichen
Rechts sowie freie Arbeitsgruppen, die ihre Zusammenarbeit
mit kirchlichen Kérperschaften der Nordelbischen Kirche
durch Vereinbarungen nach Artikel 60 Buchstabe b der Ver-
fassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
geregelt haben, kénnen aufgrund von Beschliissen ihrer zu-
standigen Gremien das MVG unter Bertcksichtigung der vor-
handenen Offnungsklauseln und das KGMVG fiir sich an-
wenden. Der Beschluf ist dem Nordelbischen Kirchenamt
mitzuteilen.

§3
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(zu §2 Abs. 2 MVG)

Das MVG gilt nicht fur Personen, die durch das Pastoren-
vertretungsgesetz erfalit werden.

§4
Mitarbeitervertretungen
(zu § 5 Abs. 3MVG)

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Dienststellen
(8§ 3 MVG)

a) innerhalb des Zustandigkeitsbereichs eines Kirchenkreises
bilden eine Mitarbeitervertretung, soweit nicht unter Buch-
stabe b etwas anderes bestimmt ist;

b) innerhalb eines gegliederten Kirchenkreises kénnen in je-
dem Kirchenkreisbezirk jeweils eine Mitarbeitervertretung
bilden;

¢) eines Kirchenkreisverbandesbilden eine Mitarbeitervertre-
tung; sie konnen zusammen mit den Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen zu a oder b eine Mitarbeitervertretung bil-
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den; maf3gebend fiir die Zuordnung ist dabei der ortliche
Bereich, in dem ihre Dienststelle belegen ist.

Sofern mindestens 16 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
einer Dienststelle vorhanden sind, kdnnen diese eine eigene
Mitarbeitervertretung bilden, wenn hierdurch die zustandige
Mitarbeitervertretung auf Kirchenkreis- bzw. Kirchenkreisbe-
zirksebene zahlenmagig nicht gefahrdet wird.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
a) des Nordelbischen Kirchenamtes,
b

¢) des Rechnungspriifungsamtes,

d) sonstiger Dienststellen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
im Sinne von Artikel 60 Buchstabe a der Verfassung,

)
)

des Rechenzentrums Nordelbien-Berlin,

e) der Einrichtungen der Hilfswerke der Nordelbischen Kir-
che,

f) des Diakonischen Werks Libeck e.V.
bilden jeweils eine eigene Mitarbeitervertretung.

Hat eine der genannten Dienststellen nicht mindestens 16
wahlberechtigte Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, kann sie
einvernehmlich auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit einer anderen Dienststelle nach vorheri-
ger Genehmigung durch das Nordelbische Kirchenamt eine
Mitarbeitervertretung bilden. Die betroffenen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der anderen Dienststelle sind zu héren.

§5
Wihlbarkeit
(zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b MVG)

Die in § 10 Abs. 1 Buchstabe b genannte Voraussetzung zur
Wihlbarkeit entfallt.

§6
Wahlverfahren
(zu § 11 Abs. 2 MVG)

Die Wahlordnung wird von der Kirchenleitung auf der Ba-
sis der Wahlordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land erlassen.

Dem Nordelbischen Kirchenamt und dem Gesamtaus-
schuR (§ 54 Abs. 1 MVG) sind unverztiiglich nach Abschluff
der Wahlen gemafs § 11 der Wahlordnung mitzuteilen, wer
zum oder zur Vorsitzenden und wer zum Stellvertreter oder
zur Stellvertreterin gewahlt worden ist, wann die Amtszeit
beginnt und wie die Postanschrift der Mitarbeitervertretung
lautet.

§7
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfiihrung
(zu § 30 Abs. 3 MVG)

Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entste-
henden notwendigen Kosten tragt der Kirchenkreis bzw. die
Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Das Gleiche gilt fur die Kosten, die infolge der Freistellung
von der Arbeit (§ 20 MVG) entstehen. Den vom Gesamtaus-
schufs (§ 54 MVG) geltend gemachten notwendigen Kostener-
satz tragt die Nordelbische Kirche.

§8
Bildung von Gesamtausschiissen
(zu § 54 Abs. 1 MVG)

Fiir den Bereich der Dienststellen der Nordelbischen Kirche
wird ein Gesamtausschuf3 gebildet. Er besteht aus den Vorsit-

zenden der Mitarbeitervertretungen, die im Falle der Verhin-
derung durch seinen oder ihren gewahlten Stellvertreter oder
seine oder ihre gewihlte Stellvertreterin vertreten werden.

Er wird zu seiner konstituierenden Sitzung vom Nordelbi-
schen Kirchenamt einberufen und tritt jahrlich mindestens
einmal zusammen.

§9
Bildung und Zusammensetzung der Schlichtungsstelle
(zu §§ 57 und 58 Abs. 5 MVG)

(1) Fir den Bereich der Nordelbischen Kirche wird eine
Schlichtungsstelle mit einer Kammer gebildet. Die Kirchenlei-
tung wird ermaéchtigt, im Bedarfsfall durch Rechtsverord-
nung die Bildung weiterer Kammern im Einvernehmen mit
dem Dienstrechtsausschufl der Synode zu regeln. Eine Kam-
mer setzt sich zusammen aus dem oder der Vorsitzenden und
vier Beisitzern oder Beisitzerinnen. Ein Beisitzer oder eine Bei-
sitzerin mufl Mitglied bzw. stellvertretendes Mitglied des
Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes sein. Ein Beisit-
zer oder eine Beisitzerin muf§ einer Dienststellenleitung nach
§ 3 MVG angehoren; dieser Beisitzer bzw. diese Beisitzerin
wird vom Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes be-
stimmt. Zwei Beisitzer oder Beisitzerinnen werden vom Ge-
samtausschuf aus seiner Mitte gewahit. Fiir jedes Mitglied ist
ein erstes und ein zweites stellvertretendes Mitglied zu bestel-
len bzw. zu wahlen.

(2) Der oder die Vorsitzende und sein oder ihr Vertreter
bzw. seine oder ihre Vertreterin werden nach Anhdrung des
Nordelbischen Kirchenamtes und des Vorstandes des Ge-
samtausschusses von der Synode auf die Dauer von finf Jah-
ren gewahlt; sie brauchen der Synode nicht anzugehéren.

(3) Fiir die Beisitzer oder Beisitzerinnen aus dem Kollegi-
um des Nordelbischen Kirchenamtes und den Dienststellen
endet das Amt als Beisitzer oder Beisitzerin vor Ablauf der
Amutszeit, wenn sie aus ihren Dienststellen ausscheiden. Das
Gleiche gilt fiir die Vertreter oder Vertreterinnen. Die vom Ge-
samtausschuff gewahlten Beisitzer oder Beisitzerinnen und
Vertreter oder Vertreterinnen behalten ihr Amt als solches,
auch wenn sie nicht mehr Vorsitzender oder Vorsitzende ei-
ner Mitarbeitervertretung sind, fiir die Dauer ihrer Bestellung
bzw. Wahl. Dies gilt nicht, wenn sie nicht mehr Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen im Sinne des Gesetzes sind.

(4) Die vom Gesamtausschufs gewdhlten Beisitzer oder
Beisitzerinnen und ihre Vertreter oder Vertreterinnen diirfen
in Angelegenheiten ihrer eigenen Dienststelle nicht mitwir-
ken. Sie diirfen nicht derselben Dienststelle angehéren wie
ihre Vertreter oder Vertreterinnen.

§10
(bleibt frei bis zur Sept.-Synode)

§11
Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg
(zu § 63 Abs. 2 MVG)

Zustandiges Verwaltungsgericht ist das Verwaltungsge-
richt fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland (VGG-EKD).

) §12
Ubernahmebestimmungen
(zu§ 65 Abs. 1 und 2 MVG)

(1) Die Mitbestimmungstatbestande nach § 40 MVG wer-
den zur Erhaltung der bisherigen Beteiligungsrechte erwei-
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tert um die in § 40 Abs. 1 Buchstaben b, ¢, e, I, n, p, t und u
sowie die in § 40 Abs. 2 Buchstabe a MAVG-NEK bisher der
Mitbestimmung zugeordneten Tatbestande.

(2) Der Katalog der eingeschrankten Mitbestimmung nach
§ 41 MVG wird zur Erhaltung der bisherigen Beteiligungs-
rechte um die Falle der Mitwirkung geméag § 44 MAVG-NEK
erweitert.

) §13
Ubergangsbestimmungen
(zu § 66 Abs. 2 MVG)

(1) Die bisherigen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiter-
vertretungen der freien und freikirchlichen diakonischen
Rechtstrager in den Bereichen der Landesverbinde Hamburg
und Schleswig-Holstein bleiben bestehen. § 48 Absitze 1 — 4
der Mitarbeitervertretungsordnung des Diakonischen Wer-
kes der EKD vom 24.9.1973 in der Fassung vom 10.6.1988
(MVO) bleibt als Rechtsgrundlage im Bereich der Diakoni-
schen Werke Hamburg und Schleswig-Holstein e.V. in Kraft.

(2) Im ubrigen gelten fiir die Arbeitsgemeinschaften, Ge-
samtmitarbeitervertretungen und Schlichtungsstellen die Be-
stimmungen des MVG und dieses Kirchengesetzes.

§14
Inkrafttreten
(zu § 64 Abs.3 MVG)

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1.1.1995 in Kraft. Mit die-
sem Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz iiber die Mitarbeiter-
vertretungen in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Mitar-
beitervertretungsgesetz - MAVG -) in der Fassung vom 20.
Januar 1985 (GVOBL. S. 57) aufser Kraft.

(2) Die erste Wahl nach dem MVG erfolgt fiir den Bereich
der Nordelbischen Kirche in der Zeit vom 1. Januar bis 30.
April 1995. Die Amtszeit fiir die erste nach diesem Kirchenge-
setz gewihlte Mitarbeitervertretung betragt in Abweichung
von § 15 Abs. 1 MVG drei Jahre.

Das vorstehende, von der Synode am 5. Februar 1994 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 5. Februar 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:3730.1-DI

Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
-KGMVG)

Vom 24. September 1994

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz tiber die Zustimmung zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
wird wie folgt gedndert:

Es wird nach § 9 folgender § 10 neu eingefugt:

810
Zustandigkeit der Schlichtungsstelle
(zu § 60 Abs.7 MVG)

(1) Verweigert eine Dienststellenleitung die Umsetzung ei-
ner Entscheidung der Schlichtungsstelle, so kann die Ent-
scheidung als Matinahme der Kirchenaufsicht nach Art. 104
Absidtze 1 und 2 der Verfassung durchgesetzt werden. Die
Aufsicht fihrt:

a) lber die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverban-
de der Kirchenkreis,

b) iiber die Kirchenkreise und Kirchenkreisverbiande das
Nordelbische Kirchenamt,

¢) iiber das Nordelbische Kirchenamt die Kirchenleitung,

d) tber das Rechnungspriifungsamt der Rechnungspri-
fungsausschuB der Synode.

(2) Die Aufsicht tber kirchliche Dienste, Werke und Ein-
richtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit fithren ihre
durch Kirchengesetz, Satzung, Vereinbarung oder Stiftungs-
urkunde bestimmten Aufsichtsorgane.,,

Artikel 2

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, das Kirchengesetz
zum Mitarbeitervertretungsgesetz in der vom Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung in neuer Para-
graphenzahlung bekanntzumachen und dabei Unstimmig-
keiten des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 24. September 1994
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:3730.1-D1

Bekanntmachung
des Kirchengesetzes iiber die Zustimmung zum
Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
- KGMVG)
vom 11, Oktober 1994

Am 5. Februar 1994 hat die Synode das Kirchengesetz {iber
die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Kirchengesetz zum
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Mitarbeitervertretungsgesetz — KGMVG) vom 11. Oktober
1994 beschlossen. Der vorgesehene § 10 dieses Kirchengeset-
zes konnte am 5. Februar 1994 mangels Beschlufifahigkeit der
Synode nicht mehr beschlossen werden. Am 24. September
1994 hat die Synode § 10 beschlossen und gleichzeitig die Kir-
chenleitung ermachtigt, das Kirchengesetz iiber die Zustim-
mung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland (Kirchengesetz zum Mitarbeitervertre-
tungsgesetz - KGMVG) vom 11. Oktober 1994 in der nun-
mehr geltenden Fassung zu verkiinden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Jessen

Az.: 3730.1-DI

Kirchengesetz
iiber die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Kirchengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
-KGMVGQG)

Vom 24. September 1994
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertre-
tungsgesetz-MVG) vom 6. November 1992 (Amtsblatt EKDS.
445) gilt in der jeweils geltenden Fassung fiir die Nordelbische
Kirche nach Mafigabe der folgenden ergdnzenden Bestim-
mungen.

§2
Grundsatz
(zu §1 Abs. 3MVG)

Dienste und Werke in Gestalt von Vereinen, Stiftungen, An-
stalten, Gesellschaften und Genossenschaften des staatlichen
Rechts sowie freie Arbeitsgruppen, die ihre Zusammenarbeit
mit kirchlichen Korperschaften der Nordelbischen Kirche
durch Vereinbarungen nach Artikel 60 Buchstabe b der Ver-
fassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
geregelt haben, konnen aufgrund von Beschliissen ihrer zu-
standigen Gremien das MVG unter Berticksichtigung der vor-
handenen Offnungsklauseln und das KGMVG fiir sich an-
wenden. Der Beschluf8 ist dem Nordelbischen Kirchenamt
mitzuteilen.

§3
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(zu § 2 Abs. 2 MVG)

Das MVG gilt nicht fiir Personen, die durch das Pastoren-
vertretungsgesetz erfat werden.

§4
Mitarbeitervertretungen
(zu &5 Abs. 3MVG)

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Dienststellen
(§ 3 MVG)

a) innerhalb des Zustandigkeitsbereichs eines Kirchenkreises
bilden eine Mitarbeitervertretung, soweit nicht unter Buch-
stabe b etwas anderes bestimmt ist;

b) innerhalb eines gegliederten Kirchenkreises kénnen in je-
dem Kirchenkreisbezirk jeweils eine Mitarbeitervertretung
bilden;

¢) eines Kirchenkreisverbandes bilden eine Mitarbeitervertre-
tung; sie kdnnen zusammen mit den Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen zu a oder b eine Mitarbeitervertretung bil-
den; maBlgebend fiir die Zuordnung ist dabei der &rtliche
Bereich, in dem ihre Dienststelle belegen ist.

Sofern mindestens 16 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
einer Dienststelle vorhanden sind, kénnen diese eine eigene
Mitarbeitervertretung bilden, wenn hierdurch die zustandige
Mitarbeitervertretung auf Kirchenkreis- bzw. Kirchenkreisbe-
zirksebene zahlenméfig nicht gefahrdet wird.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
a) des Nordelbischen Kirchenamtes,
b) des Rechenzentrums Nordelbien-Berlin,
¢) des Rechnungspriifungsamtes,

d) sonstiger Dienststellen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
im Sinne von Artikel 60 Buchstabe a der Verfassung,

e) der Einrichtungen der Hilfswerke der Nordelbischen Kir-
che,

f) des Diakonischen Werks Libeck e.V.
bilden jeweils eine eigene Mitarbeitervertretung.

Hat eine der genannten Dienststellen nicht mindestens 16
wahlberechtigte Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, kann sie
einvernehmlich auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit einer anderen Dienststelle nach vorheri-
ger Genehmigung durch das Nordelbische Kirchenamt eine
Mitarbeitervertretung bilden. Die betroffenen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der anderen Dienststelle sind zu horen.

§5
Waihlbarkeit
(zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b MVG)

Die in § 10 Abs. 1 Buchstabe b genannte Voraussetzung zur
Wahlbarkeit entfallt.

§6
Wahlverfahren
(zu § 11 Abs. 2 MVG)

Die Wahlordnung wird von der Kirchenleitung auf der Ba-
sis der Wahlordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land erlassen.

Dem Nordelbischen Kirchenamt und dem Gesamtaus-
schuB (§ 54 Abs. 1 MVG) sind unverziiglich nach Abschluf§
der Wahlen gemif § 11 der Wahlordnung mitzuteilen, wer
zum oder zur Vorsitzenden und wer zum Stellvertreter oder
zur Stellvertreterin gewahlt worden ist, wann die Amtszeit
beginnt und wie die Postanschrift der Mitarbeitervertretung
lautet.

§7
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfihrung
(zu § 30 Abs. 3 MVQG)

Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entste-
henden notwendigen Kosten tragt der Kirchenkreis bzw. die
Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
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Das Gleiche gilt fiir die Kosten, die infolge der Freistellung
von der Arbeit (§ 20 MVG) entstehen. Den vom Gesamtaus-
schufs (§ 54 MVG) geltend gemachten notwendigen Kostener-
satz tragt die Nordelbische Kirche.

§8
Bildung von Gesamtausschiissen
(zu § 54 Abs. 1 MVG)

Fiir den Bereich der Dienststellen der Nordelbischen Kirche
wird ein Gesamtausschufd gebildet. Er besteht aus den Vorsit-
zenden der Mitarbeitervertretungen, die im Falle der Verhin-
derung durch seinen oder ihren gewahlten Stellvertreter oder
seine oder ihre gewahlte Stellvertreterin vertreten werden.

Er wird zu seiner konstituierenden Sitzung vom Nordelbi-
schen Kirchenamt einberufen und tritt jahrlich mindestens
einmal zusammen.

§9
Bildung und Zusammensetzung der Schlichtungsstelle
(zu §§ 57 und 58 Abs. 5 MVG)

(1) Fir den Bereich der Nordelbischen Kirche wird eine
Schlichtungsstelle mit einer Kammer gebildet. Die Kirchenlei-
tung wird ermichtigt, im Bedarfsfall durch Rechtsverord-
nung die Bildung weiterer Kammern im Einvernehmen mit
dem Dienstrechtsausschufl der Synode zu regeln. Eine Kam-
mer setzt sich zusammen aus dem oder der Vorsitzenden und
vier Beisitzern oder Beisitzerinnen. Ein Beisitzer oder eine Bei-
sitzerin mufl Mitglied bzw. stellvertretendes Mitglied des
Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes sein. Ein Beisit-
zer oder eine Beisitzerin muf einer Dienststellenleitung nach
§ 3 MVG angehoren; dieser Beisitzer bzw. diese Beisitzerin
wird vom Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes be-
stimmt. Zwei Beisitzer oder Beisitzerinnen werden vom Ge-
samtausschufd aus seiner Mitte gewahlt. Fir jedes Mitglied ist
ein erstes und ein zweites stellvertretendes Mitglied zu bestel-
len bzw. zu wihlen.

(2) Der oder die Vorsitzende und sein oder ihr Vertreter
bzw. seine oder ihre Vertreterin werden nach Anhérung des
Nordelbischen Kirchenamtes und des Vorstandes des Ge-
samtausschusses von der Synode auf die Dauer von fiinf Jah-
ren gewihlt; sie brauchen der Synode nicht anzugehéren.

(3) Fur die Beisitzer oder Beisitzerinnen aus dem Kollegi-
um des Nordelbischen Kirchenamtes und den Dienststellen
endet das Amt als Beisitzer oder Beisitzerin vor Ablauf der
Amtszeit, wenn ste aus ihren Dienststellen ausscheiden. Das
Gleiche gilt fiir die Vertreter oder Vertreterinnen. Die vom Ge-
samtausschuf® gewahlten Beisitzer oder Beisitzerinnen und
Vertreter oder Vertreterinnen behalten ihr Amt als solches,
auch wenn sie nicht mehr Vorsitzender oder Vorsitzende ei-
ner Mitarbeitervertretung sind, fir die Dauer ihrer Bestellung
bzw. Wahl. Dies gilt nicht, wenn sie nicht mehr Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen im Sinne des Gesetzes sind.

(4) Die vom Gesamtausschuf8 gewahlten Beisitzer oder
Beisitzerinnen und ihre Vertreter oder Vertreterinnen diirfen
in Angelegenheiten ihrer eigenen Dienststelle nicht mitwir-
ken. Sie diirfen nicht derselben Dienststelle angehdren wie
ihre Vertreter oder Vertreterinnen.

§10
Zustandigkeit der Schlichtungsstelle
(zu § 60 Abs. 7 MVG)

(1) Verweigert eine Dienststellenleitung die Umsetzung ei-
ner Entscheidung der Schlichtungsstelle, so kann die Ent-
scheidung als MaBnahme der Kirchenaufsicht nach Art. 104

Absitze 1 und 2 der Verfassung durchgesetzt werden. Die
Aufsicht fihrt:

a) tiber die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverban-
de der Kirchenkreis,

b) tiber die Kirchenkreise und Kirchenkreisverbinde das
Nordelbische Kirchenamt,

c) lber das Nordelbische Kirchenamt die Kirchenleitung,

d) iber das Rechnungspriifungsamt der Rechnungspri-
fungsausschufs der Synode.

(2) Die Aufsicht tber kirchliche Dienste, Werke und Fin-
richtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit fihren ihre
durch Kirchengesetz, Satzung, Vereinbarung oder Stiftungs-
urkunde bestimmten Aufsichtsorgane.

§11
Kirchlicher Verwaitungsrechtsweg
(zu § 63 Abs. 2 MVG)

Zustandiges Verwaltungsgericht ist das Verwaltungsge-
richt fiir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland (VGG-EKD).

) §12
Ubernahmebestimmungen
(zu § 65 Abs. 1 und 2 MVG)

(1) Die Mitbestimmungstatbestande nach § 40 MVG wer-
den zur Erhaltung der bisherigen Beteiligungsrechte erwei-
tert um die in § 40 Abs. 1 Buchstaben b, ¢, ¢, 1, n, p, t und u
sowie die in § 40 Abs. 2 Buchstabe a MAVG-NEK bisher der
Mitbestimmung zugeordneten Tatbestande.

(2) Der Katalog der eingeschrankten Mitbestimmung nach
§ 41 MVG wird zur Erhaltung der bisherigen Beteiligungs-
rechte um die Falle der Mitwirkung gemaf § 44 MAVG-NEK
erweitert.

) §13
Ubergangsbestimmungen
(zu § 66 Abs. 2 MVG)

(1) Die bisherigen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiter-
vertretungen der freien und freikirchlichen diakonischen
Rechtstrager in den Bereichen der Landesverbande Hamburg
und Schleswig-Holstein bleiben bestehen. § 48 Absitze 1 -4
der Mitarbeitervertretungsordnung des Diakonischen Wer-
kes der EKD vom 24.9.1973 in der Fassung vom 10.6.1988
(MVO) bleibt als Rechtsgrundlage im Bereich der Diakoni-
schen Werke Hamburg und Schleswig-Holstein e.V. in Kraft.

(2) Im ubrigen gelten fiir die Arbeitsgemeinschaften, Ge-
samtmitarbeitervertretungen und Schlichtungsstellen die Be-
stimmungen des MVG und dieses Kirchengesetzes.

§ 14
Inkrafttreten
(zu § 64 Abs. 3 MVQG)

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1.1.1995 in Kraft. Mit die-
sem Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz Gber die Mitarbeiter-
vertretungen in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Mitar-
beitervertretungsgesetz — MAVG -) in der Fassung vom
20. Januar 1985 (GVOBI. S. 57) aufier Kraft.

(2) Die erste Wahl nach dem MVG erfolgt fiir den Bereich
der Nordelbischen Kirche in der Zeit vom 1. Januar bis 30.
April 1995. Die Amtszeit fiir die erste nach diesem Kirchenge-
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§62 Einstweilige Anordnungen Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeite-

§63 Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg rinnen dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

XII. Abschnitt
Inkrafttreten, Schlufibestimmungen $ 3

§64 Inkrafttreten . S I

§65 Ubernahmebestimmungen ienststellen

§ 66 Ubergangsb_estimmungen (1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die

§ 67 Besondere Ubergangsbestimmungen rechtlich selbstindigen Korperschaften, Anstalten, Stiftungen

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Frauen
und Minner, die beruflich in Kirche und Diakonie tatig sind,
wirken als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Erfiillung
dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verantwortung flir
den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienst-
stellenleitungen und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu ei-
ner Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvol-
ler Zusammenarbeit.

I. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stellen kirchlicher Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen
sowie ihrer Zusammenschliisse und der Einrichtungen der
Diakonie sind nach Mafigabe dieses Kirchengesetzes Mitar-
beitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und die ih-
nen angeschlossenen selbstindigen Werke, Einrichtungen
und Geschiftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen,
Werke und Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen
konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Beschliissen ihrer
zustandigen Gremien anwenden.

§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kir-
chengesetzes sind die Personen, die hauptberuflich, nebenbe-
ruflich oder zu ihrer Berufsausbildung in einer Dienststelle
beschiftigt sind, soweit die Beschaftigung oder Ausbildung
nicht iiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, be-
ruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer Erziehung
dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im
pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung
dazu stehen, andere Regelungen vorsehen; gleiches gilt fiir
die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen und Fachhoch-
schulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertriagen be-
schéftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen
zu der entsendenden Stelle bleiben unberiihrt. Angehérige
von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensge-
meinschaften, die aufgrund von Gestellungsvertrdgen in

und Werke sowie die Einrichtungen der Diakonie innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten auch
Teile von Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werken
sowie Einrichtungen der Diakonie, die durch Aufgabenbe-
reich und Organisation eigenstdndig oder raumlich weit ent-
fernt vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die Vor-
aussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit
threr wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies
in geheimer Abstimmung beschliefSt und dartiber Einverneh-
men mit der Dienststellenleitung herbeigefithrt wird. Ist die
Eigenstandigkeit des Aufgabenbereiches solcher Teile dahin-
gehend eingeschrankt, daB8 bestimmte Entscheidungen, die
nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestim-
mung unterliegen, bei einem anderen Teil der Kérperschaft
oder Einrichtung der Diakonie verbleiben, so ist bei solchen
Entscheidungen dessen Dienststellenleitung Partner der Mit-
arbeitervertretung,.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob ein Teil einer Korper-
schaft, Anstalt, Stiftung oder eines Werks sowie einer Einrich-
tung der Diakonie als Dienststelle gilt, kann die Schlichtungs-
stelle angerufen werden.

§4

Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Ge-
setz oder Satzung leitenden Organe oder Personen der
Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehoéren auch die mit der Ge-
schéaftsfihrung beauftragten Personen und ihre standigen
Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben gehdren die Personen
zur Dienststellenleitung, die allein oder gemeinsam mit ande-
ren Personen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt
sind, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder
Mitbestimmung unterliegen. Diese Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

(3) Bei Streitigkeiten dariiber, ob benannte Personen die
Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2 erfiillen, kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

II. Abschnitt

Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§5

Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel mindestens
finf betrdgt, von denen mindestens drei wahlbar sind, sind
Mitarbeitervertretungen zu bilden. Das gliedkirchliche Recht
kann bestimmen, daf fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu
bilden sind.

(2) Unabhingig von den Voraussetzungen des Absatzes 1
kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame
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Mitarbeitervertretung fiir mehrere benachbarte Dienststellen
gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen be-
teiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrhei-
ten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag ei-
nes der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, daf§ fir Dienst-
stellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbezirken,
Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfillen Gemeinsame
Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen wer-
den.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienststellenleitung
rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfahrens bei einer der be-
nachbarten Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustdndig
fuir alle von der Festlegung betroffenen Dienststellen. Partner
der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die beteiligten
Dienststellenleitungen.

(6) Bei Streitigkeiten tiber die Bildung von Mitarbeiterver-
tretungen kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§6

Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Koérperschaft, Anstalt,
Stiftung oder einem Werk oder bei einer Einrichtung der Dia-
konie mehrere Mitarbeitervertretungen, ist auf Antrag der
Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine Gesamtmitar-
beitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen
gentigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fur die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen
nach Absatz 1 betreffen.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitar-
beitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied
in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. Die Zahl der
Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann durch
Dienstvereinbarung abweichend geregelt werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung
ladt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle mit der
groften Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen ein. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser
Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmitar-
beitervertretung liber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 ~ 53 Gewahlten haben das Recht, an
den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung teilzuneh-
men wie an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung. Beste-
hen mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeiter-
gruppen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die Teil-
nahme und regeln die Vertretung,.

(6) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im {bri-
gen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertretung mit Aus-
nahme des § 20 Absitze 2 bis 4 sinngema8.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienst-
stellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbeitervertre-
tung, unverziiglich eine Mitarbeiterversammlung zur Bil-
dung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt die Bil-
dung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so ist auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spate-

stens nach Ablauf einer Frist von jeweils langstens einem Jahr
erneut eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen
Wahlvorstand zu bilden.

§8

Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit
in der Regel
5- 15 Wahlberechtigten aus einer Person,
16 - 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51 - 150 Wahlberechtigten aus finf Mitgliedern,
151 — 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301 - 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 - 1000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1001 - 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1501 - 2000 Wahlberechtigten aus flinfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2000 Wahlberechtigten er-
hoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefangene 1000
Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglieder.

(2) Verdnderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wah-
rend der Amtszeit haben keinen EinfluB8 auf die Zahl der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der Wahlberechtig-
ten dieser Dienststellen mafigebend.

II1. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

§9
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und
seit mindestens drei Monaten der Dienststelle angeh&ren.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird
dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum glei-
chen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in der bisherigen
Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, die am Wahltag seit mehr als drei Monaten beurlaubt
sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen nach § 4 Absatz 2, es sei
denn, daf sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewdhlt oder entsandt
worden sind.

§10
Wahlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle voll geschéftsfahigen Wahlberechtig-
ten (§9), die am Wahltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehéren
und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind,
die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist; eine anderweitige Rege-
lung bleibt den Gliedkirchen unter Beriicksichtigung ihrer
Besonderheiten vorbehalten.

(2) Nicht wahibar sind Wahlberechtigte, die

a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs
Monaten beurlaubt sind,
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b) zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt werden,

¢) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das
kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt worden sind.

§11
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in
gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl gemeinsam
und nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personlich-
keitswahl) gewdhlt. Die Wahlberechtigten haben das Recht,
Wahlvorschlage zu machen. Fiir Dienststellen mit in der Re-
gel nicht mehr als 50 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes
Wahlverfahren vorgesehen werden.

(2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu regeln.
Zustandig hierfiir ist der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland, soweit die Gliedkirchen fiir ihren Bereich nichts

. anderes bestimmen.

§12
Vertretung der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche

Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen Be-
rufsgruppen und Arbeitsbereiche angehoren. Bei den Wahl-
vorschldgen soll angestrebt werden, Frauen und Manner ent-
sprechend ihren Anteilen in der Dienststelle zu beriick-
sichtigen.

§13
Wabhlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung be-
hindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere
diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung des aktiven oder
des passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordrung eines Mitgliedes des
Wahlvorstandes oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahl-
bewerberin, ist ohne seine Zustimmung bis zur Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzu-
lassig.

(3) Die Kundigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes
ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kindigung eines
Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin, vom Zeitpunkt
der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zuldssig, wenn
Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur aufierordentli-
chen Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ent-
sprechend. Die aufierordentliche Kiindigung bedarf der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung. § 38 Absatze 3 bis 5 gel-
ten mit der Mafsgabe entsprechend, daf8 die Dienststellenlei-
tung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der
besondere Kundigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mit-
glieder eines Wahlvorstandes, die durch Entscheidung der
Schlichtungsstelle abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung werden die Ko-
sten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhaltnis
der Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umgelegt,
sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, von min-
destens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung
bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefochten werden,

wenn geltend gemacht wird, dal gegen wesentliche Bestim-
mungen iber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstoien und der Verstof nicht behoben
worden ist. Die Wahlanfechtung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Stellt der Schlichtungsausschuf3 fest, da8 durch den
Verstofl das Wahlergebnis beeintluit oder geandert werden
konnte, so hat er das Wahlergebnis fiir ungiiltig zu erklaren
und die Wiederholung der Wahl anzuordnen. § 16 Absatz 2
gilt entsprechend.

IV. Abschnitt

Amtszeit

§15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrdgt vier
Jahre.

(2) Die regelmifiigen Mitarbeitervertretungswahlen im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden alle vier Jahre
in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April statt; die Amtszeit der
bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30. April.

(3) Findet aufierhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitar-
beitervertretungswall statt, so ist unabhéngig von der Amts-
zeit der Mitarbeitervertretung in der nichsten allgemeinen
Wahlzeit erneut zu wihlen, es sei denn, die Mitarbeitervertre-
tung ist am 30. April des Wahljahres noch nicht ein Jahr im
Amt.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fithrt die Geschatte
bis zu deren Ubernahme durch die neugewahlte Mitarbeiter-
vertretung weiter, langstens jedoch sechs Monate Gber den
Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist nach § 7 zu verfah-
ren.

§16
Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit
unverziglich neu zu wihlen, wenn

a) die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten samtlicher Ersatz-
mitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vor-
geschriebenen Zahl gesunken ist,

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit
der Mitglieder ihren Rucktritt beschlossen hat,

¢) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

Die Gliedkirchen koénnen bestimmen, daf3 im Falle des
Buchstaben a anstelle einer Neuwahl die Mitarbeitervertre-
tung unverzlglich durch Nachwahl zu erganzen ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Ver-
fahren fir die Neu- oder Nachwahl einzuleiten. Bis zum Ab-
schlufd der Neuwahl nehmen im Falle des Absatzes 1 Buchsta-
be a die verbliebenen Mitglieder der Mitarbeitervertretung
deren Aufgaben wahr, soweit ihre Zahl mindestens drei Mit-
glieder umfafst; in den tibrigen Fillen nimmt der Wahlvor-
stand die Aufgaben der Mitarbeitervertretung bis zum Ab-
schlufs der Neuwahl, lingstens aber fiir einen Zeitraum von
sechs Monaten wahr, soweit nicht die Wahl im vereinfachten
Verfahren durchgefiihrt wird.

§17
Ausschluf eines Mitgliedes oder Aufldsung
der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtig-
ten , der Mitarbeitervertretung oder der Dienststellenleitung
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kann die Schlichtungsstelle den Ausschluf eines Mitgliedes
der Mitarbeitervertretung oder die Auflosung der Mitarbei-
tervertretung wegen groben Miflbrauchs von Befugnissen
oder wegen grober Verletzung von Pflichten beschliefSen, die
sich aus diesem Gesetz ergeben.

§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt
durch

a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Beschluf8 der Schlichtungsstelle nach §17.
(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Fithrung der Dienstgeschifte
untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich ldnger als drei Monate
an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschifte oder seines
Amtes als Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fiir linger als drei Monate beurlaubt
wird.

(3) Inden Fillen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ru-
hens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person als
Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach, die bei der
vorhergehenden Wahl die nachstniedrige Stimmenzahl er-
reicht hat.

{4) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeiter-
vertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle in
ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer Eigen-
schaft als Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten haben,
der Mitarbeitervertretung auszuhandigen. Besteht die Mitar-
beitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die
Unterlagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhandigen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Beglinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tiben ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder in der Aus-
ibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen
ihrer Tatigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer Beziige
innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewahren. Ist einem
Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Ausiibung seines
Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht méglich,
so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in
angemessenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonde-
ren Gegebenheiten des Dienstes und der Dienststelle zu be-
rucksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenlei-
tung fiir eine Ersatzkraft sorgen. Konnen die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht inner-
halb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfiir
auf Antrag Freizeitausgleich zu gewéhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir die
Teilnahme an Tagungen und Lehrgingen, die ihnen fir die
Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnis-
se vermitteln, die dafiir notwendige Arbeitsbefreiung ohne
Minderung der Beztige oder des Erholungsurlaubs bis zur
Dauer von insgesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit
zu gewahren. Die Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefrei-
ung versagen, wenn dienstliche Notwendigkeiten nicht aus-
reichend beriicksichtigt worden sind.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absdtzen 1 bis 3 kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

§20
Freistellung von der Arbeit
(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung von der Arbeit kann eine Vereinbarung zwischen der
Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung fiir die
Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen wer-
den.

(2) Wird eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht getroffen,
sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung auf deren Antrag von ihrer ibrigen dienstlichen Tatig-
keit in Dienststellen mit in der Regel

151 - 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
1 Mitglied der Mitarbeitervertretung,

301 - 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
2 Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

601 - 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
4 Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung

jeweils mit der Halfte der regelmafigen wochentlichen Ar-
beitszeit Vollbeschaftigter freizustellen. Satz 1 gilt nicht fiir
die Wahrmehmung von Aufgaben als Mitglied der Gesamt-
mitarbeitervertretung (§ 6) sowie des Gesamtausschusses

(§54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist
auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz frei-
zustellen.

@) Uberdie Freistellung entscheidet die Mitarbeitervertre-
tung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkei-
ten nach Erdrterung mit der Dienststellenleitung.

(5) Bei Streitigkeiten Gber die Freistellung von Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle ange-
rufen werden.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen ohne
ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt werden,
wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeid-
bar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht die
Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, hat
die Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmitglie-
des nach §18 Absatz 3 einzuholen. Verweigert die Mitarbeiter-
vertretung oder das Ersatzmitglied die Zustimmung, kann
die Schlichtungsstelle angerufen werden.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur ge-
kiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienst-
geber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die
auflerordentliche Kindigung bedarf der Zustimmung der
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Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatzmit-
gliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht. Die Satze 1 und 2 gelten fiir einen Zeitraum von ei-
nem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei
denn, daf8 die Amtszeit durch eine Entscheidung der Schlich-
tungsstelle nach § 17 beendet wurde. § 38 Absétze 3 bis 5 gel-
ten mit der Mafigabe entsprechend, daf8 die Dienststellenlei-
tung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen
Teil aufgelost, ist eine Kiindigung frithestens zum Zeitpunkt
der Auflésung zuldssig, es sei denn, da8 wegen zwingender
betrieblicher Griinde zu einem fritheren Zeitpunkt gekiindigt
werden mufs. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung; Absatz 2 gilt entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben,
sind verpflichtet, iiber die ihnen dabei bekanntgewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.
Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht besteht
auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung
oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis. In Personalan-
gelegenheiten gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis das for-
male Beteiligungsverfahren in den Fillen der Mitberatung
oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mit-
arbeitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer
Mafinahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt sich auch
auf die Verhandlungsfithrung und das Verhalten der an der
Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den ande-
ren Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfallt auf Be-
schlu der Mitarbeitervertretung auch gegeniiber der Dienst-
stellenleitung und gegentiber der Stelle, die die Aufsicht iiber
die Dienststelle fiihrt.

(3) Bei Streitigkeiten iiber die Schweigepflicht kann die
Schlichtungsstelle angerufen werden.

VI. Abschnitt
Geschiftsfiihrung

§23
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wahl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fihrt die
laufenden Geschifte und vertritt die Mitarbeitervertretung
im Rahmen der von ihr gefafiten Beschliisse. Zu Beginn der
Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der
Vertretung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststel-
lenleitung schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht, tibernimmt die Stellvertretung der Wahlbewerber
oder die Wahlbewerberin mit der nachstniedrigen Stimmen-
zahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung
beraten werden kénnen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Aus-
schissen beschliefen, denen jeweils mindestens drei Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung angehdren mussen und den
Ausschiissen Aufgaben zur selbstindigen Erledigung tber-
tragen. Dies gilt nicht fiir den Abschlus und die Kiindigung

von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und der Wider-
ruf der Ubertragung von Aufgaben zur selbstindigen Erledi-
gung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und der Widerruf
sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand, im
Fall der vereinfachten Wahl die Versammlunggsleitung, inner-
halb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
zur Vornahme der nach § 23 vorgesehenen Wahlen einzube-
rufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung
uber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzun-
gen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesord-
nung zu laden. Dies gilt auch fiir die Interessenvertretungen
besonderer Mitarbeitergruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein
Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so
hat es dies unter Angabe der Griinde unverziglich mitzutei-
len.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen
und einen Gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen, wenn
dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder
die Dienststellenleitung beantragt. Dies gilt auch bei Angele-
genheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Beschiftig-
te betreffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinder-
ten oder die Vertretung der Jugendlichen und Auszubilden-
den dies beantragen und die Behandlung des Gegenstandes
keinen Aufschub duldet. Daneben ist eine Sitzung nach Satz
2 auf Antrag des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden
einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der
Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertre-
tung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen
Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Die Dienststellenlei-
tung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher ver-
staindigt werden. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

§25

Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an
den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Verlangen anbe-
raumt sind. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, zu diesen
Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienststellenlei-
tung ist verptlichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung
an Sitzungen teilzunehmen oder sich vertreten zulassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung sachkundige Personen einladen.

(3) Fir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an einer
Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen, gilt die
Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriicklich darauf hin-
zuweisen.

§ 26
Beschlutsfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlufahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fafit ihre Beschliisse mit der
Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder.
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Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschaftsordnung
bestimmen, daf$ Beschliisse im Umlaufverfahren oder durch
fernmiindliche Absprachen gefafit werden konnen, sofern da-
bei Einstimmigkeit erzielt wird. Beschlusse nach Satz 2 sind
spatestens in der Niederschrift der nachsten Sitzung im Wort-
laut festzuhalten.

(3) An der Beratung und BeschluBfassung diirfen Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen, wenn der Be-
schluf3

a) ihnen selbst oder ihren ndchsten Angehorigen (Eltern, Ehe-
gatten, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen
nattiirlichen oder juristischen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlieSt in Abwesenheit
der Personen, die nach § 25 Absatze 1 und 2 an der Sitzung
teilgenommen haben.

§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der
An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefaBten Be-
schliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmenver-
hiltnisse enthalten mufi. Die Niederschrift ist von dem oder
der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung und einem weite-
ren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitar-
beitervertretung teilgenommen, so ist ilr ein Auszug aus der
Niederschrift iber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die
im Beisein der Dienststellenleitung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wah-
rend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt sie im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das
Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle an
den Arbeitsplitzen aufzusuchen, sofern dies zur Erfullung ih-
rer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung
der Beziige zur Folge.

{4) Bei Streitigkeiten tiber die Einrichtung oder Durchfiih-
rung von Sprechstunden oder das Aufsuchen am Arbeitsplatz
kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

§29
Geschiftsordnung

Einzelheiten der Geschiftsfithrung kann die Mitarbeiter-
vertretung in einer Geschaftsordnung regeln.

§30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftsfithrung

(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschaftsfihrung der Mitarbeitervertretung stellt die Dienst-
stelle die erforderlichen Raume und den Geschéftsbedarf zur
Verfigung.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden erforderlichen Kosten tragt die Dienststelle, bei der
die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch die
Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und
§ 31 Absatz 3 entstehen, werden von der Dienststelle iiber-
nommen, wenn die Dienststellenleitung der Kostentibernah-
me vorher zugestimmt hat.

{(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die
Kosten von den beteiligten Dienststellen entsprechend dem
Verhiltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
getragen. Die Gliedkirchen konnen andere Regelungen vorse-
hen.

(4) Reisender Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fiir
ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen. Die Ge-
nehmigung dieser Reisen und die Erstattung der Reisekosten
erfolgen nach den fiir die Dienststelle geltenden Bestimmun-
gen. Erstattet werden Reisekosten in Hohe der Reisekosten-
stufe B, ersatzweise die Reisekosten, die Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen nach Vergiitungsgruppe IVb zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke keine
Beitrage erheben oder Zuwendungen annehmen.

(6) Bei Streitigkeiten tiber den Sachbedarf, die Kosten der
Geschiftsfihrung und die Genehmigung von Dienstreisen
kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

VII. Abschnitt

Mitarbeiterversammlung

§31

Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Wahlbe-
rechtigten der Dienststelle. Sie wird von dem oder der Vorsit-
zenden der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet; sie
ist nicht offentlich. Die Einladung hat unter Angabe der Ta-
gesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu erfol-
gen. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit der
Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im
Jahr eine ordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen
und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Weiterhin ist
der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung berechtigt
und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung verpflichtet, eine auferordentliche Mit-
arbeiterversammlung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu set-
zen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten sachkundige Personen zur Beratung hinzuzie-
hen.

(4) Die ordentliche Mitarbeiterversammlung findet in der
Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche Griinde eine andere
Regelung erfordern. Die Zeit der Teilnahme an der ordentli-
chen Mitarbeiterversammlung und die zusatzlichen Wegezei-
ten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbeiterver-
sammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Sitze 1
und 2 gelten fiir aufSerordentliche Mitarbeiterversammlun-
gen entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwischen
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung beschlossen
worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterver-
sammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen
werden; sie ist einzuladen, soweit die Versammlung auf ihren
Antrag stattfindet. Sie erhilt auf Antrag das Wort.
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(6) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen eine ge-
meinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
Fir Teilversammlungen gelten die Absdtze 1 bis 5 entspre-
chend. Die Mitarbeitervertretung kann dariiber hinaus Teil-
versammlungen durchfithren, wenn dies zur Erdrterung der
besonderen Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ei-
nes Arbeitsbereichs oder bestimmter Personengruppen erfor-
derlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch eine Mitar-
beiterversammlung entstehen, gilt §30 entsprechend.

§32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeitsbe-
richt der Mitarbeitervertretung entgegen und erértert Ange-
legenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitervertre-
tung gehoren. Sie kann Antrage an die Mitarbeitervertretung
stellen und zu Beschliissen der Mitarbeitervertretung Stel-
lung nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an die Stellung-
nahme der Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wihlt den Wahlvorstand.

VIII. Abschnitt

Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

§33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind
verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauensvoll und partner-
schaftlich zusammen. Sie informieren sich gegenseitig iiber
Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie
achten darauf, daff alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach
Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfrei-
heit nicht beeintrachtigt wird und jede Betatigung in der
Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der
Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen
in regelmafBigen Zeitabstanden, mindestens aber einmal im
Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetrie-
bes und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von
Vorschldgen und Anregungen zusammenkommen. In der Be-
sprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung und der Ge-
meinschaft von Frauen und Mannern in der Dienststelle eror-
tert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
nach § 5 Absatz 2 besteht, findet einmal im Jahr eine Bespre-
chung im Sinne des Satzes 1 mit allen beteiligten Dienststel-
lenleitungen statt.

(3) Instrittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache
anzustreben. Erst wenn die Bemiihungen um eine Einigung in
der Dienststelle gescheitert sind, diirfen andere Stellen im
Rahmen der dafir geltenden Bestimmungen angerufen wer-
den. Das Scheitern der Einigung mufl von der Mitarbeiterver-
tretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erklart wer-
den. Die Vorschriften tiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits

wahrend der Vorbereitung von Entscheidungen informieren
und die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisatori-
schen oder sozialen Mafinahmen, frithzeitig an den Planun-
gen beteiligen. In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertre-
tung insbesondere an den Beratungen von Ausschiissen und
Kommissionen beteiligt werden.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Ver-
fiigung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeiter-
vertretung auf Verlangen samtliche Bewerbungen vorgelegt;
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung konnen hier-
tiber eine Dienstvereinbarung abschlieflen.

(3) Die Mitarbeitervertretung darf Personalakten nur nach
schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur
durch ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung einsehen. Dienstliche Beurteilungen sind auf Ver-
langen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte
der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Bei Streitigkeiten iiber die Informationsrechte der Mit-
arbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle angerufen
werden.

§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fiir
die Aufgaben der Dienststelle das Verstandnis fiir den Auf-
trag der Kirche zu starken und fiir eine gute Zusammenarbeit
einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mit-
arbeiterin, personliche Anliegen der Dienststellenleitung
selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der
Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlassung des
Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese fur be-
rechtigt hdlt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Mafinahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle
und ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, da die arbeits-, sozial- und dienstrechtli-
chen Bestimmungen, Vereinbarungen und Anordnungen
eingehalten werden,

¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen entgegennehmen und, soweit
diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der
Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und
schutzbediirftiger, insbesondere schwerbehinderter oder
dlterer Personen in die Dienststelle fordern und fiir eine ih-
ren Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechende Beschéfti-
gung eintreten,

e) tur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen
und Mannern in der Dienststelle eintreten und Mafinah-
men zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer
Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢ in ei-
ner Sitzung der Mitarbeitervertretung erdrtert, hat der Be-
schwerdefihrer oder die Beschwerdefiihrerin das Recht, vor
einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung gehort zu
werden.
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§36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen
Dienstvereinbarungen abschliessen. Dienstvercinbarungen
dtirfen Regelungen weder erweitern, einschranken noch aus-
schlielen, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschliis-
sen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertragen und
Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach dem Ar-
beitsrechtsregelungsgesetz  oder  allgemeinverbindlichen
Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und sonstige
Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2 genannten Rege-
lungen vereinbart worden sind oder iiblicherweise vereinbart
werden, konnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung
sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 1a£t eine Dienstver-
einbarung ausdriicklich zu.

{2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Partnern zu unterzeichnen und in geeigneter Wei-
se bekanntzugeben.

{3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen
im Einzeltall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden, ist darin in
der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei AufSerkraft-
treten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen (Nachwir-
kung).

{(5) Dienstvereinbarungen kdénnen, soweit nichts anderes
vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten zum Ende ei-
nes Monats gekiindigt werden.

(6) Bei Streitigkeiten iiber die Auslegung von Dienstver-
einbarungen kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.
Bei Streitigkeiten tiber den Abschluf§ von Dienstvereinbarun-
gen kann die Schlichtungsstelle auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung oder der Dienststellenleitung einen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten.

§ 37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den
Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der eingeschrankten
Mitbestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 43) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte
im Rahmen der Zustdndigkeit der Dienststelle und der gelten-
den Bestimmungen wahrzunehmen.

§38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mafinahme der Mitbestimmung der Mitar-
beitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen werden,
wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt
oder durch den Schlichtungsausschufs ersetzt worden ist.
Eine der Mitbestimmung unterliegende Manahme ist un-
wirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt wor-
den ist.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung von der beabsichtigten Matinahme und beantragt
deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertre-
tung ist die beabsichtigte MaBnahme mit ihr zu erértern.

(3) Die Mafinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeiter-
vertretung nicht innerhalb von zwei Wochen die Zustim-
munyg schriftlich verweigert oder eine miindliche Erdrterung
beantragt. Die Dienststellenleitung kann die Frist in dringen-
den Fallen abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der
Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mit-

arbeitervertretung. Die Dienststellenleitung kann im Einzel-
fall die Frist auf Antrag der Mitarbeitervertretung verlangern.
Die Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der Zustim-
mung gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu be-
griinden.

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Eini-
gung zustande, kann die Dienststellenleitung innerhalb von
zwej Wochen nach Abschluf der Erdrterung oder nach Ein-
gang der schriftlichen Weigerung die Schlichtungsstelle anru-
fer.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mainahmen, die kei-
nen Aufschub dulden, bis zur endgltigen Entscheidung vor-
laufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen diirfen die
Durchfithrung einer anderen endgiiltigen Entscheidung nicht
hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertre-
tung eine beabsichtigte vorlaufige Mainahme mitzuteilen, zu
begriinden und unverziiglich das Verfahren der Absatze 1
und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§39
Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Ange-
legenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein
Mitbestimmungsrecht

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und son-
stigen Fragebogen zur Erhebung personenbezogener Da-
ten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fiir die Dienst-
stelle,

¢) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung sowie die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fortbil-
dungsveranstaltungen.

§ 40
Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fallen ein Mit-
bestimmungsrecht

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Be-
triebsdrzten und -arztinnen sowie Fachkriften fiir Arbeits-
sicherheit,

b) Mafinahmen zur Verhiitung von Unfallen und gesundheit-
lichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrich-
tungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen
sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage,

e) Aufstellung von Grundsétzen fiir den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Aufls-
sung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung
von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) ein-
schliellich Plinen fiir Umschulung zum Ausgleich oder
zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die
Folgen von RationalisierungsmaSnahmen, wobei Sozial-
pliane Regelungen weder einschrinken noch ausschlieflen
diirfen, die auf Rechtsvorschriften oder allgemein verbind-
lichen Richtlinien beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
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i) Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Er-
leichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfiithrung und Anwendung von Mafinahmen oder tech-
nischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu lberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Be-
triebsordnungen) und des Verhaltens der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst,

[) Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

m) Grundsitze fur die Gewahrung von Unterstiitzungen
oder sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, wenn die Dienststelle dariber
verfiigt, sowie allgemeine Festsetzung der Nutzungsbe-
dingungen und die Kiindigung des Nutzungsverhaltnis-
ses.

§41
Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fallen der einge-
schrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit Ausnahme des
Falles gemaB § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern,
wenn

a) die MaBinahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertrags-
bestimmung, eine Dienstvereinbarung, eine Verwaltungs-
anordnung, eine andere bindende Bestimmung, eine
rechtskraftige gerichtliche Entscheidung verstot oder er-
messensfehlerhaft ist,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf8 der
oder die durch die Mafinahme betroffene oder andere Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden, ohne
daB dies aus dienstlichen oder persénlichen Griinden ge-
rechtfertigt ist,

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daf8
eine Einstellung zur Storung des Friedens in der Dienststel-
le fuhrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung
nach Ablaut der Probezeit) darf die Mitarbeitervertretung
ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine arbeits-
rechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung
oder gegen eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung
verstofit,

b) bei der Auswahl zu kindigender Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausrei-
chend berticksichtigt worden sind,

¢) zu kiindigende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an einem
anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle weiterbe-
schaftigt werden kénnen,

d) eine Weiterbeschaftigung von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen unter anderen Vertragsbedingungen oder nach
zumutbaren Umschulungs- und Fortbildungsmafinahmen
moglich ist und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihre
Zustimmung hierzu erklart haben.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestim-
mung gilt § 38 entsprechend.

§42
Fille der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalan-
gelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes Mitbestimmungs-
recht

a) Einstellung,
b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,

¢) Eingruppierung einschliellich Festlegung der Fallgruppe,
Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung,

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten Tétig-
keit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen Anspruch
auf Zahlung einer Zulage auslost, sowie Widerruf einer
solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeiti-
gem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle
von mehr als drei Monaten Dauer, wobei in diesen Fillen
die Mitarbeitervertretung der autnehmenden Dienststelle
unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe
d mitbestimmt,

h) Weiterbeschaftigung uiber die Altersgrenze hinaus,

i) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschranken,

j) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf Ermagigung der Arbeitszeit
oder Beurlaubung in besonderen Fallen (aus familien- oder
arbeitsmarktpolitischen Griinden).

§43
Fille der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalan-
gelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnissen ein eingeschranktes Mit-
bestimmungsrecht

a) Einstellung,
b) Anstellung,

¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses in ein sol-
ches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf Erméafligung der Arbeitszeit
oder Beurlaubung in besonderen Fallen (aus familien- oder
arbeitsmarktpolitischen Grinden),

e) Verlangerung der Probezeit,

f) Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage
ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines an-
deren Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel
der Laufbahngruppe,
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j) dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger bewer-
teten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem
Ortswechsel,

1) Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei in
diesen Fillen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden
Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach § 46
Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Er-
reichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Woh-
nung beschranken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentétigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe
oder auf Widerruf, wenn die Entlassung nicht beantragt
worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen
des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,

1) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhe-
stand, sofern der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin
die Beteiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten
Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen
nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von der Mitar-
beitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe
entsandten Mitglieder. Daneben findet keine Beteiligung in
den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im pfar-
ramtlichen Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung
dazu stehen; gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten der
Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschu-
len. Die Gliedkirchen kénnen Niheres bestimmen.

§45
Mitberatung

(1) Inden Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertre-
tung eine beabsichtigte Mafinahme rechtzeitig vor der Durch-
fiihrung bekanntzugeben und auf Verlangen mit ihr zu eror-
tern. Die Mitarbeitervertretung kann die Erorterung nur in-
nerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beab-
sichtigten MaGnahme verlangen. In den Fllen des § 46 Buch-
stabe b kann die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Ar-
beitstage verkiirzen. AuBert sich die Mitarbeitervertretung
nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der verkiirz-
ten Frist nach Satz 3 oder hélt sie bei der Erorterung ihre Ein-
wendungen oder Vorschlige nicht aufrecht, so gilt die
Mafinahme als gebilligt. Die Fristen beginnen mit Zugang der
Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mit-
arbeitervertretung. Im Einzelfall konnen die Fristen auf An-
trag der Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung
verlangert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat die
Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertretung die Erér-
terung fiir beendet zu erkliren. Die Dienststellenleitung hat
eine abweichende Entscheidung gegentiber der Mitarbeiter-
vertretung schriftlich zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mafinahme ist un-
wirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz
1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann inner-
halb von zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens sechs Mo-

nate nach Durchfithrung der Maf8inahme die Schlichtungsstel-
le anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§46
Félle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fillen ein
Mitberatungsrecht

a) Auflésung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenle-
gung von Dienststellen odererheblichen Teilen von ihnen,

b) auflerordentliche Kiindigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei das Mitberatungsrecht hier fiir die Mitarbei-
tervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung des Per-
sonalbedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen auf Ver-
langen der in Anspruch genommenen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die
bisher von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle wahrgenommen werden.

§47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenlei-
tung in den Fallen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46 Mafinahmen
schriftlich vorschlagen. Die Dienststellenleitung hat inner-
halb eines Monats Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist
schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Fallen des Absatzes 1, in denen die Mit-
arbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder ein einge-
schranktes Mitbestimmungsrecht hat, auch nach Erdrterung
eine Einigung nicht zustande, so kann die Mitarbeitervertre-
tung innerhalb von zwei Wochen nach Abschlufl der Erdrte-
rung oder nach der Ablehnung die Schlichtungsstelle anru-
fen. Die Mitarbeitervertretung kann die Schlichtungsstelle
ferner innerhalb von zwei Waochen anrufen, wenn die Dienst-
stellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1
schriftlich Stellung genommen hat.

§48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung
(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem
Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegentiber den Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen bestehende Pflichten, hat die
Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zustindigen Lei-
tungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder
Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Moglichkeiten Abhilfe zu
schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt

Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

§49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren,
die Auszubildenden sowie die weiteren zu threr Berufsausbil-
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dung Beschiftigten wahlen ihre Vertretung, die von der Mit-
arbeitervertretung in Angelegenheiten der Jugendiichen und
Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. In die Ver-
tretung konnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bis zum
vollendeten 24. Lebensjahr gewahlt werden. Fur die Wahlbar-
keit gilt § 10 entsprechend. Gewahlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel
5 - 15 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel
mehr als insgesamt 15 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

(2) Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spatestens einen
Monat vor Beendigung seines Ausbildungsverhaltnisses fur
den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung
schriftlich die Weiterbeschaftigung, so bedart die Ablehnung
des Antrages durch die Dienststellenleitung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig
weitere Auszubildende weiterbeschiftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen be-
grindete Verdacht besteht, daR die Ablehnung der Weiterbe-
schiftigung wegen der Tatigkeit als Mitglied der Vertretung
erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustim-
mung, so kann die Dienststellenleitung innerhalb von zwei
Wochen die Schlichtungsstelle anrufen.

(4) Fir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten die
§§ 11, 13, 14, 15 Absitze 2 bis 4 und §§ 16 bis 22 entsprechend.

§50
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf Schwerbe-
hinderte nicht nur vortibergehend beschaftigt sind, werden
eine Vertrauensperson und ein Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin gewahlt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschaftig-
ten Schwerbehinderten.

(3) Fur die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

§51

Aufgaben der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson hat die Interessen der Schwerbe-
hinderten in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend
und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor allem

a) dariiber zu wachen, dafl die zugunsten der Schwerbehin-
derten in der Dienststelle geltenden Rechtsvorschriften,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen ein-
gehalten werden,

b) Mafinahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den
zustandigen Stellen zu beantragen,

¢) Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf Erle-
digung hinzuwirken, wobei sie die Schwerbehinderten
tiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
unterrichten hat.

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung
in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder
die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu
horen; die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensperson
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Schwerbehinderte haben das Recht, bei Einsicht in die
iiber sie gefiihrten Personalakten die Vertrauensperson hin-
zuzuziehen.

(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen
der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen. Erachtet
sie einen Beschlufs der Mitarbeitervertretung als erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinder-
ten, so ist auf ihren Antrag der BeschluR auf die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschluffassung an auszu-
setzen. Die Aussetzung hat keine Verldngerung einer Frist zur
Folge.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens ein-
mal im Jahr eine Versammlung der Schwerbehinderten in der
Dienststelle durchzuftihren. Die fiir die Mitarbeiterversamm-
lung geltenden Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten dabei ent-
sprechend.

§52
Personliche Rechte und Ptlichten der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

(1) Fir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten gelten die §§ 11 und 13 bis 22 entspre-
chend.

(2) Die Raume und der Geschiftsbedarf, die der Mitar-
beitervertretung fur deren Sitzungen, Sprechstunden und
laufende Geschiftsfithrung zur Verfligung gestellt werden,
stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene Rdume und Geschafts-
bedarf zur Verfiigung gestellt werden.

§53
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
In Dienststellen, in denen nach § 37 Absatz 1 des Zivil-
dienstgesetzes ein Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
zu wahlen ist, hat der Vertrauensmann das Recht, an den Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen, so-
weit sie Angelegenheiten der Zivildienstleistenden betreffen.

X. Abschnitt

Gesamtausschufl der Mitarbeitervertretungen

§54

Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Die Gliedkirchen konnen in ihren Regelungen vorse-
hen, dag fiir den Bereich einer Gliedkirche, des jeweiligen Dia-
konischen Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam ein Ge-
samtausschuf der Mitarbeitervertretungen im kirchlichen
und diakonischen Bereich gebildet wird. Einzelheiten tiber
Bildung und Zusammensetzung des Gesamtausschusses re-
geln die Gliedkirchen.

(2) Fir die Gesamtausschusse gelten im iibrigen die Be-
stimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20
sinngemas.

§55

Aufgaben des Gesamtausschusses

(1) Dem Gesamtausschufs sollen insbesondere folgende
Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeiter-
vertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rech-
te und Pflichten,
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b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs
zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie der Fortbil-
dung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen,

c¢) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen von grundsétzlicher Bedeutung, sofern
hierfiir nicht andere Stellen zusténdig sind.

(2) Sofern der Gesamtausschufi an der Bildung der Arbeits-
rechtlichen Komumission beteiligt ist, kann er Stellungnahmen
zu beabsichtigten Neuregelungen des kirchlichen Arbeits-
rechts abgeben.

XI. Abschnitt

Vermittlungsgespriach und kirchlicher Rechtschutz
(Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwaltungsrechtsweg)

§56
Vermittlungsgesprach

Die Gliedkirchen konnen bestimmen, daff vor der Anru-
fung der Schlichtungsstelle ein Vermittlungsgesprach zu fiih-
ren ist. Das Vermittlungsgespréch ist von einer iibergeordne-
ten Dienststelle, die an der strittigen Angelegenheit nicht di-
rekt beteiligt sein darf, oder einer geeigneten neutralen Stelle
zu leiten. Die Gliedkirchen kdnnen N&heres bestimmen.

§57
Bildung der Schlichtungsstelle

(1) Fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutsch-
Jand und ihres Diakonischen Werks, einer Gliedkirche und
des gliedkirchlichen Diakonischen Werks oder von mehreren
Gliedkirchen und deren Diakonischen Werken gemeinsam ist
eine Schlichtungsstelle zu bilden, die aus einer oder mehreren
Kammern besteht.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auflerhalb des
Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes kann bestimmt wer-
den, daB die Schlichtungsstelle fiir diese Institutionen zustan-
dig ist, sofern die Institutionen die Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes fiir ihren Bereich anwenden.

§58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die
Gliedkirchen kénnen andere Besetzungen vorsehen. Vorsit-
zende und beisitzende Mitglieder miissen zu kirchlichen Am-
tern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland wihlbar sein. Sofern die Schlichtungsstelle auch
fiir Freikirchen zustdndig ist, konnen auch deren Mitglieder
berufen werden. Fiir jedes Mitglied wird mindestens ein stell-
vertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie Stellvertreter und Stellvertreterin-
nen miissen die Befahigung zum Richteramt oder zum héhe-
ren Verwaltungsdienst haben. Sie diirfen nicht haupt- oder
nebenberuflich im Dienst einer kirchlichen Kérperschaft oder
einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und ihrer Stellver-
treter oder Stellvertreterinnen soll ein einvernehmlicher Vor-
schlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite vorgelegt
werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder
mindestens je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter oder eine Vertre-
terin der Dienstgeber berufen; das gleiche gilt fiir die stellver-
tretenden Mitglieder.

(6) Einzelheiten bestimmen der Rat fiir die Evangelische
Kirche in Deutschland sowie die Gliedkirchen fiir ihre Berei-
che.

§59
Rechtsstellung der Mitglieder der Schlichtungsstelle

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhéangig
und nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden. Sie haben
das Verstdndnis fiir den Auftrag der Kirche zu starken und
auf eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unterliegen
der Schweigepflicht.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle be-
trégt fiinf Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht erfolgt ist,
bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

§ 60
Zustandigkeit der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbe-
schadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin
iiber '

a) Behandlung von Teilen einer Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung der Kirche sowie einer Einrichtung der Diakonie
als Dienststelle (§ 3 Absatz 2),

b) Zugehorigkeit von Personen zur Dienststellenleitung (§ 4
Absatz 3),

¢) Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 5),
d) Anfechtung der Wahl {§ 14),

e) Auflgsung der Mitarbeitervertretung und Ausschluf? von
Mitgliedern (§ 17),

f) Verstofle gegen das Behinderungsverbot (§ 19 Absitze 1
und 2),

g) Teilnahme an Schulungsveranstaltungen (§ 19 Absatz 3),

h) Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
(§ 20),

i) Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der Mitarbei-
tervertretung sowie des Wahlvorstandes (§ 21 Absatz 1),

j) VersttBe gegen die Schweigepflicht (§ 22),
k) Einrichtung regelméafliger Sprechstunden (§ 28),
1) Kosten der Geschiftsfiihrung (§ 30),

m) Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung der Mitarbei-
tervertretung einschliellich des Rechts zur Einsicht in Un-
terlagen (§ 34),

n) Auslegung von Dienstvereinbarungen (§ 36 Absatz 6),
0) Abschluf8 von Dienstvereinbarungen (§ 36 Absatz 6),

p) Meinungsverschiedenheiten iiber Angelegenheiten, die
der Mitbestimmung unterliegen (§§ 39 und 40),

q) Meinungsverschiedenheiten tliber Angelegenheiten, die
der eingeschrinkten Mitbestimmung unterliegen (§§ 42
und 43),

r) Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten
der Mitberatung (§ 46),
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s) Meinungsverschiedenheiten {iber Vorschldge der Mitar-
beitervertretung (§ 47),

t) Meinungsverschiedenheiten tiber die Weiterbeschéftigung
von Sprechern und Sprecherinnen der Jugendlichen und
der Auszubildenden (§ 49 Absatz 3)

und iiber andere vergleichbar gewichtige Streitigkeiten aus
der Anwendung dieses Kirchengesetzes.

(2) In den Féllen, in denen die Schlichtungsstelle wegen
des Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen wird
(8§ 36), kann die Schlichtungsstelle nur einen Vermittlungsvor-
schlag unterbreiten.

(3) In den Féllen der Mitberatung (§ 46) stellt die Schlich-
tungsstelle nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeitervertre-
tung erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, hat dies die
Unwirksamkeit der MafSnahme zur Folge.

(4) In den Fallen, die einem eingeschrankten Mitbestim-
mungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), hat die Schlichtungs-
stelle lediglich zu priifen und abschliefend festzustellen, ob
fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung
der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Stellt die Schlichtungs-
stelle fest, da8 fir die Mitarbeitervertretung kein Grund zur
Verweigerung der Zustimmung vorliegt, gilt die Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung als ersetzt.

(5) In den Fallen der Mitbestimmung (8§ 39 und 40) ent-
scheidet die Schlichtungsstelle iiber die Ersetzung der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung der
Schlichtungsstelle muB sich im Rahmen der geltenden Rechts-
vorschriften sowie im Rahmen der Antrige von Mitarbeiter-
veriretung und Dienststellenleitung halten.

(6) In den Fallen der Nichteinigung {iber Initiativen der
Mitarbeitervertretung (§ 47 Absatz 2) stellt die Schlichtungs-
stelle fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von
der Mitarbeitervertretung beantragte Ma8nahme zu vollzie-
hen, rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft ist. Die Dienst-
stellenleitung hat erneut unter Bertiicksichtigung der Rechts-
auffassung der Schlichtungsstelle iiber den Antrag der Mitar-
beitervertretung zu entscheiden.

(7) Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist verbind-
lich. Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dafl ein Auf-
sichtsorgan die Entscheidung der Schlichtungsstelle auch
durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die Dienst-
stellenleitung die Umsetzung der Entscheidung verweigert.

§61
Durchfithrung der Schlichtung

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der
Schlichtungsstelle festgelegt ist, betragt die Frist zwei Monate
nach Kenntnis einer Mafinahme oder eines Rechtsverstofies
im Sinne von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zundchst
durch Verhandlungen mit den Parteien auf eine giitliche Eini-
gung hinzuwirken. Gelingt diese nicht, so ist die Kammer ein-
zuberufen. Im Einvernehmen der Parteien kann der oder die
Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) DieParteien kénnen zu ihrem Beistand jeweils eine Per-
son hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche sein mu8, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehdrt. Die Uber-
nahme der hierdurch entstehenden Kosten ist zuvor bei der
Dienststellenleitung zu beantragen. Im Streitfall entscheidet
der oder die Vorsitzende der Kammer.

(4) Die Kammer kann den Parteien aufgeben, ihr Vorbrin-
gen schriftlich vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die
Kammer entscheidet aufgrund einer von dem oder der Vor-

sitzenden anberaumten, nichtoffentlichen miindlichen Ver-
handlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein
miissen. Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenlei-
tung ist in der Verhandlung Gelegenheit zur Auerung zu ge-
ben. Zuniachst hat die Kammer auf eine Verstindigung oder
Einigung hinzuwirken. Im Einvernehmen mit den Parteien
kann von einer miindlichen Verhandlung abgesehen und ein
BeschluB im schriftlichen Verfahren gefaBt werden.

(6) Die Kammer entscheidet unbeschadet der Verpflich-
tung, wihrend des gesamten Verfahrens auf eine giitliche Ei-
nigung hinzuwirken, durch Beschlu8, der mit Stimmenmehr-
heit gefafit wird. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Den Antra-
gen der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.

(6) Der Beschlu§ ist zu begriinden und den Beteiligten zu-
zustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirksam.

(7) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen of-
fensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche Ver-
handlung zurtickweisen. Gleiches gilt, wenn die Schlich-
tungsstelle fiir die Entscheidung iiber einen Antrag offenbar
unzustindig ist oder eine Antragsfrist versdumt ist. Die Zu-
riickweisung ist in einem Bescheid zu begriinden.

(8) Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragsteller oder die
Antragstellerin kdnnen innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
stellung des Bescheides miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Die Kosten des Verfahrens — einschliefflich der notwen-
digen Kosten fiir Zeugen, Sachverstiandige und Beistande
nach Absatz 3 - trigt die Dienststellenleitung. Uber die Not-
wendigkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsit-
zende der Kammer.

§ 62
Einstweilige Anordnungen

Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig zusammen-
treten, trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag einstweilige
Anordnungen.

§63
Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg

(1) Der kirchliche Verwaltungsrechtsweg ist gegeben ge-
gen Beschliisse der Schlichtungsstelle

a) dariiber, ob eine Mafinahme im Einzelfall der Mitberatung
oder Mitbestimmung unterliegt,

b} dariiber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten im
Einzelfall aus der Mitberatung oder Mitbestimmung er-
wachsen,

c) iber Zustandigkeit, Geschiftsfithrung und Rechtsstellung
der Mitarbeitervertretung,

d) tiber Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,
e) aufgrund einer Anfechtung der Wahl,

f) iiber Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarun-
gen.

(2) Bis zur Errichtung eines gemeinsamen Kirchengerichts
regelt der Rat durch Rechtsverordnung die kirchengerichtli-
che Zustandigkeit fiir die Evangelische Kirche in Deutschland
und die Einrichtungen der Diakonie. Die Gliedkirchen treffen
fiir ihren Bereich entsprechende Regelungen.

(3) Das Rechtsmittel ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung des Beschlusses der Schlichtungsstelle schriftlich ein-
zulegen.
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XII. Abschnitt
Inkrafttreten, Schlufibestimmungen

§ 64
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Evange-
lische Kirche in Deutschland am 1.Januar1993 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz {iber Mitarbeiter-
vertretungen bei den Dienststellen der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 5. Oktober 1972 (ABL.EKD S. 670) in der
Fassung des Anderungsgesetzes vom 8. November 1985
(ABLEKD S. 426) aufler Kraft. Soweit in weitergeltenden Be-
stimmungen auf nach Satz 1 aufgehobene Bestimmungen ver-
wiesen ist, treten die Vorschriften dieses Kirchengesetzes an
deren Stelle.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Gliedkir-
chen in Kraft, wenn alle Gliedkirchen ihr Einverstindnis er-
klirt haben. Jede Gliedkirche kann es fiir ihren Bereich zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt in Geltung setzen.

§65

Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebestim-
mungen regeln, daff Mafinahmen abweichend von diesem
Kirchengesetz weiterhin der Mitbestimmung unterliegen, so-
weit Regelungen der Gliedkirchen dies bisher vorsehen.

(2) Dariiber hinaus kann bestimmt werden, da8 Mafinah-
men, die bisher einem Beteiligungsrecht unterlagen, das in
seiner Wirkung nicht {iber die eingeschrankte Mitbestim-
mung hinausgeht, der eingeschrankten Mitbestimmung un-
terworfen werden.

) § 66
Ubergangsbestimmungen

(1) Die ersten allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes nach § 15 finden
im Zeitraum vom 1. Januar bis 30.April 1994 statt.

(2) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben bis zum
Abschluff ihrer Wahlperiode im Amt, soweit sie bei Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes noch nicht langer als ein Jahr im
Amtsind. In allen anderen Dienststellen sind in der ersten all-
gemeinen Wahlzeit Mitarbeitervertretungen zu wihlen. Die
Arbeitsgemeinschaften, Gesamtmitarbeitervertretungen und
Schlichtungsstellen arbeiten auf den bisherigen Rechtsgrund-
lagen weiter, bis die erforderlichen gliedkirchlichen Regelun-
gen getroffen worden sind.

8§67
Besondere Ubergangsbestimmungen

Gliedkirchen, die vor Wiederherstellung der Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland dem Bund der Evange-
lischen Kirchen angehort haben, konnen fiir einen Uber-
gangszeitraum bis zum 31. Dezember 1994 abweichende Re-
gelungen treffen {iber

a) § 19 Absatz 2 Sétze 4 und 5 (Ersatzkraft, Gewédhrung von
Freizeitausgleich),

b) § 20 Absatze 2 und 3 (Freistellung),
) § 60 Absatz 1 (Zustandigkeit der Schlichtungsstelle),
d) § 63 (Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg).

Az.:3730.1-DI

Wahlordnung
zum Mitarbeitervertretungsgesetz
(WO-MVG)

Vom 12. April 1994

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 6 des Kirchengeset-
zes iiber die Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz
der Ev. Kirche in Deutschland (KGMVG) die folgende Wahl-
ordnung als Rechtsverordnung erlasssen:

§1
Durchfiihrung der Wahl,
Zusammensetzung des Wahlvorstandes

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von einem
Wabhlvorstand vorbereitet und durchgefiihrt.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. Gleich-
zeitig ist eine entsprechende Zahl von Ersatzmitgliedern zu
bestellen.

(3) Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer die
Waéhlbarkeit zur Mitarbeitervertretung besitzt (§ 10 Mitarbei-
tervertretungsgesetz (MVG) i. Verbindung mit § 5 KGMVG
(GVOBI. 1994 Nr. 11, S. 218). Mitglieder und Ersatzmitglieder
durfen der bestehenden Mitarbeiterveriretung der Dienststel-
le nicht angehoren. Wird ein Mitglied oder Ersatzmitglied zur
Wahl aufgestellt, so scheidet es aus dem Wahlvorstand aus;
an seine Stelle tritt das Ersatzmitglied, das bei der Bildung des
Wahlvorstandes die nédchstniedrigere Stimmenzahl erhalten
hat.

§2
Bildung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wird spatestens drei Monate vor Ab-
lauf der regelméfiigen Amtszeit der Mitarbeitervertretung in
einer von der amtierenden Mitarbeitervertretung einzuberu-
fenden Mitarbeiterversammiung (§ 31 MVG) durch Zuruf
und offene Abstimmung gebildet, sofern nicht mindestens ein
Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen eine geheime Abstimmung beantragt.

(2) IndenFéllen des § 16 Absatz 1 MVG (Neuwahl der Mit-
arbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit) ist unverziiglich
von der Dienststellenleitung oder der Gesamtmitarbeiterver-
tretung eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung des Wahl-
vorstandes einzuberufen. Die Leitung dieser Mitarbeiterver-
samm]ung wird von dieser durch Zuruf und offene Abstim-
mung bestimmt.

§3
Geschiftsfithrung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende sowie den Schriftfithrer oder die
Schriftfiihrerin. Hierzu beruft das dlteste Mitglied den Wahl-
vorstand binnen drei Tagen nach seiner Wahl ein.

(2) Uberalle Sitzungen des Wahlvorstandes und die im fol-
genden bestimmten Handlungen sind Niederschriften zu er-
stellen, die von dem oder der Vorsitzenden und dem Schrift-
fihrer oder der Schriftfithrerin zu unterzeichnen sind.

§4
Wahlerliste
(1) Der Wahlvorstand stellt fiir die Wahl eine Liste zusam-
men, aus der die nach § 9 MVG Wahlberechtigten und die
nach § 10 MVG wihlbaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
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hervorgehen. Beide Listen sind mindestens vier Wochen vor
der Wahlin der Dienststelle zur Einsicht auszulegen oder den
Wahlberechtigten in anderer geeigneter Weise bekanntzuge-
ben.

(2) Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin kann innerhalb
einer Frist von einer Woche nach Auslegung oder Bekanntga-
be der Listen gegen die Eintragung oder Nichteintragung von
Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen Einspruch einlegen. Der
Wahlvorstand entscheidet unverziiglich {iber den Einspruch
und erteilt dariiber einen schriftlichen Bescheid.

(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche Stellen
haben bei der Aufstellung der in Absatz 1 genannten Listen
Amtshilfe zu leisten.

§5
Wahltermin und Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand setzt den Termin fiir die Wahl der
Mitarbeitervertretung fest. Der Termin darf nicht spéter als
drei Monate nach der Bildung des Wahivorstandes liegen.
Der Wahlvorstand erldfit spatestens vier Wochen vor dem
Wahltag ein Wahlausschreiben, das in geeigneter Weise be-
kanntzumachen ist. Auswirtig beschaftigte Wahlberechtigte
erhalten das Wahlausschreiben durch Zusendung.

(2) Das Wahlausschreiben mufl Angaben enthalten tiber
a) Ort und Tag seines Erlasses,
b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

¢) Ort und Zeit der Auslegung der in § 4 Absatz 1 genannten
Listen zur Einsichtnahme,

d) den Hinweis, daf Einspriiche gegen die Wihlerliste binnen
einer Woche nach Auslegung oder Zurverfiigungstellung
beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,

e) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung,

f) die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschldagen (§ 6),

g) die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Briefwahl
§9).

(3) Auf § 12 MVG (Vertreter der Berufsgruppen und Ar-
beitsbereiche) ist besonders hinzuweisen.

§6
Wahlvorschlage

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte konnen binnen zwei
Wochen nach Auslegung oder Zurverfiigungstellung des
Wahlausschreibens einen von ihnen unterzeichneten Wahl-
vorschlag beim Wahlvorstand einreichen.

(2) Der Wahlvorstand priift unverziiglich die Ordnungs-
méiBigkeit der Wahlvorschldge und die Wahlbarkeit der Vor-
geschlagenen. Er iiberzeugt sich, dafs die Vorgeschlagenen
mit ihrer Nominierung einverstanden sind. Beanstandungen
sind dem ersten Unterzeichner des Wahlvorschlages unver-
zuiglich mitzuteilen; sie konnen innerhalb der Einreichungs-
frist behoben werden.

§7

Gesamtvorschlag und Stimmzettel

(1) Der Wahlvorstand stelit alle giiltigen Wahlvorschldge
zu einem Gesamtvorschlag zusammen und flihrt darin die
Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge
auf. Art und Ort der Tatigkeit der Wahlbewerber und Wahl-
bewerberinnen sind anzugeben.

(2) Der Gesamtvorschlag soll mindestens doppelt soviel
Namen enthalten wie Mitglieder der Mitarbeitervertretung
zu wahlen sind. Er ist den Wahlberechtigten spétestens eine
Woche vor der Wahl durch Aushang oder schriftliche Mittei-
lung bekanntzugeben.

(3) Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung des
Gesamtvorschlags (Absatz 1) herzustellen. Sie miissen die
gleiche Grofie, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben
und die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung angeben.

§8
Durchfithrung der Wahl

(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei
Mitgliedern des Wahlvorstandes statt. Diese fithren die Wéh-
lerliste und bezeichnen darin die Wahlberechtigten, die ge-
wihit haben. Vor Beginn der Stimmenabgabe hat der Wahl-
vorstand festzustellen, dafl die Wahlurnen leer sind, sie sind
bis zum Abschluff der Wahlhandlung verschlossen zu halten.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimmzettels
ausgelibt, der zusammengefaltet in die verschlossene Wahl-
urne gelegt wird. Es konnen auch Wahlumschlige fiir die
Wahizettel ausgegeben werden. Vor der Ausgabe des Stimm-
zettels ist festzustellen, ob der Wahler oder die Wihlerin
wahlberechtigt ist.

(3) In Bedarfsfillen kénnen mehrere Stimmbezirke einge-
richtet werden. In diesem Fall kann der Wahlvorstand seine
Ersatzmitglieder zur Durchfiihrung der Wahl heranziehen. In
jedem Stimmbezirk miissen zwei Mitgiieder des Wahlvor-
standes oder ein Mitglied und ein Ersatzmitglied anwesend
sein. Fiir die nétigen Arbeiten im Wahlraum kann der Wahl-
vorstand Wahlhelfer und Wahlhelferinnen hinzuziehen.

(4) Esdiirfen hochstens soviel Namen auf dem Stimmzettel
angekreuzt werden, wie Mitglieder in die Mitarbeitervertre-
tung zu wihlen sind.

(5) Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist
zu gewdhrleisten. Korperlich behinderte Wahlberechtigte
koénnen sich einer Person ihres Vertrauens bedienen.

§9
Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
aus dienstlichen oder persénlichen Griinden verhindert sind,
zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahlrecht im Wege der
Briefwahl ausiiben.

(2) Auf Antrag werden diesen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen der Stimmzettel, ein neutraler Wahlumschlag und,
soweit notwendig, ein mit Anschrift versehener freigemach-
ter Wahlbriefumschlag durch den Wahlvorstand iibersandt.
Der Antrag mufl eine Woche vor der Wahl dem Wahlvor-
stand vorliegen. Wer den Antrag fiir einen anderen Wahlbe-
rechtigten stellt, muf8 nachweisen, daf er dazu berechtigt ist.
Eine Ablehnung ist dem Antragsteller oder der Antragstelle-
rin unverziiglich mitzuteilen.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen konnen
nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis zum Ende der Wahl-
handlung beim Wahlvorstand eingegangen sind.

(4) Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahlbrie-
fe und bewahrt sie bis zum Schluff der Wahlhandlung geson-
dert auf. Er vermerkt die Stimmabgabe in der Wihlerliste, in
der auch die Aushindigung des Wabhlbriefes zu vermerken
ist. Nach Abschlu8 der Wahlhandlung 6ffnet der Wahlvor-
stand alle bis dahin vorliegenden Wahlbriefumschlige, ent-
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nimmt ihnen die Wahlumschldge und legt diese in die Wahl-
urne.

(5) Ein Wahlbrief ist ungtiltig, wenn er erst nach Beendi-
gung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein ungiiltiger
Wahibrief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den
Wahlunterlagen zu nehmen.

§10
Feststellung des Wahlergebnisses

{1) Nach Beendigung der Wahl ermittelt der Wahlvorstand
unverziiglich, wie viele Stimmen auf die einzelnen Gewahlten
entfallen sind und stellt ihre Reihenfolge nach der Stimmen-
zahl fest. Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das
vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist. Die Auszdhlung der
Stimmen ist flir die Wahlberechtigten 6ffentlich.

(2) Sind nach § 8 Absatz 3 mehrere Stimmbezirke einge-
richtet, so stellt der Wahlvorstand erst nach Abschluf der
Wahlhandlung in allen Stimmbezirken das Gesamtergebnis
fest. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Als Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertreterin
sind die Vorgeschlagenen gewihlt, auf die die meisten Stim-
men entfallen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf welche
die in der Reihenfolge néchst niedrigere Zahl der Stimmen
entfillt oder die bei der Feststellung der gewahlten Mitglieder
der Mitarbeitervertretung durch Los ausgeschieden sind. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) die bei der Verwendung von Wahlumschlégen nicht in ei-
nem Wahlumschlag abgegeben worden sind,

b) die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,

¢) auf denen mehr Namen als nach § 8 Absatz 4 zuldssig an-
gekreuzt worden sind oder aus denen sich der Wille des
Wihlers oder der Wiahlerin nicht zweifelsfrei ergibt,

d) die einen Zusatz enthalten.

§11

Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich in
geeigneter Weise bekannt und benachrichtigt die Gewdhlten
schriftlich. Die Wahl gilt als angenommen, sofern sie nicht
binnen einer Woche nach Zugang der Benachrichtigung ge-
geniiber dem Wahlvorstand schriftlich abgelehnt wird. Wird
die Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle des oder der Gewahlten
der oder die Vorgeschlagene mit der nédchst niedrigeren Stim-
menzahl.

§12
Vereinfachte Wahl

(1) In Einrichtungen mit nicht mehr als 50 Wahlberechtig-
ten wird die Mitarbeitervertretung in einem vereinfachten
Wahlverfahren gewahlt. Die Wahl erfolgt in einer Versamm-
Jung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
fiir die Einberufung gilt § 2 entsprechend. Die Einberufung
muf schriftlich oder durch Aushang erfolgen und die Namen
der wahlberechtigten und wihlbaren Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen enthalten sowie die Anzahl der zu wihlenden
Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Es ist darauf hinzuwei-
sen, da8 Wahlvorschldge schon vor der Versammlung vorbe-
reitet und dann in ihr eingebracht werden konnen.

(2) Die Versammlung wahlt aus ihrer Mitte drei Wahlbe-
rechtigte und bestimmt von diesen zwei Beisitzer und einen
Versammlungsleiter oder eine Versammlungsleiterin, der
oder die die Aufgaben des Wahlvorstandes iibernimmt. Er
oder sie erldutert die Voraussetzungen und die Form des ver-
einfachten Wahlverfahrens. Danach fordert der Versamm-
lungsleiter oder die Versammlungsleiterin die Versammlung
auf, durch Zuruf oder schriftlich Wahlvorschldge abzugeben.
Uber die Wahlvorschldge wird durch geheime Wahl abge-
stimmt. Fiir die Wahl gelten die allgemeinen Grundsatze tiber
die Durchfiihrung von Wahlen nach § 8 entsprechend. Eine
Briefwahl findet nicht statt. Fiir die Stimmauszahlung hat der
Versammlungsleiter oder die Versammlungsleiterin die Bei-
sitzer insoweit hinzuzuziehen, als diese nicht selbst zur Wahl
stehen. Flir die Feststellung und Bekanntgabe des Wihlerer-
gebnisses gilt § 11 entsprechend.

(3) In Dienststellen mit mindestens 16 wahlberechtigten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Versammlung
beschliefien, dafi das vereinfachte Wahlverfahren nicht statt-
findet. In diesem Fall wahlt die Versammlung einen Wahlvor-
stand, der die Wahl in nicht vereinfachter Weise vorbereitet
und durchfiihrt.

§13
Wahlakten

Die Wahlakten (Niederschriften, Wihlerlisten, Listen
der Wahlberechtigten, Wahlausschreiben, Wahlvorschlige
Stimmzettel usw.) sind von der Mitarbeitervertretung finf
Jahre lang aufzubewahren.

§14
Wahl der Vertretung der Jugendlichen und
der Auszubildenden

(1) Sofern Sprecher und Sprecherinnen der Jugendlichen
und der Auszubildenden zu wihlen sind (§ 49 MVG), erfolgt
die Wahl unter Leitung des Wahlvorstandes in einem geson-
derten Wahlgang, soweit die Wahl zeitlich im Zusammen-
hang mit dem allgemeinen Wahltermin fallt.

(2) Vorschlage zur Wihlerliste kénnen von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen abgegeben werden, die berechtigt sind,
die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden zu
wihlen.

(3) Von den wahlberechtigten Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen kénnen soviel Stimmen abgegeben werden, wie Per-
sonen in die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubil-
denden zu wéhlen sind.

(4) Im tibrigen gelten fiir das Wahlverfahren die Bestim-
mungen dieser Wahlordnung sinngemafs.

§15
Wahl der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) Wahlberechtigt sind alle schwerbehinderten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle.

(2) Fiir die Wahl der Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten gelten die Vorschriften iber die Wahl der Mitarbeiter-
vertretung entsprechend.

§16
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 01. Januar 1995 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum Mitarbeitervertre-
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tungsgesetz der Nordelbischen Kirche vom 08. Juli 1986 aufier

Kraft.

Kiel, den 11. Oktober 1994

Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Wahlkalender
fiir die ersten Mitarbeitervertretungswahlen nach dem ab
1. Januar 1995 fiir die Nordelbische Kirche geltenden
Mitarbeitervertretungsgesetz

Aus dem diesem Gesetz- und Verordnungsblatt beiliegen-
den Wahlkalender kénnen die Fristen und die einzuleitenden
Mafinahmen entnommen werden.

Die Durchfiihrung der Wahlen entspricht im Grundsatz der
bisher bewdhrten Praxis unter Beriicksichtigung der neuen

Az.:3730.1-D1 Rechtsgrundlagen (Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG), Kir-
chengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz (KGMVG) so-
wie der Wahlordnung zum Mitarbeitervertretretungsgesetz
(WA-MVG).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Busch
Az 3730.1-D 4
Wahlkalender fiir die Mitarbeitervertretungswahlen
im Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
in der Zeit vom 1. Januar - 30. April 1995
(gilt nicht fiir das vereinfachte Wahlverfahren nach § 12 WO-MVG)
Lfd.Nr. Termine Mafinahmen
1 bis 3 Monate vor der Wahl Bildung des Wahlvorstandes (§ 2 (WO-MVG)**, § 4 KGMVG***)
2 bis 3 Monate nach der Wahl des =~ Wahl des/der Vorsitzenden des Schriftfithrers oder der Schriftfithrerin,
Wahlvorstandes Benennung der Vertreter/innen
3 bis 5 Wochen vor der Wahl Bildung einer Wahlgemeinschaft (§ 5 Abs.2 u. 4 MVG)*
bis 4 Wochen vor der Wahl a) Aufstellung und Auslegung der Listen iiber die wahlberechtigten und die
wdhlbaren Mitarbeiter /innen (§ 10 MVG, § 5 KGMVG und § 4 WO-MVG)
Einspruchsfrist 1 Woche
b) Bekanntmachung des Wahlausschreibens (§ 5 Abs. 1 WO-MVG)
5 bis 2 Wochen nach Auslegung Einreichen der Wahlvorschldge beim Wahlvorstand und deren unverziigliche
der Listen Priifung sowie unverziigliche Behebung der Beanstandungen von
Wahlvorschlagen (§ 6 WO-MVG)
6 bis 1 Woche vor der Wahl Aufstellung der Gesamtwahlvorschlidge und deren Aushang in den
betreffenden Dienststellen sowie Erstellung der Stimmzettel (§ 7 WO-MVG)
bis 1 Woche vor der Wahl Schriftliche Antrége auf Briefwahl dem Wahlvorstand vorlegen (§ 9 WO-MVG)
- Wahltag —- Bekanntgabe des Wahlergebnisses und schriftliche Benachrichtigung der
Gewihlten (§ 11 WO-MVG) sowie des Nordelbischen Kirchenamtes und des
Gesamtausschusses (§ 6 KGMVG)
9 bis 1 Woche nach Bekanntgabe Ablehnung der Wahl durch die Gewiéhlten (§ 11 WO-MVG)
des Wahlergebnisses
10 bis 1 Woche nach Bekanntgabe Einberufung der Gewahlten durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des
des Wahlergebnisses Wahlvorstandes zur ersten Sitzung der MAV (§ 24 MVG)
11 bis 2 Wochen nach Bekanntgabe = Moglichkeit der Anfechtung der Wahl durch mindestens drei Wahlberechtigte
des Wahlergebnisses (§ 14 MVG)

*= MVG = Mitarbeitervertretungsgesetz (abgedruckt GVOBL Nr.11/94)
= WO-MVG= Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz (abgedruckt GVOBI. 11/9
#* = KGMVG = Kirchengesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz (abgedruckt GVOBIL. 11/94)
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Rechtsverordnung
iiber das Pastoralkolleg
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Vom 13. September 1994

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 4 Fortbildungsge-
setzes vom 22. November 1985 (GVOBI. 5. 272) in Verbindung
mit den §§ 2 und 4 der Rechtsverordnung tiber die Fortbil-
dung von Pastoren und Pastorinnen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 11. Februar 1991 (GVOBI. S. 103, 111) die
folgende Rechtsverordnung erlassen:

81

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche unter-
hilt nach § 2 der Rechtsverordnung iiber die Fortbildung von
Pastoren und Pastorinnen das Pastoralkolleg in Ratzeburg fiir
die Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren. Es ist ein recht-
lich unselbstandiger Dienst der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche nach Art. 60 Buchst. a) der Verfassung.

§2
Zu den Aufgaben des Pastoralkollegs gehoren insbesonde-
re:

a) die Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren in den er-
sten Amtsjahren (FEA),

b) die Durchfiihrung von Kursen und Studientagen zur For-
derung, Starkung und Fortbildung der Pastorinnen und
Pastoren in ihrem besonderen Dienst nach Artikel 20
Abs. 1 der Verfassung,

¢) die theologische Vertiefung kirchlichen Handelns, Ein-
iibung in Formen gemeinsamen Lebens, Eintibung in die
Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und geistliche sowie seelsorgerliche Begleitung,

d) die Zusammenarbeit mit anderen Kirchen auf dem Gebiet
pastoraler Fortbildung.

§3
(1) Das Pastoralkolleg wird von der Rektorin oder dem
Rektor geleitet. Sie oder er ist fiir die Arbeit des Pastoralkol-
legs verantwortlich und vertritt dieses nach aufen. Die Rek-
torin oder der Rektor wird von einer Studienleiterin oder ei-
nem Studienleiter vertreten.

(2) In Zusammenarbeit mit der Studienleiterin oder dem
Studienleiter halt sie oder er die Verbindung zu entsprechen-
den Finrichtungen anderer Landeskirchen und der Ge-
samtkirche.

(3) Die Aufsicht iiber die Rektorin oder den Rektor und die
Studienleiterinnen oder Studienleiter flihrt das Nordelbische
Kirchenamt; die verfassungsrechtlichen Bestimmungen tiber
die bischofliche Aufsicht bleiben unbertihrt.

(4) Der Rektorin oder dem Rektor wird die Aufsicht iiber
die Mitarbeiterinnen oder die Mitarbeiter des Pastoralkollegs
iibertragen. Sie oder er wird von der stellvertretenden Rekto-
rin oder dem stellvertretenden Rektor vertreten.

(5) Die Studienleiterinnen und Studienleiter des Pastoral-
kollegs kommen unter Vorsitz der Rektorin oder des Rektors
zu regelmifigen Dienstbesprechungen zusammen, in denen
alle Arbeitsbereiche, insbesondere die Planung und Durch-
fithrung der Fortbildungsveranstaltungen behandelt werden.
Erforderlichenfalls ist die zustdndige Dezernentin oder der

zustdndige Dezernent des Nordelbischen Kirchenamtes ein-
zuladen. Auf Wunsch der Dezernentin oder des Dezernenten
sind Dienstbesprechungen einzuberufen.

§4
(1) Es wird nach § 4 der Rechtsverordnung tiber die Fort-
bildung von Pastoren und Pastorinnen ein Beirat gebildet.
Durch die unter Buchstabe d benannten Mitglieder des Beira-
tes ist eine Vertretung der drei Sprengel zu gewdéhrleisten.

Dem Beirat gehoren an:

a) die Bischofin oder der Bischof, die oder der fiir die Fortbil-
dung der Pastorinnen und Pastoren zustandig ist (Vorsitz),

b) die oder der fiir das Pastoralkolleg zustdndige Dezernentin
oder Dezernent des Nordelbischen Kirchenamtes,

c) die oder der fiir die Personalangelegenheiten der Pastorin-
nen und Pastoren zustandige Dezernentin oder Dezernent
des Nordelbischen Kirchenamtes,

d) 6 Mitglieder, die von der Kirchenleitung berufen werden,
darunter ein Laienmitglied der Kirchenleitung.

(2) Die Rektorin oder der Rektor des Pastoralkollegs
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Beirates
teil. Sie oder er hat das Recht Antrége zu stellen.

(3) Im Verhinderungsfall wird die Dezernentin oder der
Dezernent durch die Referentin oder den Referenten des De-
zernates vertreten.

(4) Der Beirat tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen.
Die Einberufung geschieht durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden. Der Beirat wahlt aus seinen Mitgliedern eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

(5) Die Geschiftsfithrung liegt beim Nordelbischen Kir-
chenamt.

§5

Der Beirat berdt und beschliefit die Grundsitze und die
Konzeption der Arbeit des Pastoralkollegs und plant im Rah-
men von

§ 4 Abs. 4 der Rechtsverordnung tiber die Fortbildung von
Pastoren und Pastorinnen die Fortbildung der Pastoren und
Pastorinnen in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche.

Er hat dartiber hinaus folgende Aufgaben:

a) Beratung des Vorentwurfes des Haushaltsplans und der
Jahresrechnung fiir das Pastoralkolleg,

b) Austibung seines Anhorungsrechtes nach § 5 Abs. 3 des
Werkegesetzes bei der Berufung der Leitung des Pastoral-
kollegs durch die Kirchenleitung,

¢) Berichterstattung vor der Kirchenleitung,

d) Mitwirkung bei der Anderung dieser Rechtsverordnung
und bei der Auflésung des Pastoralkollegs.

§6

Die Kosten der Fortbildung nach § 1 Abs. 2 der Rechtsver-
ordnung iiber die Fortbildung von Pastoren und Pastorinnen
werden einschliellich der Reisekosten nach der Reisekosten-
verordnung (RKVO-NEK) in ihrer jeweils giltigen Fassung
von der Nordelbischen Kirche getragen. Im {brigen gilt die
Verwaltungsanordnung iiber die Kosten und die Durchfiih-
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rung von Fortbildung der Pastorinnen und Pastoren vom
18. Mai 1993 (GVOBL. S. 153) in der jeweils giiltigen Fassung.

§7

Personenbezogene Daten, deren Kenntnis fiir die Wahrneh-
mung von Aufgaben nach dieser Rechtsverordnung notwen-
dig sind, diirfen erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

§8

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, den 27. September 1994

Die Kirchenleitung
Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:30068-2/E1

Bekanntmachungen

Einfiihrung des Evangelischen Gesangbuches — Ausgabe
fiir die Nordelbische Evangelische-Lutherische Kirche

Die Nordelbische Synode hat auf ihrer Tagung vom 22.-
24.9.1994 in Rendsburg den folgenden Einfiihrungsbeschlufi
gefaf3t:

1. Nach erfolgter Anhdrung der Kirchenkreissynoden be-
schliet die Synode gem. Artikel 68, Abs. 1, Buchst. a der
Verfassung der NEK die Einfiihrung des neuen Evangeli-
schen Gesangbuches — Ausgabe fiir die Nordelbische Evan-
gelisch-Lutherische Kirche.

2. Das Gesangbuch umfafit gem. Vereinbarung mit der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und den Gliedkirchen
vom 31. Juli 1992 den gemeinsamen Liederteil (1-535), den
regionalen Liederteil der Nordelbischen Kirche (Nr. 536-
677), Gebete, ferner Ordnungen, liturgische Elemente und
Hilfen fiir den Gottesdienst, Bekenntnisse und Lehrzeug-
nisse der Kirche und Beigaben.

3. Das Evangelische Gesangbuch — Ausgabe fiir die Nordelbi-
sche Kirche - soll nach Erscheinen der ersten Auflage am 1.
Advent 1994 in Gebrauch genommen werden. Es ersetzt
das bisherige Evangelische Kirchengesangbuch — Ausgabe
fiir die Nordelbische Kirche — sowie dessen Beiheft “Lieder
unserer Zeit.

4. Die Synode bittet die Kirchenvorstinde, bis spitestens
Ende 1994 einen Beschluf {iber die moglichst baldige Ein-
fithrung des Evangelischen Gesangbuches im Gottesdienst
ihrer Gemeinde zu fassen.

Kiel, 11. Oktober 1994
Nordelbisches Kirchenamt
Heinrich

Az.:5632-0-T1

Anpassung der Besoldung und Versorgung

Nachdem die Bundesregierung am 25. Mai 1994 den Ent-
wurf eines Gesetzes tiber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen in Bund und Landern 1994 (Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1994 - BBVAnpG
94) beschlossen und die Bundesminister des Innern und der
Finanzen durch Gemeinsamen Erlaf$ vom 22. Juni 1994 die
vorgriffsweise Zahlung entsprechend erhohter Beziige fiir die
Bundesbeamten und Bundesbeamtinnen zum Monat Oktober
unter Vorbehalt der gesetzlichen Regelung veranlafit haben,
hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am 12. September 1994
einer entsprechenden Anwendung dieser Vorgriffsregelung
im Bereich der Nordelbischen Kirche zugestimmt. Der Bun-
destag hat mit Zustimmung des Bunderates das Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1994 am 24. Au-
gust 1994 beschlossen.

1. Die beigefiigten Tabellen (Anlagen 1, 2, 4 und 5) sind fiir
die Beziige ab Besoldungsgruppe A 9 bis A 16, der Besol-
dungsordnungen B und C ab 1. Januar 1995, fiir die Besol-
dungsgruppen ab A 1bis A 8 ab 1. Oktober 1994 der Bemes-
sung
a) der Dienstbeziige fiir Pastoren und Pastorinnen sowie

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen (einschl. Pasto-
rinnen und Pastoren z.A.),

b) der Anwirterbeziige fiir Vikare, Vikarinnen, Pfarrvi-
karanwadrter, Pfarrvikaranwirterinnen und Kirchenbe-
amte und Kirchenbeamtinnen im Vorbereitungsdienst
sowie

c) der Versorgungsbeziige fiir Pastoren, Pastorinnen,
Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen, Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen sowie deren Hinterbliebene

zugrundezulegen.

2. Bei der Bemessung der Uberleitungszulage nach § 19
Abs. 1 und 8 des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung vom 1. Februar 1992 (GVOBIL. 1992, S. 91) findet die
Anpassung der Grundgehilter Anwendung.

3. Die Zulage nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe A 12
Kirchenbesoldungsgesetz wird auf monatlich 103,32 DM,
der Kinderzuschlag nach § 6 Abs. 2 Beschaftigungsforde-
rungsgesetz vom 17. Februar 1992 auf 123,25 DM erhoht.

4. Bei der Erhohung der Versorgungsbeziige ist Artikel 2 § 2
des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsge-
setzes 1994 entsprechend anzuwenden.
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5. Hinsichtlich der jdhrlichen Sonderzuwendungen ist Arti- Nordelbisches Kirchenamt
kel 4 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 1994 entsprechend anzuwenden. Im Auftrag
Stolte
Az:3511-D1I
Anlage 1
(Anlage |V des BBesG)
1. Bundesbhesoidungsordnung A Grundgehaitssiitze
(Monatsbetrage in OM)
Besa- ,,“_m Dienstaltersstut
pogiatll RN l °
\dasse 1 2 3 j 4 3 J 8 4[ 7
A1 146547  1516,18 1 566,89 1617,60 1 668,31 1719,02 1769,73
A2 1 591,96 1642,29 1692.62 174295 1793,28 1 843,61 1893,94
A3 1693,35 1746,30 1 800,45 1 854,00 1 907,55 1961,10 201465
A 4 I 1 750,90 1813,94 1876,98 1 940,02 2 003,06 2066,10 2129,14
A S 1771.86 1 838,50 1905,14 1971,78 2038,42 2 105,06 2171,70
A 6 1 833,61 1 905,02 1978,43 2047,84 211925 2 190,66 2262,07
A7 1951,09 2023,29 2095,49 2167,69 2239,89 2312,09 238429
A 8 . 203947 2125,83 2212,19 2298,55 238491 247127 2557,63
A9 2190,97 2272,49 2 357,45 2443,07 2530,29 2625,33 272037
A10 ic 2399,10 251719 2863528 2753,37 287148 2989,55 3107.64
A1l 2795,00 2916,00 3 037,00 3158,00 3279,00 3 400,00 3 521,00
A 12 304445 3 188,71 3 332,97 347723 3 621,49 3765,75 3 910,01
A13 3 449,14 3 604,92 3760,70 3916,48 4 072,26 4 228,04 4 383,82
A14 Ib 3 550,25 3752,26 3 954,27 4 156,28 4 358,29 4 560,30 4 762,31
A 15 4 002,87 422497 4 447,07 4 669,17 4 891,27 5113,37 § 335,47
A16 4 449,05 470592 4 962,79 5219,68 5476,53 5 733,40 5990,27
2. Bundesbesoidungsordnung B
Grundgehaitssitze
(Monatsbetrdge in DM)
Besoidungs- Ortazuschieg
grepe Tartidasse
B 1 ib 7112,27
B 2 8 435,21
B 3 8 825,16
B 4 9411,74
B S 10 084,68
B 6 la 10 720,19
B 7 11 338,36
B 8 11 982,69
B 9 12 782,71
B 10 15 267,00
B 1 16 668,07
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3. Bundesbesoidungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in DM)

Ore- .
Besci- 2uachiag Dienstaitersstufe
9 Tars-
° \iases 1 2 3 4 5 8 | 4
c1 3449,14 3 604,92 3 760,70 3916,48 4 072,26 4 228,04 4 383,82
c 2 b 3458,85 370711 3 955,37 4 203,63 4 451,89 4 700,15 4 948,41
c3 3 908,71 4 189,81 4 470,91 4 752,01 5 033,11 531421 5 585,31
c 4 la 5 062,04 5 344,61 5627,18 5 909,75 8 192,32 §474,89 68 757,46
Guitig ab 1. Oktober 1994, fir die
Besoldungsgruppen A 9 bis A 16
sowie fir die Bundesbesoldungsord-
nungen B, C und R ab 1. Januar 1995
8 l 9 10 1 12 13 14 | 15
1 820,44
1944,27
2068.20
2192,18
22338.34 2304,98
2333.48 2 404,89 2 476,30 '
2 456,49 2 528,69 2 600,89 2673,09 274529
2643,99 2 730,35 2816, 2903,07 2989,43 3075.79
281541 2910,45 3 005,49 3 100,53 3195,57 3 290,61
3225,73 3 343,82 34861,91 3 580,00 3 698,09 3816,18
3 642,00 3 763,00 3 884,00 4 005,00 4 126,00 4 247,00 4 368,00
405427 4 198,53 4 342,79 4 487,05 4 631,31 4 775,57 4 919,83
4 539,60 4 695,28 4 851,16 5 006,94 5162,72 5 318,50 547428
4 964,32 5168,33 5 368,34 5 570,35 5772,36 5974,37 6 176,38
5 557,57 5 779,67 6 001,77 6 223,87 6 445,97 6 668,07 6 890,17 711227
6 247,14 6 504,01 6 760,88 7017,75 7 274,62 7 531,49 7 788,36 8 045,23
8 | 9 10 1 12 13 14 I 15
4 539,60 4 695,38 4 851,16 5 006,94 5162,72 5 318,50 547428
5 196,67 5 444,93 5693,19 5941,45 6 189,71 6 437,97 6 686,23 6 934,49
5 876,41 6 157,51 6 438,61 6 719,71 7 000,81 7 281,91 7 563,01 784411
7 040,03 7 322,60 7 605,17 7 887,74 8 170,31 8 452,88 873545 9018,02
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Aniage 2 Gittig ab 1. Oktober 1994, lir die -
(Anlage V des BBesG) Besocidungsgruppen A 9 bis A 16
sowie fir die Bundesbesoidungsord-
nungen B, C und R ab 1. Januar 1995

Ortszuschiag
{Monatsbetrage in DM)
Tarifdasse Zu der Tarifidiasse gehdrends Stufe 1 Stute 2 ?WK':‘:
BSesoldungsgruppen
B 3 bis B 11
la ca 1087,36 1260,82 140924
R3bisAR 10
BlundB2
b A 13 bis A 16 917,28 1 090.74 1 239,16
ClhisC3
RiundR2
le A9 bis A 12 815,20 988,66 1 137,08
] AtlbisAB 767,93 933,11 1 081,53

Bei mehr alg einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 148,42 DM.

In Tarifklasse |l erhdht sich der Ortszuschiag der Stufe 3 fir das erste zu bericksichtigende Kind in den Besoldungs-
gruppen A 1 bis A 5 um je 10 DM, ab Stufe 4 fir jedes weitere zu bertcksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 1
bis A 3 um je 50 DM, in Besoldungsgruppe A 4 um je 40 DM und in Besoldungsgruppe A 5 um je 30 DM. Sowaeit dadurch
im Einzelfall die Baesoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zunickbleibt, wird der Unter-
schiedsbetrag zusatzich gewahrt.

Ortszuschiag nach § 39 Abs. 2 Satz 1: Tarifklasse Ic 652,16 DM
Tarifklasse Il 614,35 DM.

Gaitig ab 1. Oktober 1994 Anlage 4
{Aniage VIl des BBesG)

Anwiirtergrundbetrag
Anwiirterverheiratetenzuschlag
(Monatsbetrage in DM)

. Gnm‘g Verheiratetenz: lSd'!llg
Abschiud s voroarer : Vollendung | nach Vollendung
orberedungsdienstes vor
e b pnbe des 28. Lebens- | des 26. Lebens- nans 2 na S 2
jahres jahres
A TbhiSA4 . .. ... .. i 1267 1389 330 110
A ShiSA B ... ... .. ... e 1 461 1624 383 110
A SbisSATT ... ... 1 546 1733 442 110
A1 e e 1771 1971 466 110
A3 e 1822 2032 482 110
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B)
aderR T ... e 1875 2099 498 110




Seite 244 GVOBI. 1994 Nr. 11

Aniage 5 Guitig ab 1. Oktober 1994, fir die
(Anlage 1X des BBesG) Besoldungsgruppen A 9 bis A 16
sowie fur die Bundesbesoidungsord-

nungen B, C und R ab 1. Januar 1995

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergatungen
(Monatsbetrage)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

. Betrag in Deutscher Marik, . Betrag in Deutacher Mark,
Oem Grunde nach geregelt n Vormhundert, Bruchisd Oem Grunde nach geregeit in v . Bruchted
Bundesbesoidungsgesetz Nr. 7 Buchstabe a 200,00
§44 bis zu 200,00 Buchstabe b 80,00
§ 48 Abs. 2 bis zu 100,00 Nr. 8 Buchstabe a 250,00
. Buchstabe b 130,00
150,00 \
§78 bis zu 0 Nr.9 120,00
§ 80a
Abs. 1 und 2 Nummer 8 Abs. 1
Die Zulage betragt fir die Beamten Buchstabe a 900,00
infachen Dienst 120,00 o 720.00
dese n es ' Buchstabe ¢ 576,00
des mittleren Dienstes 180,00
des gehobenen Dienstes 300,00 Nummer 6a 200,00
des hoheren Dienstes 430,00 Nummer 7
Abs. 3 : Die Zulage betragt tur die 12,5 v. H. des
Buchstabe a Nummer 1 500,00 Beamten und Soldaten der Endgrundgehaits
Besoldungsgruppen oder, bei festen
N 170,00
ummer 2 G om, des
Buchstabe b Nummer 1 200,00 Grundgenalts der
Nummer 2 120.00 Besoidungsgruppe*)
A1bisAS AS
AGbisA9 A9
Bundesbesoidungsordnungen A und B A 10 bis A 13 A 13
Vorbemarkungen A 14, A 15 B 1 A 15
Nummer 2 Abs. 2 250,00 A16,B2bisB 4 B3
Nummer 4 100,00 BS5bisB7 88
B 3bis 810 B9
Nummerd4a 150,00 8 11 8 11
Nummer 5
Die Zulage betrigt for Nummer 8 Abs. 1
Mannschaften, Die Zulage betragt
Unteroffiziere/Beamte fur die Beamten der Besoldungsgruppen
der Besotdungsgruppen ASund A 6 70,00 A1bisAS 24,77
Unterotfiziere/Beamte A6bisA9 322,80
der Besoidungsgruppen A7bis A9 100,00 A10bisA 13 410,84
Offiziere/Beamte des gehobenen A 14 und hoher 498,87
und hdheren Dienstes 150,00 fir Anwarter der Laufbahngruppe
Nummer 5a des mittieren Dienstes 176,08
Abs. 1 des gehobenen Dienstes 234,77
) des hdheren Dienstes 293,45
Buchstabe a 180,00
Buchstabe b 300,00 Nummer 8a
Buchstabe ¢ 430,00 Die Zulage betragt
Abs. 2 far die Beamten der Besoldungsgruppen
S. A1bisAS 129,13
Nr. 1 Buchstabe a 270,00 ABbiSAY 176,08
Buchstabe b 200,00 A10bisA 13 217,16
Nr. 2 Buchstabe a 200,00 A 14 und héher 258,25
Buchstabe b 80,00 far Anwarter der Laufbahngruppe
Nr. 3 130,00 des mittleran Dmnst‘ es 93,92
des gehobenen Dienstes 123,26
Nr.4und5S 120,00 des hdheren Dienstes 152,61
Nr. 86 Buchstabe a 270,00
*) Nach MaBgabe des Atkets 1 § S des Hauet 9 vom 18. D
Buchstabe b 200,00 1973 (BGBL. | S. 3091).
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Dem Grunde nach geregex in mmm Dem Grunde nach geregett in m;:utmm
Nummer 8b Nummer 23
Die Zulage betragt Abs. 1 20,00
fir die Beamten der Besoidungsgruppen Abs. 2 45,00
A1bisAS 211,30
AGbisA9 269,98 Nummer 24
A10bisA 13 352,15 Die Zulage betragt fir Beamte
A 14.und hoher 434,31 des mittieren Dienstes/
tar Anwarter der Laufbahngruppe fr Unteraffiziers 20,00
des mittieren Dienstes 158.47 :ﬁ?m ;mw
des gehobenen Dienstes 211,30 gruppe A 12 45,00
des hdheren Dienstes 264,11
Nummer 8¢ Nummer 25 75,00
Die Zulage betragt tir die Beamten
i . Nummer 26 Abs. 1
des einfachen Dienstes 100,00 Die Zuiage betragt fir Beamts
des mittieren Dienstes 150,00 des mittieren Dienstes 33.34
des gehobenen Dienstes 220,00 .
X des gehobenen Dienstes 75,00
des héheren Dienstes 300,00
Nummer 8d Nummer 27
Die Zulage betragt fir die Baamten Abs. 1
des einfachen Dienstes 150,00 Buchstabe a 70.45
des mittieren Dienstes 200,00 Buchstabe b
des gehocbenen Dienstes 220,00 Doppeibuchstabe aa 97.45
des hheren Dienstes 250,00 Doppelbuchstabe bb 176,08
Nummer 9 Buchstabe ¢ 187,82
Die Zulage betrdgt Buchstabe d 187,82
nach einer Dienstzeit Buchstabe e 70,45
von einem Jahr 117,39 Abs. 2
von zwei Jahren 23477 Buchstabe b
Nummer 9a . Doppeibuchstabe bb 78.65
Abs. 1 Buchstabencund d 117,39
Buchstabe a 200,00
Buchstabe b 400,00 Nummer 30 45,00
Buchstabe ¢ 300,00 Besoldungsgruppen Fufnote
Abs. 2 A2 1 50,43
Buchstabe a 80,00 2 34,67
Buchstabe b 100,00 3 92,99
Nummer 10 Abs. 1 6 46.97
Die Zulage betragt A3 1.5 .92.99
nach einer Dienstzeit 2 50,43
von einem Jahr 117,39 Ad 1.4 92,99
von zwei Jahren 234,77 2 50.43
Nummer 11 12 des Grundgehaits AS 3 3043
und des 4,6 92,99
Ortszuschiags*) A6 6 50,43
Nummer 12 176,08 AT 2 s2.60
5 50v. H. des
Nummer 13a bis zu 150,00 jeweiligen Unter-
schiedsbetra;
Nummer 19 Satz 1 348,69 2um G ges
Nummer 21 292,52 der Besoidungs-
—_— _ N gruppe A 8
ﬁmmsgwnssm. 9 vom 18. D A8 2 80,69
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. Betrag in Deutscher Mark, Betrag in Deutscher
Dem Grunde nach geregelt in v B : Dem Grunde nach geregeit m v . M
A9 2,3,8 375,39 Besoldungsgruppe Fulnote
7 15v.H. des c2 1 204,04
Anfangs-
grundgehaits
der Besoidungs- Bundesbesocidungsordnung R
gruppe A 9 Varbemerkungen
A12 7,8 218,02
7 261,54 Nummer 2
11,12,13 381,50 Die Zulage betragt 125 v. H. des
A14 5 ‘261,54 Endgrundgehaits
A 15 7 261,54 gder bei fe::n
B 10 1.2 604,40 Gallillllll
der Besoidungs-
gruppe )
Bundesbesoldungsordnung C a) bei Verwendung
bei obersten Gerichtshéfen
Vorbemerkungen des Bundes fir die Richter
und Staatsanwdite
Nummer 2b der Besoldungsgruppe(n)
Buchstabe a 187,82 R1 R1
Buchstabe b 70,45 R2bisR4 R3
R5bisR7 RS
R 8bis R 10 RS9
Nummer 3
Die Zulage betragt 125 v. H. des b) bei Verwendung
Endgrundgehaits bei obersten Bundesbehdrden,
oder, bei festen der Hauptverwaitung
Gehaitern, des der Deutschen Bundesbahn
Grundgehalts oder bei obersten
der Besoldungs- Gerichtshéfen des Bundes,
gruppe ) wenn ihnen kein Richter-
tor Beamte der Besoldungs- amt ibertragen ist, fir die
gruppe C 1 A13 Richter und Staatsanwalte
far Beamte der Besoldungs- der Besoldungsgruppe(n)
gruppe C 2 A 15 R1 A1tS
far Beamte der Besoidungs- R2bis R 4 B3
gruppen C3und C 4 83 RS5bisR7 BS
R 8 bis R 10 B9
Nummer 5
. o Nummer 4 75.00
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe R 1 w200 | | Bes0ldungsgruppen FuBnote
8 ruppon 450' R1 1,2 289,19
der dungsgruppe R 2 00 R2 3bis8, 10 289,19
—_— R3 3 289,19
) Nach Maf3gabe das Astikels 1 § 5 des Haushaltss: 0 vom 18. D RS 2 578.25




Nr. 11

GVOBI. 1994

Seite 247

Finanzsatzung
fiir den Kirchenkreis Alt-Hamburg

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Alt-Hamburg
hat am 30. Juni 1994 die Finanzsatzung fiir den Kirchenkreis
Alt-Hamburg beschlossen.

Die Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Die Satzung wurde am 13.09.1994 kirchenaufsichtlich ge-
nehmigt.

Kiel, den 21. September 1994

Nordelbisches Kirchenamt

Dr. Blaschke

Az.: 84101 Alt-Hamburg - VHI / V 2

Finanzsatzung
fiir den Kirchenkreis Alt-Hamburg

Abschnitt A:
Finanzverteilung

I. Kapitel:
Allgemeine Vorschriften

§1

(1) Grundlage fiir die Finanzverteilung ist die Brutto-
zuweisung.

(2) Die Bruttozuweisung besteht aus den Zuweisungen
aus Kirchensteuern, die der Kirchenkreis Alt-Hamburg nach
Mafigabe des Finanzgesetzes der Nordelbischen Evangeli-
schen-Lutherichen Kirche und des Haushalts des Kirchen-
kreisverbandes Hamburg zur Deckung des Finanzbedarfs sei-
ner Kirchengemeinden und seines eigenen Finanzbedarfs er-
halt (Schliisselzuweisungen). Die Bruttozuweisung kann
durch Haushaltsbeschluf8 der Kirchenkreissynode aus struk-
turellen Griinden nach Mafsgabe des folgenden Absatzes an-
gepalit werden.

(3) Die Kirchenkreissnode kann durch Haushaltsbeschlufd
bestimmen, dal zum Ausgleich schwankender Schliisselzu-
weisungen ein bestimmter Betrag oder eine bestimmte Gren-
ze Uberschreitende Schliisselzuweisungen in eine Riicklage
,Strukturausgleich” (§ 29) eingestellt werden. Ferner kann
aus dieser Bruttozuweisung ergdnzt werden.

(4) Ist eine Riicklage ,Strukturausgleich” gebildet, so ist
ein durch Haushaltsbeschluf} festzusetzender Anteil fiir die
Stiitzung diakonischer Arbeit zweckgebunden vorzusehen.

§2

(1) Fiir die Pfarrbesoldung einschliefilich Versorgung ist
jahrlich ein Anteil von 25 bis 30% der Bruttozuweisung im
Haushaltsplan zu veranschlagen. Die Errichtung und Bewirt-
schaftung von Pfarrstellen hat so zu erfolgen, dafi sich die Ko-
sten in dem gesteckten Rahmen halten. Die Abrechnung er-
folgt mit der Riicklage ,, Pfarrbesoldungsfonds”.

(2) Wird der Anteil von 25% der Bruttozuweisungen fiir
Pfarrbesoldung in einem Haushaltsjahr unterschritten, so ist
die Differenz zwischen den tatsichlichen Kosten der Pfarrbe-
soldung und den 25% der Bruttozuweisungen zweckgebun-
den in die Riicklage , Pfarrbesoldungsfonds” einzustellen.

(3) Lassen sich in einem Haushaltsjahr die Kosten der
Pfarrbesoldung durch Bewirtschaftungsmafinahmen nicht so
begrenzen, daf sie 30% der Bruttozuweisungen nicht iiber-
schreiten, sind die Mehrkosten gegentiber 30% der Bruttozu-
weisungen der Riicklage , Pfarrbesoldungsfonds” zu entneh-
men.

§3
(1) 8% der Bruttozuweisungen sind zweckgebunden fiir
die Kindertagesstattenarbeit im Kirchenkreis Alt-Hamburg.

(2) Von denin Abs. 1 genannten Mitteln ist fiir die Vertei-
lung an die Trédger der Kindertagesstatten durch Haushalts-
beschluf8 ein Teil von mindestens 70% fiir eine Pauschalzu-
weisung je genehmigten Platz bzw. Gruppe (differenziert
nach Art und Umfang des jeweiligen Betreuungsangebotes)
vorzusehen, der tibrige Teil ist in einen Ausgleichsfond einzu-
stellen, durch den die unterschiedlichen Lasten der Trager
von Kindertagesstatten ausgeglichen oder abgemildert wer-
den sollen.

(3) Fur die Einrichtungen von Gemeinden auf dem Gebiet
des Landes Schleswig-Holstein konnen abweichende Pau-
schalsatze festgesetzt werden.

(4) Der Kirchenkreisvorstand wird erméchtigt, fiir Grund-
sdtze und Verfahren der Verteilung der Mittel aus dem Aus-
gleichsfond nach Anhorung des Finanzausschusses Durch-
fithrungsbestimmungen zu erlassen.

§4

5% der Bruttozuweisung sind zweckgebunden fiir die Be-
zuschussung gemeindlicher Bauvorhaben. Die Verteilung
und Bewirtschaftung dieser Mittel richtet sich nach den §§ 11,
12 dieser Satzung.

§5

(1) 20% der Bruttozuweisungen erhidlt der Kirchenkreis
zur Erflillung seiner eigenen Aufgaben sowie fiir diejenigen
Kosten, die ihm durch Ubernahme von den Gemeinden oblie-
genden Verwaltungsaufgaben (Auftragsverwaltung fiir Ge-
meinden) entstehen, einschliefSlich der hierfiir notwendigen
Sach- und Personalkosten der Verwaltungsstellen. Den Ge-
meinden von Dritten zweckgebunden zuflieBende Erstattun-
gen fiir Verwaltungsaufgaben im Bereich refinanzierter dia-
konischer Arbeit sind jedoch an den Kirchenkreis zu erstatten.

(2) Der Kirchenkreisvorstand ist berechtigt, Grundsétze zu
erlassen, nach denen fiir besondere Dienstleistungen des Kir-
chenkreises fiir die Gemeinden eine Kostenerstattung zu lei-
sten ist. Dem Kirchenkreis fiir Tatigkeiten fiir die Gemeinden
entstehende bare Auslagen sind ihm von den Gemeinden zu
erstatten

§6

(1) Die nicht nach den §§ 2 - 5 fiir bestimmte Zwecke vor-
gesehenen Mittel der Bruttozuweisung, nichtverbrauchte
Mittel der Personalkostenumlage aus dem vorletzten Haus-
haltsjahr (§ 26 Abs. 3) sowie die den Gemeinden zustehenden
Zinsen aus Riicklagen gem. § 30 Abs. 3 stehen den Gemeinden
nach Mafigabe der folgenden Vorschriften zu.
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(2) Weitere insbesondere zweckgebundene Einnahmen
konnen durch Haushaltsbeschluf8 den Mitteln nach Abs. 1
hinzugerechnet werden.

(3) Mehr- oder Mindereinnahmen werden dabei im Rah-
men der Abrechnung dem Allgemeinen Hartefonds (§§ 9 Abs.
4) zugefiihrt oder entnommen.

§7
Jede Gemeinde erhalt eine Grundbedarfszuweisung. Sie er-
rechnet sich aus den nach Mafigabe des § 24 gebildeten Umla-
gekosten fiir eine 0,5 Stelle der Verglitungsgruppe KAT VIb je
Gemeinde und einer Stelle der Vergiitungsgruppe KAT Vc fiir
jede Predigtstitte. Die Gemeinden sind in der Verwendung
dieser Mittel frei.

§8
(1) Ferner erhdlt jede Gemeinde fiir jede Predigtstétte eine
Baupauschale fiir deren Instandhaltung.

(2) Die Hohe der Baupauschale ergibt sich aus der Multi-
plikation des Gebaudefeuerkassenwertes der jeweiligen Pre-
digtstiatte mit einem durch Haushaltsbeschlufs der Kirchen-
kreissynode festgesetzten Schliisselbetrag, wobei ein jahrlich
zu beschlieBender Mindestbetrag nicht unterschritten wird.

(3) Die Baupauschale ist zweckgebunden. Nichtverbrauch-
te Mittel sind in eine zweckgebundene Riicklage einzustellen.

§9

(1) Die gem. § 6 den Gemeinden zustehenden Mittel ab-
zliglich der gem. §§ 7, 8 fiir den Grundbedarf zugewiesenen
Mittel (Verteilmittel) sind fiir die Arbeit in den Gemeinden
bestimmt. Sie werden nach den folgenden Absatzen an die
Gemeinden verteilt. Nichtverteilte Restmittel nach dieser Vor-
schrift sind den gem. Abs. 5 zu verteilenden Mitteln hinzuzu-
rechnen.

(2) 8% der Verteilmittel werden den Hauptkirchen als be-
sondere Erganzungszuweisung fiir die gemeindefibergreifen-
de Hauptkirchenarbeit zugewiesen. Die interne Verteilung ist
vom Gemeinschaftswerk der Hauptkirchen zu regeln.

(3) Bis zu 15% der Verteilmittel sind nach Mafigabe der
8§ 13 - 15 als besondere Erganzungszuweisungen fiir beson-
dere Arbeit der Gemeinden, insbesondere solche von tiberge-
meindlicher Wirkung und Bedeutung, vorzusehen.

(4) Ein durch Haushaltsbeschlufl der Kirchenkreissynode
jeweils festzusetzender Anteil der Verteilmittel ist zum Aus-
gleich besonderer, nicht beherrschbarer und unbeeinflufsba-
rer Belastung fiir die Gemeinden vorzusehen (allgemeiner
Hirtefonds). Die Verteilung dieser Mittel richtet sich nach den
§§16-19.

(5) Die ibrigen Verteilmittel werden fiir die allgemeine Ar-
beitder Gemeinden im Verhiltnis der Mefizahlen verteilt. Die
Festsetzung der Mefizahl richtet sich nach §§ 20, 21.

§10

Bei den in diesem Kapitel vorgesehenen Anteilen der Zu-
weisungen fiir bestimmte Zwecke kann in begriindeten Félle
durch Haushaltsbeschluff um 2 Prozentpunkte nach oben und
nach unten von den Vorschriften dieser Satzung abgewichen
werden.

II. Kapitel:
Bezuschussung gemeindlicher Bauvorhaben

§11

(1) Im Rahmen der Zuweisungen gem. § 4 kénnen den Ge-
meinden auf Antrag flir gréflere Bauvorhaben einschl. Orgel-
bauvorhaben unter Beriicksichtigung der eigenen wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit zweckgebundene Zuweisungen ge-
withrt werden.

(2) Die Bemessung der Zuweisung orientiert sich an einem
die eigene Finanzkraft der beantragenden Gemeinde bertick-
sichtigenden Vomhundertsatz der ermittelten Gesamtkosten
der Baumafinahme. Sie kann in jahrlichen Finanzierungsraten
gewidhrt werden. Die Zuweisungen fiir eine Baumafinahme
werden durch den Haushaltsplan des Kirchenkreises als
Hochstbetrag auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes von
der Kirchenkreissynode festgesetzt.

(3) Der Kirchenkreisvorstand wird ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Finanzausschusses Richtlinien fiir die Bemes-
sung der Zuschiisse zu erlassen.

§12

(1) Nach Abrechnung einer Baumafinahme nicht ver-
brauchte Zuweisungsmittel fliefen an den Kirchenkreishaus-
halt zuriick und stehen in den Folgehaushalten zusatzlich als
Mittel gem. § 4 zur Verfiigung.

(2) In besonderen Fillen kann der Kirchenkreisvorstand
aus nichtverbrauchten Zuweisungsmitteln wéahrend des lau-
fenden Haushaltes Zuweisungen nach den vorgenannten
Grundsatzen gewdhren.

III. Kapitel:
Besondere Ergdnzungszuweisung

§13

(1) Die Besondere Erganzungszuweisung gem. § 9 Abs. 3
dieser Satzung dient der Finanzierung bzw. Bezuschussung
besonderer Arbeit in den Gemeinden, die iiber den Umfang
iiblicher Gemeindearbeit hinausgeht, Bedeutung oder Aus-
strahlung {iber die einzelne Gemeinde hinaus hat oder aus ge-
samtkirchlicher Sicht férderungswiirdig ist.

(2) Als besondere Arbeit im Sinne des Abs. 1 gelten insbe-
sondere auch gemeinsam von mehreren Gemeinden in Ko-
operation wahrgenommene Aufgaben auf bestimmten Gebie-
ten, die die Moglichkeiten einzelner Gemeinden iibersteigen
wiirden, sowie die Arbeit der Sondergemeinden.

§ 14

(1) Die Besondere Erganzungszuweisung wird jeweils
durch Haushaltsbeschluf

der Kirchenkreissynode fiir ein Haushaltsjahr gewéhrt. Im
Regelfall erfolgt sie durch Festsetzung von Pauschalsatzen fiir
bestimmte Arten der besonderen Arbeit im Haushaltsbe-
schlufs.

(2) Bei der Festsetzung der Hohe der Pauschalen sind die
gewohnlichen Kosten derartiger Arbeit und die Bedeutung
fiir den Gemeindeaufbau einerseits und eine angemessene Be-
teiligung der Gemeinde andererseits zu berticksichtigen.
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(3) In besonderen Fallen, insbesondere bei der Arbeit der
Sondergemeinden und bei besonders herausragender Arbeit
einzelner Gemeinden kann auch eine individuelle Einzelzu-
weisung durch Haushaltsbeschluf3 erfolgen.

Eine Besondere Ergdnzungszuweisung nach den §§ 13, 14
ist insbesondere fiir folgende Arbeit der Gemeinden vorzuse-
hen:

a) Kirchenmusik mit ganzer A-Stelle mit Wirkung und Off-
nung iiber die einzelne Gemeinde hinaus sowie Kirchen-
musik auf ganzer B-Stelle mit Wirkung und Offnung Gber
die einzelne Gemeinde hinaus und bei Kooperation zweier
oder mehrerer Gemeinden im Rahmen der Kirchenmusik,

b) Gemeindliche Kinder- und Jugendarbeit mit hauptamtli-
chen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen als Angebot iber
die Gemeindegrenzen hinaus oder in Kooperation mit an-
deren Gemeinden,

¢) Besondere Arbeit in sozialen Brennpunkten,
d) Jugendsozialarbeit,

e) Diakonische Arbeit, die nicht aus 6ffentlichen Mitteln re-
finanziert wird.

IV. Kapitel:
Allgemeiner Hartefonds

§16

(1) Mittel aus dem Allgemeinen Hartefonds gem.§ 9 Abs. 4
konnen den Gemeinden auf Antrag zum Ausgleich fiir die
Gemeinden unvorhersehbarer und nicht beeinfluSbarer
auBerordentlicher Belastungen gewahrt werden.

(2) Uber den Antrag entscheidet der Kirchenkreisvorstand
nach Anhorung des Finanzausschusses.
§17
(1) Zuweisungen aus dem allgemeinen Hértefonds wer-

den erst nach Abrechnung des Gemeindehaushalts fiir das
Jahr gewahrt, in dem der Bedarf entstanden ist.

(2) Ausnahmen von Abs. 1 sind nur in Fallen zulassig, in
denen eine Gemeinde wegen der auflerordentlichen Bela-
stung, die Grundlage fiir die Antragstellung ist, ihren einge-
gangenen Verpflichtungen ohne Kreditaufmahme nicht mehr
nachkommen kann. In diesen Fillen konnen Zahlungen aus
dem Allgemeinen Hartefonds entgegen Abs. 1 unter Ruckfor-
derungsvorbehalt bewilligt werden.

§18

Nicht verbrauchte Mittel aus dem Allgemeinen Hartefonds
werden in den Haushalt des Folgejahres zweckgebunden
Ubertragen. Der Kirchenkreisvorstand kann mit Zustimmung
des Finanzausschusses beschlielen, die nichtverbrauchten
Mittel auch zur Finanzierung anderer Ausgaben zu verwen-
den, soweit dadurch die Kirchengemeinden entlastet werden.

§19

Der Kirchenkreisvorstand wird ermachtigt, mit Zustim-
mung des Finanzausschusses Ausfiihrungsbestimmungen
fur die Verteilung der Mittel aus dem Allgemeinen Hartefond
zu erlassen.

V. Kapitel:
Feststellung der Mef3izahl

§20

(1) Die Mef3zahlist die um die Halfte der Zahl der nicht der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche angehéren-
den Einwohner im Gebiet der Kirchengemeinde erhhte Zahl
der Gemeindeglieder mit Haupt- oder alleinigem Wohnsitz in
der Kirchengemeinde (ev. Wohnbevolkerung), aufgerundet
auf ganze Zahlen.

(2) Zu-und Weggemeindungen bleiben bei der Anzahl der
Gemeindeglieder unberticksichtigt.

(3) Bei der Festsetzung der MeBzahl sind die Gemeinde-
gliederzahlen nach dem Stichtag des 1. Januar des dem Haus-
haltsjahr vorangehenden Jahres und die Einwohnerzahlen
nach den neuesten von der zustandigen Behorde zur Verfu-
gung gestellten Bevolkerungszahlen zu bertcksichtigen.

§21

Die Mef3zahl wird vom Kirchenkreisamt festgestellt und be-
kanntgegeben.

Abschnitt B:
Bewirtschaftung der Mittel fiir Personalaufwendungen

§22

(1) Die Personalaufwendungen der von den Kirchenge-
meinden im Rahmen ihrer Stellenplane beschiftigten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen werden vom Kirchenkreis
zentral gezahlt.

(2) Der Kirchenkreis erhebt die erforderlichen Mittel von
den Kirchengemeinden nach Durchschnittsbetrdgen je be-
setzter Planstelle und je Berufsgruppe durch Umlage, die
gem. § 24 festgesetzt wird. Dies gilt nicht fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kindertagesstatten, Diakonie- und Sozial-
stationen und gemeindlichen Alten- und Pflegeheimen sowie
auf anderen Planstellen mit fremdfinanziertem Anteil. Deren
Beziige werden in tatsachlicher Hohe abgerechnet.

§23

Zur Sicherung der zentralen Zahlung der Beziige bildet der
Kirchenkreis eine Ricklage ,Personalkosten Gemeinden” in
Hohe von 8% der durchschnittlichen Jahresaufwendungen.
Diese ist durch Festsetzung der Héhe der Umlage denjahrlich
nach

den Stellenplinen der Gemeinden zu erwartenden Ent-
wicklung anzupassen.

§24

(1) Die Hohe der Umlage fiirjede besetzte Stelle richtet sich
nach den zu zahlenden Durchschnittsbetragen der Vergitung
der jeweiligen Berufsgruppe. Hinzugerechnet wird im Be-
darfsfalle ein Zuschlag zur Ergdnzung der Riicklage gem.
§23.

(2) Die Festsetzung der Umlage erfolgt durch Haushaltsbe-
schluB der Kirchenkreissynode.

(3) Nicht verbrauchte und nicht in die Rucklage gem. § 23
einzustellende Mittel aus der Umlage sind im zweitnéchsten
Haushaltsjahr den flir die Gemeinden bestimmten Mitteln
gem. § 6 hinzuzurechnen.
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§25

Der Kirchenkreisvorstand wird ermédchtigt, die Regelungen
der §§ 22 - 24 entsprechend auf Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Kindertagesstatten zu erstrecken, wenn eine zentrale
Verwaltung fur Kindertagesstatten errichtet ist und gesichert
ist, daf die Pflegesatzsystematik einer solchen Regelung nicht
entgegen steht.

§26

(1) Fiir zum Dienst in einer Kirchengemeinde abgeordnete
Kirchenbeamtinnen Kirchenbeamte oder Angestellte des Kir-
chenkreises hat die Kirchengemeinde dem Kirchenkreis die
Personalkosten einschliefslich Personalnebenkosten und Ver-
sorgungsumlage zu erstatten.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann flir diese Erstattung
Pauschalbetrage festsetzen. Er kann aus besonderen Griinden
auf die Erstattung ganz oder teilweise verzichten.

Abschnitt C:
Bildung und Verwendung von Riicklagen

§27

Jede Kirchengemeinde bildet in ihrem Geldvermdogen
Riicklagen nach Mafigabe der Vorschriften der Nordelbischen
Kirche im Kirchengesetz, der Rechtsverordnung und den
Ausfihrungsbestimmungen zum Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen. Die aus diesen Riicklagen erwachsenden
Zinsen sind allgemeine Deckungsmittel des Haushalts und in
der Abrechnung auszuweisen.

§28

Der Kirchenkreis bildet in seinem Geldvermdogen Riickla-
gen nach MabBgabe der Vorschriften der Nordelbischen Kirche
im Kirchengesetz, der Rechtsverordnung und den Ausfiih-
rungsbestimmungen zum Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen.Die aus diesen Riicklagen erwachsenden Zinsen
sind allgemeine Deckungsmittel des Haushalts und in der Ab-
rechnung auszuweisen.

§29
(1) Die Kirchengemeinden und der Kirchenkreis bilden fol-
gende gemeinsame zweckgebundene Riicklagen:

a) Ricklage ,,Personalfonds”
zur Personalentwicklungsplanung der Pfarrstellen

b) Rucklage , Pfarrbesoldungsfonds”
zum Ausgleich von Pfarrbesoldungskosten (§ 2 Abs. 2, 3).

(2) Eine gem.§1 Abs. 3 durch Haushaltsbeschluf3 gebildete
Riicklage ,,Strukturausgleich” ist eine gemeinsame Riicklage
nach dieser Vorschrift.

(3) Weitere gemeinsame Ricklagen konnen gebildet wer-
den.

{(4) Die Zinsen aus diesen Riicklagen sind der jeweiligen
Riicklage zuzufiihren.

(5) Die Bewirtschaftung dieser Riicklagen obliegt dem Kir-
chenkreis.

§30
(1) Der Kirchenkreis bildet fiir die Kirchengemeinden
zweckgebunden eine Riicklage ,Kindertagesstattenaus-

gleich”, in die die nichtverbrauchten Haushaltsmittel aus dem
jeweiligen Ausgleichsfond gem. § 3 Abs. 2 einzustellen sind.

(2) Die Bewirtschaftung dieser Rucklage richtet sich nach
§3 Abs. 2,4.

(3) Die Zinsen aus dieser Riicklage stehen den Gemeinden
nach

Mafgabe der §§ 6 ff zu.

(4) Die vorstehenden Absatze sind auf die Ricklage , Per-
sonalkosten Gemeinden” (§24) entsprechend anzuwenden.

§31
Der Kirchenkreis kann nach Maigabe des § 15 HKR-V tber
die in den 8§ 27 — 30 genannten Riicklagen hinaus Sonderver-

mogen bilden. die daraus entstehenden Zinsen flielen dem
jeweiligen Sondervermogen zu.

Abschnitt D:
Erstattung von Verwaltungskosten

§32

(1) Soweit der Kirchenkreis auierhalb der in § 5 Abs. 1 ge-
nannten Tatigkeit fur Dritte, insbesondere juristische Perso-
nen des privaten Rechts, Verwaltungsleistungen erbringt
oder durch den Kirchenkreisvorstand fiir bestimmte Verwal-
tungsaufgaben gem. § 5 Abs. 2 eine Kostenerstattung ange-
ordnet ist, sind von dem Auftraggeber der Leistungen dem
Kirchenkreis die diesem entstehenden Kosten zu erstatten.

(2) Grundlage der Kostenerstattung sind die dem Kirchen-
kreis durch die Tatigkeit erwachsenen Selbstkosten.

(3) Die Absatze 1, 2 gelten auch fur Tatigkeiten der gemein-
samen kirchlichen Verwaltungsstellen.

{(4) Die Hohe der Selbstkosten wird von der die Tatigkeit
durchfuhrenden Stelle ermittelt.

§33

Der Kirchenkreisvorstand wird ermachtigt, bei wiederkeh-
renden, typisierten Verwaltungsleistungen im Sinne des § 32
Abs. 1 auf der Grundlage der gem. § 32 Abs. 4 ermittelten
durchschnittlichen Selbstkosten pauschale Entgelte fiir solche
Leistungen festzusetzen. Entsprechendes gilt fiir die Inan-
spruchnahme von anderen Leistungen oder Nutzung von
Einrichtungen des Kirchenkreises auBer den in § 5 Abs. 1 ge-
nannten Verwaltungsleistungen.

§34

Die aus diesem Abschnitt erzielten Einnahmen sind im
Haushalt auszuweisen und zur Deckung des entstandenen
Verwaltungsaufwandes zu verwenden.

Abschnitt E:

Besondere Vorschriften zur gemeindlichen
Haushaltswirtschaft und Vermdégensverwaltung

§35

(1) Der Kirchenvorstand einer Gemeinde stellt fir jedes
Jahr nach den Vorschriften der Nordelbischen Kirche zum
Haushalt-, Kassen- und Rechnungswesen (§ 28) einen Haus-
haltsplan mit Stellenplan auf. Aufgrund dieser Satzung we-
gen Bedarfs in Vorjahren gezahlte Zuschiisse sind in der Ab-
rechnung periodengerecht darzustellen.
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(2) Haushaltsplan und Stellenplan sind dem Kirchen-
kreisamt spdtestens zwei Monate nach Festsetzung der Zu-
weisungen durch die Kirchenkreissynode vorzulegen.

(3) Die Abrechnung des Haushalts ist unverziiglich nach
der Abnahme durch den Kirchenvorstand dem Kirchen-
kreisamt vorzulegen.

§36

(1) VerduBert eine Kirchengemeinde einen Vermégensge-
genstand, der ganz oder teilweise aus Mitteln der ehemaligen
Hamburgischen Landeskirche oder des Kirchenkreises Alt-
Hamburg erworben wurde, so fillt dem Kirchenkreis derjeni-

ge Erlasanteil zu, der dem Anteil der bei Erwerb eingesetzten
Mittel entspricht.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann mit Zustimmung des
Finanzausschusses Ausnahmen zulassen.

(3) Erlose aus Vermietung oder Verpachtung vonin Abs. 1
genannten Vermogensgegenstanden oder aus der Bestellung
eines Erbbaurechts daran verbleiben der Gemeinde.

§37

Die Anderung der Zweckbestimmung eines gemeindeeige-
nen Gebadudes oder wesentlicher Bauteile bedarf der Geneh-
migung durch den Kirchenkreisvorstand.

§38
Beschliisse des Kirchenvorstands betreffend die Zustim-
mung der Gemeinde als Grundeigenttimerin zur Belastung
von Erbbaurechten Dritter an diesem Grundstiick bediirfen
der Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand.

Abschnitt F:
Rechtsbehelfe

§39

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen Entscheidungen
des Kirchenkreisvorstands auf der Grundlage dieser Satzung
innerhalb von 2 Monaten Beschwerde beim Kirchenkreisvor-
stand einlegen. Die Beschwerde kann darauf gestiitzt werden,
dagB die angefochtene Entscheidung gegen diese Satzung oder
andere Rechtsvorschriften verstofit oder daff der Kirchen-
kreisvorstand bei der Entscheidung von einem unrichtigen
Sachverhalt ausgegangen ist.

(2) Der Kirchenkreisvorstand hat vor einer Abhilfeent-
scheidung, die binnen 2 Monaten zu erfolgen hat, eine Stel-
lungnahme des Finanzausschusses einzuholen. Kirchenkreis-
vorstand und Finanzausschuf sollen Vertretern der betroffe-
nen Gemeinde Gelegenheit zur weiteren Stellungnahme
geben.

§40

Im Ubrigen finden die allgemeinen Rechtsvorschriften iiber
Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsentscheidungen kirchlicher
Organe entsprechend Anwendung.

} Abschnitt G:
Ubergangs- und SchlufSbestimmungen
§41
(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

(2) Mit Wirkung zum 1. Januar 1995 wird die Finanzsat-
zung fur den Kirchenkreis Alt-Hamburg vom 13. Dezember
1986 (GVBI. 1987, 89) aufgehoben.

§42

(1) Die Abwicklung der Haushalte der Jahre 1994 und fri-
her richtet sich nach den bisherigen Vorschriften.

(2) Antrage auf Zuschiisse aus dem Kindertagesstatten-
ausgleichsfonds im Haushalts 1994 und deren Abrechnung
richten sich nach den bisher geltenden Vorschriften unabhan-
gig vom Datum ihres Eingangs und der Bescheidung.

(3) Antrage auf Zuschuf aus dem allgemeinen Hartefonds
fir aufiergewohnliche Belastungen im Haushaltsjahr 1993,
die bei Inkrafttreten dieser Satzung gestellt, aber noch nicht
entschieden waren, richten sich nach den bisherigen Vor-
schriften, fiir Belastungen ab dem Haushaltsjahr 1994 nach
dieser Satzung.

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Alt-Hamburg
hat am 30. Juni 1994 die Finanzsatzung fiir den Kirchenkreis
Alt-Hamburg beschlossen.

Die Satzung wird hiermit veroffentlicht.

Die Satzung wurde am 13.09.1994 kirchenaufsichtlich ge-
nehmigt.

Kiel, den 21. September 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az 84101 - Alt-Hamburg - VHI / V2

Richtlinien
zur Anderung der Richtlinien iiber den Betrieb von
Kindertagesstitten der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
im Bereich des Landes Schleswig-Holstei
- Kindertagesstattenrichtlinien —

Vom 26. Juli 1994

Nach Artikel 102 Abs. 3 der Verfassung hat das Nordelbi-
sche Kirchenamt in seiner Sitzung am 26. Juli 1994 folgende
Richtlinien beschlossen:

Artikel 1

Die Richtlinien tber den Betrieb von Kindertagesstatten der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche im Bereich des Landes
Schleswig-Holstein - Kindertagesstattenrichtlinien - vom
25. August 1992 (GVOBL. S. 353), werden wie folgt geandert:

1. § 1 wird um Absatz 6 wie folgt erganzt:

,Sind die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Trager
der Kindertagesstitte und den Benutzerinnen und Benut-
zern nach privatem Recht geregelt, so erlafit der Trager an-
stelle der Satzung eine Benutzungsordnung und anstelle
der Gebiihrenordnung eine Teilnahmebeitragsregelung.
Die Muster sind als Anhang 5 und Anhang 6 beigeftgt”.

2. In § 2 wird der dritte Spiegelstrich wie folgt gefafit:

,— den Mindestvoraussetzungen fiir die Errichtung und
den Betrieb von Kindertageseinrichtungen (Landesverord-
nung fiir Kindertageseinrichtungen - KiTaVO) vom
13.11.1992 (GVOBL. Schleswig-Holstein S. 517)”

3. In § 10 Abs. 1 der Muster-Kindertagesstéttensatzung (An-
hang 1) werden die Worte

»und deren Erziehungsberechtigte” gestrichen.
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4. § 3 der Muster-Gebiihrensatzung (Anhang 2) wird wie

folgt geandert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
(1) Gemaf der Richtlinien des Kreises/der kreisfreien
Stadtvom .................. werden Gebiihren in Héhe von
hochstens/mindestens ...... % der ermittelten jahrli-
chen Betriebskosten erhoben. Die einheitliche Regelung
der Festsetzung der Gebiihren ist Bestandteil der Ge-
biihrensatzung”.

b) Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 1 wird Absatz 2.
¢) Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 2 wird Absatz 3 mit
folgenden Mafgaben:

~ Die Worte ,Modell A)” und ,,oder Modell B)” werden
gestrichen, die Satze 4 und 5 aufgehoben.

— Nach Satz 2 wird eingefugt:

.,Die Einrichtung leitet den Antrag an den zustandigen
Trager der dffentlichen Jugendhilfe oder das zustandige
Sozialamt zur Entscheidung weiter. Zum Nachweis der
Berechtigung einer erméagigten Gebiihrenzahlung sind
die Erziehungsberechtigten verpflichtet, die notwendi-
gen Unterlagen dem Antrag beizuftigen”.

5. Die Muster-Geschéftsordnung des Beirats (Anhang 4) er-
hélt zu § 2 Abs. 1 eine FuSnote 2 mit folgendem Wortlaut:

,Obwohl das Kindertagesstattengesetz den Standortver-
tretern oder den Standortvertreterinnen nur partiell eine
Beratungsfunktion im Beirat zuweist, empfehlen wir - zur
Vermeidung weiterer Gremienbildung unter Beteiligung
der Standortgemeinde — eine gleichberechtigte und konti-
nuierliche Beratungsfunktion durch Sitz und Stimme fiir
die Vertretung der Standortgemeinde im Beirat”.

Artikel 2
Die Richtlinien treten mit ihrer Verdffentlichung im Gesetz-
und Verordnungsblatt in Kraft.
Kiel, den 9. August 1994

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung

Kramer

Az.: 4203-WIII

Bekanntmachung
der Neufassung der Kindertagesstattenrichtlinien

Vom 9. August 1994

Die Kindertagesstattenrichtlinien vom 25. August 1992
(GVOBI S. 353) sind durch Artikel 1 der Richtlinien vom
9. August 1994 (GVOBI S. 251) geandert worden. Der nun-
mehr geltende Wortlaut wird nachstehend bekanntgemacht.

Kiel, den 9. August 1994

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung

Kramer

Az.:4203 - WIII

Richtlinien
iiber den Betrieb von Kindertagesstitten
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
im Bereich des Landes Schleswig-Holstein
- Kindertagesstattenrichtlinien —

§1
(1) Fiir die kirchlichen Kindertagesstatten ist vom Trager
eine Satzung zu erlassen. Sie regelt die rechtlichen Beziehun-
gen zwischen dem Trager der Kindertagesstatte und den Be-
nutzerinnen und Benutzern.

Die in diesen Richtlinien als Anhang 1 beigeftigte Muster-
kindertagesstittensatzung ist der Satzung des Tragers der
Kindertagesstatte zugrunde zu legen.

(2) Fir jede kirchliche Kindertagesstatte ist vom Trager
eine Gebuhrensatzung fur die Benutzung der Kinderta-
gesstatte zu erlassen. Die Musterkindertagesstattengebiihren-
satzung (Anhang 2) ist der Gebiihrensatzung des Tragers der
Kindertagesstatte zugrunde zu legen.

(3) Fir jede kirchliche Kindertagesstatte ist vom Trager
hinsichtlich der Finanzierung der Einrichtung ein Vertrag mit
der Standortgemeinde abzuschliefen. Der Mustervertrag
zwischen Trager und Standortgemeinde zur Finanzierung
der Kindertagesstatte ist als Anhang 3 beigefugt und ist dem
Vertrag zwischen Trager und Standortgemeinde zugrunde zu
legen.

(4) Far die kirchliche Kindertagesstatte ist vom Trager eine
Geschiftsordnung fur den Beirat der Kindertagesstatte zu er-
lassen. Die diesen Richtlinien als Anhang 4 beigefiigte Mu-
sterbeiratsgeschiftsordnung ist der Geschéftsordnung fiir
den Beirat des Tragers der Kindertagesstatte zugrunde zu le-
gen.

(5) Abweichungen von der Mustersatzung nach Absatz 1,
der Mustergebiihrensatzung nach Absatz 2, dem Musterver-
trag nach Absatz 3 und der Mustergeschaftsordnung fiir den
Beirat nach Absatz 4 sollen nur wegen besonderer ortlicher
Erfordernisse vorgenommen werden.

(6) Sind die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Tra-
ger der Kindertagesstatte und den Benutzerinnen und Benut-
zern nach privatem Recht geregelt, so erlaBt der Trdger anstel-
le der Satzung eine Benutzungsordnung und anstelle der Ge-
bihrenordnung eine Teilnahmebeitragsregelung. Die Muster
sind als Anhang 5 und Anhang 6 beigefiigt.

§2

Die Einrichtung und der Betrieb der Kindertagesstatte un-
terliegen im staatlichen Bereich insbesondere

~ dem Gesetz zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilfe-
rechts (Kinder- und Jugendhilfegesetz ~ KJHG) vom
26. Juni 1990 (BGBI. S. 1163),

- dem Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und Tagespflegestellen (Kindertagesstattengesetz —
KiTaG) (GVOBL. Schl.-H. vom 19.12.1991, S. 652),

- den Mindestvoraussetzungen fiir die Errichtung und den
Betrieb von Kindertageseinrichtungen (Landesverord-
nung fiir Kindertageseinrichtungen - KiTavVO) vom
13. November 1992 (GVOBI. Schl.-H. § 517)

in der jeweils giiltigen Fassung.

§3
Die Kirchengemeinden sollen als Trager der Kinder-
tagesstatten Mitglied im Landesverband fiir Evangelische
Kinderpflege in Schleswig-Holstein e.V. sein (Fachverband
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des Diakonischen Werkes in Schleswig-Holstein, Landesver-
band der Inneren Mission in Schleswig-Holstein e.V. als Spit-
zenverband der freien Wohlfahrtspflege).

§4
Kindertagesstdttensatzungen und Gebiihrensatzungen
sind dffentlich bekanntzumachen. Die Bekanntmachung mufs
den Anforderungen der Allgemeinen Verwaltungsanord-
nung tiber die Gestaltung und Bekanntmachung von Satzun-
gen vom 26. Februar 1991 geniigen.

§5

Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung in Kraft.

Kiel, den 9. August 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Anhang 1
MUSTER

Kindertagesstittensatzung
fiir die Kindertagesstitte der Ev.-Luth. Kirchengemeinde

Nach Artikel 15 Abs. 1 Buchst. m) der Verfassung der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche hat der Kirchenvorstand der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde ........................ in der Sitzung am
............ die nachstehende Kindertagesstattensatzung be-
schlossen.

Praambel

Die evangelische Kindertagesstatte ist eine sozialpadagogi-
sche Einrichtung mit einem eigenen Betreuungs-, Erziehungs-
und Bildungsauftrag, der in kirchlicher Verantwortung selb-
stindig wahrgenommen wird.

Die Kindertagesstattenarbeit hat Teil am Auftrag der Kir-
che, das Evangelium von Jesus Christus in Wort und Tat zu
bezeugen. Sie ist Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
an Eltern und Kindern, unabhangig vom religiésen Bekennt-
nis und von der Nationalitit der Familien.

Zur Erfullung des familienunterstiitzenden Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages ist die Zusammenarbeit
zwischen der Mitarbeiterschaft und den Eltern! erforderlich.
Die Eltern wirken bei wichtigen Entscheidungen der Kinder-
tagesstatte mit.

Inhaltstibersicht

1: Geltungsbereich und Rechtsform

: Anzuwendende Vorschriften

: Angebot der Kindertagesstitte

Offnungszeiten, Ferienregelung, Sonderdienste
Aufnahme

Ubernahme in einen anderen Bereich der Einrichtung

§
§
§
§
§
§
§ 7. Abmeldung und Kindigung

1 Eltern im Sinne dieser Satzung sind auch alleinerziehende Eltern-
teile, Verwandte, in deren Haushalt das Kind lebt sowie Pflege-
eltern. Im Satzungstext wird der Begriff Erziehungsberechtigte
angewandt.

§ 8: Regelung fiir den Besuch der Einrichtung
§ 9: Gesundheitsvorsorge

§ 10: Versicherungen

§ 11: Mitwirkung der Erziehungsberechtigten
§ 12: Gebiihren

§ 13: Inkrafttreten

§1
Geltungsbereich und Rechtsform

(1) Diese Kindertagesstittensatzung gilt flir die Kinder-
tagesstdtte der Ev.-Luth. Kirchengemeinde ........................

(2) Die Kindertagesstatte ist eine unselbstandige Anstalt
des offentlichen Rechts.

§2
Anzuwendende Vorschriften
Die Arbeit der Kindertagesstétte geschieht nach Mafigabe
dieser Kindertagesstittensatzung auf der Grundlage der
nachstehenden Rechtsvorschriften

- Gesetz zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilfe-
rechts (Kinder und Jugendhilfegesetz - KTHG) vom 26. Juni
1990 (BGBI. S. 1163)

- Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Tagespflegestellen (Kindertagesstittengesetz — Ki-
TaG), (GVOBL. Schl.-H. vom 19.12.1991, S. 651)

- Mindestvoraussetzungen fiir die Errichtung und den Be-
trieb von Kindertageseinrichtungen (Landesverordnung
fir Kindertageseinrichtungen — KiTaVO) vom 19. Novem-
ber 1992 (GVOBI. Schl.-H. §. 517)

- die fiir die Kindertagesstattenarbeit in der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mafigebenden Vorschriften (Verfassung
der NEK, Kirchengesetze, Tarifvertrage)

in der jeweils gultigen Fassung.

§3
Angebot der Kindertagesstatte

Die Kindertagesstatte nimmt Kinder in folgenden Berei-
chen der Einrichtung auf?

- Inder Krippe Kinder bis zum vollendeten dritten Lebens-
jahr,

- inden Kindergartengruppen in der Regel Kinder vom voll-
endeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt,

- in der Hortgruppe schulpflichtige Kinder bis zum vollen-
deten vierzehnten Lebensjahr,

- inaltersgemischten Gruppen Kinder von ...... Monaten bis
zum Schuleintritt,

- in der Integrationsgruppe Kinder mit und ohne Behinde-
rung vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schu-
leintritt.

Das Aufnahmeverfahren richtet sich nach § 5.

§4

C)ffnungszeiten, Ferienregelung, Sonderdienste

(1) Die Kindertagesstitte ist in der Regel von Montag bis
Freitag geoffnet?

- Ganztagsbetreuung VOon ... bis ...
- Teilzeitbetreuung VOM vevinenee, bis .ooveiinn
- Halbtagsbetreuung VON ..vveen. bis .ooeie.

[¥]

Nichtzutreffendes bitte streichen

w

Nichtzutreffendes bitte streichen
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(2) BeiBedarf und im Rahmen der personellen Moglichkei-
ten kann ein Sonderdienst (Frithund /oder Spatdienst) einge-
richtet werden. Die Inanspruchnahme dieses Dienstes ist von
den Erziehungsberechtigten bei der Leitung der Einrichtung
schriftlich zu beantragen. Uber diesen Antrag entscheidet der
Trager nach Anhérung des Beirats.

(3) Wahrend der Sommerferien fiir die Allgemeinbilden-
den Schulen in Schleswig-Holstein bleibt die Kindertagesstat-
te ...... Wochen geschlossen, ebenso zwischen Weihnachten
und Neujahr. Die SchlieBungszeiten werden nach Anhorung
der Elternvertretung und des Beirats vom Trager festgelegt
und bis zum 15. Februar des Jahres bekanntgegeben.

Ist die Betreuung eines Kindes wahrend der SchlieBungs-
zeit anderweitig nicht gewahrleistet, kann von den Erzie-
hungsberechtigten in der Regel bis zum 31. Méarz des Jahres
bei der Leitung der Einrichtung ein Antrag auf gesonderte Be-
treuung wahrend der Ferienzeit unter Angabe der Griinde ge-
stellt werden. Uber diesen Antrag entscheidet der Triger nach
Anhorung des Beirats.

(4) Wird die Kindertagesstatte auf Anordnung des Ge-
sundheitsamtes oder aus anderen zwingenden Griinden vor-
tibergehend geschlossen oder in ihrem Betrieb eingeschrankt,
besteht kein Anspruch auf Aufnahme des Kindes in eine an-
dere Gruppe oder Notgruppe oder auf Schadensersatz. Eine
Erstattung der Gebtihr aus diesem Grund erfolgt nicht.

§5

Aufnahme
(1) Die Aufnahme des Kindes erfolgt auf Antrag der Erzie-
hungsberechtigten in der Regel zu Beginn des Betreuungsjah-
res. Das Betreuungsjahr beginnt jeweils am 1. August und en-
det am 31. Juli des folgenden Jahres. Wahrend des laufenden
Betreuungsjahres konnen Kinder nur aufgenommen werden,

wenn Platze zur Verfligung stehen.

(2) Die Aufnahme von Kindern ist durch die Zahl der ver-
fligbaren Platze begrenzt. Ubersteigt die Zahl der Aufnahme-
antrage die der verfligbaren Platze, entscheidet der Trager der
Einrichtung iiber die Vergabe der Platze.

Bei der Festlegung des allgemeinen Aufnahmeverfahrens
wirkt der Beirat mit.

(3) Fir jedes Kind muB8 vor Aufnahme in die Kinderta-
gesstatte eine drztliche Bescheinigung vorgelegt werden, daB8
kein Anhalt fiir solche {ibertragbaren Krankheiten vorliegt,
die einer Aufnahme entgegenstehen. Diese Bescheinigung
soll nicht alter als drei Wochen sein. Bei der Aufnahme sollen
vorausgegangene Krankheiten, insbesondere Infektions-
krankheiten und Schutzimpfungen, schriftlich festgehalten
werden.

§6
Ubernahme in einen anderen Bereich der Einrichtung

(1) Die Aufnahme des Kindes erfolgt jeweils fiir den Be-
reich (Krippengruppe, Kindergartengruppe, Hortgruppe, al-
tersgemischte Gruppe, Integrationsgruppe)“, fur den das
Kind antragsgemaf aufgenommen wurde. Fiir die Aufnahme
des Kindes in einen anderen Bereich der Einrichtung ist ein
neuer Antrag zu stellen. Bei der Vergabe der Platze werden
vorrangig die Kinder berticksichtigt, die vorher in einem an-
deren Bereich der Einrichtung gefdrdert wurden.

(2) FEine Anderung des zeitlichen Angebotes (Ganztagsbe-

3

treuung, Teilzeitbetreuung, Halbtagsbetreuung)” kann in der

1 Nichtzutreffendes bitte streichen
5 Nichtzutreffendes bitte streichen

Regel nur zu Beginn des folgenden Betreuungsjahres erfol-
gen. Ein entsprechender Antrag ist von den Erziehungsbe-
rechtigten in der Regel drei Monate vor Ende des Betreuungs-
jahres an die Leitung der Einrichtung schriftlich zu stellen.
Der Trager entscheidet nach Anhérung des Beirats.

§7
Abmeldung und Kiindigung

(1) Eine Abmeldung des Kindes ist in der Regel nur zum
Ende des Betreuungsjahres (31. Juli) méglich. Die Abmeldung
des Kindes mug in diesem Fall von den Erziehungsberechtig-
ten bis zum 31. Mai schriftlich bei der Leitung der Einrichtung
vorgelegt werden. Aus padagogischen und betriebstechni-
schen Griinden kann einer Abmeldung oder Kiindigung zum
31. Mai und 30. Juni nicht entsprochen werden.

(2) In besonderen Fillen konnen Erziehungsberechtigte
das Betreuungsverhaltnis mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende kiindigen.

(3) Hat das Kind die Einrichtung langer als zwei Wochen
nicht besucht, ohne daf8 eine Mitteilung der Erziehungsbe-
rechtigten erfolgte, ist der Trager der Einrichtung berechtigt,
tiber den Platz frei zu verfiigen. Die Erziehungsberechtigten
werden vorab informiert.

(4) Werden die Gebiihren iiber einen Zeitraum von mehr
als drei Monaten unbegriindet nicht gezahlt, kann die Betreu-
ung des Kindes eingestellt werden.

(5) Der Trager kann das Betreuungsverhaltnis aus wichti-
gen Griinden kiindigen, insbesondere wenn das Kind in der
erforderlichen Weise nicht gefordert werden kann oder die
Forderung der ubrigen Kinder der Gruppe erheblich beein-
trachtigt wird.

(6) Der Trager darf zur Erfillung der Aufgaben nach der
Praambel dieser Satzung die notwendigen Daten der Kinder
und ihrer Erziehungsberechtigten erheben, verarbeiten und
nutzen.

§8
Regelung fiir den Besuch der Einrichtung

(1) Der regelmafige Besuch der Einrichtung ist Vorausset-
zung fiir eine kontinuierliche Forderung des Kindes. Kann
das Kind die Einrichtung nicht besuchen, haben die Erzie-
hungsberechtigten dies der Leitung oder der Gruppenleitung
unverziiglich mitzuteilen.

(2) Zur schrittweisen Verselbstandigung des schulpflichti-
gen Kindes in der Hortgruppe kénnen mit den Erziehungsbe-
rechtigten schriftliche Vereinbarungen tber besondere Ab-
wesenheitszeiten des Kindes an einzelnen Tagen getroffen
werden

(3) Die Aufsichtspflicht obliegt kraft Gesetzes (§ 1631 BGB)
den Personensorgeberechtigten, in der Regel den Erziehungs-
berechtigten. Fir die Dauer des Besuchs der Einrichtung wird
die Aufsichtspflicht auf den Einrichtungstrager tibertragen.
Der Trager bedient sich bei der Erfillung seiner Verpflichtung
padagogisch ausgebildeter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {ibernehmen das
Kind in den Rdumen der Einrichtung und {ibergeben es am
Ende der Offnungszeit wieder in die Aufsichtspflicht der Er-
ziehungsberechtigten.

(5) Fiir den Weg zur Einrichtung sowie fiir den Nachhau-
seweg sind allein die Erziehungsberechtigten aufsichtspflich-
tig. Ein nichtschulpflichtiges Kind kann nur dann ohne Be-
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gleitung nach Hause entlassen werden, wenn vorab eine
schriftliche Erklarung der Erziechungsberechtigten in der Kin-
dertagesstatte hinterlegt wurde.

(6) Hat das Kindertagesstittenpersonal aus padagogi-
schen Griinden Bedenken dagegen, dafi das Kind seinen
Heimweg allein antritt, sind die Erziehungsberechtigten ver-
pflichtet, fiir die Abholung Sorge zu tragen. Wird dies abge-
lehnt, kann die Kundigung des Betreuungsverhaltnisses
durch den Trager der Kindertagesstatte erfolgen.

(7) Mit der Einrichtung ist schriftlich zu vereinbaren, von
welcher Person das Kind abgeholt wird und ob bestimmte
Personen als Begleitperson ausgeschlossen sind.

(8) Zur Teilnahme an Ausfliigen und Reisen ist die schrift-
liche Einwilligung der Erziehungsberechtigten erforderlich.

§9

Gesundheitsvorsorge

(1) Bei Erkrankung des Kindes ist die Einrichtung zu be-
nachrichtigen.

(2) Bei Erkrankung des Kindes oder eines Haushaltsange-
horigen des Kindes an einer iibertragbaren Krankheit ist dies
der Leitung der Einrichtung unverziiglich mitzuteilen. Solan-
ge die Gefahr einer Krankheitsiibertragung besteht, darf das
Kind die Einrichtung nicht besuchen (§ 48 Abs. 2 Bundesseu-
chengesetz).

Eine drztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung ist vorzule-
gen, wenn das Kind die Einrichtung nach der Krankheit wie-
der besucht.

§10
Versicherungen

(1) Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Beginn der
Schulpflicht sind durch die gesetzliche Unfallversicherung
nach Maf3gabe der Reichsversicherungsordnung unfallversi-
chert

- auf dem direkten Weg zur Kindertagesstdtte sowie auf
dem direkten Nachhauseweg,

- wihrend des Aufenthaltes in der Kindertagesstitte inner-
halb der Offnungszeit,

- bei allen Tatigkeiten, die sich aus dem Besuch der Kinder-
tagesstatte ergeben -im Gebdude, auf dem Geldnde und
auBerhalb der Kindertagesstitte, z.B. bei externen Unter-
nehmungen.

(2) Kinder unter drei Jahren und schulpflichtige Kinder
sind uber den Sammelunfallversicherungsvertrag der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche unfallversichert.

(3) Besuchskinder und andere Gaste, die an einer Veran-
staltung der Kindertagesstatte teilnehmen, sind ebenfalls
liber den Sammelunfallversicherungsvertrag der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche unfallversichert.

(4) Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, einen
Unfall, den das Kind auf dem Weg zur Kindertagesstatte oder
auf dem Nachhauseweg hat, der Leitung der Kindertagesstat-
te unverziiglich zu melden, damit die Kindertagesstatte ihrer
Meldepflicht gegeniiber der Unfallversicherung nachkom-
men kann.

(5) Verlust, Verwechslung und Beschdadigung der Klei-
dung und anderer mitgebrachter Gegenstinde des Kindes
sind nicht versichert. Eine Haftung wird nicht ibernommen.

§11
Mitwirkung der Erziehungsberechtigten

Die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten erfolgt gemas
den §§ 17 und 18 KiTaG durch die Elternvertretung der Kin-
dertagesstatte und durch die Mitwirkung von Mitgliedern
der Elternvertretung im Beirat der Einrichtung. Einzelheiten
regelt die Geschaftsordnung fur den Beirat der Einrichtung.

§12
Gebtihren

Fiir die Nutzung der Kindertagesstitte werden von den Er-
ziehungsberechtigten Gebtihren nach der jeweils geltenden
Kindertagesstattengebiihrensatz erhoben. Die Gebiihrensat-
zung erld@t der Kirchenvorstand.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Kindertagesstittensatzung vom
............ aufler Kraft.

Der Kirchenvorstand

- Unterschrift —
Vorstehende Kindertagesstittensatzung wurde
1. vom Kirchenvorstand beschlossen am ............

2. vom Kirchenkreisvorstand kirchenaufsichtlich genehmigt
am ............ und am ............ wirksam.

3. mit vollem Wortlaut veroffentlicht in
............ (Veroffentlichungsorgan)

ausgehangt in der Ev. Kindertagesstatte der Kirchenge-
meinde in der Zeit vom

............ bis..c.........
nach vorheriger Bekanntmachung
in...... (Verdffentlichungsorgan) am ............

*

Anhang 2
MUSTER

Gebiihrensatzung
der evangelischen Kindertageseinrichtung
der Kirchengemeinde ........................

Nach Artikel 2 Abs. 2 des Vertrags zwischen dem Land
Schleswig-Holstein und den evangelischen Landeskirchen in
Schleswig-Holstein (in der Fassung vom 23. April 1957 in Ver-
bindung mit § 66 Einfiihrungsgesetz zur Verfassung der Nor-
delbischen Ev .-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der Fassung
vom 1. Februar 1986}, Artikel 15 Abs. 1 Buchst. m) der Verfas-
sung der Nordelbischen Ev -Luth. Kirche, § 25 Abs. 3 des Ge-
setzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
Tagespflegestellen (Kindertagesstittengesetz — KiTaG vom
12. Dezember 1991), § 90 Abs. 1 Gesetz zur Neuordnung des
Kinder- und Jugendhilferechtes (Kinder- und Jugendhilfege-
setz —~ KJHG vom 26. Juli 1990) und § 12 der Kindertagesstat-
tensatzung vom ............ , wird nach Beschlufsfassung durch
den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde .....................
VoM ...l und Erteilung der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung durch den Kirchenkreisvorstand vom ............
folgende Satzung erlassen.
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§1
Allgemeines

(1) Fir die Inanspruchnahme evangelischer Kinderta-
gesstatten werden nach § 25 Abs. 1 und Abs. 3 KiTaG zur teil-
weisen Deckung der Kosten Benutzungsgebiihren erhoben.

(2) Der Trager der Kindertagesstatte oder eine von ihm be-
auftragte Stelle darf zur Erfiillung der Aufgaben nach dieser
Gebiihrensatzung die notwendigen Daten der Kinder und ih-
rer Erziehungsberechtigten erheben, verarbeiten und nutzen.

(3) Die Aufnahme und Betreuung von Kindern wird durch
die Benutzungsordnung geregelt.

§2
Entstehung und Falligkeit der Gebiihren

(1) Mit dem Tag der Aufnahme des Kindes in die Kinder-
tagesstdtte entsteht die Gebihrenpflicht.

(2) Bei der Aufnahme eines Kindes bis zum 15. eines Mo-
nats ist die volle Monatsgebiihr zu zahlen, bei der Aufnahme
nach dem 15. eines Monats die halbe Monatsgebiihr. Die Bei-
trage sind monatlich im voraus, spatestens bis zum fiinften
eines jeden Monats in einer Summe zu entrichten.

(3) Werden die Gebiihren tiber einen Zeitraum von mehr
als 3 Monaten unbegriindet nicht gezahlt, kann die Betreuung
des Kindes eingestellt werden.

§3
Hohe der Gebiihren

(1) GemdR der Richtlinien des Kreises/der kreisfreien
Stadt vom werden Gebtihren in Hohe von héchstens/minde-
stens ...... % der ermittelten jahrlichen Betriebskosten erho-
ben. Die einheitliche Regelung der Gebiihren ist Bestandteil
der Gebiihrenordnung.

(2) Die Gebiihr wird gem. § 12 der Kindertagesstattensat-
zung fiir das gesamte Kalenderjahr errechnet und ist in
elf/zwolf! Teilbetrdgen zu entrichten.

(3) Der monatliche Teilbetrag betragt:

a) fur Kinder im Alter von 0-3 Jahren

- Vormittagsbetreuung (4 Std.) ... DM
- Teilzeitbetreuung (bis 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung . DM
- Ganztagsbetreuung (ab 6 Std.)
ohne Verpflegung ...l DM
mit Verpflegung DM
b) fiir Kinder im Alter von 3-6 Jahren
- Vormittagsbetreuung (4 Std.) ... DM
— Teilzeitbetreuung (bis 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung . DM
- Ganztagsbetreuung (ab 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung DM
¢) fiir Kinder im Alter von 6-14 Jahren
- Vormittagsbetreuung (4 Std.) ... DM
~ Teilzeitbetreuung (bis 6 5td.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung . DM
~ Ganztagsbetreuung (ab 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung .. DM

1 Nichtzutreffendes bitte streichen

Ist die Belastung der Gebihr den Erziehungsberechtigten
nicht zuzumuten, kénnen sie gem. § 90 Abs. 3 KJHG und § 25
Abs. 3 Satz 2 KiTaG einen Antrag auf Ermagigung der Gebtihr
an den Triger der Einrichtung stellen. Die Einrichtung leitet
den Antrag an den zustindigen Trager der oOffentlichen Ju-
gendhilfe/oder das zustandige Sozialamt zur Entscheidung
weiter. Zum Nachweis der Berechtigung einer ermaSigten
Gebiihrenzahlung sind die Erziehungsberechtigten verpflich-
tet, die notwendigen Unterlagen dem Antrag beizufiigen.

Die Ermdfigung der Gebiihr erfolgt nach Mafigabe des § 90
Abs. 4 KJHG.

§4
Besondere ErméaBigung der Gebiihren
Eine iiber § 25 Abs. 3 KiTaG hinausgehende Gebiihrener-
méafigung ggf. ein Gebiihrenerlaf ist auf Antrag der Erzie-
hungsberechtigten an den Trager der Kindertagesstatte unter
der Angabe von Griinden moglich.

§5
Ende der Gebiihrenpflicht

(1) Die Geblhrenpflicht endet auf ordentliche, schriftliche
Kiindigung, mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

(2) Far die zu berticksichtigenden Kiindigungsfristen wird
auf § 7 der Kindertagesstattensatzung verwiesen.

§6
Gebiihrenschuldner
Die Erziehungsberechtigten oder die Personen, auf deren
Antrag das Kind in die Kindertagesstatte aufgenommen wor-
den ist, sind zur Zahlung der Gebuhren verpflichtet. Sind
mehrere Personen Gebiihrenschuldner, so haftet jede einzelne
Person als Gesamtschuldner.

§7

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Ersten des auf die Veroffentlichung,
folgenden Monats in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom
............ aufser Kraft.

Der Kirchenvorstand

— Unterschriften —

Vorstehende Gebithrensatzung wurde
1. vom Kirchenvorstand beschlossen am ............

2. vom Kirchenkreisvorstand kirchenaufsichtlich genehmigt
am ............ und am ............ wirksam.

3. mit vollem Wortlaut veroffentlicht in
............ (Veroffentlichungsorgan)

oder

ausgehidngt in der Ev. Kindertagesstatte der Kirchenge-
meinde in der Zeit vom

............ bis ...
nach vorheriger Bekanntmachung,
in........... (Veroffentlichungsorgan) am ............
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Anhang 3 §5
MUSTER Bau- und Einrichtungskosten
Vertrag Die Kosten fiir Instandsetzungsarbeiten mit einem An-
schaffungs- bzw. Herstellungswert bis zu 5.000,- DM im Ein-
Zwischen zelfall (als Richtwert inklusive Mehrwertsteuer) gehdren

der Ev -Luth. Kirchengemeinde ........................
vertreten durch den Kirchenvorstand
- nachstehend Kirchengemeinde genannt —

und

der kommunalen Gemeinde ........................
vertreten durch die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister
und ein weiteres Mitglied der Gemeinde
- nachstehend Standortgemeinde! genannt -

wird zur Finanzierung der Kindertagesstatte der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde ....................... folgender Vertrag ge-
schlossen:

Grundsttick, Gebdaude
(siehe Anlage)

§2
Trager
(1) Die Kirchengemeinde betreibt als Trager auf dem in§ 1
genannten Grundstiick mit aufstehendem Gebéude eine Kin-
dertagesstitte.

(2) Der Trager der Einrichtung ist die Kirchengemeinde,
vertreten durch den Kirchenvorstand.

Der Kirchenvorstand nimmt die Rechte und Pilichten als
Anstellungstrager der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wahr, er hat das uneingeschrankte Haushaltsrecht, er erlasit
die Satzung bzw. den Betreuungsvertrag der Kindertagesstat-
te und die Gebiihrensatzung bzw. den Betreuungsvertrag der
Kindertagesstatte sowie die Gebiihrensatzung bzw. die Teil-
nahmebeitragsregelung.

(3) Den Vertragspartnern ist bewufit, datd die Kirche ihre
Kindertagesstattenarbeit auf der Grundlage ihres kirchlichen
Aulftrags betreibt.

§3
Anzuwendende Vorschriften

Fiir die Einrichtung und den Betrieb der Kindertagesstatte
gelten neben den einschlagigen staatlichen Vorschriften die
fur die Kindertagesstitten in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mafsgebenden Vorschriften (Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche, Kirchengesetze, Tarifvertrage) in der
jeweils glltigen Fassung.

§4
Aufnahme der Kinder

Die Kindertagesstitte nimmt Kinder im Alter bis zum voll-
endeten vierzehnten Lebensjahr auf unabhangig vom religio-
sen Bekenntnis und der Nationalitit. Der Kindergarten
nimmt in der Regel Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren
auf, die Krippe Kinder bis zum vollendeten dritten Lebens-
jahr und der Hort Kinder im Alter vom sechsten bis zum vier-
zehnten Lebensjahr?

! Der Begriff Standortgemeinde bleibt auch erhalten, sofern sich der
Vertragspartner aus mehreren kommunalen Gemeinden zusam-
mensetzt.

2 Nichtzutreffendes bitte streichen

nicht zu den Bau- und Einrichtungskosten, sondern zu den
Betriebskosten gem. § 6.

§6

Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten der Kindertagesstitte werden gem.
§ 25 Abs. 1 KiTaG durch Teilnahmebeitrage bzw. Gebthren,
Eigenleistungen des Tragers, Zuschusse der Standortgemein-
de sowie des Tragers der offentlichen Jugendhilfe und des
Landes aufgebracht. Zu den Betriebskosten der Kinderta-
gesstitte gehoren die Personal- und Sachkosten.

Sachkosten sind

a) Aufwendungen fiir die Gestaltung der sozialpadagogi-
schen Arbeit,

b) Aufwendungen fiir Lebensmittel, medizinischen Auf-
wand, Energie und Wasser, allgemeiner Materialaufwand,

¢) Verwaltungsaufwand, Steuern, Abgaben, Versicherungen,

d) Instandhaltung bzw. Bauunterhaltung und Ersatzbeschaf-
fung bis zu dem in § 5 genannten Betrag,

e) Abschreibungen analog der Allgemeinen Pflegesatzverein-
barung Schleswig-Holstein in der jeweils giltigen Fas-
sung?

(2) Zur Finanzierung integrativer Gruppen finden die All-
gemeine Pflegesatzvereinbarung Schleswig-Holstein und die
Forderrichtlinien des Landes Schleswig-Holstein Anwen-
dung.

(3) Die ortlichen Jugendhilfetrager stellen in Verbindung
mit den Gemeinden die Bedarfsdeckung und die Absicherung
der Finanzierung sicher.

Nach Abzug der Teilnahmebeitrage bzw. Gebiihren, der
Zuschiisse des Landes und des ortlichen Jugendhilfetragers
tragen die Standortgemeinde ...... % der ungedeckten laufen-
den Betriebskosten und der Trdger ...... % der ungedeckten
laufenden Betriebskosten . Der Eigenanteil des Tragers wird
auf der Grundlage der Jahresendabrechnung bzw. des Be-
triebskostenergebnisses des Jahres ......... so lange in absolu-
ter Hohevon ............ DM festgeschrieben, bis der Eigenmit-
telanteil von ...... % zu den ungedeckten, laufenden Betriebs-
kosten erreicht ist. Der Eigenmittelanteil kann auch durch
Zuweisung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche oder des Kir-
chenkreises erbracht werden.,

(4) Die Standortgemeinde zahlt ihren Betriebskostenanteil
in vier gleichen Raten, und zwar am 15. Februar, 15. Mai,
15. August und 15. November eines jeden Jahres oder in mo-
natlichen Abschlagszahlungen.? Die Hohe der Raten richtet
sich nach dem Sollansatz des laufenden Haushaltsjahres im
Haushaltsplan der Kindertagesstitte. Eine Abrechnung der
Zahlungen erfolgt bis zum ............ des Folgejahres. Uber-
zahlungen werden mit nachfolgenden Abschlagszahlungen
verrechnet. Eventuelle Nachzahlungen sind unverziiglich,
spatestens mit der ndchsten Abschlagszahlung vorzuneh-
men.

3 Die Abschreibungsregelung einschlieflich der Baudarlehen bedarf
einer weiteren Prazisierung vor Ort

+ Richtwert 20% bis 25% der ungedeckten, laufenden Betriebskosten
It. Beschluff der Synode der Nordelbischen Kirche vom 11.-13.4.
1991. Dieses gilt fiir Kirchengemeinden und fiir Kirchenkreise, die
iiber Kirchensteuermittel verfiigen.

5 Nichtzutreffendes bitte streichen
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Zur Vorbereitung der Haushaltsplanungen ist der Gemein-
de der Haushaltsplan bzw. der Haushaltsplanentwurf der
Kindertagesstitte des Folgejahres bis zum ............ eines je-
den Jahres vorzulegen.

(5) Haushalts- und Stellenplan der Kindertagesstitte wer-
den im Benehmen der Standortgemeinde nach den hierfiir
geltenden Bestimmungen vom Kirchenvorstand festgestellt
und beschlossen.

Die Rechnungslegung erfolgt durch die Kirchengemeinde.

§7
Beirat
(1) Die Kindertagesstatte hat gem.§ 18 Abs. 1 KiTaG einen
Beirat. Der Beirat besteht zu gleichen Teilen aus Mitgliedern
der Elternvertretung, der padagogischen Kriétte, des Tragers
und der Standortgemeinde.

(2) Fir die Arbeit des Beirates gilt die Geschiftsordnung
des Beirates, beschlossen durch den Kirchenvorstand am

§8
Einstellung des Betriebes
Beabsichtigt die Kirchengemeinde, den Betrieb der Kinder-
tagesstatte einzustellen, so hat sie dies der Standortgemeinde
unter Angabe der Griinde unverziiglich mitzuteilen. Die Kir-
chengemeinde ist in diesem Fall und im Fall einer Kiindigung

bei der Uberleitung der Kindertagesstitte in eine andere Tri-
gerschaft behilflich.

§9
Vertragsdauer
(1) Dieser Vertrag gilt bis zum 31.12.19......

Er verlangert sich stillschweigend jeweils um ein Jahr, so-
fern er nicht zwolf Monate vor Ablauf eines Kalenderjahres
von einem der Vertragspartner schriftlich gekiindigt wird.

(2) Nebenabreden oder Ergdanzungen zu diesem Vertrag
bediirfen der Schriftform.

(3) Dieser Vertrag tritt mit Wirkungvom............ in Kraft.
(4) Mit diesem Vertrag tritt der Vertrag von ............
auBer Kraft,
§10
Genehmigungsvorbehalt

Der Vertrag bedarf der kirchaufsichtlichen Genehmigung
durch den Kirchenkreisvorstand.

.................. yden oo

Kirchengemeinde:

........................... Vorsitzende oder Vorsitzender des
Kirchenvorstandes

...... veviierieiien.. ein weiteres Mitglied des
Kirchenvorstandes

(Siegel)

.................. ,den ol

Standortgemeinde

........................... Biirgermeisterin oder Biirgermeister

........................... ein weiteres Mitglied der
Standortgemeinde

(Siegel)

Anlage zum Vertrag
zu § 5 (1): Grundstuick, Gebaude

Allgemeiner Hinweis:

Entsprechend der &rtlichen Situation ist in den Finanzie-
rungsvertrag der zutreffende Paragraph als § 1 einzufiigen.
Die §§ 1a bis 1e betreffen bestehende Einrichtungen.

Die §§ 1f und 1g betreffen die Errichtung von Neubauten.

§la

Die Kirchengemeinde hat im Jahre ............ auf dem ihr
gehorenden Grundstiick ............ , Grundbuch
Band ............ , Blatt ............ , Gemarkung ............ , Flur
............ ,Flurstiick ............, ein Kindertagesstattengebdude
mit ..o Gruppenraumen und den dazugehérigen Ne-
benraumen erstellt und eingerichtet.

Das Gebdude ist angemessen durch die Kirchengemeinde
versichert.

§1b

(1) Die Standortgemeinde hat im Jahre ............ auf dem
ihr gehérenden Grundstiick ............ , Grundbuch ............ ,
Band ............ , Blatt ............ , Gemarkung ............ , Flur
............ ,Flurstiick ............, ein Kindertagesstattengebaude
mit ... Gruppenraumen und den dazugehorigen Ne-
benraumen erstellt und eingerichtet.
Das Gebiude ist angemessen durch die politische Gemeinde
versichert.

(2) Die Standortgemeinde tberldBt das in Absatz 1 ge-
nannte Grundstiick mit daraufstehendem Gebidude unent-
geltlich/gegen eine monatliche Miete/gegen einen jahrlichen
Erbbauzins! in Héhe von ............ DM der Kirchengemeinde
zum Betrieb der Kindertagesstatte.

§lc

(1) Die Kirchengemeinde hat im Jahre ............ auf dem
der Standortgemeinde gehdrenden Grundstiick ............ ,
Grundbuch ............ ,Band ............ ,Blatt............ , Gemar-
kung............ JFlur , Flurstick ............ , als Bautra-
ger ein Kindertagesstittengebaude mit ...... Gruppenraumen
und den dazugehoérenden Nebenrdumen erstellt und einge-
richtet.

Das Gebdude ist angemessen durch die Kirchengemeinde
versichert.

(2) Die Eigentumsverhaltnisse des Gebaudes regelt ein no-
tarieller Vertrag.

(3) Die Standortgemeinde Uberldfit das in Absatz 1 ge-
nannte Grundsttuck unentgeltlich/gegen einen jahrlichen
Erbbauzins! in Hoéhe von ......... DM der Kirchengemeinde.

§1d

(1) Die Standortgemeinde hat im Jahre ............ auf dem
der Kirchengemeinde gehoérenden Grundstiick
Grundbuch ............ ,Band ............ ,Blatt ............ , Gemar-
kung............ SFlur o , Flurstiick ............ ,als Bautra-
ger ein Kindertagesstattengebdude mit ...... Gruppenrdaumen
und den dazugehoérenden Nebenraumen erstellt und einge-
richtet.

Das Gebaude ist angemessen durch die Standortgemeinde
versichert.

I Nichtzutreffendes bitte streichen
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(2) Die Eigentumsverhaltnisse regelt ein notarieller Ver-
trag.

(3) Die Standortgemeinde iberldfst das in Absatz 1 ge-
nannte Gebiude unentgeltlich/ gegen eine monatliche Miete!
inHohevon ............ DM der Kirchengemeinde zum Betrieb
der Kindertagesstatte.

§le

(1) Die Kirchengemeinde hat das Grundstiick ............ ,
Grundbuch ............ ,Band ............ ,Blatt ..o , Gemar-
kung ........... ,Flur ... , Flurstiick ............ , mit dem
daraufstehenden Gebdude mit............ Riumen und den da-
zugehorigen Nebenrdumen zum Betrieb der Kindertagesstat-
te angemietet/gepachtet!.

Das Gebaude ist angemessen durch den Vermieter/Verpéch-
ter versichert.

(2) Ander Einrichtung des Gebaudes hat sich die Standort-

gemeinde mit ....... % beteiligt. Die Kirchengemeinde hat sich
mit ....... % an der Einrichtung beteiligt.
§1f

(1) Die Standortgemeinde tiberlaBt der Kirchengemeinde
unentgeltlich im Wege eines gesondert abzuschlielenden
Erbbauvertrages das Grundstiick Grundbuch
Band Blatt ............ , Gemarkung

(2) Die Kirchengemeinde errichtet auf dem benannten
Grundstiick einen Neubau fiir den Betrieb einer Kinderta-
gesstatte mit ............ Gruppenrdaumen und entsprechenden
Nebenraumen.

Das Gebaude wird angemessen durch die Kirchengemeinde
versichert.

§lg

(1) Die Standortgemeinde tiberldaft der Kirchengemeinde
unentgeltlich in dem Gebdude auf dem Grundstiick ............ ,
Grundbuch ............ ,Band ............ ,Blatt ... , Gemar-
kung ............ ,Flur............ , Flurstiick ............. die in der
Grundrifizeichnung ausgewiesenen Riume fiir den Betrieb ei-
ner Kindertagesstatte.
Das Gebaude ist durch die Standortgemeinde versichert.

(2) Die Kirchengemeinde ist berechtigt, die im Lageplan
ausgewiesene Flache als Auflenspielflache zu nutzen.

Anhang 4
MUSTER

Geschiftsordnung
fiir den Beirat der evangelischen Kindertagesstitte

Die evangelische Kindertagesstatte ist eine sozialpadagogi-
sche Einrichtung mit einem eigenen Betreuungs-, Erziehungs-
und Bildungsauftrag, der in kirchlicher Verantwortung selb-
standig wahrgenommen wird.

Die Kindertagesstattenarbeit hat Teil am Auftrag der Kir-
che, das Evangelium von Jesus Christus in Wort und Tat zu
bezeugen. Sie ist Dienst der Kirche an Eltern und Kindern,

1 Nichtzutreffendes bitte streichen

unabhangig vom religidsen Bekenntnis und der Nationalitat
der Familien.

Zur Erflllung des familienunterstiitzenden Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftages ist die Zusammenarbeit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Eltern! erfor-
derlich. Die Eltern wirken an wichtigen Entscheidungen der
Kindertagesstatte mit.

Auf der Grundlage von § 22 Abs. 3 KJHG und § 18 Abs. 1-4
KiTaG regelt die nachfolgende Geschaftsordnung die Mitwir-
kung der Eltern! in den evangelischen Kindertagesstitten.

81

Aufgaben des Beirats

(1) Der Beirat hat die Aufgabe, den Trager der Einrichtung
zu beraten und bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und
Pflichten zu unterstiitzen. Er hat iiber Themen, die die Kin-
dertagesstitte betreffen, zu beraten. Die Beratungsergebnisse
sind an den Trager zur Entscheidung weiterzuleiten.

Er hat die Moglichkeit, Antrage an den Kirchenvorstand zu
richten und nimmt Stellung zu Anfragen des Kirchenvorstan-
des.

(2) Dariiber hinaus hat der Beirat die Aufgabe, bei der Vor-
bereitung inhaitlicher Entscheidungen mitzuwirken.

(3) Dem Trager der Kindertagesstitte — vertreten durch
den Kirchenvorstand - obliegt die Beschlufifassung tiber die
Empfehlungen des Beirats.

(4) Besteht ein Gesamtbeirat (Tragerzusammenschlu@
oder auf Kirchenkreisebene), entsendet der Beirat entspre-
chend der Geschéaftsordnung Vertreter oder Vertreterinnen in
den Gesamtbeirat.

§2

Zusammensetzung des Beirats

(1) Der Beirat ist zu gleichen Teilen aus Mitgliedern der El-
ternvertretung, der padagogischen Kritte, des Tragers und
der Standortgemeinde zu besetzen. Alle Beiratsmitglieder ha-
ben Sitz und Stimme?

(2) Der Kirchenvorstand wahlt - fiir die Dauer der Amts-
zeit des Kirchenvorstandes - aus seiner Mitte drei Mitglieder.
Scheidet ein Mitglied aus, so ist fiir den Rest der Amtszeit eine
neue Vertreterin oder ein neuer Vertreter nachzuwahien.
Wiederwahl ist einmal moglich.

(3) Fiir die pddagogischen Krafte gehtren Kraft Amtes die
Leiterin oder der Leiter und zwei weitere aus ihrer Mitte ge-
wahlte Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen der Kinderta-
gesstitte dem Beirat an. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
wihlen die Mitglieder fiir drei Jahre. Scheidet ein Mitglied
aus, so ist fiir den Rest der Amtszeit eine neues Mitglied nach-
zuwdahlen. Wiederwahl ist maglich.

(4) Jede Gruppenelternversammlung wahlt aus ihrer Mitte
zwei Elternvertreter oder -vertreterinnen. Diese gewdhlten

! Eltern im Sinne dieser Geschéftsordnung sind auch alleinerziehen-
de Elternteile, Verwandte, in deren Haushalt das Kind lebt, sowie
Pflegeeltern. Im Text der Geschaftsordnung wird der Begriff
Erziehungsberechtigte angewandt.

(5

Obwohl das Kindertagesstattengesetz den Standortvertretern oder
den Standortvertreterinnen nur partiell eine Beratungsfunktion im
Beirat zuweist, empfehlen wir — zur Vermeidung weiterer Gremi-
enbildung unter Beteiligung der Standortgemeinde - eine gleichbe-
rechtigte und kontinuierliche Beratungsfunktion durch Sitz und
Stimme fiir die Vertretung der Standortgemeinde im Beirat.
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Gruppenelternvertreter bilden gemeinsam die Elternvertre-
tung. Diese wihlt aus ihrer Mitte drei Beiratsmitglieder fir
ein Jahr. Scheidet ein Beiratsmitglied aus, so ist fir den Rest
der Amtszeit ein neues Beiratsmitglied nachzuwdhlen. Die
Amtszeit endet spétestens mit Ausscheiden des Kindes aus
der Kindertagesstatte.

{5) Bei einer ein- und zweigruppigen Kindertagesstatte
setzt sich der Beirat aus jeweils zwei Mitgliedern der Eltern-
vertretung, der padagogischen Krifte, des Tragers und der
Standortgemeinde zusammen. Alle Beiratsmitglieder haben
Sitz und Stimme.

(6) Die Standortgemeinde benennt drei Mitglieder. Schei-
det ein Mitglied aus, so ist fir den Rest der Wahlperiode fiir
diese Person eine neue Benennung vorzunehmen.

(7) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Beirats sollen
der Ev.-Luth. Kirche angehéren.

§3
Einberufung des Beirats

(1) Nach der Wahl der Beiratsmitglieder 1adt der oder die
Vorsitzende des Kirchenvorstandes zur ersten Sitzung des
Beirats ein. Die Beiratsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende, einen Stellvertreter oder
eine Stellvertreterin und einen Schriftfihrer oder eine Schrift-
fiihrerin.

(2) Der Beirat tagt mindestens zweimal im Jahr. Der oder
die Vorsitzende ladt mindestens 14 Tage vorher unter Angabe
der vorlaufigen Tagesordnung zu den Sitzungen ein. Die Sit-
zungen sind nicht &ffentlich. Die Sitzungsteilnehmerinnen
und Sitzungsteilnehmer sind zur Verschwiegenheit verpflich-
tet.

(3) Zu auflerordentlichen Sitzungen ist der Beirat einzube-
rufen, wenn es ein Drittel der Mitglieder des Beirats oder der
Tréger unter Angabe eines berechtigten Grundes verlangen.

§4
Sitzungen des Beirats
(1) Der oder die Vorsitzende bereitet die Sitzungen des Bei-
rats der Kindertagesstatte vor, erffnet die Sitzung und leitet
die Verhandlung. Die Tagesordnung wird endgtiltig zu Be-
ginn der Sitzung festgelegt.

{2) Der Beirat ist beschlu8fahig, wenn der oder die Vorsit-
zende oder der oder die stellvertretende Vorsitzende und
mindestens die Halfte der Beiratsmitglieder anwesend sind.
Beschlusse des Beirats werden mit einfacher Mehrheit gefafit.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(3) Uber jede Sitzung ist ein Sitzungsprotokoll zu erstellen.

(4) Die Beratungsergebnisse des Beirats werden dem Tra-
ger der Kindertagesstitte vor dessen Entscheidung, spate-
stens zehn Tage nach der Beiratssitzung, schriftlich mitgeteilt.

§5
Inkrafttreten
Die Geschiftsordnung trittam ........................ /mit Wir-
kungvom ..., in Kraft und setzt die Geschafts-
ordnung vom ........oeeeineiennn. aufler Kraft.

Anhang 5
MUSTER

Benutzungsordnung
fiir die Kindertagesstitte der Ev.-Luth. Kirchengemeinde

Nach Artikel 15 Abs. 1 Buchst. m) der Verfassung der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche hat der Kirchenvorstand der Ev -
Luth. Kirchengemeinde .............c.......... in der Sitzung am
............ die nachstehende Benutzungsordnung beschlossen.

Praambel

Die evangelische Kindertagesstitte ist eine sozialpadagogi-
sche Einrichtung mit einem eigenen Betreuungs-, Erziehungs-
und Bildungsauftrag, der in kirchlicher Verantwortung selb-
standig wahrgenommen wird.

Die Kindertagesstattenarbeit hat Teil am Auftrag der Kir-
che, das Evangelium von Jesus Christus in Wort und Tat zu
bezeugen. Sie ist Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
an Eltern und Kindern, unabhéngig vom religiésen Bekennt-
nis und von der Nationalitdt der Familien.

Zur Erfiillung des familienunterstiitzenden Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages ist die Zusammenarbeit
zwischen der Mitarbeiterschaft und den Eltern! erforderlich.
Die Eltern wirken bei wichtigen Entscheidungen der Kinder-
tagesstatte mit.

Inhaltsiibersicht

§ 1: Geltungsbereich und Rechtsform

§ 2: Anzuwendende Vorschriften

§ 3: Angebot der Kindertagesstatte

§ 4: Offnungszeiten, Ferienregelung, Sonderdienste
§ 5: Aufnahme

§ 6: Ubernahme in einen anderen Bereich der Einrichtung
§ 7. Abmeldung und Kundigung

§ 8: Regelung fur den Besuch der Einrichtung

§ 9: Gesundheitsvorsorge

§10: Versicherungen

§11: Mitwirkung der Erziehungsberechtigten

§12: Teilnahmebeitrage

§ 13: Inkrafttreten

§1
Geltungsbereich und Rechtsform

(1) Diese Benutzungsordnung gilt fiir die Kindertagesstat-
te der Ev.-Luth. Kirchengemeinde ........................

(2) Die Kindertagesstatte ist eine unselbstandige Anstalt,
betrieben nach privatem Recht.

§2
Anzuwendende Vorschriften
Die Arbeit der Kindertagesstétte geschieht nach MafSgabe
dieser Benutzungsordnung auf der Grundlage der nachste-
henden Rechtsvorschriften

- Gesetz zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilfe-
rechts (Kinder und Jugendhilfegesetz - KTHG) vom 26. Juni
1990 (BGBL. S. 1163)

1 Eltern im Sinne dieser Satzung sind auch alleinerziehende Eltern-
teile, Verwandte, in deren Haushalt das Kind lebt sowie Pflegeel-
tern. Im Satzungstext wird der Begriff Erziehungsberechtigte
angewandt.
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- Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und Tagespflegestellen (Kindertagesstittengesetz - Ki-
TaG), (GVOBI. Schl.-H. vom 19.12.1991, S. 651)

— Mindestvoraussetzungen fir die Errichtung und den Be-
trieb von Kindertageseinrichtungen (Landesverordnung
fur Kindertageseinrichtungen - KiTaVO) vom 19. Novem-
ber 1992 (GVOBIL. Schl.-H. S. 517)

~ die fiir die Kindertagesstattenarbeit in der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mafgebenden Vorschriften (Verfassung
der NEK, Kirchengesetze, Tarifvertrage)

in der jeweils giiltigen Fassung.

§3
Angebot der Kindertagesstatte

Die Kindertagesstitte nimmt Kinder in folgenden Berei-
chen der Einrichtung auf?

- In der Krippe Kinder bis zum vollendeten dritten Lebens-
jahr,

- inden Kindergartengruppen in der Regel Kinder vom voll-
endeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt,

- in der Hortgruppe schulpflichtige Kinder bis zum vollen-
deten vierzehnten Lebensjahr,

- in altersgemischten Gruppen Kinder von .... Monaten bis
zum Schuleintritt,

- in der Integrationsgruppe Kinder mit und ohne Behinde-
rung vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schu-
leintritt.

Das Aufnahmeverfahren richtet sich nach § 5.
. §4
Offnungszeiten, Ferienregelung, Sonderdienste

(1) Die Kindertagesstatte ist in der Regel von Montag bis
Freitag gedffnet’

- Ganztagsbetreuung VO .ooveennnen bis......oon.
~Teilzeitbetreuung VON .. bis............
- Halbtagsbetreuung VON .ooivneinn. bis....ocouni

{2) Bei Bedarf und im Rahmen der personellen Méglichkei-
ten kann ein Sonderdienst (Frihund/oder Spatdienst) einge-
richtet werden. Die Inanspruchnahme dieses Dienstes ist von
den Erziehungsberechtigten bei der Leitung der Einrichtung
schriftlich zu beantragen. Uber diesen Antrag entscheidet der
Trager nach Anhérung des Beirats.

(3) Wihrend der Sommerferien fir die Allgemeinbilden-
den Schulen in Schleswig-Holstein bleibt die Kindertagesstat-
te...... Wochen geschlossen, ebenso zwischen Weihnachten
und Neujahr. Die SchlieBungszeiten werden nach Anhérung
der Elternvertretung und des Beirats vom Trager festgelegt
und bis zum 15. Februar des Jahres bekanntgegeben.

Ist die Betreuung eines Kindes wihrend der SchlieBungs-
zeit anderweitig nicht gewahrleistet, kann von den Erzie-
hungsberechtigten in der Regel bis zum 31. Mdrz des Jahres
bei der Leitung der Einrichtung ein Antrag auf gesonderte Be-
treuung wahrend der Ferienzeit unter Angabe der Griinde ge-
stellt werden. Uber diesen Antrag entscheidet der Trager nach

Anhorung des Beirats.

2 Nichtzutreffendes bitte streichen
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(4) Wird die Kindertagesstdtte auf Anordnung des Ge-
sundheitsamtes oder aus anderen zwingenden Griinden vor-
tibergehend geschlossen oder in ihrem Betrieb eingeschrankt,
besteht kein Anspruch auf Aufnahme des Kindes in eine an-
dere Gruppe oder Notgruppe oder auf Schadensersatz. Eine
Erstattung des Beitrages aus diesem Grund erfolgt nicht.

§5
Aufnahme

(1) Die Aufnahme des Kindes erfolgt auf Antrag der Erzie-
hungsberechtigten in der Regel zu Beginn des Betreuungsjah-
res. Das Betreuungsjahr beginnt jeweils am 1. August und en-
det am 31. Juli des folgenden Jahres. Wahrend des laufenden
Betreuungsjahres konnen Kinder nur aufgenommen werden,
wenn Plitze zur Verfugung stehen.

(2) Die Aufnahme von Kindern ist durch die Zahl der ver-
fiigbaren Plitze begrenzt. Ubersteigt die Zahl der Aufnahme-
antrage die der verfiigbaren Platze, entscheidet der Trager der
Einrichtung tiber die Vergabe der Plitze.

Bei der Festlegung des allgemeinen Aufnahmeverfahrens
wirkt der Beirat mit.

(3) Fir jedes Kind muB vor Aufnahme in die Kinderta-
gesstatte eine arztliche Bescheinigung vorgelegt werden, das
kein Anhalt fiir solche iibertragbaren Krankheiten vorliegt,
die einer Aufnahme entgegenstehen. Diese Bescheinigung
soll nicht élter als drei Wochen sein. Bei der Aufnahme sollen
vorausgegangene Krankheiten, insbesondere Infektions-
krankheiten und Schutzimpfungen schriftlich festgehalten
werden.

§6

Ubernahme in einen anderen Bereich der Einrichtung

(1) Die Aufnahme des Kindes erfolgt jeweils fiir den Be-
reich (Krippengruppe, Kindergartengruppe, Hortgruppe, al-
tersgemischte Gruppe, Integrationsgruppe)? fiir den das Kind
antragsgemaB aufgenommen wurde. Fir die Aufnahme des
Kindes in einen anderen Bereich der Einrichtung ist ein neuer
Antrag zu stellen. Bei der Vergabe der Platze werden vorran-
gig die Kinder berlicksichtigt, die vorher in einem anderen
Bereich der Einrichtung geférdert wurden.

(2) Eine Anderung des zeitlichen Angebotes (Ganztagsbe-
treuung, Teilzeitbetreuung, Halbtagsbetreuung)® kann in der
Regel nur zu Beginn des folgenden Betreuungsjahres erfol-
gen. Ein entsprechender Antrag ist von den Erziehungsbe-
rechtigten in der Regel drei Monate vor Ende des Betreuungs-
jahres an die Leitung der Einrichtung schriftlich zu stellen.
Der Trdger entscheidet nach Anhérung des Beirats.

§7
Abmeldung und Kiindigung

(1) Eine Abmeldung des Kindes ist in der Regel nur zum
Ende des Betreuungsjahres (31. Juli) moglich. Die Abmeldung
des Kindes mufS in diesem Fall von den Erziehungsberechtig-
ten bis zum 31. Mai schriftlich bei der Leitung der Einrichtung
vorgelegt werden. Aus padagogischen und betriebstechni-
schen Griinden kann einer Abmeldung oder Kiindigung zum
31. Mai und 30. Juni nicht entsprochen werden.

(2) In besonderen Féllen konnen Erziehungsberechtigte
das Betreuungsverhiltnis mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende kiindigen.

4 Nichtzutreffendes bitte streichen
5 Nichtzutreffendes bitte streichen
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(3) Hat das Kind die Einrichtung langer als zwei Wochen
nicht besucht, ohne daf8 eine Mitteilung der Erziehungsbe-
rechtigten erfolgte, ist der Trager der Einrichtung berechtigt,
tiber den Platz frei zu verfiigen. Die Erziehungsberechtigten
werden vorab informiert.

(4) Werden die Teilnahmebeitrage liber einen Zeitraum
von mehr als drei Monaten unbegriindet nicht gezahlt, kann
die Betreuung des Kindes eingestellt werden.

(5) Der Trager kann das Betreuungsverhaltnis aus wichti-
gen Griinden kiindigen, insbesondere wenn das Kind in der
erforderlichen Weise nicht geférdert werden kann oder die
Forderung der tibrigen Kinder der Gruppe erheblich beein-
trachtigt wird.

§8
Regelung fiir den Besuch der Einrichtung
(1) Der regelmafige Besuch der Einrichtung ist Vorausset-
zung fur eine kontinuierliche Férderung des Kindes. Kann
das Kind die Einrichtung nicht besuchen, haben die Erzie-
hungsberechtigten dies der Leitung oder der Gruppenleitung
unverziglich mitzuteilen.

(2) Zur schrittweisen Verselbstandigung des schulpflichti-
zen Kindes in der Hortgruppe kénnen mit den Erziehungsbe-
rechtigten schriftliche Vereinbarungen iiber besondere Ab-
wesenheitszeiten des Kindes an einzelnen Tagen getroffen
werden.?

(3) Die Aufsichtspflicht obliegt kraft Gesetzes (§ 1631 BGB)
den Personensorgeberechtigten, in der Regel den Erziehungs-
berechtigten. Fiir die Dauer des Besuchs der Einrichtung wird
die Aufsichtspflicht auf den Einrichtungstrager tibertragen.
Der Trager bedient sich bei der Erfiillung seiner Verpflichtung
padagogisch ausgebildeter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gibernehmen das
Kind in den Rdumen der Einrichtung und iibergeben es am
Ende der Offnungszeit wieder in die Aufsichtspflicht der Er-
ziehungsberechtigten.

(5) Fir den Weg zur Einrichtung sowie fiir den Nachhau-
seweg sind allein die Erziehungsberechtigten aufsichtspflich-
tig. Ein nichtschulpflichtiges Kind kann nur dann ohne Be-
gleitung nach Hause entlassen werden, wenn vorab eine
schriftliche Erklarung der Erziehungsberechtigten in der Kin-
dertagesstatte hinterlegt wurde.

(6) Hat das Kindertagesstattenpersonal aus padagogi-
schen Grinden Bedenken dagegen, dall das Kind seinen
Heimweg allein antritt, sind die Erziehungsberechtigten ver-
pflichtet, fiir die Abholung Sorge zu tragen. Wird dies abge-
lehnt, kann die Kindigung des Betreuungsverhiltnisses
durch den Trager der Kindertagesstatte erfolgen.

(7) Mit der Einrichtung ist schriftlich zu vereinbaren, von
welcher Person das Kind abgeholt wird und ob bestimmte
Personen als Begleitperson ausgeschlossen sind.

(8) Zur Teilnahme an Ausfliigen und Reisen ist die schrift-
liche Einwilligung der Erziehungsberechtigten erforderlich.

§9

Gesundheitsvorsorge

(1) Bei Erkrankung des Kindes ist die Einrichtung zu be-
nachrichtigen.

(2) Bei Erkrankung des Kindes oder eines Haushaltsange-
hérigen des Kindes an einer iibertragbaren Krankheit ist dies

6 Nichtzutreffendes bitte streichen

der Leitung der Einrichtung unverziiglich mitzuteilen. Solan-
ge die Gefahr einer Krankheitsiibertragung besteht, darf das
Kind die Einrichtung nicht besuchen (§ 48 Abs. 2 Bundesseu-
chengesetz).

Eine drztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung ist vorzule-
gen, wenn das Kind die Einrichtung nach der Krankheit wie-
der besucht.

§10
Versicherungen

(1) Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Beginn der
Schulpflicht sind durch die gesetzliche Unfallversicherung
nach MafSgabe der Reichsversicherungsordnung unfallversi-
chert

- auf dem direkten Weg zur Kindertagesstitte sowie auf
dem direkten Nachhauseweg,

~ wihrend des Aufenthaltes in der Kindertagesstitte inner-
halb der Offnungszeit,

- bei allen Tatigkeiten, die sich aus dem Besuch der Kinder-
tagesstatte ergeben — im Gebdude, auf dem Gelande und
auflerhalb der Kindertagesstatte, z.B. bei externen Unter-
nehmungen.

{2) Kinder unter drei Jahren und schulpflichtige Kinder
sind iiber den Sammelunfallversicherungsvertrag der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche unfallversichert.

(3) Besuchskinder und andere Giste, die an einer Veran-
staltung der Kindertagesstatte teilnehmen, sind ebenfalls
iiber den Sammelunfallversicherungsvertrag der Nordelbi-
schen Ev -Luth. Kirche unfallversichert.

(4) Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, einen
Unfall, den das Kind auf dem Weg zur Kindertagesstatte oder
auf dem Nachhauseweg hat, der Leitung der Kindertagesstat-
te unverziglich zu melden, damit die Kindertagesstatte ihrer
Meldepflicht gegeniiber der Unfallversicherung nachkom-
men kann.

(5) Verlust, Verwechslung und Beschadigung der Klei-

dung und anderer mitgebrachter Gegenstande des Kindes
sind nicht versichert. Eine Haftung wird nicht ibernommen.

§11
Mitwirkung der Erziehungsberechtigten
Die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten erfolgt gemag
den §§ 17 und 18 KiTaG durch die Elternvertretung der Kin-
dertagesstitte und durch die Mitwirkung von Mitgliedern
der Elternvertretung im Beirat der Einrichtung. Einzelheiten
regelt die Geschaftsordnung fiir den Beirat der Einrichtung.

§12
Teilnahmebeitrage

Fiir die Nutzung der Kindertagesstatte werden von den Er-
ziehungsberechtigten Gebiihren nach der jeweils geltenden
Teilnahmebeitragsregelung erhoben. Die Beitragsregelung
erlaBt der Kirchenvorstand.

Vorstehende Kindertagesstattenordnung wurde
1. vom Kirchenvorstand beschlossen am ..................

2. vom Kirchenkreisvorstand kirchenaufsichtlich genehmigt

Vo URONPURIN und am ... wirksam.
Gleichzeitig  wird die Benutzungsordnung vom
.................. unwirksam.

Der Kirchenvorstand

— Unterschrift -
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Anhang zur Benutzungsordnung

Erklirung:

Die Benutzungsordnung wurde uns/mir bei der Aufnahme
unseres/meines Kindesam .................. ausgehandigt.

Die Benutzungsordnung wird hiermit von uns/mir aner-
kannt.

Ort und Datum Unterschrift

Anhang 6
MUSTER

Teilnahmebeitragsordnung
der evangelischen Kindertageseinrichtung
der Kirchengemeinde ..................c.oooviinnnn,

Nach Artikel 2 Abs. 2 des Vertrags zwischen dem Land
Schleswig-Holstein und den evangelischen Landeskirchen in
Schleswig-Holstein (in der Fassung vom 23. April 1957 in Ver-
bindung mit § 66 Einfiihrungsgesetz zur Verfassung der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der Fassung
vom 1. Februar 1986), Artikel 15 Abs. 1 Buchst. m) der Verfas-
sung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, § 25 Abs. 3 des Ge-
setzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
Tagespflegestellen (Kindertagesstattengesetz — KiTaG vom
12. Dezember 1991), § 90 Abs. 1 Gesetz zur Neuordnung des
Kinder- und Jugendhilferechtes (Kinder- und Jugendhilfege-
setz — KJHG vom 26. Juli 1990) und § 12 der Kindertagesstat-
tensatzung VOm .................. , wird nach BeschluSfassung
durch  den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
.................................... vom.................. und Erteilung
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch den Kirchen-
kreisvorstand vom folgende Teilnahmebei-
tragsordnung erlassen.

g1

o,

Allgemeines

(1) Fur die Inanspruchnahme evangelischer Kinderta-
gesstdtten werden nach §25 Abs. 1 und Abs. 3 KiTaG zur teil-
weisen Deckung der Kosten Teilnahmebeitrage erhoben.

(2) Der Trager der Kindertagesstatte oder eine von ihm be-
auftragte Stelle darf zur Erfiillung der Aufgaben nach dieser
Regelung die notwendigen Daten der Kinder und ihrer Erzie-
hungsberechtigten erheben, verarbeiten und nutzen.

(3) Die Aufnahme und Betreuung von Kindern wird durch
die Benutzungsordnung geregelt.

§2
Entstehung und Falligkeit der Teilnahmebeitrage

(1) Mit dem Tag der Aufnahme des Kindes in die Kinder-
tagesstatte entsteht die Beitragspflicht.

(2) Bei der Aufnahme eines Kindes bis zum 15. eines Mo-
nats ist der volle Monatsbeitrag zu zahlen, bei der Aufnahme
nach dem 15. eines Monats der halbe Monatsbeitrag. Die Bei-
trage sind monatlich im voraus, spatestens bis zum fiinften
eines jeden Monats in einer Summe zu entrichten.

(3) Werden die Beitrage liber einen Zeitraum von mehr als
3 Monaten unbegriindet nicht gezahlt, kann die Betreuung
des Kindes eingestellt werden.

§3
Hohe der Teilnahmebeitrage

(1) Gemafs der Richtlinien des Kreises/der kreisfreien
Stadt vom ...o.vvevevininnns werden Teilnahmebeitrage in Hohe
von hochstens/mindestens ...... Y% der ermittelten jahrlichen
Betriebskosten erhoben. Die einheitliche Regelung der Teil-
nahmebeitrage ist Bestandteil der Teilnahmebeitragsord-
nung,.

(2) Der Beitrag wird gem. § 12 der Benutzungsordnung fiir
das gesamte Kalenderjahr errechnet und ist in elf/zwélf! Teil-
betrdgen zu entrichten.

(3) Der monatliche Teilbeitrag betragt:

a) fur Kinder im Alter von 0-3 Jahren

- Vormittagsbetreuung (45td.) ... DM
- Teilzeitbetreuung (bis 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung DM
- Ganztagsbetreuung (ab 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung . DM
b) fiir Kinder im Alter von 3-6 Jahren
~ Vormittagsbetreuung (4 Std.) ... DM
- Teilzeitbetreuung (bis 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung . DM
- Ganztagsbetreuung (ab 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung ... DM
¢) fir Kinder im Alter von 6-14 Jahren
- Vormittagsbetreuung (4 Std.) ... DM
— Teilzeitbetreuung (bis 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung L. DM
- Ganztagsbetreuuny (ab 6 Std.)
ohne Verpflegung ... DM
mit Verpflegung DM

Ist die Belastung des Beitrages den Erziehungsberechtigten
nicht zuzumuten, koénnen sie gem. § 90 Abs. 3 KJHG und § 25
Abs. 3 Satz 2 KiTaG einen Antrag auf ErméRigung des Beitra-
ges an den Trdger der Einrichtung stellen. Die Einrichtung lei-
tet den Antrag an das Sozialamt der Gemeinde zur Entschei-
dung weiter. Zum Nachweis der Berechtigung einer ermifig-
ten Beitragszahlung sind die Erziehungsberechtigten ver-
pflichtet, die notwendigen Unterlagen dem Antrag beizu-
fligen.

Die ErmaBigung des Beitrages erfolgt nach Maligabe des
§90 Abs. 4 KJTHG.

§4
Besondere ErmaBigung der Teilnahmebeitrage
Eine uiber § 25 Abs. 3 KiTaG hinausgehende Beitragser-
maBigung ggf. ein Beitragserlas ist auf Antrag der Erzie-
hungsberechtigten an den Trager der Kindertagesstatte unter
der Angabe von Griinden moglich.

§5
Ende der Beitragspflicht

(1) Die Beitragspflicht endet auf ordentliche, schriftliche
Kiindigung, mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

{2) Furdie zu berticksichtigenden Kiindigungsfristen wird
auf § 7 der Benutzungsordnung verwiesen.

1 Nichtzutreffendes bitte streichen
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§6
Schuldner
Die Erziehungsberechtigten oder die Personen, auf deren
Antrag das Kind in die Kindertagesstitte aufgenommen wor-
den ist, sind zur Zahlung der Beitrage verpflichtet. Sind meh-
rere Personen Beitragsschuldner, so haftet jede einzelne Per-
son als Gesamtschuldner.

Vorstehende Teilnahmebeitragsordnuung wurde
1. vom Kirchenvorstand beschlossen am ..................

2. vom Kirchenkreisvorstand kirchenaufsichtlich genehmigt
E:3 1 RO und am ... wirksam

3. ausgehdngt in der ev. Kindertagesstitte in der Zeit vom
............ bis ............ nach vorheriger Bekanntmachung
130 1 IO (Gemeindeblatt/Elternbrief).

Gleichzeitig wird die Teilnahmebeitragsordnung vom
............ unwirksam.

Der Kirchenvorstand

jﬁlterschriften -

Namensgebung der Friedhofskapelle zu Niebiill
(Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niebiill)

Kiel, 27. September 1994
Aufgrund eines Beschlusses des Kirchenvorstandes vom
18. Juli 1994 erhalt die Friedhofskapelle zu Niebiill im Einver-

nehmen mit dem Bischof fiir den Sprengel Schleswig mit Wir-
kung vom 16. April 1995 den Namen

,Qsterkapelle”

Nordelbisches Kirchenamt
im Auftrag
Gorlitz

Az.: 10 KG Niebtill / RI/ R 2

Aufhebung eines personalen Seelsorgebereiches
Kiel, den 14. September 1994

Zwischen dem Evangelischen Militdrbischof und dem Nor-
delbischen Kirchenamt ist die Aufhebung eines personalen

Seelsorgebereiches vereinbart worden. Der Wortlaut der Ver-
einbarung wird nachstehend bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
D. Nonne

Az.:20Wentorf (3) -PII/P1

Vereinbarung

tiber die Aufhebung des personalen Seelsorgebereiches
bei der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Wentorf,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —.

Zwischen der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche, vertreten durch das Nordelbische Kirchenamt, und
dem Evangelischen Militarbischof wird folgendes vereinbart:

§1
Der bei der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde
Wentorf gebildete personale Seelsorgebereich wird in Verfolg
der Aufhebung des Dienstpostens des Evangelischen Stand-
ortpfarrers Wentorf aufgehoben.

§2
Die Vereinbarung vom 27.02. / 13.03.1981 tritt mit Wirkung
vom 01.01.1995 aufBer Kraft.

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
Nordelbisches Kirchenamt

Dr. Klaus Blaschke

Prasident

(LS.)

Kiel, den 25. Juli 1994

Der Evangelische Militarbischof
(LS) Heinz-Georg Binder
Militarbischof

Bonn, den 2. September 1994

Pfarrstellenerrichtung

5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gliickstadt, Kirchen-
kreis Rantzau (mit Wirkung vom 1. Dezember 1994).

Az.: 20 Gluckstadt (5) -PII /P 3
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Stellenanzeigen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Blankenese im Kirchenkreis Blan-
kenese ist die 3. Pfarrstelle vakant und baldmoglichst mit ei-
nem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Blankenese hat 7.400 Gemeindeglie-
der.

In einem reizvollen und vielseitigen Stadtteil Hamburgs
sind wir,, Kirche am Markt” - und wollen es auch sein: Unsere
Gemeindearbeit umschliefit traditionelle Angebote ebenso
wie neue Formen. So teiern wir jeden Sonntag Gottesdienst
mit Abendmahl, auBerdem Taizé-, Jungend- und Kindergot-
tesdienste, laden ein zum Kirchencafé am Markttag, zum
,,Talk” mit Prominenten und zu einer ,Seniorenakademie”.
Unsere Gemeinde ist tber ihre Grenzen fir gute Kirchenmu-
sik (gerade neubesetzte A-Stelle) bekannt. ,Kirche am Markt”
heit auch, da8 wir uns den gesellschaftlichen Problemen stel-
len (Flichtlingsarbeit, Runder Tisch, Obdachlosenarbeit). Die
Mitarbeit Ehrenamtlicher ist fiir uns von hohem Wert.

Wir wiinschen uns einen Pastor oder eine Pastorin, der/die
fahig und bereit ist, auf Menschen zuzugehen, Gemeinde zu
sammeln, im Dialog zu bleiben im Miteinander mit den bei-
den Kollegen, der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter-
schaft und der Propstin, die an unsere Gemeinde angebunden
ist.

Wir wollen zusammenarbeiten mit jemandem, der seinen
Schwerpunkt in der Jungendarbeit sicht und die Chance
nutzt, junge Leute in die Gemeinde zu integrieren. Das sog.
Treppenviertel, einer der urspriinglichen Bezirke in Blanke-
nese, mit fast stidlichem Charme, ist der freigewordene Bezirk
unserer Gemeinde. Das geraumige Pfarrhaus steht direkt ne-
ben der Kirche — am Markt.

Der Kirchenvorstand freut sich Giber eine Pastorin oder ei-
nen Pastor, die/der das Gemeindeleben bereichert und sich
der Mitverantwortung fiir diesen Stadtteii stellt.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Prépstin des Kirchenkrei-
ses Blankenese, Dormienstraie 1 a, 22587 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Frau Propstin Lehmann-Stacker, Tel.
040/861276, Herr Pastor Plank, Tel. 040 /865826, Herr Pastor
Poehls, Tel. 040/865561 und die Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Frau Dr. Lindig, Tel. 040/860383.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Blankenese (3) - P 1/P2

In der Kirchengemeinde Brunsbiittel im Kirchenkreis Sii-
derdithmarschen wird die 2. Pfarrstelle zum 01.03.1995 va-
kant und ist baldmoglichst mit einer Pastorin oder einem Pa-
stor zu besetzen. Der jetzige Stelleninhaber tritt nach langjah-
riger Tatigkeit in dieser Gemeinde in den Ruhestand. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Brunsbiittel (ca. 9200 Gemeindeglie-
der) hat zwei Kirchen und vier Pfarrstellen; zu jeder Pfarrstel-
le gehort ein Gemeindehaus. Auch die Verantwortung fiir

vier Kindergdrten (300 Platze) und zwei Friedhéfe tragt die
Kirchengemeinde.

Der Kirchenvorstand und viele andere ehrenamtliche, ne-
ben- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
eine Pastorin und drei Pastoren, engagieren sich miteinander
in der verschiedenen Bereichen des Gemeindelebens. In bei-
den Kirchen herrscht reges gottesdienstliches Leben, gefor-
dert durch zwei Kirchenmusiker, mehrere Chore und weitere
musikalische Gruppen. An beiden Kirchen findet auch reich-
liche Kindergottesdienstarbeit statt.

Brunsbiittel ist eine aufstrebende Kleinstadt (13500 Ein-
wohner) mit einem hohen Anteil junger Menschen. Sie bietet
fur die Kirchengemeinde viele Ankniipfungspunkte und Ent-
faltungsmoglichkeiten. Auch zu katholischen Kirchenge-
meinde (1000 Mitglieder) bestehen gute Kontakte. Brunsbiit-
tel liegt nahe der Nordsee am Zusammenfluff von Elbe und
Nord-Ostsee-Kanal. Alle Schularten sind am Ort vorhanden.
Die Stadt hat einen hohen Freizeitwert und ein vielfaltizes
Kulturangebot.

Das geraumige Pastorat liegt am Gemeindezentrum.

Bewerbungen mit ausgfihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslaufsind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Suiderdithmarschen, Klosterhof 19, 25704 Meldorf.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Ausktinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Pastor Binder, Tel. 0 48 52/45 78, die Kirchenvorsteher
Horstmann, Tel. 0 48 52/ 25 76 und Keden, Tel. 0 483 52/8 75
15, sowie Propst Horn, Tel. 0 48 32/67 41 oder 67 37.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Frschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Brunsbiitte] (2) ~ P IT1I/P 3

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Anschar-Kirchengemeinde Neuminster
sucht zum 1. Januar 1995 oder spater

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindepadagogin/einen Gemeindepadagogen

mit 75 % der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

Der Schwerpunkt der Arbeit soll in der Kinder- und Jugen-
darbeit liegen. Im einzelnen denken wir an den Aufbau und
die Begleitung von Kinder- und Jugendgruppen und die Ge-
winnung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern. Mit-
arbeit bei Kinderund Jugendgottesdiensten und in der Konfir-
mandenarbeit soll dem Schwerpunkt untergeordnet sein.
Neigungen und Begabungen der zukiinftigen Mitarbeite-
rin/des zukiinftigen Mitarbeiters werden bei der Planung be-
rticksichtigt.

Die Anschar-Kirchengemeinde ist eine Innenstadtgemein-
de mit 7.800 Gemeindegliedern und 2,5 Pfarrstellen, einem
Aufenbezirk mit 0,5 Pfarrstelle und mit dem Propstsitz des
Kirchenkreises Neumiinster. Die neu zu besetzende Stelle ist
seit drei Jahren vakant, so daf} die Kinder- und Jugendarbeit
neu aufzubauen ist.
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Kooperation mit den Pastoren und der Kirchenmusikerin,
die u.a. Kinderchorarbeit leistet, wird ebenso erwartet wie die
Orientierung am Evangelium von Jesus Christus.

Jugendraume sowie ein Biro stehen zur Verfligung.
Die Vergitung richtet sich nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis zum 30.
November 1994 zu richten an den Kirchenvorstand der An-
schar-Kirchengemeinde, Am Alten Kirchhof 6, 24534 Neu-
munster.

Auskunfte erteilen Rainer v.d. Bussche-H., Tel. 04321/
7 42 97, Pastor Michael Mabius, Tel. 04321/4 65 74, und Elek
Schweckendiek, Tel. 04321 /2 10 08.

Az.: 30 - Anschar-Kirchengemeinde — E 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg
sucht spatestens zum 1. Marz 1995

eine Diakonin/einen Diakon (FS oder FHS) oder
eine sozialpddagogische Mitarbeiterin/
einen sozialpddagogischen Mitarbeiter

mit 38,5 Stunden wochentlicher Arbeitszeit.

Wir wiinschen uns eine begeisterungsfahige Mitarbeite-
rin/einen begeisterungsfahigen Mitarbeiter, die/der mit Ide-
en, Freude und Schwung die bestehende Kinder- und Jugen-
darbeit aktiv weiterfuhrt, selbstindig und eigenverantwort-
lich Konfirmandengruppen ubernimmt, Konfirmandengot-
tesdienste und Andachten gestaltet, Freizeiten und andere
Projekte durchfiihrt, die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter begleitet und partnerschaftlich mit den Grup-
penleiterinnen und Gruppenleitern, dem Kinder- und Ju-
gendausschufl und den tibrigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Kirchengemeinde zusammenarbeitet.

Die Besetzung erfolgt zunachst als Schwangerschafts- und
Mutterschaftsvertretung. Eine spatere Festanstellung ist vor-
gesehen. Eine Aufteilung auf zwei teilzeitbeschaftigte Mitar-
beiterinnen /Mitarbeiter fiir die Bereiche Kinder- und Jugen-
darbeit bzw. Konfirmandenarbeit ist méglich.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen sind umgehend zu richten an den Kirchen-
vorstand der Ev -Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falken-
berg, Kirchenplatz 1, 22844 Norderstedt.

Auskiinfte erteilen Pastor Gunnar Urbach, Tel. 040/
525 41 35 oder 525 11 81, und Sozialarbeiterin Ursula Volz-
Becker, Tel. 040/525 53 65 oder 529 67 79.

Az.: 30 - Harksheide-Falkenberg - E 2

In der Ev .-Luth. Kirchengemeinde Rellingen, Kirchenkreis
Pinneberg, ist zum nachstmoglichen Termin die Stelle

einer Diakonin/eines Diakons oder
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters
mit gleichwertiger Ausbildung

zu besetzen.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der mit Freude und Phantasie beim Gemeindeaufbau
mitzuwirken bereit ist. Die Kirchengemeinde hat fiir ca. 8.500

Gemeindeglieder drei Pfarrstellen. Ein Diakon ist hauptsdch-
lich in der Jugendarbeit in Rellingen-Ort tatig. Die Inhabe-
rin/der Inhaber der ausgeschriebenen Stelle tibt ihre/seine
Tatigkeit (iberwiegend im Gemeindezentrum Rellingen-Kru-
punder aus, das in dem an Hamburg angrenzenden Gemein-
debezirk liegt, fiir den Pastor Dr. Riippel zustandig ist.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind
zu richten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rellingen, HauptstraSe 27 a,
25462 Rellingen.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Herr G. Schréder, Tel. 04101/22760, Pastor Dr. Rippel, Tel.
04101/33108, und Diakon A. Scheerbarth, Tel. 04101/31637.

Az.:30 - Rellingen-E 2

In der St. Markus-Gemeinde in Liibeck ist eine hauptamt-
liche

B-Kirchenmusiker/innen-Stelle

moglichst zum 1. Januar 1995 mit 50 % der regelmafSigen Ar-
beitszeit eines/einer vollbeschaftigten Mitarbeiters /Mitarbei-
terin neu zu besetzen. Die Besetzung erfolgt zunachst befristet
bis zum 30. Juni 1996. Aus diesem Grund entfallt die {ibliche
Probezeit. Die innerhalb der Arbeitszeit vom Kirchenmusi-
ker/Kirchenmusikerin wahrzunehmenden Aufgaben wer-
den im einzelnen durch eine &rtliche Dienstanweisung festge-
legt.

Die St. Markus-Gemeinde liegt am Stadtrand von Liibeck
nach Bad Schwartau hin. Der Charakter des Vorortes ist vor-
wiegend durch Kleinsiedlung bestimmt (insgesamt ca. 5.400
Gemeindeglieder).

Das Zentrum der Kirchenmusik sieht die St. Markus-Ge-
meinde in der Verkiindigung des Evangeliums mit den Mit-
teln der Kirchenmusik im Gottesdienst.

Die Gemeinde hat einen leistungsstarken gemischten Chor
und eine Kemper-Orgel (19 Stimmen, 2manualig).

Eine Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich geleiteten Flo-
tenchoren und dem Posaunenchor ist erwiinscht.

Die St. Markus-Gemeinde verfiigt tber ca. 200 Platze und
eine sehr gute Akustik.

Der Dienstauftrag umfait neben dem wochentlichen Got-
tesdienst in der Kirche simtliche Amtshandlungen (keine
Trauerfeiern), den l4-tagigen Gottesdienst im Alten- und
Pflegeheim, die Leitung des gemischten Chores und den re-
gelmaBigen Besuch der Dienstbesprechungen.

Die Anstellung erfolgt nach dem kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind an den Kir-
chenvorstand der St. Markus-Gemeinde, z. Hd. Herrn Jobst-
Ridiger Puchert, Am Dreworp 21, 23554 Liibeck, Telefon
0451/405598, zu richten.

Ablauf der Bewerbungsfrist: vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.
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Die Ev.-Luth. Christianskirchengemeinde in Hamburg-Ot-
tensen (Kirchenkreis Altona) sucht moglichst zum 1.1.1995
oder spater

eine/n hauptamtlichen Kirchenmusiker/in
(B-Stelle, 100 %)

Die Christiansgemeinde lebt einerseits aus ihrer alten Tra-
dition, andererseits sucht sie nach neuen Wegen und Formen,
den Menschen in dem lebendigen und bewegten Stadtteil Ot-
tensen zu begegnen.

Wir bieten einem/r Kirchenmusiker/in dieser Gemeinde,
in der in den letzten Jahren viele personelle Veranderungen
vollzogen wurden — die Moglichkeit, eine kirchenmusikali-
sche Arbeit aufzubauen, die Traditionen mit eigenen Vorstel-
lungen und neuen Wegen verbindet. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Gemeinde bieten hierbei Unterstiitzung
und Zusammenarbeit in einem engagierten Team.

Von daher wiinschen wir uns einen/eine Mitarbeiter/in,
der/die die Kirchenmusik als integrativen Bestandteil der Ge-
meindearbeit versteht und aufgeschlossen verschiedenen
Musikrichtungen und Veranstaltungsformen gegeniiber-
steht.

Freude an der musikalischen Ausgestaltung von Gottes-
diensten, Amtshandlungen und Andachten, sowie Unterstit-
zung bei der Einfiihrung des neuen Gesangbuches und der
erneuerten Agende ist uns wichtig. Uber die Bereitschaft zur
Mitarbeit an besonderen Projekten innerhalb der Gemeinde-
arbeit wiirden wir uns freuen. Die Arbeit mit Kindern ist ein
Schwerpunkt in der Gemeinde (Kindertagesstatte).

Die spatbarocke Christianskirche verfiigt {iber eine 360 Jah-
re alte, zuletzt 1956 von Beckerath renovierte Orgel (3 Manua-
le, 36 Register), ein weiteres Orgelpositiv, ein Cembalo und
Orff’sches Instrumentarium sowie ein Carillon (Glockenspiel
mit Spieltisch, 12 Glocken).

Zur Zeit existiert ein kleiner Chor.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gerne behilflich.

Bewerbungen sind zu richten an: Kirchenvorstand der
Christianskirchengemeinde ~ Hamburg-Ottensen,  Suset-
testrafle 11, 22763 Hamburg.

Auskiinfte erteilen: Pastorin Zingel (040/398 25 220), Pastor
Howaldt (040 /398 25 222), Herr Polzin (040,/391 442).

Bewerbungsfrist: 1. Dezember 1994.

Az.: 30-Christianskirchengemeinde-T II/T 3

Beim Evangelischen Frauenwerk des Kirchenkreises Sege-
berg ist zum nachstmdglichen Termin folgende Stelle zu be-
setzen:

Leiterin des Frauenwerkes.

Wir suchen eine Frau, die theologische, erwachsenenpad-
agogische und praktische Erfahrungen in kirchlicher Frauen-
arbeit haben sollte.

Sie sollte auf Kirchenkreisebene und in den Gemeinden An-
sprechpartnerin fiir alle Frauen zum Aufbau einer lebendigen
Kirche sein.

Als Qualifikation betrachten wir auch eine bisher geleistete
ehrenamtliche Tatigkeit.

Schwerpunkte der Arbeit sollen sein:

Seminare, Studientage, Gruppen zu aktuellen kirchlichen
und gesellschaftlichen Themen

- Weltgebetstag

- Seminare fiir Kirchenvorsteherinnen

~ Starthilfe/Praxisberatung von Frauengruppen
— Seelsorgerliche Einzelgesprache

- Miittergenesungsarbeit.

Es handelt sich um eine halbe Planstelle (19,25 Std. wachtl))
Vergiitung gem. KAT IV a.

Auskunft erteilt der Vorsitzende des KKV, Propst Marten-
sen, Kirchplatz 3, 23795 Bad Segeberg (Tel. 04551-90840) und
die Leiterin der AG Frauenarbeit im Kirchenkreis, Frau Mar-
got Reinsberg, Feldstrafle 44, 23843 Bad Oldesloe (Tel. 04531-
5858).

Bewerbungen werden erbeten an den Kirchenkreisvor-
stand des Kirchenkreises Segeberg, Kirchplatz 1, 23795 Bad
Segeberg.

Bewerbungsschluf}: 2 Wochen nach Veroffentlichung,.

Az.:4890-1-WI  Starke

Im Rechnungsprifungsamt der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche ist die Stelle einer / eines

Rechnungspriiferin / Rechnungspriifers
mit Abteilungsleitungsaufgaben

mit Dienstsitz in Kiel zum nachstmdglichen Termin zu beset-
zen.

Die Rechnungspriifung in der Nordelbischen Kirche ist
durch das Kirchengesetz vom 28.01.1989 (GVOBIL. 1989, S. 34)
geregelt.

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber wird mit Pri-
fungsaufgaben betraut und koordiniert als Abteilungsleite-
rin/ Abteilungsleiter die Tatigkeit der zugeordneten Priife-
rinnen und Priifer.

Bewerberinnen / Bewerber sollen Uber umfassende Fach-
kenntnisse und Erfahrungen in der Haushalts- und Wirt-
schaftsfihrung offentlicher Einrichtungen sowie im Pri-
fungswesen verfligen.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Die Besoldung / Vergltuny richtet sich nach der Besol-
dungsgruppe A 14 des KBesG der Nordelbischen Kirche und
bei Fehlen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen nach der
entsprechenden Vergltungsgruppe des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages der Nordelbischen Kirche.

Die Nordelbische Kirche ist bemiiht den Frauenanteil zu er-
hohen; bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen be-
vorzugt eingestellt.

Bewerbungen und Nachfragen sind an den Direktor des
Rechnungspriifungsamtes, Oberkirchenrat Loehr, Teilfeld 3,
20459 Hamburg und telefonisch unter Nr. 0431 (Kiel) /991-260
bzw. - 264 zu richten.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 1. Dezember 1994.

Az.:0312-V1 Grider
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In der Verwaltung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Flensburg
ist die Planstelle

einer Personalsachbearbeiterin/
eines Personalsachbearbeiters

zu besetzen.

Geboten wird eine Vergitung nach VergGr. V b KAT-NEK
mit Bewahrungsaufstieg nach VergGr. IV b KAT-NEK.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die Zweite Verwal-
tungspriifung abgelegt haben oder iiber eine gleichwertige
abgeschlossene Ausbildung verfiigen.

Erwartet wird ferner eine mehrjahrige Berufserfahrung in
der Personalabteilung mit entsprechenden Kenntnissen im
Tarifrecht des kirchlichen oder dtfentlichen Dienstes sowie im

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. Die Stelleninhabe-
rin/der Stelleninhaber vertritt den Abteilungsleiter fiir Perso-
nalangelegenheiten.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieser Ausgabe an den Kirchenkreisvorstand des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Flensburg, MihlenstraSe 19, 24937
Flensburg, zu richten.

Auskiinfte erteilt der Verwaltungsleiter, Herr Krause, Tel.
0461-50309-14/31.

Az.: 30 KK Flensburg - D 13

Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung im Herbst 1994 haben be-
standen:

Inga Bohne, Christian Butt, Hans-Heinrich Ehlers, Jens Pe-
ter Erichsen, Dirk Fanslau, Brigitte Frohlich, Sabine Frohlich,
Volker Harms-Heynen, J6rn de Jager, Petra Kallies, Olaf Kra-
mer, Dr. Reinhold Liebers, Matthias Lobe, Ekkehard Maase,
Carolin Paap, jJens-Uwe Ramm, Kirsten Ruwoldt, Kirsten
Sattler, Michael Schirmer, Dr. Gabriele Schmidt-Lauber, Pe-
ter Schuchardt, Michael Sembritzki, Dirk Sobott, Cordula
Sorgenfrei, Anke Stolte-Edel, Karsten Struck, Jérn Thieflen,
Lisa Tsang-Dorn, Martina Ulrich, Tim Vof, Dr. Christian An-
ders Winter und Dr. Matthias Wiinsche.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 die bisherige Kirchenin-
spektorin Almuth Brummack zur Kirchenoberinspekto-
rin beim Nordelbischen Kirchenamt in Kiel:

mit Wirkung vom 1. November 1994 der Pastor z. A. Ulrich
NuBbaum, zur Zeit in Oldenburg, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oldenburg
in Holstein, Kirchenkreis Oldenburg;

mit Wirkung vom 1. September 1994 der Pastor Hans-Albert
Preuf, bisher in Libeck, zum Pastor der 1. Pfarrstelle
Kirchengemeinde St. Gertrud in Liibeck, Kirchenkreis
Liibeck.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor z. A. Michael Hanfstangl, 2.Z. in Hamburg,
bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses
als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche in das Amt eines theologischen Referenten im
Afrika-Referat des Nordelbischen Missionszentrums mit
dem Dienstsitz in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Ulrich Wehr, bisher in Hamburg, zum Pastor
der 29. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur

Dienstleistung mit besonderem Auftrag Friedhofspfar-
ramt Ohlsdorf und Ojendorf - mit dem Dienstsitz in
Hamburg.

Eingefihrt:

Am 11. September 1994 die Pastorin Ulrike Brotzmann als
Pastorin in die 3. Pfarrstelle der Christus-Gemeinde
Kronshagen, Kirchenkreis Kiel.;

am 18. September 1994 der Pastor Bertolt Carlson als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Burg auf
Fehmarn, Kirchenkreis Oldenburg;

am 4. September 1994 der Pastor Ridiger Einfeldt als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Budelsdorf,
Kirchenkreis Rendsburg;

am 4. September 1994 der Pastor Egfried Kempf als Pastor
in die 27. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag - Gehérlosen-
seelsorge in den Kirchenkreisen Neumiinster und Rends-
burg —;

am 11. September 1994 der Pastor Harry Liedtke als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Marien Heili-
genstedten, Kirchenkreis Miinsterdorf;

am 11. September 1994 der Pastor Holger Pentzien als
Pastor in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gliick-
stadt, Kirchenkreis Rantzau;

am 11. September 1994 die Pastorin Susanne Zingel als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Christians-Kirchenge-
meinde Altona, Kirchenkreis Altona.

Verlangert:

Die Beurlaubung der Pastorin Ute Griimbel fiir eine
wissenschaftliche Arbeit an der Universitat Hamburg um
ein Jahr tiber den 31. Dezember 1994 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Peter Kruse als Inhaber der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Kranken-
hausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Bergedorf
um 5 Jahre Uber den 31. Dezember 1994 hinaus bis
einschlietSlich 31. Dezember 1999;

die Beurlaubung des Pastors Uwe Nissen fiir den kirchli-
chen Auslandsdienst in Nairobi / Kenia um 3 Jahre Giber
den 31. August 1995 hinaus.
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Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 die Pastorin z.A.
Christina Henke, z.Z. in Pinneberg, im Rahmen ihres
Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstel-
le der Vicelin-Kirchengemeinde Sasel, Kirchenkreis Stor-
matn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - {Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 der Pastor z. A.
Hans-JoachimStuck, z.Z.in Hamburg, in einem uneinge-
schrankten Dienstverhaltnis als Pastor auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der kombinierten
Aufgabe der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der NEK fiir
Seelsorge an Kriegsdienstverweigerern und Zivildienstlei-
stenden und der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinden Hamwarde und Worth, Kirchenkreis Herzog-
tum Lauenburg (Auftragsianderung).

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 auf die Dauer eines Jahres
die Pastorin Christine Ehlen, geb. Elste, bisher in
Hamwarde, nach den Bestimmungen des § 92 Abs. 1 Satz
1 Nr. 2 des Pfarrergesetzes der VELKD in den Fassungen
vom 04.04.1989, 16.10.1990 und 06.11.1993.

In den Ruhestand versetzt:
Mit Wirkung vom 1. Marz 1995 der Pastor Ernst-Ulrich
Binder in Brunsbiittel;

mit Wirkung vom 1. Marz 1995 der Direktor Pastor Paul-Ger-
hard Hoerschelmann in Breklum;

mit Wirkung vom 1. Februar 1995 der Pastor Gerhard Hop pe
in Elmshorn;

mit Wirkung vom 1. Januar 1995 der Pastor Helmuth
Kalldne in Stockelsdorf.

.I.

Pastor i.R.

Helmut Gerber

geboren am 12. Juni 1927 in Hamburg
gestorben am 15. September 1994 in Flensburg

Der Verstorbene wurde am 10. November 1957 in
Hamburg ordniniert.

AnschlieSend war er Hilfsgeistlicher und Pastor in
Hamburg-Eimsbiittel. Ab 1970 war er Pastor in
Hamburg-Bramfeld und ab 1973 Pastor in Sereetz.
Vom 1. Juni 1985 an bis zu seinem Eintritt in den
Ruhestand zum 1. November 1986 war er Pastor in
Eggebek-Jorl.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Gerber.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

.l_

Pastor i.R.

Emst-Peter Petersen

geboren am 14. April 1925 in Burg auf Fehmarn
gestorben am 15. September 1994 in Hannover

Der Verstorbene wurde am 29. Oktober 1950 in
Schleswig ordiniert. Anschlieend war er Hilfsgeist-
licher in Budelsdorf.

Ab 1951 war er Pastor in Sandesneben und von 1954
an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum 1. Mai
1988 war er Pastor in Sahms.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Petersen.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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