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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

. Rechtsverordnung
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom 15. November 2005

Die Kirchenleitung hat mit der Mehrheit ihrer Mitglieder
die folgende Rechtsverordnung erlassen; Artikel 82 Abs. 1 bis
3 der Verfassung ist eingehalten:

Artikel 1

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Dezember 2002 (GVOBL S. 306, 2003 S. 37),
zuletzt gedndert durch das Zwdlfte Kirchenbesoldungsande-
rungsgesetz vom 27. April 2005 (GVOBL. S. 138), wird wie
folgt geandert:

In § 7 wird folgender Absatz 10 angefiigt:

,(10) Die Absidtze 1 bis 9 gelten entsprechend, wenn der
Ehegatte des Besoldungsempféngers oder der Besoldungs-
empfangerin auf Grund von Anderungen tariflicher oder be-
soldungsrechtlicher Regelungen sowie von Arbeitsrechtsre-
gelungen den bisherigen ehegatten- oder familienbezogenen
Bestandteil der Beziige in anderer Weise weiter gewahrt er-
hélt. Der bisherige Familienzuschlag oder eine vergleichbare

Leistung gilt in der bisherigen Hoéhe als weiterhin gewahrt.
Wird der Betrag der Stufe 1 im bisherigen Familienzuschlag
des Ehegatten nicht oder nicht zur Génze tibergeleitet, erhalt
der Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempfangerin
diesen Besoldungsbestandteil in der entsprechenden Héhe
gezahlt.”

Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Oktober 2005 in Kraft.

Die vorstehende, von der Kirchenleitung am 14./15. No-
vember 2005 beschlossene Rechtsverordnung wird hiermit
verkiindet.

Kiel, den 15. November 2005

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 3510 - LDA Go

II. Bekanntmachungen

Anordnung iiber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Markt,
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Nordwest und
der Ev.-Luth. Verheiffungs-Kirchengemeinde Niendorf
sowie Neubildung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf

Vom 20. Oktober 2005

Aufgrund der iibereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstande der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Markt,
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Nordwest und der
Ev.-Luth. Verheiffungs-Kirchengemeinde Niendorf sowie des
Kirchenkreisvorstandes des Ev.-Luth. Kirchenkreises Nien-
dorf wird gemaf Artikel 10 der Verfassung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Markt, die Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Niendorf-Nordwest und die Ev.-
Luth. VerheifSungs-Kirchengemeinde Niendorf werden auf-
gehoben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die
,,Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf”
neu gebildet.

§3
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf ist Gesamtrechts-
nachfolgerin der aufgehobenen Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Niendorf-Markt, der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf-

Nordwest und der Ev.-Luth. Verheiungs-Kirchengemeinde
Niendorf.

§4
Die Pfarrstellen der aufgehobenen Kirchengemeinden ge-
hen wie folgt auf die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf
iiber:

1. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nien-
dorf-Markt wird erste Pfarrstelle.

2. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. VerheiSungs-Kirchenge-
meinde Niendorf wird zweite Pfarrstelle.

3. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nien-
dorf-Nordwest wird dritte Pfarrstelle.

4. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ni-
endorf-Markt wird vierte Pfarrstelle.

5. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. VerheiSungs-Kirchen-
gemeinde Niendorf wird fiinfte Pfarrstelle.

6. Die dritte Pfarrstelle der Ev.-Luth. Verheifsungs-Kirchen-
gemeinde Niendorf wird sechste Pfarrstelle.

7. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Niendorf-Nordwest wird siebente Pfarrstelle.

8. Die dritte Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nien-
dorf-Markt wird achte Pfarrstelle.

§5
Der Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Niendorf setzt sich bis zum Ende der laufenden Amtszeit wie
in § 52 des Wahlgesetzes vorgeschrieben zusammen.

§6
Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Niendorf bleibt unverandert.

§7
Die Postanschrift der neuen Kirchengemeinde lautet vorbe-
haltlich spaterer Beschliisse des Kirchenvorstandes:
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Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niendorf
Kollaustrafle 241
22453 Hamburg

§8

Diese Anordnung ergeht in sechs Ausfertigungen. Sie tritt
zum 1. Januar 2006 in Kraft.

Kiel, den 20. Oktober 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10 Niendorf — R Bal

Anordnung iiber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Kreuz-Kirchengemeinde Stellingen und
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen
sowie Neubildung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen

Vom 23. November 2005

Aufgrund der iibereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstande der Ev.-Luth. Kreuz-Kirchengemeinde Stellingen
und der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen sowie des Kir-
chenkreisvorstandes des Ev.-Luth. Kirchenkreises Niendorf
wird gemaf Artikel 10 der Verfassung der Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. Kreuz-Kirchengemeinde Stellingen und die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen werden aufgehoben.

§2
Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die
,Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen”
neu gebildet.

§3
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen ist Gesamt-
rechtsnachfolgerin der aufgehobenen Ev.-Luth. Kreuz-Kir-
chengemeinde Stellingen und der Ev.-Luth. Kirchengemein-
de Stellingen.

§4
Die Pfarrstellen der aufgehobenen Kirchengemeinden ge-
hen wie folgt auf die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen
iiber:
1. Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kreuz-Kirchengemeinde Stel-
lingen wird erste Pfarrstelle.

2. Die erste Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stel-
lingen wird zweite Pfarrstelle.

3. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stel-
lingen wird dritte Pfarrstelle.

§5
Der Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stel-
lingen setzt sich bis zum Ende der laufenden Amtszeit wie in
§ 52 des Wahlgesetzes vorgeschrieben zusammen.

§6
Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Niendorf bleibt unverandert.

§7
Die Postanschrift der neuen Kirchengemeinde lautet vorbe-
haltlich spaterer Beschliisse des Kirchenvorstandes:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stellingen
Molkenbuhrstrafse 6
22525 Hamburg.

§8
Bis zum Inkrafttreten eines neuen Kirchensiegels gilt das
Kirchensiegel der bisherigen Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Stellingen als Kirchensiegel der neugebildeten Kirchenge-
meinde.

§9
Diese Anordnung ergeht in fiinf Ausfertigungen. Sie tritt
zum 1. Januar 2006 in Kraft.

Kiel, den 23. November 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10 Stellingen — R Bal

Satzung
zur Anderung der Satzung der nicht rechtsfihigen
,Stiftung zur Altersversorgung der Pastoren, Pastorinnen,
der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der NEK”

Vom 2. November 2005

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 6 Absatz 2 des Kir-
chengesetzes iiber die Errichtung einer nicht rechtsfahigen
,Stiftung zur Altersversorgung der Pastoren, Pastorinnen,
der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der NEK”
vom 22. Januar 1983 (GVOBI. 93) folgende Anderungen der
Satzung beschlossen:

Artikel 1

§ 11 der Satzung der nicht rechtsfahigen ,Stiftung zur Al-
tersversorgung der Pastoren, Pastorinnen, der Kirchenbeam-
ten und Kirchenbeamtinnen in der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche” in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Marz 2001 (GVOBL. S. 93), die durch die Satzung
vom 9. April 2002 (GVOBI. S. 143) geédndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In Absatz 3 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

,Die Stiftung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang) sowie einen Bericht
iiber die Entwicklung, die Anlagepolitik und die erzielte
Rendite der Kapitalanlage (Lagebericht nach § 3 Absatz 3)
innerhalb der ersten vier Monate eines jeden Jahres fiir das
abgelaufene Kalenderjahr aufzustellen.”

2. Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,,(4) Billigt die Aufsicht den Jahresabschluss, so ist dieser
festgestellt. Der testierte Jahresabschluss sowie der Bericht
iiber die Entwicklung der Stiftung nach Mafigabe von Ab-
satz 2 ist der Aufsicht vorzulegen. Die Billigung ist schrift-
lich zu dokumentieren.”
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Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im
Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 2. November 2005

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 3625

Einsegnung von Diakonissen

Am 18. Sonntag nach Trinitatis, dem 25. September 2005,
wurden in der Kirche der Diakonissenanstalt zu Flensburg
folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach abgeschlos-
sener kirchlich-diakonischer Zusatzausbildung als Diakonis-
se bzw. Diakonischer Bruder eingesegnet und in die Diako-
niegemeinschaft aufgenommen: Frank Johannsen, Claudia
Kalmbach, Annette Kochendorfer, Silja Konig, Per-Gunther
Moldenhauer und Elke Riippel

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage

Boten

Az.: 5191-E Bo

III. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

Im Studenten- und Hochschulpfarramt der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in Hamburg mit dem Dienstsitz in Hamburg
ist die 1. Pfarrstelle (100%), Arbeitsbereich hochschulbezoge-
ne Arbeit/Seelsorge und Beratung zum 1. Juli 2006 mit ei-
ner Pastorin oder einem Pastor fiir einen Zeitraum von 5 Jah-
ren zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenleitung.

Die ESG in Hamburg will fiir Studierende Kirche sein in Be-
zug auf die Institution Hochschule. Dabei orientiert sich die
Arbeit der ESG als Gemeinde besonderer Art an der spezifi-
schen Lebens- und Arbeitssituation der Studierenden. Uber
diesen Fokus hinaus will die ESG sich an der Gestaltung des
Lern- und Lebensortes Hochschule beteiligen, sich in bil-
dungspolitische und hochschulinterne Diskussionen ein-
schalten und dabei eine evangelisch-christliche Position ver-
treten und profilieren.

Der Tatigkeitsbereich der zu besetzenden Stelle umfasst:

- Leitung der Studentischen Telefon- und E-Mail-seelsorge,
Ausbildung und Begleitung der rund 40 ehrenamtlichen
studentischen Seelsorgerinnen und Seelsorger in Zusam-
menarbeit mit einer Diplom-Psychologin (Honorarkraft)

— Entwicklung und Durchfiihrung hochschulbezogener Pro-
jekte

- Weiterfiihrung des interreligiosen Dialogs an der Univer-
sitdt (Touch of Civilizations, Raum der Stille)

- Angebote von Seminaren und Workshops fiir Studierende

- Leitung des ESG-Cafés in den Raumen der Schliiterstra-
fe2a

- Spirituelle Begleitung von Gottesdiensten und Andachten
— AnsprechpartnerIn fiir den ESG-Gospelchor

Die Arbeitszeit soll je zur Halfte fiir hochschulbezogene Ar-
beit und fiir die Leitung der studentischen Seelsorge sowie
die spirituelle Begleitung der Studierenden, besonders der
ehrenamtlich engagierten, eingesetzt werden. Der Bereich
hochschulbezogene Arbeit ladt ein zu eigener Schwerpunkt-
setzung und Verwirklichung eigener Ideen und soll interdis-
ziplindr weiter ausgebaut werden.

Der Bewerber bzw. die Bewerberin sollte iiber folgende Fa-
higkeiten und Qualifikationen verfligen:

— Theologische Kompetenz im universitaren Diskurs

- Kommunikative Kompetenz im Dialog mit Studierenden
und Institutionen

— Organisationstalent

— Zusatzausbildung in beratender Seelsorge, Supervision,
Arbeit mit Gruppen

- Leitungskompetenz und betriebswirtschaftliches Ver-
standnis

— Verwaltungskompetenz
— Integrationsfahigkeit

Die ausgeschriebene Pfarrstelle beinhaltet eine Zusammen-
arbeit mit dem Arbeitsbereich Diakonie und Okumene (ESG-
International in Altona, 2. Pfarrstelle zu 50%). Es wird erwar-
tet, dass die zukiinftige Pastorin bzw. der zukiinftige Pastor
kooperativ im Team an der Fortschreibung der Konzeptent-
wicklung der ESG Hamburg mitwirkt.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen einschliefslich
Lebenslauf sind zu richten an Nordelbisches Kirchenamt,
Herrn OKR Wolfgang Boten, Dezernat E, Danische StrafSe 21-
35, 24103 Kiel.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Nordelbische Kirchenamt.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Oberkirchenrat Wolfgang Boten, Tel.
04 31 / 97 97 780, und Pastor Hans-Martin Speck-Ribbat, Tel.
040/ 3 06 20-337.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Januar 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 43214-2/30-ESGHamburg (P) -E Bo

*
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In der Ev.- Luth. Kirchengemeinde Ansgar in Kiel ist die
3. Pfarrstelle mit einem Dienstumfang von 50% vakant und
zum 1. Mai 2006 mit einer Pastorin/einem Pastor zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Unsere Kirche ist tiber 100 Jahre alt und zentral in der nord-
lichen Innenstadt Kiels gelegen. Im Gebiet der Gemeinde lie-
gen eine Grundschule, ein stadtischer Kindergarten, eine Se-
nioren-Wohnanlage fiir Betreutes Wohnen des DRK sowie
mehrere Studentenheime. Der Stadtteil ist geprégt einerseits
durch die Néahe zur Kieler Universitat, andererseits durch die
Einkaufsstrafe Holtenauer Strafse, an der auch unsere Kirche
liegt, und zu deren Geschiftsleuten die Ansgargemeinde in-
tensive Beziehungen unterhalt.

Die Wohnbebauung der Ansgargemeinde besteht grofsten-
teils aus mehrstockigen Mietshdusern, das Gemeindegebiet
schliefst jedoch auch einen kleinen Teil der Villen des Stadt-
teils Diisternbrook ein. Der tiberwiegende Teil der Gemein-
degliederist der gesellschaftlichen Mittelschicht zuzuordnen.

Die Ansgargemeinde arbeitet eng mit der benachbarten
Heiligengeistgemeinde zusammen. Einer der beiden Pasto-
ren sowie der Kantor sind in beiden Gemeinden tatig.

Die Kirchenvorstinde beider Gemeinden haben inzwi-
schen Gesprache aufgenommen, um die Zusammenarbeit zu
intensivieren. In die anstehenden Uberlegungen und Ent-
scheidungsprozesse wollen wir unsere/n neue/n Pastor/in
voll integrieren.

In der Ansgargemeinde sind aufler den beiden Pastoren
(75%, 50%) ein Kiister, eine Gemeindesekretérin, drei Erzie-
herinnen (Ansgar-Kinderstube, offene Arbeit mit Kindern)
sowie eine Jugendwartin (fiir die Region Kiel-Nord) tatig. Au-
Berdem hat die Gemeinde die Teiltrdgerschalft fiir eine der Se-
niorenbegegnungsstédtten der Stadt Kiel iibernommen, die
von einer Diplom-Sozialpadagogin geleitet wird.

Schwerpunkte unserer Gemeinde sind die Arbeit mit Kin-
dern und mit Jugendlichen, die Seniorenarbeit sowie kirchli-
che Bildungsarbeit. Die Kirchenmusik mit zwei tiber den Kir-
chenkreis Kiel hinaus bekannten Choren und lebendiger Kin-
derchorarbeit verantworten wir in Zusammenarbeit mit der
Heiligengeistgemeinde.

Weitere Arbeitsbereiche der Gemeinde sind die Partner-
schaftsarbeit mit einer Gemeinde in Tanzania sowie die 0ku-
menische Zusammenarbeit mit Gemeinden unterschiedlicher
Konfessionen in unserer Region.

Wir wiinschen uns eine Pastorin/einen Pastor, die/der

— Freude hat an einer kreativen Gottesdienstgestaltung so-
wie an einer lebensnahen Verkiindigung, die auch kirchen-
kritische Menschen erreicht,

— unsere Gemeindeglieder mit seelsorgerlichem Einfiih-
lungsvermdogen begleitet und seelsorgerliches Handeln re-
flektiert,

- Konfirmandenunterricht in Zusammenarbeit mit den Pa-
storinnen und Pastoren der Region verantwortet, kreati-
ven Konfirmandenunterricht gestaltet und die Eltern in die
Konfirmandenarbeit einbindet,

- vertrauensvoll und partnerschaftlich mit dem Kirchenvor-
stand sowie den ehren- und hauptamtlich Tatigen zusam-
menarbeitet und deren Arbeit geistlich begleitet, schatzt
und unterstiitzt.

- Kompetenz im Umgang mit Organisation und Verwaltung
mitbringt,

- eine hohe Integrationsfahigkeit hat, um die unterschiedli-
chen Gruppierungen der Gemeinde anzusprechen,

- Generationen {ibergreifende Projekte entwickelt und

— offen auf das aufSerkirchliche Leben in unserem Stadtteil
zugeht.

Eine Dienstwohnung kann zur Verfiigung gestellt werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Bischofin fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck, Frau Bischofin Barbel Wartenberg-Potter,
iiber den Propst des Kirchenkreises Kiel, Herrn Knut Macken-
sen, Falckstrafle 9, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen die stellvertretende Vorsitzende des
Kirchenvorstandes der Ansgargemeinde Frau Silke Schwarz,
Tel.: 0431/57 89 899 und Herr Propst Knut Mackensen,
Tel.: 0431/24 02 300.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes, Da-
nische Strafle 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Dezember 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 Ansgar Kiel (3) - P He

*

In der Christianskirchengemeinde Hamburg-Ottensen im
Kirchenkreis Altona ist die 1. Pfarrstelle im eingeschrankten
Dienstverhéltnis und einem zunachst auf zehn Jahre befriste-
ten Zusatzauftrag iiber 10% so bald als moglich mit einer Pa-
storin oder einem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Die Christianskirchengemeinde hat ca. 3100 Glieder. Wir
verstehen uns als lernende Gemeinschaft. Wir lernen vom
Geist Gottes, in der Auseinandersetzung mit den biblischen
Traditionen und im Gesprach mit den Menschen. Wir wollen
auch Frauen und Méanner vom Rand der Kirche und mit un-
terschiedlichem konfessionellem und religiosem Hinter-
grund integrieren. Dadurch entsteht eine vielfiltige Gemein-
destruktur mit grofem kreativem Gestaltungsraum, beides
erfordert hohe pastorale Aufmerksamkeit, Klarheit im eige-
nen christlichen Profil und Leitung. Gottesdienste und geist-
liche Angebote (z.B. Exerzitien, Glaubensgespridche, Bi-
bliodrama) stehen im Mittelpunkt des Gemeindelebens und
werden von uns aufmerksam und engagiert gestaltet und ge-
feiert.

Neben der historischen Barockkirche haben wir unter dem
Motto ,,Campus” ein neues Gemeindehaus gebaut, das die
verschiedenen Gemeindebereiche miteinander verbinden
soll. Wir fiihren eine grofle Kindertagesstatte und ein Alten-
pflegeheim. Wir verantworten eine Regionale Okumenische
Arbeitsstelle ,,Weitblick” mit Weltladen und haben eine
Chorschule aufgebaut. Wir singen und beten, diskutieren und
feiern viel.

Die Schonheit der Kirche mit Glockenspiel im Turm und
dem Grab Klopstocks auf dem Kirchhof zieht auch AuSenste-
hende zu Trauungen und Taufen an (jahrlich ca. 30 eigene
Trauungen und 70 Taufen). In den letzten Jahren ist die Zahl
der Konfirmanden auf iiber 80 gewachsen. Gottesdienste zu
besonderen Anldssen mit bis zu 300 TeilnehmerInnen finden
regelméfig statt. In der Kirche haben viele kulturelle Veran-
staltungen ihren Ort. Der Gottesdienst wird nach einer beson-
deren Ordnung gefeiert, die wir gemeinsam mit der Gemein-
de in einem mehrjéhrigen Prozess entwickelt haben. Die lie-
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bevolle Pflege des Gottesdienstes ist das Zentrum unserer
Arbeit.

Die Gemeinde liegt in einem lebendigen Stadtteil in Ham-
burg-Ottensen, in dem sich viele Menschen kulturell und po-
litisch engagieren. Viele Menschen leben hier fiinf bis zehn
Jahre. Das bedeutet Grenzen und Chancen fiir die pastorale
Arbeit. Wir pflegen viele und gute Beziehungen zu anderen
Institutionen im Quartier (z.B. Schulen, Theater, Initiativen,
Bezirk Altona) und beteiligen uns am Leben des Stadtteils.
Die Gemeinde liegt im Zentrum des heutigen Stadtteils Alto-
na unmittelbar neben dem Rathaus.

Der/die neue Pastor/in ist mit ihrem/seinem Kollegen
(100%) eingebunden in ein grofses Team von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Kindertagesstatte, Altenheim und Haus-
wirtschaft, mit einem Kantor, einem Padagogen, einer Reihe
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ei-
nem engagierten Kirchenvorstand, die dabei helfen, die Chri-
stianskirchengemeinde zu einem profilierten geistlichen Ort
zu machen.

Die Gemeinde hat Teil an den Verdnderungsprozessen im
Kirchenkreis und berdt mit der Nachbargemeinde iiber ein
gemeinsames Projekt , Ev. Schule unter dem Kirchturm” und
weitere Moglichkeiten zukiinftiger Kooperation. Die Christi-
anskirche ist die Predigtstdtte des Propsten im Kirchenkreis
Altona.

Wir suchen eine/n Pastor/in, der/die sich gut in unsere Ar-
beit und unsere Traditionen hineinfinden kann; der/die als ei-
gensténdige geistliche Personlichkeit sichtbar sein will, eige-
ne Ideen mitbringt und sich von den Ideen anderer anstecken
lasst und damit offen ist fiir Veranderungen und Selbstrefle-
xion; der/die gut und gerne predigt sowie Gottesdienste und
Amtshandlungen gestaltet und die Begegnung mit Konfir-
manden mag; die/der insbesondere die Profilbildung unseres
Altenheimes weiter vorantreibt; die/der in einem grofien
Netzwerk von Menschen unterschiedlicher Gaben und jed-
weden Alters Beziehungen aufbauen kann, Erfahrungs- und
Lernrdume fiir den Glauben 6ffnen kann, den roten Faden in
einem komplexen System nicht verliert und sich dabei mit
uns gemeinsam engagiert, die Christianskirche weiterhin zu
einem offenen und gleichzeitig deutlich geistlichen Ort zu
machen.

Wir freuen uns auf Thr Interesse und Thre Bewerbung.
Die Gemeinde stellt ein Pastorat zur Verfiigung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Bischofin fiir den Sprengel Hamburg, Frau Bischo-
fin Maria Jepsen, iiber den Propst des Kirchenkreises Altona,
Herrn Propst Dr. Horst Gorski, Eggersallee 3, 22763 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen Pastor Frank Howaldt (Tel. 040/3 90 46 80),
Jens Waubke (Stellvertretender Vorsitzender des KV,
Tel. 040/39 50 18) und Propst Dr. Horst Gorski (Tel. 040/32 52
27 20).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Dezember
2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Chrstians-KG Ottensen - P He

Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Ev.-Luth. Kir-
chenkreisverbandes Hamburg ist die 2. Pfarrstelle, die mit
der Wahrnehmung der Krankenhausseelsorge im Allgemei-
nen Krankenhaus Barmbek verbunden ist, zum 1. Februar
2006 vakant und moglichst zu diesem Zeitpunkt auf 5 Jahre
mit einer Pastorin oder einem Pastor in einem eingeschrank-
ten Dienstverhaltnis (75 %) zu besetzen. Die Besetzung der
Stelle erfolgt durch den Verbandsausschuss des Kirchenkreis-
verbandes Hamburg.

Das mehr als 100 Jahre alte AK Barmbek ist gerade dabei,
aus zahlreichen, in einem Parkgeldnde angeordneten Gebau-
den umzuziehen in einen hochmodernen Zentralbau. Das
neue Krankenhaus hat 676 Betten und ist auf die Versorgung
von 40.000 stationédr aufgenommenen und weiteren 40.000
ambulant behandelten Patienten ausgelegt. Das Krankenhaus
hat u. a. ein groBeres Zentrum fiir Innere Medizin und Neu-
rologie, Abteilungen fiir Geburtshilfe und Neonatologie so-
wie eine Palliativstation.

Die Krankenhausseelsorge erfolgt in einem Team, das sich
gegenwartig neu zusammensetzt und zu dem auflerdem ge-
horen: Seelsorgerin Edda Petratos, die auf einer 50%-Stelle
langer schon im Haus tétig ist, sowie voraussichtlich eine Pa-
storin (25%), die ab 1. Februar 2006 neu hinzu kommt.

Grundlage fiir das seelsorgliche Wirken mit Kranken, An-
gehorigen und Mitarbeitenden ist die ,Ordnung fiir die Kran-
kenhausseelsorge des Ev.-Luth. Kirchenkreisverbandes
Hamburg in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom
20. April 1988, in der Fassung vom 4. Marz 2003”. In ihr sind
die Aufgaben und das inhaltliche Profil der Krankenhausseel-
sorge naher beschrieben.

Erwartet wird eine besondere seelsorgliche Ausbildung
— wie z. B. Klinische Seelsorge-Ausbildung — sowie entspre-
chende Erfahrung und Reflektion. Wichtig ist die Bereitschaft
und die Fahigkeit, ehrenamtlich in der Krankenhausseelsorge
Tétige zu gewinnen, zu qualifizieren und zu begleiten. Der
Hamburger Krankenhausseelsorge-Konvent bietet dariiber
hinaus eine besondere Mdglichkeit zu inhaltlicher Gemein-
schaft und Zusammenarbeit.

Wer interessiert ist, setze sich bitte mit Stadtpastor Sebasti-
an Borck (Tel. 040-30620-1001 oder 040-796 88 478) in Verbin-
dung. Auskunft und Einblick vor Ort geben der bisherige
Stelleninhaber Pastor Jaacks (Tel. noch 040-6385-2666, kiinftig
040-181882-2666 ) und die Kollegin in der Krankenhausseel-
sorge Frau Petratos (Tel. noch 040-6385-4404, kiinftig 040-
181882-4404).

Ihre Bewerbung mit ausfiihrlichem handgeschriebenen so-
wie tabellarischem Lebenslauf und entsprechenden Unterla-
gen richten Sie bitte an Stadtpastor Sebastian Borck, Kirchen-
kreisverband Hamburg, Konigstr. 54, 22767 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 9. Januar 2006.
Diese Frist ist eine Ausschlussfrist; entscheidend ist nicht der
Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der ange-
gebenen Adresse; verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KKVerb. Hamburg Krankenhausseelsorge (2) — P He

*
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In der Kirchengemeinde Lauenburg im Kirchenkreis Her-
zogtum Lauenburg ist die 1. Pfarrstelle (von insgesamt drei)
vakant und zum 1. Juni 2006 mit einem Pastor, einer Pastorin
(100 %) oder einem Pastorenehepaar zu jeweils 50 % zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Stadt Lauenburg hat bei ca. 12.000 Einwohnern ca. 6.500
Gemeindeglieder und ist als reizvolle Elbstadt und , Stidbal-
kon” Schleswig Holsteins bekannt. Hamburg (47 km) und Lii-
neburg (25 km) sind gut erreichbar. Ein Pastorat steht in un-
mittelbarer Ndhe der historischen Maria-Magdalenen-Kirche,
der Altstadt Lauenburg und dem Elbstrom zur Verfiigung.
Grund-, Haupt- und Realschule befinden sich in der Stadt,
Gesamtschule und Gymnasium in Geesthacht.

Mittelpunkt der Gemeinde sind Wort- und Sakramentsgot-
tesdienste, die in der historischen Maria-Magdalenen-Kirche,
im Dietrich-Bonhoeffer-Haus und einmal monatlich in Schna-
kenbek gehalten werden. Dabei werden die Pastoren von Pré-
dikanten unterstiitzt. Folgende kirchliche Einrichtungen pra-
gen das Gemeindebild mit: Diakonie- und Sozialstation, zwei
Kindertagesstatten, Familienbildungsstatte, Friedhof.

Die vielféltige Gemeindearbeit gliedert sich u.a. in die Seel-
sorge in mehreren Altenheimen, Besuchsdienst und Senio-
renarbeit, Haus- und Gesprachskreise, Friihstiickstreffen fiir
Frauen, Kirchenmusik, missionarische Jugendarbeit mit den
Schwerpunkten Jugendgottesdienst und Freizeiten.

Die Gemeinde befindet sich in einem innergemeindlichen
Verdanderungsprozess, auch bedingt durch die geplante Er-
richtung eines Gemeinde- und Sozialzentrums.

Leitgedanke unserer Gemeinde ist die Gemeinschaft, in der
sich die geistlichen Stromungen in der Vielfalt des christli-
chen Glaubens widerspiegeln.

Erwartungsprofil:
Der Pastor/die Pastorin soll

- bei einem missionarisch gepréagten geistlichen Profil offen
sein fiir die unterschiedlichen Bediirfnisse in unserer Ge-
meinde und fiir die verschiedenen Frommigkeitsprofile,

— Freude an der Gestaltung des gottesdienstlichen Lebens
auch in alternativen Formen haben,

- eigene Ideen und Initiativen fiir die Arbeit mit Jugendli-
chen entwickeln,

- Féahigkeit mitbringen, im Team mit zwei Kollegen und vie-
len haupt-, neben- und ehrenamtlichen MitarbeiterInnen
konstruktiv zusammenzuarbeiten.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Bischofin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck, Frau
Bischofin Wartenberg-Potter, BackerstrafSe 3-5, 23564 Liibeck,
iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Herzogtum Lauen-
burg, Herrn Propst Peter Godzik, Am Markt 7, 23909 Ratze-
burg.

Bewerber und Bewerberinnen aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an

das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen die stellvertretende Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Frau Regina Szymanski (04153/53031),
Pastor Wolfgang Matko-Meinecke (04153/3355) und Pastor
Andreas Schoer (04153/51714).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 16. Januar 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Lauenburg (1) - P K4

Beim Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission und Kirch-
lichen Weltdienst (NMZ) ist die Pfarrstelle fiir Christlich-Is-
lamischen Dialog sowie fiir das Hamburg-Referat zum
nachstmoglichen Termin neu zu besetzen. Der Dienstsitz ist
Hamburg. Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung
nach Wahl durch den Vorstand des NMZ fiir zun&chst 5 Jahre.

Zu den Aufgaben der Referentin/des Referenten gehoren:

- Bearbeitung theologischer Grundsatzfragen im Kontext
von Mission, Dialog und Okumene, insbesondere des
christlich-islamischen Dialoges

- Initiierung und Begleitung von christlich-muslimischen
Begegnungen in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen

- Beratung von Kirchengemeinden und kirchlichen Gremi-
en bei Fragen, die sich aus dem Zusammenleben von Chris-
tinnen und Christen mit Musliminnen und Muslimen er-
geben

— Begleitung und Bearbeitung von Konflikten, die sich aus
dem Zusammenleben von Christinnen und Christen mit
Musliminnen und Muslimen ergeben

— Pflege der Beziehungen zu islamischen Dachverbanden
und Moscheengemeinden

- Begleitung der Kirchenkreisbeauftragen fiir den christlich-
islamischen Dialog

- Organisation und Durchfithrung von Bildungsveranstal-
tungen und Seminaren

- Mitarbeit in der Vikariatsausbildung sowie in der Weiter-
bildung von Pastorinnen und Pastoren im Pastoralkolleg

- Mitarbeit in der Aus- und Weiterbildung von kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

— Mitarbeit in der Konferenz fiir Islamfragen der EKD

- Mitarbeit im Nordelbischen Forum fiir interreligiésen Dia-
log

- Mitarbeit im Interreligiosen Forum Hamburg

- Mitarbeit im Gesprachskreis Interreligioser Religionsun-
terricht in Hamburg

- Geschiftsfiihrung des Ausschusses fiir christlich-islami-
schen Dialog der ACK-Hamburg

- Geschiftsfiihrung des Ausschusses des NMZ-Vorstandes
fiir den christlich-islamischen Dialog

- Geschiftsfiihrung des Hamburger Missionsbeirates
- aktive Mitarbeit in den Gremien des NMZ

— Mitarbeit in der Nordelbischen Arbeitsgemeinschaft der
Referentinnen und Referenten im Kirchlichen Entwick-
lungsdienst (NARKE).

Von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber erwarten wir
- Erfahrungen im christlich-islamischen Dialog
— Kenntnisse islamischer Theologie

- Kenntnisse der aktuellen missions- und dialogtheologi-
schen Diskussion

- kommunikative, integrative, interkulturelle und interreli-
giose Kompetenz.

Auskiinfte erteilen der Direktor des NMZ, Pastor Dr. Klaus
Schéfer (Tel. 040/881 81-201) und der derzeitige Stellenin-
haber, Pastor Dr. Hans-Christoph Gomann (Tel. 040/881 81-
140).

Bewerbungen sind mit den tiblichen Unterlagen an den
Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums, Agathe-
Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg, zu richten.



Seite 224

GVOBI. 2005

Nr. 12

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Januar 2006,
24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 NMZ (8) - P Vo/ PNa

V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2005 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
der Pastor z.A. Bernd Biicking, Hamburg-Niendorf,
zum Pastor der Verheifungs-Kirchengemeinde Niendorf
— 3. Pfarrstelle (50 %) —, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2005 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
die Pastorin Martina Dittkrist, Oberhausen, zur Pastorin
der Kirchengemeinde;

mit Wirkung vom 1. November 2005 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
der Pastor z.A. Dr. Michael Diibbers, Siilfeld, zum Pastor
der Kirchengemeinde Siilfeld, Kirchenkreis Segeberg;

mit Wirkung vom 1. November 2005 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
die Pastorin z.A. Alexandra Hector, Norderstedt, zur
Pastorin der Christus-Kirchengemeinde Garstedt — 2. Pfarr-
stelle —, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. November 2005 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf Lebenszeit
der Pastor z.A. Sascha Lohmann, Kiel, zum Pastor
der Matthias-Claudius-Kirchengemeinde Kiel-Suchsdorf
— 1. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. November 2005 bei gleichzeitiger Be-
griindung des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit
der Pastor z.A. Martin Lorenz, Norderstedt, zum Pastor
der Christus-Kirchengemeinde Garstedt — 1. Pfarrstelle —,
Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2005 der Pastor Bernd Seid-
ler, Lauenburg, zum Pastor der Kirchengemeinde
Schmalfeld, Kirchenkreis Neumtinster;

mit Wirkung vom 1. November 2005 die Pastorin Anke
Wolff-Steger, Fahrdorf, zur Pastorin der Kirchenge-
meinde Schulensee, Kirchenkreis Neumdtinster.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2005 bis einschlieSlich 31. De-
zember 2006 der Pastor i.W. Christian Affeld, Hamburg,
bei gleichzeitiger Beendigung des Wartestandes in die
2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf zur Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag;

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 bis einschliefilich 31. Dezem-
ber 2007 die Pastorin Gesa Bartholomae zur Pastorin
der 2. Pfarrstelle des Studentenpfarramtes der NEK Kiel
(50 %) mit zusatzlicher Beauftragung der Verwaltung der
1. Pfarrstelle des Studentenpfarramtes (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 bis einschlieSlich 31. August
2007 die Pastorin Maike Borrmann zur Pastorin der
1. Pfarrstelle des Studentenpfarramtes der NEK Flensburg
(50 %) mit dem Dienstsitz in Flensburg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 bis einschliefllich 30. April
2009 die Pastorin Annebarbel Claussen zur Pastorin der
5. Pfarrstelle des Gemeindedienstes der NEK mit dem
Dienstsitz in Hamburg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 bis einschliefslich 28. Februar
2010 der Pastor Eberhard von der Heyde zum Pastor
der 3. Pfarrstelle des Nordelbischen Missionszentrums
(75 %) mit dem Dienstsitz in Hamburg (erneute Berufung );

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 der Pastor Stefan Kramer,
Barsbiittel, im Rahmen seines privatrechtlichen Dienstver-
héltnisses auf die Dauer von 3 Jahren in die Pfarrstelle des
Kirchenkreises Oldenburg fiir Krankenhausseelsorge am
Psychatrium in Neustadt;

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 bis einschlieSlich 31. Dezem-
ber 2006 der Pastor Ekkehard Langbein zum Pastor der
2. Pfarrstelle des Padagogisch-Theologischen Instituts
Nordelbien — Arbeitstitte Kiel — mit dem Dienstsitz in
Hamburg (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. November 2005 der Pastor Dr. Ronald
Mundhenk, Heiligenhafen, auf die Dauer von 2 Jahren in
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Oldenburg fiir Kranken-
hausseelsorge in der Fachklinik Heiligenhafen (erneute Be-
rufung);

mit Wirkung vom 1. Dezember 2005 auf die Dauer von 5 Jah-
ren der Pastor Paul Philipps in die 1. Pfarrstelle des Pre-
diger- und Studienseminars der NEK in Preetz mit dem
Dienstsitz zurzeit in Preetz;

mit Wirkung vom 1. Januar 2006 bis einschliefSlich 30. April
2008 der Pastor Johannes-Martin Speck-Ribbat, Ham-
burg, zum Pastor der 2. Pfarrstelle des Studenten- und
Hochschulpfarramtes der NEK in Hamburg (50 %) mit
dem Dienstsitz in Hamburg (erneute Berufung).

In diesem Zusammenhang wird ihm in einem Umfang von
jeweils 25 % ein jederzeit widerruflicher Dienstauftrag
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,Adivasi” in Indien und Vertretung des stellv. Propsten im
Kirchenkreis Altona erteilt;

mit Wirkung vom 1. Februar 2006 bis einschliefSlich 31. Januar
2008 der Pastor Friedrich Wagner zum Pastor der
6. Pfarrstelle des Gemeindedienstes der NEK mit dem
Dienstsitz in Hamburg (erneute Berufung).

Eingefiihrt wurden:

am 23. Oktober 2005 die Pastorin Ute Ehlert-In in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hohenwestedt, Kir-
chenkreis Rendsburg;

am 30. Oktober 2005 die Pastorin Iris Finnern in die 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Rellingen, Kirchenkreis Pinne-
berg;

am 23. Oktober 2005 der Pastor Wolfgang Gldckner in die
dauerverbundene 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Moorfleet-Allermohe-Reitbrook und der Kirchengemein-
de St. Pankratius Ochsenwerder, Kirchenkreis Alt-Ham-
burg — Bezirk Mitte/Bergedorf —;

am 23. Oktober 2005 die Pastorin Denise de Haan in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hohenwestedt, Kir-
chenkreis Rendsburg;

am 28. August 2005 der Pastor Rainer Jungnickel in die
29. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Dienstleistung
im Kirchenkreis Miinsterdorf;

am 16. Oktober 2005 der Pastor Alexander R6der in das Amt
des Hauptpastors an der Hauptkirche St. Michaelis, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte/Bergedorf —;

am 25. September 2005 der Pastor Tim Vo in die Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Hohenstein, Kirchenkreis Olden-
burg.

Verldangert wurde:

die Amtszeit des Pastors Andreas Nohr als Inhaber der
21. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Dienstleistung
Vorbereitung des 25. Ev. Kirchbautages (75 %) — iiber den
31. Dezember 2005 hinaus bis einschliefSlich 31. Marz 2006.

Beauftragt wurde:

mit Wirkung vom 1. November 2005 der Pastor z. A. Friedrich
Degenhardt unter Begriindung eines Dienstverhiltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Ham-
burg zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Oku-
menische Regionalstelle der Kirchenkreise Alt-Hamburg
und Harburg —.

Entlassen wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2005 die Pastorin Christiane
Krefs, Bonn, auf ihren Antrag nach den Bestimmungen
der §§ 112 und 113 Abs. 1 des Pfarrergesetzes der VELKD
aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche;

mit Wirkung vom 1. November 2005 die Pastorin z. A. Elke
Stein, Hamburg, auf ihren Antrag nach den Bestimmun-
gen der §§ 112 und 113 Abs. 1 des Pfarrergesetzes der
VELKD aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che;

In den Ruhestand tritt:

mit Wirkung vom 1. Marz 2006 der Pastor Friedrich Franz
Hasselmann in Ahrensburg.
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