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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und Verfigungen

Nr. 1) Kirchenbeamtenbesoldungsordnung der UEK
Pommer sche Evangelische Kirche

Das Konsistorium
11/3 221-10/04

Anlage zur Kirchenbeamtenbesdoldungsordnung

I Grundgehaltssiitze
1. Besoldungsordnung A
?ES;’_ 2-Jahres Rhythmus 3-Jahres Rhythmus 4-Jahres Rhythmus
gruppe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1.238,66 1.268,56 1.298,48 1.328,39 1.358,31 1.388,23 1.418,16
A3 1.290,32 1.322,14 1.353,97 1.385,80 1.417,64 1.44948 1.481,31
A4 1.319,61 1.357,11 1.394,57 1.432,06 1.469,53 1.507,01 1.544,47
A5 1.330,28 1.378,27 1.415,56 1.452,83 1.490,13 1.52741 1.564,69 1.601,98
A6 1.361,78 1.402,72 1.443,67 1.484,60 1.525,53 1.566,47 1.607,42 1.648,36 1.689,29
A7 1.421,63 1.458,42 1.509,94 1.561,45 1.612,96 1.664,48 1.716,00 1.752,78 1.789,57 1.826,38
A8 1.510,70 1.554,71 1.620,72 1.686,74 1.752,74 1.818,78 1.862,78 1.906,78 1.950,81 1.994,81
A9 1.609,52 1.652,83 1.723,28 1.793,73 1.864,19 1.934,65 1.983,07 2.031,52 2.079,95 2.128,39
A10 1.734,26 1.794,44 1.884,70 1.974,98 2.065,25 2.155,52 2.215,70 2.275,88 2.336,05 2.396,23
All 1.999,15 2.091,64 2.184,13 2.276,64 2.369,14 2.430,80 2.492,46 2.554,14 2.615,80 2.677,46
Al12 2.150,00 2.260,28 2.370,55 2.480,83 2.591,11 2.664,62 2.738,13 2.811,65 2.885,18 2.958,69
A13 2.420,01 2.539,09 2.658,18 2.777,26 2.896,34 2.975,73 3.055,11 3.134,50 3.213,90 3.293,29
Al4 2.518,66 2.673,10 2.827,52 2.981,93 3.136,36 3.239,30 3.342,25 3.445,20 3.548,15 3.651,10
AlS5 3.279,17 3.448,95 3.584,78 3.720,60 3.856,42 3.992,25 4.128,07
Al6 3.621,74 3.818,09 3.975,18 4.132,28 4.289,35 4.446,44 4.603,53
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III.  Allgemeine Zulage

(1) Eine das Grundgehalt ergéinzende ruhegehaltfihige
Stellenzulage (allgemeine Zulage) erhalten

1. Kirchenbeamte des mittleren Dienstes,
2. Kirchenbeamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen

mit einem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A9 und

3. Kirchenbeamte des hoheren Verwaltungsdienstes und
Studienrite in der Besoldungsgruppe A13.

(2) Die allgemeine Zulage betragt

1. im mittleren Dienst (Absatz 1 Nr. 1) fiir Kirchenbeamte
13,76 €
53,83 €

a) der Besoldungsgruppen A5 bis A8
b) der Besoldungsgruppen A9 und A 10

2. im gehobenen Dienst (Absatz 1 Nr. 3)

fiir Kirchenbeamte der Besoldungsgruppen 59,82 €
A9 bis A13

3. im hoheren Dienst (Absatz 1 Nr. 3)
fiir Kirchenbeamte der
Besoldungsgruppe A 13

59,82 €

IV.  Anwirterbeziige
Fiir Anwirter, deren Vo rbereitungsdienst nach dem
31. Dezember 1999 begonnen hat

Eingangsamt, in das der Anwirter nach Grund-
Abschluf3 des Vorbereitungsdienstes betrag
unmittelbar eintritt

A9 bis Al 1 727,64 €
A2 833,30 €
A13 857,33 €
A 13 + Zulage

(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe ¢ der

Vorbemerkungen zu den Bundes- 883.73 €
besoldungsordnungenA und B) oder R 1 ’

Nr. 2) Postlaufordnung
fur die Pommer sche Evangelische Kirche vom 7. 12. 2004

Pommersche Evangelische Kirche

Das Konsistorium

11/1 121-3 - 1/04

Nachstehend wird die Postlaufordnung fiir die Pommersche Evan-
gelische Kirche veréffentlicht.

Aufgrund von § 4 der Verordnung zur Anderung der Durchfiih-
rungsbestimmung zur Ausfiihrungs-Verordnung fir die Vermo-

gens- und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise und Kirchlichen Verbande in der Evangelischen Kirche
der Union erlésst das Konsistorium der der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche folgende Ordnung:

81
Schriftverkehr einschliefflich e-Mails von Kirchengemeinden an
das Konsistorium soll durch die Hand der Superintendentin oder
des Superintendenten gehen.

§2
(1) Die Kirchengemeinden senden ihren fur das Konsistorium
bestimmten Schriftverkehr an die Superintendentur.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent nehmen den
eingehenden Schriftverkehr unverziiglich zur Kenntnis und ver-
sehen ihn gegebenenfalls mit einer Stellungnahme. Dabei stellen
die Superintendentin oder die Superintendenten organisatorisch
sicher, dass aus dem Postlauf den Kirchengemeinden kein Scha-
den entsteht.

(3) Sodann wird sofort folgendermal3en verfahren:
1. Rechnungen, die Baurechnungen sind, sind zunéchst an
die oder den Baubeauftragte/n des Konsistoriums zwecks
sachlicher Priifung und Gegenzeichnung, zu senden. Von dort
aus sind sie an das Konsistorium, Finanzabteilung, Rudolf-
Breitscheid-Stral3e zu senden.

2. Rechnungen, die keine Baurechnungen sind, sind an das
Konsistorium, Finanzabteilung, Rudolf-Breitscheid-Strale, zu
senden.

3. Der Ubrige Schriftverkehr ist an das Konsistorium, Bahn-
hofstrale, zu senden.

§3
Schriftverkehr von Kirchengemeinden, der im Konsistorium ein-
geht, ohne dass die Superintendentin oder der Superintendent hat
votieren kdnnen, wird dort nicht bearbeitet, sondern ohne weite-
res der Superintendentin oder dem Superintendenten zur Kennt-
nisnahme zugesandt, die oder der dann nach § 2 verfahrt.

§4
Vom Schriftverkehr des Konsistoriums an die Kirchengemein-
den erhdlt die Superintendentin oder der Superintendent Ablich-
tungen.

§5
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Greifswald, den 07.12.2004
Das Konsistorium der
Pommerschen Evangelischen Kirche

Peter von Loeper
Konsistorial président
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Nr. 3) Verordnung zur Anderung des Pfarrdienstgesetzesund
des Kirchenbeamtengesetzes vom 8. September 2004

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
Il 3220-1-17/04

Das Préasidium der Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland hat gemal3 Artikel 9 Abs. 3 der
Grundordnung der Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland folgende Verordnung beschlos-
sen:

§1
Anderung des Pfarrdienstgesetzes

Das Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (ABI. EKD Seite 470),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 13.5.2004 (ABI. EKD
Seite 352), wird wie folgt gedndert:

1. In § 45 Absatz 2 werden die Worte , bei Geburt, Krankheit und
Tod" durch ,in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen ersetzt.

2. In 8§ 68a Absatz 1 Nr. 3 wird die Angabe , 1. August 2004*
durch die Angabe , 31. Dezember 2009" ersetzt.

3. § 83 wird wie folgt geandert:

a) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefligt:
»(4) Auf Antrag kann eine Pfarrerin oder ein Pfarrer wahrend
der Elternzeit im eingeschrankten Dienst beschéftigt werden. §
67 Absatz 1 Satz 2 sowie § 68 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 2
bleiben unberthrt.”
Die hisherigen Absétze 4 bis 6 werden Absétze 5 bis 7.

b) Im neuen Absatz 7 wird die Zahl ,,4* durch ,5* ersetzt.

§2
Anderung des Kirchenbeamtengesetzes

Das Kirchenbeamtengesetz vom 6. Juni 1998 (ABI. EKD Seite
403), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 2. Oktober 2002
(ABI. EKD Seite 364, berichtigt ABI. EKD 2003 Seite 134) wird
wie folgt gedndert:

1. In § 36 Absatz 2 werden die Worte ,, Geburts- und Todesfél len*
durch ,und Geburtsféallen* ersetzt.

2. In § 46a Absatz 1 Nr. 3 wird die Angabe , 1. August 2004*
durch die Angabe ,,31. Dezember 2009 ersetzt.

83
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2004 in Kraft.
Berlin, den 8. September 2004

Das Préasidium der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 4) Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Pommersche Evangelische Kirche
DasKonsistorium
11/3 201-3 -3/04

Nachstehend veroffentlichen wir die Beschlisse 73/04 und 74/
04 der Arbeitsrechtlichen Kommission der UEK vom 26. August
2004.

Greifswald, 8. November 2004

gez. von Loeper
Konsistorial président

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss 73/04) tber
Sonderregelung fur Lehrkrafte

Vom 26. August 2004

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Union evangelischer Kir-
chen beschlief3t geméR § 2 Abs. 2 der Ordnung Uber das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitsverhdtnisse der kirchlichen Mitar-
beiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992 Seite 20):

Sonderregelungen 1 KAVO (SR 1 KAVO)

Nr. 1
Zu881lund2
- Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Mitarbeiter als Lehrkréfte
an allgemeinbildenden Schulen und berufshildenden Schulen
(Beruf-, Berufsfach- und Fachschulen).

(2) Diese Sonderregelungen gelten auch fir gemeindepada-
gogische und sonstige kirchliche Mitarbeiter, die an staatlichen
bzw. nichtkirchlichen privaten Schulen Religionsunterricht er-
teilen, sofern sie mit mindestens 50 % der Regelstundenzahl der
entsprechenden Schulstufe tétig sind.

Nr. 2
Zus§7
- Arztliche Untersuchung -

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Verbreitung
Ubertragbarer Krankheiten durch die Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 8815,154, 16, 16 a, 17, 34 und 35
- Arbeitszeit - Vergiitung Nichtvollbeschéftigter - Zeitzu-
schlage Uber stundenver giitung -

Die 88 15, 15 a, 16, 16 a, 17, 34 Abs. Unterabs. 1 Satz 3 und
Unterabs. 2 und § 35 finden keine Anwendung. Es gelten die
Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten. Sind entspre-
chende Beamte nicht vorhanden, soist die Arbeitszeit im Arbeits-
vertrag zu regeln.
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Nr. 4
Zu 88 26 ff.
- Vergiitung -

Durch Dienstvereinbarung (8 36 MV G-EEKD) kann vereinbart
werden, dass die fur Lehrer an den entsprechenden staatlichen
Schulen geltenden Verglitungs- bzw. Besoldungsregelungen ein-
schliefflich der Regelungen zum Urlaubsgeld und der Gewéh-
rung einer Zuwendung anzuwenden sind.

Nr. 5
Zu §20
- Dienstzeit -

Die bel deutschen Auslandsschulen verbrachten Zeiten werden
as Dienstzeit angerechnet.

Nr. 6
Zu Abschnitt VI
- Eingruppierung -

(1) Die Eingruppierung richtet sich nach den jeweiligen Landes-
regelungen fir vergleichbare Lehrkréfte nach Mal3gabe der An-
lage.

(2) Die Eingruppierung der gemeindepéddagogischen und sonsti-
gen kirchlichen Mitarbeiter im Sinne von Nr. 1 Abs. 2 erfolgt
nach Mal3gabe desjeweiligen Gestellungsvertrages, gliedkirchlich
kann hiervon nur unter Anwendung des firr den Mitarbeiter gel-
tenden einschldgigen Vergiitungsgruppenplans abgewichen wer-
den.

Nr. 7
Zu Abschnitt XI
- Urlaub -

(1) Die 88 47 und 49 finden keine Anwendung. Es gelten die
Bestimmungen fiur die entsprechenden Lehrkréfte im Landes-
dienst.

(2) Wird die L ehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder
Krankheit arbeitsunféhig, so hat sie dies unverziiglich anzuzei-
gen. Die Fristen des § 37 Abs. 2 beginnen mit dem Tage der Ar-
beitsunfahigkeit.

Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsun-
fahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

Nr. 8
Zu Abschnitt
- Ordentliche Kiindigung -

§ 53 Abs. 2 findet mit der Mal3gabe Anwendung, dass eine Kin-
digung nur zum Ablauf des 31. Januar und 31. Juli eines Jahres
zuldssig ist.

Nr. 9
Zu 860Abs. 1
- Beendigung des Arbeitsver haltnisses durch
Erreichung der Altersgrenze -

Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar bzw. 31. Juli) in dem der Mitarbeiter das 65. Lebens-
jahr vollendet hat.

Nr. 10
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2004 in Kraft.
Gleichzeitig treten die bisherige Arbeitsrechtsregel ung (Beschluss
30/94) Uber Sonderregelungen 1 KAVO vom 3. November 1994
und die sie erganzenden Bestimmungen aulRer Kraft.

Anlage zu den Sonderregelungen 1 KAVO

Bei einem voll ausgebauten Gymnasium in kirchlicher Trager-
schaft, in der Regel

Schulleiter Vergtitungsgruppe |1
mit einer Funktionszulage nach | a
Stellv. Schulleiter Vergutungsgruppe |1

mit einer Funktionszulage nach | b
Oberstufenleiter Vergutungsgruppe |1
mit einer ¥z Funktionszulage nach | b

Bei einem voll ausgebauten Gymnasium in kirchlicher Trager-
schaft mit mindestens 750 Schiilern:

Schulleiter Vergiitungsgruppe |1

mit einer Funktionszulage nach |
1. stellv. Schulleiter  Vergutungsgruppe |1

mit einer Funktionszulage nach | a
2. stellv. Schulleiter  Vergttungsgruppe |1

mit einer Funktionszulage nach | b
Oberstufenleiter VergUtungsgruppe |1

mit einer %2 Funktionszulage nach 1 b

Berlin, den 26. August 2004
Arbeitsrechtliche Kommission

gez. Wilker
Vorsitzender

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 74/04
Vom 26. August 2004

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Union evangelischer Kir-
chen beschlief3t gemaf? § 2 der Ordnung Uber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhaltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der Uni-
on) vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992 Seite 20):
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§1
Anderung der Alter steilzeitordnung (ATZO)

Die ATZO, zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung (Be-
schluss) 70/02 vom 28. November 2002 (ABI. EKD 2003, S. 30),
wird wie folgt geandert:

1. In 8 6 Abs. 2 wird in Satz 2 der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender Zusatz angefligt:“ der sozialversiche-
rungspflichtige Teil der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage
zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt unberiicksichtigt.”

2. 810 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen tarif-
lichen Beendigungstatbestande (z. B. § 53 bis § 60 KAVO)

a) mit Ablauf des Kaendermonats vor dem Kalendermonat,
flr den der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters oder, wenn
er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt
nicht fir Renten, die vor dem fur den Versicherten mafge-
benden Rentenalter in Anspruch genommen werden kénnen
oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Arbeitneh-
mer eine Rente wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichs-
leistung, eine dhnliche Leistung 6ffentlich rechtlicher Art oder,
wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer
Versicherungs- Oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens bezieht.

§2
Anderung der Ordnung zur sozialen Absicherung

Die Ordnung zur sozialen Absicherung vom 27. April 1995 (ABI.
EKD 1995, S. 293) wird wie folgt gedndert:

§ 2 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

(2) DieAbfindung betragt fir jedes volle Jahr der Beschéftigungs-
zeit (8 19 KAVO) die Halfte der letzten Monatsvergiitung (§ 26
KAVO, zuziglich der allgemeinen Zulage) fir Mitarbeiter, die
unter den Vergitungsgruppenplan A fallen), hochstens das Funf-
fache dieser Vergitung.

83
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2004 in Kraft.

Berlin, den 26. August 2004
Arbeitsrechtliche Kommission

gez. Wilker
Vorsitzender

Nr. 5) Anderung der Disziplinarverordnung

Pommersche Evangelische Kirche
Greifswald, 17. Dezember 2004
Das Konsistorium

11/2 25-4/04

Nachstehend veroffentlichen wir die Verordnung zur Anderung
der Disziplinarverordnung vom 1. Dezember 2004, die durch das
Prasidium der UEK am 1. Dezember 2004 erlassen und gemaf3
Artikel 6 Abs. 2 i.V.m. Art. 9 Abs. 3GO. UEK auch fir die
Pommersche Evangelische Kirche zum 1. Januar 2005 in Kraft
gesetzt wurde.

gez. von Loeper
Konsistorial préasident

Verordnung zur Anderung der Disziplinarver ordnung vom
1. Dezember 2004

Verordnung
zur Anderung der Disziplinarverordnung

vom 1. Dezember 2004

Das Préasidium der Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland hat gemal? Artikel 9 Absatz 3 der
Grundordnung der Union Evangelischer Kirchen in der Evange-
lischen Kirchein Deutschland die folgende Verordnung beschlos-
sen:

§1

DieVerordnung tiber das Disziplinarrecht vom 8. Mai 1996 (ABI.
EKD S. 231), zuletzt geandert durch das Kirchengesetz zur An-
derung der Disziplinarordnung vom 18. Oktober 2003 (ABI. EKD
S. 427), wird wie folgt gedndert:

1. 8 13 Absatz 1 Nummer 2 erhalt folgende Fassung:

»2. fur den Disziplinarhof der Union Evangelischer Krchen in
der EKD im Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.”

2.1n 8 13 Absatz 1 wird folgender neuer Satz hinzugefiigt:
»Die Aufgabe der Disziplinarkammer der Union Evangelischer
Kirchenin der EKD wird durch die Disziplinarkammer der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

wahrgenommen (ABI. EKD 1996 S. 434). Die Geschéftsstelle
befindet sich im Konsistorium dieser Kirche."

§2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Berlin, den 1. Dezember 2004
Das Préasidium der Union Evangelischer Kirchen

in der Evangelischen Kirche in Deutschland

gez. Dragert
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Nr. 6) Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz Gber
die Ubernahme der Verwaltung fiir die Kirchengemeinden
und Kirchenkreise

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
11/1 124-21.2.1.04

Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz tiber die Uber-
nahme der Verwaltung fir die Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise durch das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen
Kirche nach Art. 139 Abs. 3 der Kirchenordnung der Pom-
merschen Evangelischen Kirche vom 17.12.2004

Aufgrund von § 8 des Kirchengesetzes tiber die Ubernahme der
Verwaltung fir die Kirchengemeinden und Kirchenkreise durch
das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche nach
Art. 139 Abs. 3 der Kirchenordnung der Pommerschen Evange-
lischen Kirche erlasst die Kirchenleitung folgende Durchfih-
rungsbestimmungen:

§1

Das Konsistorium ist unbeschadet seiner landeskirchlichen Auf-
gaben im Rahmen seiner Verwaltungsaufgabe fir die Kirchen-
kreise und Kirchengemeinden nach oben genanntem Gesetz fir
die folgenden Bereiche zusténdig:

1. Estragt unbeschadet der Rechte und Pflichten der Eigentlimer
und unbeschadet der Entschei dungsbefugnis des Kreiskirchenrats
und der Kreissynode die Verantwortung fir die ordnungsgemalle
Finanzverwaltung und Wirtschaftsf iihrung in den Kirchengemein-
den und Kirchenkreisen.

2. Esist fur die Erledigung aller Kassen- und Rechnungsgeschéfte
in seinem Bereich zusténdig, soweit nicht im Einzelfall etwas
anderes bestimmt ist. Die Planung der Kassen und der Haushalte
erfolgt durch das jeweils zustandige Organ unter Beratung durch
das Konsistorium. Die Buchhaltung obliegt dem Konsistorium.
Die Rechnungsfiihrung erfolgt im Rahmen des Planes und der
einschlagigen Ordnungen.

3. Es sorgt fur die Erfordernisse des Meldewesens und fuhrt die
entsprechenden Dateien nach Meldungen der Kirchengemeinden.
4. Es fihrt die Personalverwaltung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kirchengemeinden und Kirchenkreise. Fir die
Verwaltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Perso-
nalkosten ganz oder teilweise aus 6ffentlichen Mitteln geférdert
werden, ist ein gesondertes Entgelt von 25  pro Fall und Monat
zu zahlen.

5. Es unterstiitzt und berét die Kirchenkreise, Kirchengemeinden
und weiteren kirchlichen Einrichtungen in allen Angelegenhei-
ten des kirchlichen Bauens. Es ist zustandig fir die Dokumenta-
tion des baulichen Bestandes. Es unterstiitzt die Kirchengemein-
den und Kirchenkreise bei der Fordermittel bearbeitung.

6. Es ist fur die Vertragsgestaltung auf dem Gebiet des kirchli-
chen Bauens zustandig. IThm sind die dafr erforderlichen Voll-
machten zu erteilen. Es achtet auf die Belange der Denkmal pfle-
ge nach den kirchlichen und staatlichen Ordnungen.

7. Es tragt Verantwortung fir die ordnungsgemaf3e Verwaltung
und Bewirtschaftung des kirchlichen Grundbesitzes, ohne dass
dadurch die Aufgaben und Befugnisse der jeweiligen Eigenti-
mer eingeschrankt werden. Mietwohnungen werden nur auf be-
sonderen Auftrag und gegen ein Entgelt von 8 pro Wohnung
und Monat verwaltet. Die Mietwohnungsverwaltung umfasst
ausschliefdlich die Betriebskostenabrechnung, den Abschluss und
die Anderung von Mietvertragen und die Mietrechtsberatung.

8. Es berét die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und weiteren
kirchlichen Einrichtungen in allen Grundstiicksangel egenheiten
und fihrt die daflir erforderliche Dokumentation. Bei Vorberei-
tung und Abschluss von Vertrégen soll es den jeweiligen kirchli-
chen Eigentiimer vertreten. Ihm sind die daftir notwendigen Voll-
machten zu erteilen.

9. Esberét im Friedhofsrecht, inshesondere bei Fragen der Fried-
hofs- und Friedhofsgebiihrenordnung. Es ist Widerspruchs-
behorde fur Bescheide auf dem Gebiet des Friedhofswesens.

§2

In den Kirchenkreisen Demmin, Pasewalk und Stralsund unter-
halt das Konsistorium Aufenstellen.

§3

(1) Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten am 1. Januar 2005
in Kraft.

(2) Das Konsistorium kann Verwaltungsvorschriften erlassen.

Greifswald, den 17.12.2004
Kirchenleitung der Pommerschen Evangelischen Kirche

gez. Dr. Hans-Jurgen Abromeit
Bischof

Nr. 7) Vereinbarung Uber die Gemeindezugehérigkeit in be-
sonderen Féllen

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium
11/1 124-15 — 18/04

Nachstehend wird die Vereinbarung tber die Gemeinde-
zugehorigkeit in besonderen Fallen zwischen der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz und der
Pommerschen Evangelischen Kirche veroffentlicht.

gez. von Loeper
Konsistorial président

Die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz, vertreten durch die Kirchenleitung, und die
Pommersche Evangelische Kirche vertreten durch die Kirchen-
leitung, schlief3en aufgrund von 8 20 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung
mit 8§ 1 Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirchein Deutschland tiber die Kirchenmitgliedschaft, daskirch-
liche Meldewesen und den Schutz der Daten der Kirchen-
mitglieder vom 10. November 1976 (ABI. EKD 1976 S. 389) die
folgende Vereinbarung.
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§1

Gemeindeglieder kdnnen nach Mal3gabe der folgenden Bestim-
mungen Uber die landeskirchlichen Grenzen hinweg Glieder ei-
ner anderen Kirchengemeinde als der Kirchengemeinde ihres
Wohnsitzes werden, wenn eine erkennbare kirchliche Bindung
zu der aufnehmenden Kirchengemeinde gegeben ist und sie an
deren Leben regelmaidig teilnehmen.

§2

(1) Uber eine Gemeindezugehorigkeit nach § 1 entscheidet auf
schriftlich zu begriindenden Antrag des Gemeindeglieds der
Gemeindekirchenrat der aufnehmenden Kirchengemeinde. Die-
ser hat den Gemeindekirchenrat der Wohnsitzkirchengemeinde
und, wenn das Gemeindeglied bisher einer anderen Kirchenge-
meinde angehort, auch den Gemeindekirchenrat dieser Kirchen-
gemeinde zu héren. Er soll seine Entscheidung nicht gegen eine
Stellungnahme der Wohnsitzkirchengemeinde treffen.

(2) Die Entscheidung ist dem Antragsteller oder der Antrag-
stellerin sowie dem Gemeindekirchenrat der Wohnsitz-
kirchengemeinde und, wenn das Gemeindeglied bisher einer an-
deren Kirchengemeinde angehdrt, auch dem Gemeindekirchenrat
dieser Kirchengemeinde schriftlich mitzuteilen. Gegen die Ent-
scheidung kénnen Antragsteller oder Antragstellerin und der
Gemeindekirchenrat der Wohnsitzkirchengemeinde oder der Kir-
chengemeinde, der das Gemeindeglied bisher angehdrte inner-
halb eines Monats Beschwerde einlegen. Die Beschwerde hat
aufschiebende Wirkung. Sieist an den fur die aufnehmende Kir-
chengemeinde zusténdigen Kreiskirchenrat zu richten. Dieser
entscheidet im Einvernehmen mit dem fir die Wohnsitz-
kirchengemeinde zustandigen Kreiskirchenrat. Kommt ein Ein-
vernehmen zwischen beiden Kreiskirchenrdten nicht zustande,
gilt dies als Ablehnung des Antrags auf Wechsel der Gemeinde-
zugehorigkeit. Die Entscheidung ist endgliltig.

(3) Die Entscheidung erstreckt sich auf Kinder, die das 14 Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, wenn der Antrag von den
sorgeberechtigten Eltern gemeinsam oder von dem allein sorge-
berechtigten Elternteil gestellt wird.

(4) Sofern sich die im Haushalt des Gemeindegliedes |ebenden
Familienangehorigen dem Antrag angeschlossen haben, erstreckt
sich die Entscheidung auch auf diese.

§3

Wenn im Falle eines Wohnsitzwechsel s der Antrag nach § 2 Abs.
1 innerhalb von zwei Monaten seit dem Wohnsitzwechsel ge-
stellt und dem Antrag entsprochen wird, wirkt die Entscheidung
auf den Zeitpunkt des Wohnsitzwechsels zuriick.

§4

(1) Das Gemeindeglied hat in der aufnehmenden Kirchengemein-
dealle Rechte und Pflichten eines Gemeindeglieds. Die Verpflich-
tung zur Entrichtung von Kirchensteuern gegentiber der fir den
Wohnsitz zustandigen Landeskirche bzw. Kirchengemeinde bleibt
unberiihrt.

(2) Die Zugehorigkeit zur aufnehmenden Kirchengemeinde ver-
mittelt die Zugehdrigkeit zu der fir die aufnehmende Kirchen-
gemeinde zusténdigen Landeskirche
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(1) Das Gemeindeglied kann auf die nach den 88 1 und 2 begriin-
dete Gemeindezugehérigkeit verzichten mit der Folge, dass es
Gemeindeglied der Kirchengemeinde des Wohnsitzes wird. Der
Verzicht ist gegeniiber dem Gemeindekirchenrat schriftlich zu
erkléren. Der Verzicht wird mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Erklérung zugegangen ist, wirksam. § 2 Abs. 3 und Abs.4 gilt
entsprechend Der Gemeindekirchenrat teilt den Wechsel der
Gemeindezugehérigkeit der Kirchengemeinde des Wohnsitzes
mit.

(2) Die Zugehorigkeit zu der aufnehmenden Kirchengemeinde
endet, wenn das Gemeindeglied seinen Wohnsitz in eine andere
Kirchengemeinde verlegt.

§6

Die beteiligten Landeskirchen kdnnen im gegenseitigen Beneh-
men Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Vereinbarung erlas-
sen.

87

DieseVereinbarung bedarf fir beide vertragschlief3enden Kirchen
der Zustimmung durch Kirchengesetz. Die Vereinbarung tritt in
Kraft, sobald beide Zustimmungsgesetze in Kraft getreten sind.
Der Zeitpunkt wird von beiden Kirchen im Kirchlichen Amts-
blatt bekanntgemacht.

Berlin, den 27. August 2004
Evangelische Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
- Kirchenleitung -

Dr. Wolfgang Huber

Greifswald, den 20. August 2004
Pommersche Evangelische Kirche
- Kirchenleitung -

Nr. 8) Verwaltungskostenver ordnung fur die Vermégens- und
Finanzverwaltung in der Pommer schen Evangelischen Kir-
che (VwKostVO) vom 17.12.2004

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsitorium
11/1 154-10.1-6/04

Die Kirchenleitung der Pommerschen Evangelischen Kirche hat
aufgrund von 88 156 Abs. 2 und 63 Abs. 1 der Verordnung fur
die Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und Kirchlichen Verbande in der Evangelischen
Kirche der Union (Kirchliche Verwaltungsordnung - VwO) so-
wie aufgrund von § 5 S. 2 des Kirchengesetzes uber die Uber-
nahme der Verwaltung fir die Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise durch das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen
Kirche nach Art. 139 Abs. 3 der Kirchenordnung der Pommer-
schen Evangelischen Kirche (KO) unter Bezugnahme auf Arti-
kel 132 Abs. 1 und Art. 134 Abs. 1 KO folgende Verordnung
erlassen:
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g1
Allgemeines

(1) Fur Verwaltungstétigkeiten des Konsistoriumsim Bereich der
kirchlichen Vermogens- und Finanzverwaltung werden nach die-
ser Verordnung Kosten (Gebiihren und Auslagen) erhoben.

(2) Kosten werden grundsétzlich auch erhoben, wenn ein auf
Vornahme der kostenpflichtigen Verwaltungstétigkeit gerichte-
ter Antrag abgelehnt oder nach Aufnahme der Verwaltungs-
tétigkeit vor der Entscheidung zurlickgenommen wird.

§2
Kostentarif

Die Hohe der Kosten bemisst sich unbeschadet des § 4 (Ausla-
gen) nach dem im Zeitpunkt der Beendigung der Verwaltungs-
tatigkeit geltenden Kostentarif (Anlage).

83
Geblhren

(1) Ist fUr den Ansatz der Gebiihren durch den Kostentarif ein
Rahmen (Mindest - und Hochstsdtze) bestimmt, so sind bei der
Festsetzung der Gebiihr das M a3 des Verwal tungsaufwandes, der
Wert des Gegenstandes der Verwal tungstétigkeit, der Nutzen oder
die Bedeutung der Verwaltungstétigkeit fir den Gebuhrenpflich-
tigen zu beriicksichtigen. Die Gebiihr ist auf volle Euro festzu-
setzen.

(2) Werden mehrere gebthrenpflichtige Verwaltungstétigkeiten
nebeneinander vorgenommen, so ist fir jede Verwal tungstétigkeit
eine Gebuhr zu erheben.

(3) Wird ein Antrag auf Vornahme einer Verwaltungstatigkeit

a) ganz oder teilweise abgelehnt oder

b) zuriickgenommen, bevor die Verwaltungstétigkeit beendet ist,
so kann die Gebihr auRer Ansatz bleiben.

84
Auslagen

(1) Werden bei der Vorbereitung oder der Vornahme einer
Verwaltungstatigkeit besondere Auslagen notwendig, so hat der
Kostenschuldner sie, ohne Riicksicht darauf, ob eine Gebiihr zu
entrichten ist, zu erstatten.

(2) Als Auslagen kénnen inshesondere erhoben werden:
a) Postgebuhren fir Zustellungen und Nachnahmen,
b) Telegrafen-, Fernschreib- und Faxgebiihren sowie Gebih-
ren fur Ferngespréche,
¢) bel Dienstreisen entstehende Reisekosten,
d) Betrage, die an Behorden oder andere Personen fiir ihre
Tétigkeit zu leisten sind,
€) Kosten der Beférderung oder Verwahrung von Sachen.
f) Schreibgebiihren fir weitere Ausfertigungen, Abschriften,
Durchschriften, Ausziige, Kosten fiir Fotokopien, Lichtpau-
sen und Vervielfatigungen nach den im Kostentarif vorgese-
henen Satzen.

§5
Kostenbefreiung

(1) Kosten werden nicht erhoben fir

1. mindliche Auskiinfte

2. Verwaltungstétigkeiten fiir
a) die Pommersche Evangelische Kirche, andere Kirchen-,
Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts einschlief3-
lich ihrer Untergliederungen, &ffentlich-rechtlichen Verban-
de, Anstalten und Stiftungen, Werke und Einrichtungen,
b) Behorden des Bundes, Behorden eines Bundeslandes,
Landkreise und Gemeinden.

(2) Die Befreiung tritt nicht ein, soweit die in Absatz 1 Nummer
2 Genannten berechtigt sind, die Kosten Dritten aufzuerlegen oder
die in Absatz 1 Nummer 2 Genannten sich durch Vereinbarung
zur Ubernahme der Kosten verpflichtet haben.

(3) Sofern Kostenbefreiung nicht gegenseitig verbirgt ist, blei-
ben die in Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b genannten Rechts-
tréger zur Erstattung der Kosten verpflichtet.

(4) Von der Erhebung von Kosten kann ganz oder teilweise aus
besonderen Billigkeitsgriinden abgesehen werden.

§6
Kostenpflichtiger

(1) Zur Zahlung der Kosten ist verpflichtet,
1. wer die Verwaltungstétigkeit veranlasst hat oder zu wes-
sen Nutzen sie vorgenommen wird,

2. wer sich durch Erklérung zur Ubernahme der Kosten ver-
pflichtet hat.

(2) Mehrere Kostenpflichtige sind Gesamtschul dner.

87
Entstehung der Kostenpflicht

(1) Die Gebuhrenpflicht entsteht mit der Beendigung der
Verwaltungstétigkeit oder mit der Riicknahme des Antrags.

(2) Die Verpflichtung zur Erstattung der Auslagen entsteht mit
der Aufwendung des zu erstattenden Betrages.
§8
Falligkeit der Kostenschuld, Vorauszahlung
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(1) Die Kostenschuld wird mit der Anforderung fallig.

(2) Die Aufnahme einer Verwaltungstétigkeit nach § 1 ist von der
vorherigen Zahlung der Kosten oder von der Zahlung oder Sicher-
stellung eines angemessenen Kostenvorschusses abhangig. So-
weit der Vorschuss die endguiltige Kostenschuld Gbersteigt, ist er
Zu erstatten.

(3) Ausnahmsweise kann aus Billigkeitsgriinden, insbesondere
wenn dies mit Rucksicht auf die wirtschaftlichen Verhdltnisse
des Kostenpflichtigen geboten erscheint, von der Erhebung ei-
nes Kostenvorschusses ganz oder teilweise abgesehen werden.

89
Rechtsbehelfe, Rechtsmittel

(1) Die K ostenbescheide des Konsistoriums sind mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen.

(2) Gegen Kostenbescheide des Konsistoriums ist der Wider-
spruch zul&ssig. Er ist innerhalb eines Monats, nachdem der
Kostenbescheid dem Kostenpflichtigen bekanntgegeben worden

ist, schriftlich oder zur Niederschrift beim Konsistorium zu er-
heben. Der Widerspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Hilft das Konsistorium dem Rechtsbehelf nicht ab, so ent-
scheidet das Konsistorium durch Widerspruchsbescheid.

§10
Schlussbestimmungen

(1) Diese Verwaltungskostenverordnung tritt am 1. Januar 2005
in Kraft.

(2) Durchfuihrungsbestimmungen und den Kostentarif erlésst das
Konsistorium.

Greifswald, den 17.12.2004
Die Kirchenleitung der Pommerschen Evangelischen Kirche

Dr. Hans-Jiirgen Abromeit
Bischof

Kostentarif nach § 2 der Verwaltungskostenverordnung vom 17.12.2004

Tarif- Bemessungsgrundlage Kosten (in €)
stelle Gegenstand Wert des Gegenstandes Gebiihren und Auslagen
Erteilung von kirchenaufsichtlichen
L Genehmigungen genehmigungsgleiche Gebiihren
Verwaltungsakte
Erbbauvertridge, Wohnungs- und
Teilerbbauvertrige sowie 18-facher Betrag des
1 Grundstlicksmietvertridge und vereinbarten Jahreszinses
Grundstlicksnutzungsvertrage mit einer
Vertragslaufzeit iiber 18 Jahre
Nach vorheriger Zahlungserinnerung 1 v. H. des Wertes
= bis 100.000,00 € mindestens 75
1.000 zzgl. 0,40 v. H. des 100.000
1.2. iiber 100.000,00 € ibersteigenden Wertes
hochstens 4.000
Verldngerung, Erneuerung, Authebung,
2 Ubertragung sowie Reservierung von Vertriigen 18-fa}cher Betrag des_
nach Tarifstelle .1 vereinbarten Jahreszinses
1 v.H. des Wertes
21 bis 100.000,00 € mindestens 75
1.000 zzgl. 0,40 v.H. des 100.000
2.2 iiber 100.000,00 € ibersteigenden Wertes
hochstens 4.000
Zusitzliche Erkldrungen, Zustimmungen,
3 Anderungen und/ oder Erginzungen zu Vertrigen 18-fa.lcher Betrag des'
nach Tarifstelle I.1 oder 1.2 vereinbarten Jahreszinses
0,25 v.H. des Wertes
3.1 bis 100.000,00 € mindestens 20
250 zzgl. 0,15 v.H. des 100.000
3.2 iiber 100.000.00 € libersteigenden Wertes
’ hochstens 1.000
Grundstiicksmiet- und
Grundstiicksnutzungsvertrdge mit einer Laufzeit Jahreszins x Vertragslauf-zeit je
4 bis 18 Jahre sowie deren Verldngerung, angefangenem Jahr
Authebung oder Ubertragung
1 v.H. des Wertes
4.1 bis 100.000,00 € mindestens 40
1.000 zzgl. 0,40 v.H. des 100.000
4.2 iiber 100.000,00 € ibersteigenden Wertes
hochstens 4.000
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Tarif- Bemessungsgrundlage Kosten (in €)
stelle Gegenstand Wert des Gegenstandes Gebiihren und Auslagen
Zusitzliche Erklarungen, Zustimmungen, Jahreszins x Vertragslauf-zeit je
5 Anderungen und/ oder Ergidnzungen zu Vertrigen | angefangenem Jahr
nach Tarifstelle 1.4
0,25 v.H. des Wertes
5.1 bis 100.000,00 € mindestens 20
250 zzgl. 0,15 v.H. des 100.000
52 {iber 100.000,00 € iibersteigenden Wertes
hochstens 1.000
6 Bauerlaubnisvertrige Pauschsatz 20
- Tauschplan/ Bodenordnungsplan nach Kostenfrei
Landwirtschaftsanpassungsgesetz
Bodenordnung im Umlegungsverfahren nach
Baugesetzbuch bzw. Rechtsgeschifte zur .
8 kostenf
Vermeidung des Umlegungsverfahrens ostentrel
9 Flurbereinigungsplan nach Flurbereinigungsgesetz Kostenfrei
0 Grundstiickstauschvertriige Vertragswert des abgegebenen
Grundstiicks
1 v.H. des Wertes
10.1 bis 100.000,00 € mindestens 75
1.000 zzgl. 0,40 v.H. des 100.000
10.2 iiber 100.000,00 € tibersteigenden Wertes
hochstens 4.000
1 Aufhebung oder Ubertragung von Vertriigen nach | Vertragswert des abgegebenen

Tarifstelle 1.10 Grundstiicks

1 v.H. des Wertes
11.1 bis 100.000,00 € mindestens 75

1.000 zzgl. 0,40 v.H. des 100.000

11.2 iiber 100.000,00 € .
iibersteigenden Wertes

hochstens 4.000

Zusitzliche Erkldrungen, Zustimmungen,
12 Anderungen und/ oder Ergiinzungen zu Vertrigen kostenfrei
nach Tarifstelle 1.10
Grundstiickskaufvertrige,

13 Grundstiicksiiberlassungsvertrige,
Grundstiicksschenkungsvertrige

Vertragswert des Grundstiicks

1 v.H. des Wertes
13.1 bis 100.000,00 € mindestens 75

1.000 zzgl. 0,40 v.H. des 100.000

13.2 iiber 100.000,00 € .
iibersteigenden Wertes
hochstens 4.000
B. Hinweise auf staatliche Gesetze und D. Freie Stellen
Verordnungen

E. Weitere Hinweise
C. Personalnachrichten

Versetzt: F. Mitteilungen fur den Kirchlichen Dienst
in den Ruhestand mit Wirkung vom 01.12.2004: Pfarrer Hans-

Jorg Krug, Neuenkirchen, Kirchenkreis Greifswald
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