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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Beschluss der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland

Vom 5. Dezember 2022

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland hat auf ihrer Tagung vom 17. bis
19. November 2022 im Rahmen ihrer Befugnis nach Artikel 78 Absatz 2 der Verfassung folgenden Beschluss
gefasst:

TOP 3.1 Beschlussvorschlag Nr. 3 zur Vereinheitlichung des Arbeitsrechts der privatrechtlich beschéftigen Mit-
arbeitenden in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland.

Etwaige sich aus der Uberleitung der Mitarbeitenden der Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern in den
Kirchlichen Arbeitnehmerinnentarifvertrag (KAT) ergebende Personalmehrkosten werden, bezogen auf die Ge-
samtheit der Personalkosten fiir den jeweiligen Kirchenkreis, seine kirchlichen Koérperschaften und rechtlich
unselbststidndigen Dienste und Werke, unter Zugrundelegung der Entgelttabelle, der Sonderentgelte und der kin-
derbezogenen Entgeltbestandteile der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung und der Beziige nach Uberleitung in
die Tabellenwerte der Entgelttabelle des KAT (jeweils Stand 31. Dezember 2022) und bezogen auf einen Zeitraum
von fiinf Jahren ab Inkrafttreten des ARRG, auf Nachweis gemeinschaftlich durch die Nordkirche getragen wer-
den. Erforderliche zusétzliche Kosten fiir eine libergangsweise personelle Aufstockung im Personalbereich der
Kirchenkreisverwaltungen zur Uberleitung der Mitarbeitenden KAT werden zu den Mehrkosten gerechnet.

Die Landessynode nimmt zur Kenntnis, dass hinsichtlich der gesamtkirchlichen Finanzierung etwaiger Mehr-
kosten die Kirchenleitung zeitnah in Gesprache mit dem Finanzbeirat eintreten wird.

%

Die vorstehende Entscheidung der Landessynode wird hiermit ausgefertigt. Sie ist im Kirchlichen Amtsblatt zu
verkiinden.

Schwerin, 5. Dezember 2022
Die Vorsitzende der Kirchenleitung

Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.:3635-02 - DAR B6
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Kirchengesetz
iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der privatrechtlich beschiiftigten Mitarbeitenden
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)

Vom 29. November 2022

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Grundsiitze
(1) i[Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt.
»Dieser Auftrag erfordert auch in der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts eine vertrauensvolle und partner-
schaftliche Zusammenarbeit. ;Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche verbindet Dienstgeber
und Mitarbeitende zu einer Dienstgemeinschaft, die auch im verbindlichen Verfahren zur Regelung der Arbeits-
bedingungen ihren Ausdruck findet.

(2) Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes werden gemél den
Grundsitzen des Kirchengesetzes liber die Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz — ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (ABI. EKD 2013 S. 420), das durch Kirchengesetz vom
14. November 2018 (ABI. EKD 2018 S. 273) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung geregelt.

§2
Tarifrechtliche Regelungen
Die Arbeitsbedingungen der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschéftigten Mitarbeitenden der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ihrer Diakonie werden kirchengemél tarifvertraglich ge-
regelt fiir:

1. die Kirchengemeinden und Kirchenkreise der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland sowie
die aus diesen gebildeten Verbénden mit ihren Diensten und Werken,
2. die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland mit ihren Diensten und Werken und

3. die Diakonischen Werke — Landesverbénde —und ihre Mitglieder, soweit sie Mitglied im Verband kirchlicher
und diakonischer Dienstgeber in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (VKDN) sind.

§3
Tarifvertragsparteien
Dienstgeberverband fiir die Dienstgeber nach § 2 ist der VKDN. ;Die Dienstgeber sind an seine Satzung ge-
bunden. ;Der VKDN kann Tarifvertrdge nur mit Gewerkschaften abschlie3en, die sich vertraglich den Grundlagen
einer kirchengeméfen Tarifvertragsbeziehung verpflichtet haben.

§4
Allgemeinverbindlichkeit
1Die vom VKDN und den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage sowie die sonstigen vom VKDN nach
Malgabe seiner Satzung getroffenen Regelungen sind fiir die Dienstgeber verbindlich. >Fiir die Dienstgeber nach
§ 2 Nummer 1 und 2 gilt dies unabhingig davon, ob diese Mitglied im VKDN sind oder nicht. 3Es diirfen nur
Arbeitsverhdltnisse geschlossen werden, die diesen abgeschlossenen Tarifvertridgen entsprechen. 4Es darf nicht
zu Lasten der Mitarbeitenden von den Tarifvertragen abgewichen werden.

§5

Differenzierungsverbot

Die tarifrechtlichen Regelungen nach § 2 sind auf alle Mitarbeitenden anzuwenden, ohne Riicksicht darauf, ob
sie Mitglied einer Gewerkschaft sind oder nicht.
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§6
Erginzende Regelungen fiir die Diakonie
(1) Fiir die Mitglieder der Diakonischen Werke Hamburg und Schleswig-Holstein — Landesverbinde —, die nicht
Mitglied im VKDN sind, finden als kirchengeméfe Arbeitsrechtssetzung in der Regel die Arbeitsvertragsricht-
linien der Diakonie Deutschland in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) 1Fiir das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V erfolgt die Festlegung der Arbeitsbedingungen
durch die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern. ;Dies gilt in der
Regel auch fiir seine Mitglieder. Rechtsgrundlage ist die Ordnung fiir die Arbeitsrechtliche Kommission des
Diakonischen Werkes in Mecklenburg-Vorpommern e. V. vom 1. und 23. September 2020 (KABI. S. 38) in der
jeweils geltenden Fassung.

(3) Im Ubrigen gilt fiir die Diakonischen Werke — Landesverbiinde — das Kirchengesetz iiber die Zustimmung
zum Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in der Evangelischen Kirche und ihrer Diakonie vom 27. Oktober 2018 (KABI. S. 450) in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Die Diakonischen Werke — Landesverbdnde — sollen darauf hinwirken, dass die Grundsitze des Kirchenge-
setzes nach Absatz 3 bei ihren Mitgliedern umgesetzt werden.

§7

Ubergangsvorschriften

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes bestehenden, zwischen dem Verband kirchlicher
und diakonischer Anstellungstriager in Norddeutschland und den Mitarbeiterorganisationen (Gewerkschaften)
geschlossenen Tarifvertrage, bleiben bis zu deren Authebung in Kraft.

§8
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.
(2) Gleichzeitig mit Absatz 1 treten auler Kraft

1. das Kirchengesetz liber die Regelung der Rechtsverhéltnisse der in einem privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis
beschiftigten Mitarbeiter in der Nordelbischen Evangelischen-Lutherischen Kirche (Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz — ARRG) vom 9. Juni 1979 (GVOBIL. S. 193);

2. das Kirchengesetz liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche (Ar-
beitsrechtsregelungsgesetz — ARRG.MP) vom 13. November 2011 (ABI. S. 115) und 19. November 2011
(KABIS. 85), das durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 27. Oktober 2018 (KABI. S. 450) gedndert worden
ist.

3. die Verordnung iiber die Erstattung von Abfindungen an Kirchengemeinden mit bis zu fiinf Mitarbeitern vom
5. November 1993 (KABI 1994 S. 16) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

%

Das vorstehende, von der Landessynode am 19. November 2022 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit ver-
kiindet.

Schwerin, 29. November 2022

Die Vorsitzende der Kirchenleitung

Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbisch6fin

Az.:3635-02 - DAR B6
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_ Erste Rechtsverordnung
zur Anderung der Festsetzungsverordnung

Vom 29. November 2022

Aufgrund des § 3 Absatz 1 Satz 1 des Personalplanungsforderungsgesetzes vom 3. April 2019 (KABI. S. 230),
das zuletzt durch Artikel 1 der Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung vom 6. Mai 2022 (KABI. S. 233) gedndert
worden ist, verordnet die Kirchenleitung:

) Artikel 1
Anderung der Festsetzungsverordnung

§ 1 der Festsetzungsverordnung vom 28. November 2019 (KABI. S. 554) wird wie folgt gefasst:
”§ 1

Zuteilung der Anzahl an Vollbeschéiftigungseinheiten

Mit Wirkung vom 1. Januar 2023 wird die Hohe der jeweils zugeteilten Vollbeschiftigungseinheiten gemal
§ 3 Absatz 1 Personalplanungsforderungsgesetz vom 3. April 2019 (KABI. S. 230), das zuletzt durch Artikel 1
der Gesetzesvertretenden Rechtsverordnung vom 6. Mai 2022 (KABI. S. 233) geéndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung unter Beriicksichtigung von § 3a Absatz 2 Personalplanungsforderungsgesetz wie folgt fest-
gesetzt:

Personalplanungseinheiten Anzahl der Vollbeschiftigungseinheiten
Altholstein 103
Dithmarschen 46
Hamburg-Ost 252
Hamburg-West/Siidholstein 132
Liibeck-Lauenburg 93
Mecklenburg 179
Nordfriesland 61
Ostholstein 69
Plon-Segeberg 65
Pommern 103
Rantzau-Miinsterdorf 53
Rendsburg-Eckernforde 68
Schleswig-Flensburg 88
Hauptbereiche 117
Landeskirche 49 -
Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

*
Schwerin, 29. November 2022

Die Vorsitzende der Kirchenleitung

Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.:3613-02 — P KiVDAR Lu
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Rechtsverordnung
zur Aufhebung der Sabbatzeitfinanzierungsverordnung

Vom 29. November 2022

Aufgrund des Teils 5 § 17 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt
durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 24. November 2021 (KABI. S. 523) geéndert worden ist, verordnet die
Kirchenleitung mit Zustimmung des Finanzausschusses:

Artikel 1
Aufhebung der Sabbatzeitfinanzierungsverordnung

Die Rechtsverordnung iiber die Finanzierung von Sabbatzeiten (Sabbatzeitfinanzierungsverordnung — SabbFin-
VO) vom 14. Mérz 2016 (KABI. S. 147) wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
%

Schwerin, 29. November 2022
Die Vorsitzende der Kirchenleitung

Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.: 3419-01 — P KiVDAR Lu

Beschluss iiber die Feststellung des Gesamthaushaltes
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
fiir das Haushaltsjahr 2023
(Haushaltsbeschluss)

Vom 29. November 2022

I. Allgemeine Bestimmungen

Die Landessynode hat gemdl3 Artikel 78 Absatz 3 Nummer 5 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland folgenden

Beschluss iiber die Feststellung des Gesamthaushaltes
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
fiir das Haushaltsjahr 2023
(Haushaltsbeschluss)

gefasst:

1 Haushaltsjahr
Das Haushaltsjahr 2022 umfasst den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023.

2 Gliederung des Haushalts
2.1 Der Haushalt wird fiir das Haushaltsjahr 2023 festgestellt.
2.2 Der Haushalt 2023 ist in folgende Teilhaushalte mit eigenen Bilanzen und Ergebnisrechnungen ge-

gliedert:
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Gesamtkirchlicher Haushalt

Der Gesamtkirchliche Haushalt ist in die Bereiche
1) Verteilung der Einnahmen und

2) Gesamtkirchliche Aufgaben untergliedert.

Versorgungshaushalt
Dem Versorgungshaushalt ist der Haushalt der Stiftung zur Altersversorgung zugeordnet. Fiir die
Aufstellung des Haushalts der Stiftung gelten die ergénzenden Bestimmungen des Altersversorgungs-
stiftungsgesetzes und der Satzung der Stiftung (AVersStiftG, AVersStiftSatz).
Landeskirchlicher Haushalt
Der landeskirchliche Haushalt setzt sich aus folgenden Haushalten zusammen:
1) Haushalt Verteilung
1.1) Haushalt der Leitung und Verwaltung
1.2) Haushalt des Rechnungspriifungsamtes
1.3) Haushalt fiir die Vermogensverwaltung (technischer Mandant)
2) Haushalte der Hauptbereiche

Haushalt der Leitung und Verwaltung

Der Haushalt der Leitung und Verwaltung ist untergliedert in die Bereiche:
a) Kirchenleitende Gremien

b) Landeskirchenamt

Dem Haushalt der Leitung und Verwaltung sind die folgenden Haushalte mit eigenen Bilanzen und
Ergebnisrechnungen zugeordnet:

- Haushalt des Gebdudemanagements

- Haushalt der Institutionsberatung

- Haushalt des Pastoralkollegs

- Haushalt des Personalkostenbudgets

- Haushalt des Predigerseminars

- Haushalt der Stiftungen (ohne Stiftung zur Altersversorgung)

Hauptbereiche

Die Hauptbereiche sind mit jeweils eigenen Bilanzen und Ergebnisrechnungen geordnet:
- Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspddagogik

- Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog

- Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde

- Hauptbereich Mission und Okumene

- Hauptbereich Generationen und Geschlechter mit dem Haushalt des Wirtschaftsbetriebes des Kur-
heimes Biisum

- Hauptbereich Medien
- Hauptbereich Diakonie

Dem Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik sind die Mittel fiir Vertragliche Leis-
tungen zugeordnet. Diese Bereiche werden jeweils mit einer eigenen Bilanz und Ergebnisrechnung
geflihrt.

Haushalt Fondsverwaltung

Verteilung der Einnahmen gemif} § 2 Finanzgesetz

Fiir die Verteilung der Einnahmen 2023 werden die Anteile fiir die Landeskirche und fiir die Schliis-
selzuweisungen an die Kirchenkreise, einschlieBlich des Denkmalfonds, festgelegt:

Anteil der Landeskirche: 18,71 %
Anteil der Kirchenkreise: 81,29 %
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Vorwegabziige, Aufteilung der Einnahmen zwischen der Landeskirche und den Kirchenkreisen

Einnahmen

Kirchensteuerbruttoautkommen: 568.791.000 €
Die saldierten Anspriiche und Verpflichtungen gemiB § 30 Absatz 2 KiStO: 38.791.000 €
Womit das Kirchensteuernettoaufkommen festgesetzt wird: 530.000.000 €
Clearingausschiittung fiir das Rechnungsjahr 2019: 3.500.000 €
Staatsleistungen

Die fritheren Dotationen fiir Pfarrbesoldung, Pfarrerversorgung und kirchenregimentliche Zwecke der
Lander Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein und Brandenburg wurden durch Staatsleistun-
gen abgeldst, welche jeweils als Gesamtzuschuss gezahlt werden.

In Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg traten an die Stelle der bisherigen Anspriiche aus den
staatlichen Baupatronaten und Baulasten die pauschalierten Staatsleistungen.

Staatsleistungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern:

Artikel 13 des Staatskirchenvertrages (Baupatronate und Baulasten) 3.579.000 €
Artikel 14 des Staatskirchenvertrages (insb. Pfarrbesoldung, -versorgung) 13.831.600 €
Staatsleistungen des Landes Schleswig-Holstein: 15.328.800 €
Staatsleistungen des Landes Brandenburg:

Baulasten 38.000 €
Pfarrbesoldung und -versorgung, kirchenregimentliche Zwecke 113.000 €
Ablosebetrag in Erflillung von Artikel 11 Absatz 3 des Evangelischen Kirchenver-

trages Brandenburg vom 8. November 1996: 2.744.500 €
Staatsleistungen gesamt: 35.634.900 €
Finanzausgleich der EKD

Die Einnahmen aus dem Finanzausgleich der EKD werden festgesetzt: 8.312.400 €

Staatsleistungen mit Zweckbindungen

(Einzelheiten siehe Anlage in den Erlduterungen des Gesamtkirchlichen Haushalts, Mandant 14, Kos-
tenstelle 1200 0000.)

Die Staatsleistungen der Lander Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg miissen in der Region
verbleiben und sind nach § 6 Absatz 3 Finanzgesetz in den Schliisselzuweisungen an die Kirchenkreise
Mecklenburg und Pommern enthalten. Die Patronatsleistungen nach Artikel 13 des Staatskirchenver-
trages mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern werden so zugeordnet, dass auf den Kirchenkreis
Mecklenburg 79,96 % gleich 2.861.800 € und den Kirchenkreis Pommern 20,04 % gleich 717.200 €
entfallen. Aus dem Staatskirchenvertrag mit dem Land Brandenburg flieBen die Baumittel zu 72,63 %
gleich 27.600 € dem Kirchenkreis Pommern und zu 27,63 % gleich 10.400 € dem Kirchenkreis Meck-
lenburg zu.

Nach der kirchenvertraglichen Vereinbarung mit dem Land Brandenburg ist der Ablosebetrag des
Landes Brandenburg fiir die Aufthebung der Kirchenpatronate nach Artikel 11 Absatz 3 des Evangeli-
schen Kirchenvertrages Brandenburg in Hohe von 2.744.500 € zweckgebunden und wird im Wege des
Vorwegabzuges nach § 2 Absatz 2 des Finanzgesetzes abgesetzt:

Anteil fiir Baupatronate Kirchenkreis Pommern (48,04 %) 1.318.500 €
Anteil fiir Baupatronate Kirchenkreis Mecklenburg (51,96 %) 1.426.000 €

Die Kirchenkreise Pommern und Mecklenburg haben diese Betridge und die aufgrund der Betrége er-
zielten Ertridgnisse zur Sanierung und Erhaltung von Kirchengebduden im Gebiet des Landes Branden-
burg einzusetzen, insbesondere derjenigen Kirchengebédude, an denen bislang bestehende Kirchenbau-
lasten geltend gemacht werden.

Anteil aus den Staatsleistungen fiir Pfarrbesoldung

Die Betrdge an den Staatsleistungen fiir die Pfarrbesoldung werden im Wege des Vorwegabzuges nach
§ 2 Absatz 3 Finanzgesetz dem Personalkostenbudget zugefiihrt (vgl. § 8 Finanzgesetz):

Angerechnete Staatsleistungen nach Artikel 14 Staatskirchenvertrag MV
(Anteil fiir Kirchenkreis Pommern) 5.185.300 €
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Angerechnete Staatsleistungen nach Artikel 14 Staatskirchenvertrag MV

(Anteil fiir Kirchenkreis Mecklenburg) 1.893.800 €
Angerechnete Staatsleistungen des Landes Schleswig-Holstein 8.743.800 €
Angerechnete Staatsleistungen Pfarrbesoldung Land Brandenburg

(Anteil fiir Kirchenkreis Pommern) 52.300 €
Angerechnete Staatsleistungen Pfarrbesoldung Land Brandenburg

(Anteil fiir Kirchenkreis Mecklenburg) 8.500 €
Staatsleistungen fiir Pfarrbesoldung gesamt: 15.883.700 €

Nach dem Staatskirchenvertrag des Landes Schleswig-Holstein sind die Leistungen fiir den Dom
Schleswig (1,38 %) und die Katasterleistungen fiir abgeloste Rechte (1,66 %) zweckgebunden und
werden im Wege des Vorwegabzuges nach § 2 Absatz 3 Finanzgesetz abgesetzt:

Bauunterhalt Dom Schleswig 211.500 €
Katasterleistungen 254.500 €

Die verbleibenden Staatsleistungen werden nach § 1 Absatz 1 und Absatz 2 Finanzgesetz den zu ver-
teilenden Einnahmen zugerechnet.

Vorwegabzug
Der gemiB § 2 Finanzgesetz der Nordkirche im Vorwegabzug aufzubringende Finanz-
bedarf flir Gesamtkirchliche Aufgaben wird festgesetzt: 28.533.700 €

Aus den Einnahmen der Nr. 4.1 werden 3 % des Kirchensteuernettoaufkommens
(Nr. 4.1.1) fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst (KED) bereitgestellt: 15.900.000 €

Der gemiB § 2 Finanzgesetz der Nordkirche im Vorwegabzug aufzubringende Finanz-
bedarf fiir die Versorgung wird festgesetzt: 99.546.700 €
Schliisselzuweisungen

Bezogen auf die verbleibenden Einnahmen werden die Schliisselzuweisungen nach dem Finanzgesetz
festgesetzt:

Einnahmen nach Vorwegabziigen: 410.872.700 €
Anteil Kirchenkreise: 333.998.400 €
darin enthalten Denkmalfondsmittel der Kirchenkreise: 501.000 €
Anteil Landeskirche: 76.874.300 €

Abrechnung der Clearing-Riickstellung

Sollten sich bei der Abrechnung der Clearing-Riickstellungen des Jahres 2019 auszuschiittende Betrige
ergeben, so werden die Mittel den im Abrechnungsjahr 2019 bestehenden Korperschaften entsprechend
der Verteilschliissel 2019 zugerechnet. Fiir die Nordkirche werden 3,5 Mio. € an Ausschiittungsbetridgen
erwartet.

Anteil Kirchenkreise: 2.844.800 €
darin enthalten Denkmalfondsmittel der Kirchenkreise: 4.300 €
Anteil Landeskirche: 655.200 €
Anteil Kirchlicher Entwicklungsdienst: 0€

Ermichtigung zur Darlehensaufnahme
Das Landeskirchenamt darf folgende Darlehen aufnehmen:

a) zur Finanzierung von Investitionen im Haushalt Gebdudemanagement bis zu 5 % vom Gebaude-
restwert des gesamten Gebaudebestands gemal} Anlagespiegel und

b) zur Aufrechterhaltung der kurzfristigen Liquiditét bis zu 15.000.000 €.

Verteilmasse eines Mehr- oder Minderaufkommens

Ein Mehr- oder Minderaufkommen an den Einnahmen wird mit
18,71 % bei dem Anteil der Landeskirche und

81,29 % bei dem Anteil fiir die Kirchenkreise

beriicksichtigt.
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Gemeindeglieder, Wohnbevilkerung, Bauvolumen

Fiir die Berechnung der Schliisselzuweisungen an die Kirchenkreise werden die Gemeindegliederzah-
len, die Wohnbevdlkerungszahlen und das Bauvolumen festgesetzt:

Gemeinde- Wohnbe- Bauvolumen cbm Anteil
glieder volkerung n. § 7 Abs. 2 FinG
Altholstein 189.715 538.388 255.881 9,55 %
Dithmarschen 72.200 135.548 213.113 341 %
Hamburg-Ost 369.828 1.674.832 1.399.702 21,71 %
Hamburg-West/Siidholstein 188.894 773.313 360.495 10,55 %
Liibeck-Lauenburg 151.035 400.768 754.600 7,80 %
Mecklenburg 151.142 1.149.310 3.903.259 11,42 %
Nordfriesland 90.217 168.993 366.532 4,49 %
Ostholstein 96.197 207.191 196.981 4,61 %
Plon-Segeberg 110.171 247.610 161.311 5,28 %
Pommern 70.107 481.633 2.179.944 521 %
Rantzau-Miinsterdorf 84.067 208.270 156.166 4,13 %
Rendsburg-Eckernforde 103.341 220.714 162.251 4,91 %
Schleswig-Flensburg 144.168 305.405 365.798 6,93 %
Insgesamt 1.821.082 6.511.975 10.476.033 100,00 %

Die Gemeindegliederzahlen und die Wohnbevoélkerungszahlen wurden zum 1. April 2022 ermittelt. Das
Bauvolumen wurde gemif Teil 5 Abschnitt 3 § 7 Absatz 2 Einfiihrungsgesetz vom Landeskirchenamt
fiir die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2026 festgesetzt.

Der Stichtag der Haushaltsplanung 2024 und 2025 fiir die Ermittlung der Zahl der Wohnbevdlkerung
und fiir die Zahl der Gemeindeglieder wird auf den 1. April 2023 festgesetzt.

Haushaltsrechtliche Sonderbestimmungen
Anteile im landeskirchlichen Haushalt

Der Haushalt Verteilung erhélt 45,00 % und die Haushalte der Hauptbereiche 55,00 % von dem Anteil
der Landeskirche an den Einnahmen.

Von dem landeskirchlichen Anteil an den Einnahmen nach Nr. 4.4 werden 450.000 € und den Clea-
ringmitteln nach Nr. 4.5 werden 550.000 € dem Haushalt Verteilung fiir den Kapitaldienst der Darlehen
zur Finanzierung der Gegenwertzahlung an die VBL nach Nr. 19.1 bereitgestellt. Die Zufiihrungen an
rechtlich selbststindige Dienste und Werke in den Hauptbereichen nach § 5 Absatz 2 HBG, soweit sie
als prozentuale Quote am Anteil nach Nr. 7.1.1 ermittelt werden, bleiben hiervon unberiihrt.

Aus dem 55 %-Anteil wird vorab ein Betrag in Héhe von 550.000 € zum Ausgleich unter den Haupt-
bereichen bei den von ihnen finanzierten Pfarrstellen einbehalten. Der danach verbleibende Anteil fiir
die Hauptbereiche wird wie folgt aufgeteilt:

Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspidagogik 17,34 %

Der Hauptbereich ist untergliedert in:

- Haushalt Hauptbereich 11,13 % 4.568.800 €
- Vertragliche Leistungen 6,21 % 2.549.200 €
Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog 14,99 % | 6.153.100 €
Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde 8,40 % | 3.448.100 €
Hauptbereich Mission und Okumene 12,61 %

Der Hauptbereich ist untergliedert in:

- Haushalt Hauptbereich 6,08 % 2.495.800 €
- Zuweisung an Zentrum fiir Mission und Okumene 6,53 % 2.702.900 €
Hauptbereich Generationen und Geschlechter 12,20 % | 5.008.000 €
Hauptbereich Medien 9,94 %

Der Hauptbereich ist untergliedert in:
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- Haushalt Hauptbereich 5,54 % 2.274.200 €

- Zuweisung an Evangelischen Presseverband Nord 4,40 % 1.821.300 €

Hauptbereich Diakonie 24,52 %

Der Hauptbereich ist untergliedert in:

- Haushalt Hauptbereich 7,49 % 3.074.600 €

- Zuweisung an Diakonisches Werk Hamburg 5,99 % 2.479.400 €

- Zuweisung an Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern | 3,64 % 1.506.700 €

- Zuweisung an Diakonisches Werk Schleswig-Holstein 5,93 % 2.454.600 €

- Zuweisung an Diakonie-Hilfswerk Hamburg 1,47 % 608.500 €
100 % | 41.145.200€

Die Gesamtzuweisung an die Hauptbereiche einschlieSlich der Clearingmittel stellt sich wie folgt dar:

Zuweisung | Clearing- | Gesamtzu-
nach Nr. abrechn. weisung
7.2.1 2019
Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspidagogik
Der Hauptbereich ist untergliedert in:
- Haushalt Hauptbereich 4.568.800 € 4.568.800 €
- Vertragliche Leistungen 2.549.200 € 2.549.200 €
Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog 6.153.100 € 6.153.100 €
Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde 3.448.100 € 3.448.100 €
Hauptbereich Mission und Okumene
Der Hauptbereich ist untergliedert in:
- Haushalt Hauptbereich 2.495.800 € 2.495.800 €
- Zuweisung an Zentrum fiir Mission und Okumene 2.702.900 €| 23.300€| 2.726.200 €
Hauptbereich Generationen und Geschlechter 5.008.000 € 5.008.000 €
Hauptbereich Medien
Der Hauptbereich ist untergliedert in:
- Haushalt Hauptbereich 2.274.200 € 2.274.200 €
- Zuweisung an Evangelischen Presseverband Nord 1.821.300 €| 15.700 €| 1.837.000 €
Hauptbereich Diakonie
Der Hauptbereich ist untergliedert in:
- Haushalt Hauptbereich 3.074.600 € 3.074.600 €
- Zuweisung an Diakonisches Werk Hamburg 2.479.400 €| 21.400€| 2.500.800 €
- Zuweisung an Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpom-| 1.506.700 €| 13.000 €| 1.519.700 €
mern
- Zuweisung an Diakonisches Werk Schleswig-Holstein 2.454.600 €| 21.200€| 2.475.800 €
- Zuweisung an Diakonie-Hilfswerk Hamburg 608.500 € 5300€| 613.800€
Summe 41.145.200€| 99.900 € | 41.245.100 €

Sollte die Ergebnisrechnung des Mandanten ,,Vertragliche Leistungen® nach Beriicksichtigung von ge-
planten Riicklagenbewegungen einen Fehlbetrag ausweisen, so sind zum Ausgleich Riicklagen in der

Reihenfolge heranzuzichen:

1. freie Riicklage des Mandanten

2. Ausgleichsriicklage des Mandanten

3. zweckgebundene Riicklagen fiir den Mandanten
4

. freie Riicklagen der Dezernate Kirchliche Handlungsfelder und Dienst der Pastorinnen und Pastoren
des Haushalts der Leitung und Verwaltung entsprechend der jeweiligen Zustandigkeit.
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AuBlerplanméflige und iiberplanmiflige Mafinahmen

Eine auBlerplanméfige Malinahme oder eine tiberplanméfige MalBinahme, deren Gesamtaufwand den
Planansatz um mehr als 100.000 € tberschreitet, erfordert nach Artikel 85 Absatz 1 Nummer 2 der
Verfassung einen Beschluss der Kirchenleitung mit Einwilligung des Finanzausschusses. In Féllen von
Eilbediirftigkeit reicht die vorherige Zustimmung des vorsitzenden Mitgliedes oder des stellvertretenden
vorsitzenden Mitgliedes des Finanzausschusses aus. Das vorsitzende Mitglied oder das stellvertretende
vorsitzende Mitglied hat den Finanzausschuss zu informieren.

Unumgiéngliche auBerplanméBige oder tiberplanmédBige Maflnahmen bediirfen keines Beschlusses der
Kirchenleitung. Eine auBlerplanméBige oder iliberplanméfige MaBnahme ist unumgénglich, wenn sie
auf Grund einer gesetzlichen oder vor Beginn des Haushaltsjahres bestehenden vertraglichen Ver-
pflichtung erfolgt oder ihre Finanzierung vollstdndig aus der entsprechenden zweckgebundenen Riick-
lage erfolgt.

Eine auflerplanmifige MalBinahme oder eine iiberplanmiBige MaBnahme, deren Gesamtaufwand den
Planansatz um weniger als 100.000 € {iberschreitet, darf vom jeweiligen Dezernat des Landeskirchen-
amts durchgefiihrt werden, wenn die Finanzierung unter Einbeziehung der entsprechenden zweckge-
bundenen Riicklage oder einer freien Riicklage gewihrleistet ist.

Bewirtschaftungsvermerke
AufBlerordentliche Riicklagenbildung

Die Haushaltsplanung beriicksichtigt die Bildung einer zweckgebundenen Riicklage beim Haushalt
Verteilung (Mandant 18) in Hohe von 0,8 % des Anteils fiir die Landeskirche nach Nr. 3 und Nr. 4.5
mit einem Betrag von 620.000 €. Diese Riicklage ist vorgesehen flir MaBinahmen der Landeskirche
aufgrund des Klimaschutzgesetzes der Nordkirche.

Ausgleichsriicklage des Haushalts Verteilung (Mandant 18)

Die Ausgleichsriicklage fiir die Haushalte nach Nr. 2.2.3.1 (ohne Haushalt Personalkostenbudget) und
den Haushalt des Rechnungspriifungsamtes wird im Haushalt Verteilung gefiihrt und gleicht ein Min-
deraufkommen der geplanten Einnahmen aus. Uberschiisse des Haushalts Verteilung sind der Aus-
gleichsriicklage zuzufiihren, bis ein Bestand von 60 %, bezogen auf die Schliisselzuweisungen des
Planungsjahres, erreicht ist. Diese Vorgabe ist weitreichender als die Sollvorgabe fiir die Ausgleichs-
riicklage nach § 68 Absatz 1 KRHhFVO (50 % an den durchschnittlichen Einnahmen der vorangegan-
genen drei Haushaltsjahre). Dariiber hinausgehende Uberschiisse sind der freien Riicklage des Haushalts
Verteilung zuzufiihren.

Haushalt Verteilung (Mandant 18)

Der Haushalt Verteilung wird nach Berlicksichtigung von beschlossenen zweckgebundenen Riickla-
genbewegungen mit einem Uberschuss in Hohe von 821.400 € geplant.

Vorsorglich sind Regelungen vorzusehen, falls ein Fehlbetrag entsteht. Zum Ausgleich eines Fehlbe-
trages sind die Riicklagen des Mandanten Verteilung in der folgenden Reihenfolge heranzuziehen:

1. freie Riicklage des Mandanten
2. Ausgleichsriicklage des Mandanten

Sollte dariiber hinaus eine Darlehensaufnahme zum Haushaltsausgleich notwendig sein, ist hierzu ein
Beschluss der Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss erforderlich. Ein Beschluss
zur Darlehensaufnahme kann nur auf Grund eines Konzeptes zur Darlehenstilgung gefasst werden.

Minderausgaben und Mehreinnahmen

Die Schliisselzuweisungen der Haushalte des Rechnungspriifungsamtes, der Leitung und Verwaltung
(Mandant 6) sowie der zugeordneten Haushalte nach Nr. 2.2.3.1 (ohne Haushalt Personalkostenbudget)
werden in Hohe des Planansatzes bereitgestellt. Minderausgaben oder Mehreinnahmen kdnnen in der
jeweiligen Kostenstellengruppe, Kostenstelle oder im jeweiligen Haushalt den Riicklagen zugefiihrt
werden. Von den Zufiihrungen zu den freien Riicklagen sowie der Personalkostenriicklage (ohne Zins-
ertrdge) sind Anteile in Hohe von 50 % an den Haushalt Verteilung abzufiihren. Die abzufiihrenden
Anteile sind der Ausgleichsriicklage beim Haushalt Verteilung zuzufiihren.

Haushalt der Leitung und Verwaltung

Der Haushalt der Leitung und Verwaltung wird unter Beriicksichtigung der geplanten Bilanzbewegun-
gen ohne Fehlbetrag geplant.

Sollte sich in einer Kostenstellengruppe trotz des zugewiesenen Plananteils ein Defizit ergeben, so ist
dieses durch die jeweiligen Riicklagen zu decken. Entsprechendes gilt fiir die zugeordneten Haushalte
nach Nr. 2.2.3.1 ohne den Haushalt des Personalkostenbudgets.
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Verfiigung iiber die Riicklagen

Die fir die Kostenstellen verantwortlichen Stellen kénnen tiber die zugehorigen Riicklagen verfiigen.
Zweckbindungen sind einzuhalten. Uber die Personalkostenriicklage des Haushalts Leitung und Ver-
waltung entscheidet der Préasident des Landeskirchenamts.

Der Kirchenleitung steht ein Initiativrecht fiir Malnahmen zu, die aus der freien Riicklage des Haushalts
Verteilung (Mandant 18) finanziert werden sollen. Uber die Verwendung der zweckgebundenen Riick-
lage ,,BaumafBnahmen im Bereich Leitung und Verwaltung® entscheidet die Kirchenleitung auf Vor-
schlag des Landeskirchenamtes. Bei Riicklagenentnahmen iiber 100.000 € ist die Zustimmung des Fi-
nanzausschusses erforderlich.

Budgetregeln der Hauptbereiche

Die budgetbewirtschaftenden Stellen der Hauptbereiche miissen das ihnen zur Verfiigung gestellte
Budget hinsichtlich der Finanzmittel und Stellen nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit einsetzen und die Finanzierung der dem Budget zu Grunde gelegten Aufgaben und Ziele
sicherstellen. Dabei sind insbesondere das Hauptbereichsgesetz, das Gebdudemanagementgesetz, das
Kirchengesetz und die Rechtsverordnung fiir die Haushaltsfiihrung in der Nordkirche nach den Grund-
sitzen des kaufminnischen Rechnungswesens sowie die Budgetregeln einzuhalten. Uber das jeweilige
Hauptbereichsbudget hinaus konnen keine zusétzlichen Mittel zur Verfligung gestellt werden, d. h. alle
laufenden Aufwendungen (auch die in kiinftigen Perioden anfallenden Aufwendungen wie z. B. Al-
tersteilzeitregelungen) und Investitionen sind daraus zu leisten.

Die budgetbewirtschaftenden Stellen der Hauptbereiche sind gehalten, ihre mittelfristige Planung so
auszurichten, dass sie auf Verdnderungen reagieren und Vorgaben der zielorientierten Planung ange-
messen umsetzen konnen. Um flexible Planungen zu unterstiitzen, konnen die Hauptbereiche jeweils
bis zu acht Projektstellen in ihre Stellenplanung aufnehmen. Bei der Stellenbesetzung sind die Bestim-
mungen nach Nr. 10.6 zu beachten.

Die Hauptbereiche miissen einen Prozentanteil an den Schliisselzuweisungen nach Nr. 7.1 einem {iber-
geordneten Fonds fiir hauptbereichsiibergreifende Projekte verpflichtend zufiihren und weisen dies
durch eine Zuweisung an diesen Fonds aus. Die Prozentquote und die Ausnahmen von dieser Regelung
werden in Nr. 10.9 festgelegt. Die Mittel sind nur unter Einhaltung von Nr. 10.6, nach Absprache mit
der Gesamtkonferenz der Hauptbereichsleitungen fiir entsprechende gemeinsame Programme, Projekte
und Umsetzung von Zielen einzusetzen. Die Gesamtkonferenz der Hauptbereichsleitungen legt das
Verfahren tiber die Verwendung der Fondsmittel fest. Der Kirchenleitung steht im Rahmen der ziel-
orientierten Planung ein Initiativrecht fiir Manahmen zu, die aus hauptbereichsiibergreifenden Mitteln
finanziert werden konnen.

Sofern Entnahmen aus der Ausgleichsriicklage fiir einen Haushaltsausgleich vorgesehen werden miis-
sen, sind Entnahmen aus den freien Riicklagen vorrangig in Erwédgung zu ziehen.

Sollte aufgrund eines Fehlbetrages in einem Hauptbereich eine Darlehensaufnahme notwendig sein, so
ist hierzu ein Beschluss der Kirchenleitung mit vorheriger Zustimmung des Finanzausschusses erfor-
derlich. Der Beschluss zur Darlehensauthahme kann nur auf Grund eines Konzeptes zur Darlehenstil-
gung gefasst werden.

Die Hauptbereiche bilden Ausgleichsriicklagen, welchen Mittel zugefiihrt werden, bis der fiir den je-
weiligen Hauptbereich definierte Mindestbestand, bezogen auf die Schliisselzuweisung nach Nr. 7.2
des Planjahres, erreicht ist. Die Hauptbereichsleitungen oder im Falle der Hauptbereiche nach § 5 Ab-
satz 2 HBG die Steuerungsgremien sind verpflichtet darzulegen, wie der Mindestbestand erreicht wird.
Der Mindestbestand der Ausgleichsriicklage wird unter Beriicksichtigung der Risiken aus Drittmittel-
finanzierung wie folgt festgesetzt:

Haushalt Hauptbereich Schule, Gemeinde- und Religionspadagogik 70 %
Haushalt ,, Vertragliche Leistungen * 60 %
Haushalt Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog 70 %
Haushalt Hauptbereich Gottesdienst und Gemeinde 60 %
Haushalt Hauptbereich Mission und Okumene 60 %
Haushalt Hauptbereich Generationen und Geschlechter 80 %
Haushalt Hauptbereich Medien 60 %
Haushalt Hauptbereich Diakonie 60 %

Die freien Riicklagen der Arbeitsbereiche werden auf den Bestand der Ausgleichsriicklage angerechnet.
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11
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Fiir mehrjahrige durch den Hauptbereich initiierte Projekte sind vor Projektbeginn 75 % der Gesamt-
finanzierung sicherzustellen. Mit Einwilligung des zustidndigen Dezernats des Landeskirchenamts kann
unter Berticksichtigung der Kirchensteuerprognose des Finanzdezernats der prozentuale Anteil im Ein-
zelfall bis auf 50 % abgesenkt werden.

Bei Projekten mit einer Dauer von bis zu fiinf Jahren kann die Hauptbereichsleitung oder im Falle der
Hauptbereiche nach § 5 Absatz 2 HBG das Steuerungsgremium die Stellen im Rahmen des Stellenplans
unter Beachtung des Hauptbereichsgesetzes besetzen. Die vorherige Zustimmung des Landeskirchen-
amts hinsichtlich arbeits- und dienstrechtlicher Gesichtspunkte ist erforderlich.

Uber die Entnahme von Riicklagen des Hauptbereiches entscheidet die Hauptbereichsleitung oder im
Falle der Hauptbereiche nach § 5 Absatz 2 HBG das Steuerungsgremium im Rahmen der geltenden
Bestimmungen.

Die Zuflihrungen an rechtlich selbststindige Dienste und Werke in den Hauptbereichen nach § 5 Ab-
satz 2 HBG soweit sie als prozentuale Quote am Anteil nach Nr. 7.1 ermittelt werden, sind von den
Budgetregeln nach Nr. 10.5 ausgenommen. Das Gleiche gilt fiir die Anteile an den Vertraglichen Leis-
tungen des Hauptbereichs nach § 26 HBG, die nach feststehenden Prozentsitzen Dritten zugewiesen
werden. Die Zuweisung von Mitteln an die rechtlich selbststdndigen Dienste und Werke geschieht in
der Erwartung, dass diese zur eigenverantwortlichen, vorsorgenden Finanzplanung verpflichtet sind.
Die rechtlich selbststindigen Dienste und Werke haben keinen Anspruch auf Zuweisungen aus den
Riicklagen der Hauptbereiche.

Aus dem Anteil fiir die Hauptbereiche wird eine prozentuale Quote nach Nr. 7.1 dem Fonds fiir haupt-
bereichsiibergreifende Mittel zugefiihrt. Fiir das Haushaltsjahr 2023 wird der nach Nr. 10.3 im Haushalt
eines Hauptbereichs zu veranschlagende Anteil fiir hauptbereichsiibergreifende Mittel auf 2,5 % fest-
gesetzt.

Die Regeln nach Nr. 10.3 gelten nicht fiir den Haushalt Vertragliche Leistungen des Hauptbereiches
Schule, Gemeinde- und Religionspddagogik und die Zufiihrungen an die rechtlich selbststdndigen
Dienste und Werke in den Hauptbereichen nach § 15 Absatz 2 HBG, soweit sie als prozentuale Quote
am Anteil nach Nr. 7.1 ermittelt werden.

Das Steuerungsgremium des Hauptbereiches Mission und Okumene legt aus den sich nach Nr. 4.3.2
und Nr. 4.5 ergebenden Mitteln nach eigenem Ermessen unter Beachtung bestehender Arbeitsbezie-
hungen einen Betrag zur Forderung von Osteuropaprojekten fest.

Die Aufteilung der nach Nr. 7.2.1 vorab bereitgestellten Mittel erfolgt nach Beratung der Gesamtkon-
ferenz der Hauptbereiche durch Beschluss des Landeskirchenamts.

Stellenplan

In besonders begriindeten Fillen, wenn die MaBinahme als unvorhersehbar, unabdingbar und unauf-
schiebbar anerkannt wird, kdnnen weitere Stellen durch Beschluss der Kirchenleitung mit Zustimmung
des Finanzausschusses eingerichtet werden.

Biirgschaften

Das Landeskirchenamt wird bevollméchtigt, zu Lasten der Landeskirche Biirgschaften fiir ihre Dienste,
Werke und Einrichtungen bis hochstens 2 Mio. € einzugehen. Biirgschaften bis hochstens 250.000 €
konnen vom Kollegium des Landeskirchenamtes erkldrt werden; bei Biirgschaften iiber 250.000 € ist
zusitzlich die Zustimmung des Finanzausschusses erforderlich. Uber die Entwicklung und den Stand
der iibernommenen Biirgschaften ist Buch zu fithren. Das Ergebnis dieser Buchfiihrung muss im Jah-
resabschluss aufgefiihrt werden. Die Entwicklung und der Stand an eingegangenen Biirgschaften sind
wihrend der Laufzeiten der Biirgschaften im Haushaltsplan darzustellen, dabei sind Inanspruchnahmen
aus den Biirgschaften auszuweisen.

Die Biirgschaftssicherungsriicklage muss einen Bestand von mindestens 25 % des Ausfallrisikos haben.

Verzichtserklirung nach § 7 KBesG und § 11 KVersG

Empfangerinnen oder Empfianger von Besoldung oder von Versorgungsbeziigen kdnnen nach
§ 7 KBesG oder § 11 KVersG auf Teile ihrer Beziige verzichten. Die durch Verzichtserkldrung ein-
gesparten Haushaltsmittel werden besonderen Fonds zugefiihrt.
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Entnahmen aus dem Versorgungssicherungs-Fonds

Versorgungsleistungen und Beihilfen im Versorgungsfall fiir Personen, die nach dem 31. Dezem-
ber 2005 in ein offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis (Probe- oder Lebenszeit) iibernommen wurden,
werden aus dem Versorgungssicherungs-Fonds nach § 1 der Rechtsverordnung iiber die Erhebung von
Versorgungsbeitrdgen fiir die Stiftung zur Altersversorgung zur Sicherung der Altersversorgung der
Pastorinnen, Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten gedeckt. Der Versorgungssicherungs-
Fonds gleicht die aus dem Versorgungshaushalt geleisteten Aufwendungen spétestens zum Ende des
Haushaltsjahres aus.

Verpflichtungserméichtigungen

Uber die Entwicklung und den Stand der Verpflichtungsermichtigungen ist Buch zu fiihren. Das Er-
gebnis der Buchfithrung geht in den Jahresabschluss ein. Wahrend der gesamten Laufzeit einer Ver-
pflichtungsermichtigung sind ihre Entwicklung und ihr jeweiliger Stand als Anlage zum Haushalt des
jeweils laufenden Haushaltsjahres darzustellen.

Beauftragung des Finanzausschusses

Der Finanzausschuss der Landessynode wird beauftragt, den nach Nr. 2.2.2 dem Versorgungshaushalt
zugeordneten Haushalt der Stiftung zur Altersversorgung sowie die dem Haushalt der Leitung und
Verwaltung zugeordneten Haushalte nach Nr. 2.2.3.1 und die Haushalte der Hauptbereiche nach
Nr. 2.2.3.2 in einem gesonderten Verfahren durch Beschluss festzustellen.

Der Finanzausschuss der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland wird beauftragt, die
Jahresabschliisse der Haushalte nach Nr. 16.1 abzunehmen.

Festlegung der zustindigen Stelle

Fiir den Bereich der Landeskirche wird das Landeskirchenamt als zustédndige Stelle nach § 34 Ab-
satz 4 KRHhFVO bestimmt.

Vorsorglich wird fiir den Bereich der Landeskirche die zustindige Stelle nach § 26 Absatz 3 KRHhFVO
bestimmt. Fiir die Anordnung einer haushaltswirtschaftlichen Sperre ist ein Beschluss der Kirchenlei-
tung mit vorheriger Zustimmung des Finanzausschusses erforderlich.

§ 7 Absatz 3 Finanzgesetz — Sonderzuweisung an den Kirchenkreis Nordfriesland

Ab 2022 wird die Sonderzuweisung nach § 7 Absatz 3 Finanzgesetz an den Kirchenkreis Nordfriesland
auf 0,2 % von dem auf die Kirchenkreise insgesamt entfallenden Anteil an den Einnahmen festgesetzt.
Die Sonderzuweisung muss jeweils nach drei Jahren iiberpriift und im Haushaltsbeschluss festgelegt
werden.

Kirchliche Zusatzversorgung der landeskirchlichen Mitarbeitenden

Die bisherige Gegenwertzahlung an die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) wird
durch Darlehen finanziert. Fiir den jahrlichen Kapitaldienst wird aus der Abrechnung der Clearingmittel
des landeskirchlichen Anteils nach Nr. 7.2.2 ein Betrag von 1.000.000 € im Haushalt Verteilung be-
reitgestellt. Die nicht fiir den Kapitaldienst in Anspruch zu nehmenden Mittel sind der Tilgungsriicklage
beim Haushalt Verteilung zuzufiihren.

Sollte im laufenden Haushaltsjahr der Gegenwert an die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
geleistet werden oder eine Umschuldung der fiir die geleistete Gegenwertzahlung aufgenommenen
Darlehen erforderlich werden, so konnen zur Finanzierung die in der Tilgungsriicklage nach Nr. 19.1
angesammelten Betrége eingesetzt werden.

Haushaltssperre
Fiir folgende Aufwendungen im Mandanten 14, Gesamtkirchlicher Haushalt, wird eine Haushaltssperre
angeordnet:

Kostenstelle 3106 0602

Projekt zusammen.nordkirche.digital
Anlaufkosten 2023

Planansatz: 750.000 €

Durch Beschluss der Landessynode kann die Haushaltssperre aufgehoben werden.
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21 Veroffentlichung

Der Gesamthaushalt mit Erlduterungen und Anlagen liegt im Dienstgebdude des Landeskirchenamts in
Kiel, Dénische Strae 17 (Bibliotheksraum), zur Einsichtnahme 6ffentlich aus.

Schwerin, 29. November 2022
Die Vorsitzende der Kirchenleitung

Kristina Kithnbaum-Schmidt
Landesbischofin

Az.:4111-04 - F HI

I1. Bekanntmachungen

Satzung
iiber die Erhebung von Verwaltungsgebiihren
bei Inanspruchnahme der Kirchenkreisverwaltung und Gebiihren fiir die
Bereitstellung der Mitarbeitervertretung des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Altholstein

Vom 8. Dezember 2022

Die Kirchenkreissynode des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Altholstein hat am 26. November 2022
aufgrund von Artikel 45 Absatz 3 Nummer 1 der Verfassung in Verbindung mit § 8 Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 5 und § 2 Absatz 2 und Absatz 7 des Kirchenkreisverwaltungsgesetzes vom 15. November 2016 (KABL
S. 399), das durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 29. November 2022 (KABI. S. 522) gedndert worden ist,
sowie aufgrund von § 30 Absatz 3, § 50 Absatz 5 des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD vom 12. Novem-
ber 2013 (ABI. EKD S. 425), die zuletzt durch Verordnung vom 11. September 2020 (ABI. EKD S. 199) gedndert
worden, in Verbindung mit § 8 Satz 1 des Mitarbeitervertretungsgesetzerganzungsgesetzes vom 31. Marz 2017
(KABI. S.217), das zuletzt durch Artikel 3 des Kirchengesetzes vom 23. Marz 2021 (KABI. S. 184, 185) gedndert
worden ist, die nachfolgende Satzung beschlossen:

§1
Gegenstand der Gebiihren
(1) 1Fir die in der Anlage ,,Gebiihrentabelle aufgefiihrten Verwaltungsgeschifte und besondere Leistungen
(Verwaltungsgeschifte) des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Altholstein nach dem Kirchenkreisver-
waltungsgesetz vom 15. November 2016 (KABI. S. 399) in der jeweils geltenden Fassung sind Verwaltungsge-
biihren nach dieser Gebiihrensatzung zu entrichten. ,Fiir Verwaltungsgeschifte, die nicht aufgefiihrt sind, bleibt
die Erhebung von Gebiihren aufgrund anderer Rechtsvorschriften unberiihrt.

(2) iWerden die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde sowie ihre Dienste und Werke sowie Ein-
richtungen im refinanzierten Bereich tétig, werden sie fiir diese Bereiche durch eine Gebiihr nach der Anlage
,»QGebiihrentabelle” zu den Kosten der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung sowie der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises
Altholstein nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD vom 12. November 2013 (ABI. EKD S. 425) und
dem Mitarbeitervertretungsgesetzergianzungsgesetz vom 31. Mirz 2017 (KABI. S. 217) in den jeweils geltenden
Fassungen, herangezogen. ;Die Veranschlagung im Kirchenkreishaushalt nach der Finanzsatzung bleibt unbe-
riihrt.
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§2
Gebiihrenpflichtige, Gebiihrengliubiger
(1) 1Zur Zahlung der Gebiihren und zur Erstattung von Auslagen ist die Korperschaft verpflichtet, die das Ver-
waltungsgeschifte beantragt oder veranlasst hat oder die Kosten durch eine ausdriickliche Erkldrung iibernommen
hat oder zur Abnahme der Verwaltungsgeschéfte kirchengesetzlich verpflichtet ist. ,Mehrere Gebiihrenpflichtige
haften gesamtschuldnerisch. ;:Zur Zahlung der Gebiihren nach § 1 Absatz 2 ist die refinanzierte Einrichtung, der
refinanzierte Dienst oder das refinanzierte Werk tragende Kdrperschaft verpflichtet.

(2) Gebiihrengldubiger ist der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Altholstein.

§3
Hohe der Gebiihren
(1) Die Hohe der Gebiihren richtet sich nach den Pauschalsétzen in der Anlage ,,Gebiihrentabelle®.
(2) 1Soweit sich die Gebiihr nach dem Wert des Gegenstands richtet, ist der Wert zur Zeit der Beendigung der
Amtshandlung mafB3igebend. »Soweit flir den Ansatz der Gebiihr ein Spielraum innerhalb eines Gebiihrenrahmens
gelassen wird, ist die Hohe der Gebiihr unter Beriicksichtigung der Bedeutung des wirtschaftlichen Wertes oder

des sonstigen Nutzens fiir die bzw. den Gebiihrenpflichtigen und des Umfanges, der Schwierigkeiten und des
Zeitaufwands fiir das Verwaltungsgeschéft festzusetzen.

(3) Soweit Verwaltungsgeschéfte der Umsatzsteuer unterliegen, tritt zu den im Gebiihrentarif festgesetzten Ge-
biihren die Umsatzsteuer in der im Umsatzsteuergesetz jeweils festgelegten Hohe hinzu.

§4

Auslagen

(1) 1Die im Zusammenhang mit dem Verwaltungsgeschift entstandenen Auslagen sind grundsitzlich in den Ge-
biihren enthalten. Auslagen, die im Zusammenhang mit dem Verwaltungsgeschift entstehen und den durch die
Verwaltungsgebiihren gedeckten Verwaltungsaufwand liberschreiten, sind von der bzw. dem Gebiihrenpflichti-
gen zu erstatten. 3Als Auslagen, die neben den Gebiihren erhoben werden konnen, gelten insbesondere

1. im Einzelfall besonders hohe Kosten fiir die Inanspruchnahme von Kommunikationstechnik und Zustel-
lungskosten,

2. Sachverstidndigenkosten,

3. die bei Dienstgeschéften den beteiligten Verwaltungsangehorigen zustehenden Reisekostenvergiitungen,

4. Kosten der Beforderung oder Verwahrung von Sachen.

(2) iDer Anspruch auf Erstattung der Auslagen entsteht mit der Aufwendung des zu erstattenden Betrags. »Fiir

den Ersatz der Auslagen gelten die Vorschriften dieser Satzung entsprechend, soweit nicht im Einzelnen anderes
geregelt ist.

§5
Entstehung der Gebiihren

(1) 1Die Gebiihrenpflicht entsteht, soweit ein Antrag notwendig ist, mit dessen Eingang, im Ubrigen mit der
Beendigung des zurechenbaren gebiihrenpflichtigen Verwaltungsgeschifts. ;Werden erbrachte Verwaltungsge-
schifte nur teilweise in Anspruch genommen, so sind dennoch die vollen Gebiihren zu entrichten.

(2) Bei Zuriicknahme eines Antrags nach § 3 Absatz 4 entsteht die Gebiihrenschuld mit der Zuriicknahme.

§6
Festsetzung der Gebiihren
(1) iDie Festsetzung der Gebiihren erfolgt durch schriftlichen Gebiihrenbescheid. ;Dieser Gebiihrenbescheid wird
der bzw. dem Gebiihrenpflichtigen bekannt gegeben.

(2) Gebiihren konnen nach den hieriiber bestehenden besonderen Vorschriften iiber die Haushaltsfithrung teil-
weise oder ganz gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden.

§7
Filligkeit der Gebiihren

(1) 1Die Gebiihren werden mit der Bekanntgabe der Gebiihrenfestsetzung an die bzw. den Gebiihrenpflichtigen
fallig. »Sie sind binnen eines Monats ab Félligkeit zu entrichten.

(2) 1Gebiihrenbescheide, die formularméBig oder mit Hilfe automatischer Einrichtungen erlassen werden, sind
ohne Unterschrift oder Namenswiedergabe giiltig. »§ 119 Absatz 3 Satz 2 der Abgabenordnung gilt entsprechend
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in Verbindung mit § 24 Absatz 5 Satz 1 Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABIL. EKD S. 334; 2010 S. 296) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) iRechtsbehelfe und Rechtsmittel gegen Gebiihrenbescheide haben keine aufschiebende Wirkung. .Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Verwaltungsvorschrift zur Anwendung des Verwaltungsverfahrensgesetzes der EKD vom
26. Februar 2014 (KABI. S. 178) in den jeweils geltenden Fassungen, soweit durch Kirchengesetz nichts Anderes
bestimmt ist.

§8
Verjiahrung der Gebiihren

1Fiir die Festsetzungsverjahrung der Gebiihren gelten die §§ 169 bis 171 der Abgabenordnung und fiir die Zah-
lungsverjahrung der Gebiihren die §§ 228 bis 232 der Abgabenordnung entsprechend. Die Gebiihrenfestsetzung
ist nicht mehr zuldssig, wenn seit der Entstehung der Gebiihren vier Jahre vergangen sind. sFestgesetzte Gebiihren
verjahren nach finf Jahren. sDie Verjdhrungsfrist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahrs, in dem die Gebiihren
erstmals fillig geworden sind. sDie Verjahrung kann gehemmt oder unterbrochen werden.

§9

Datenschutz

Personenbezogene Daten diirfen nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit und solange dies zur Ver-
anlagung der Verwaltungsgebiihren im Rahmen dieser Satzung erforderlich ist.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
%

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Die Satzung wurde mit Schreiben des Landeskirchenamts
vom 30. November 2022 (Az.: 10.8.2 Kkr. Altholstein — R Le) gemiB Artikel 46 Absatz 1 Nummer 1 der Ver-
fassung kirchenaufsichtlich genehmigt.

Kiel, 8. Dezember 2022

Fiir den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Altholstein

Propstin Almut Witt Susanne Wolffel
(L.S)
Vorsitzendes Mitglied des Kirchenkreisrats Mitglied des Kirchenkreisrats
*
Anlage
(zu § 1 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1, § 3 Absatz 1 Satz 1)
Gebiihrentabelle

I. Gebiihren fiir Verwaltungsgeschifte nach § 2 Absatz 7 Satz 1 Kirchenkreisverwaltungsgesetz
(KKVwQG) fiir Kindertagesstiitten von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbénden

Nr. | Verwaltungsgeschéfte Gebiihr pro Kalenderjahr

1 | Beitragseinziige von Kindertagesstéttengebiihren 112,32 Euro

je Kitaplatz zum Stichtag:
1. August des Vorjahres

II. Gebiihren fiir Verwaltungsgeschiifte nach § 2 Absatz 2 KKVwG fiir refinanzierbare Einrichtungen
Kindertagesstiitten und Friedhofe der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde

Nr. | Verwaltungsgeschéfte Gebiihr pro Kalenderjahr

1 | Alle Pflichtleistungen nach § 2 Absatz 2 KKVwG 3429,18 Euro
fiir den Bereich der Friedhofe

pro ha kalkulatorische Fliche zum Stichtag:
30. Juni des Vorjahres
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2 | Alle Pflichtleistungen nach § 2 Absatz 2 KKVwG 450,53 Euro
fiir den Bereich der Kindertagesstétten je Kitaplatz zum Stichtag:

1. August des Vorjahres

I1I. Gebiihren fiir die Bereitstellung der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung und der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 30 Absatz 3. § 50 Absatz 5 Mitarbei-
tervertretungsgesetz der EKD (MVG-EKD) und § 4, § 8 Mitarbeitervertretungserginzungsgesetz
(MVGETrgG) fiir refinanzierte Dienste, Werke, Einrichtungen der Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbinde

Nr. | Verwaltungsgeschifte Gebiihr pro Kalenderjahr

1 |Bereitstellung der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung ge- | 388,81 Euro
maf § 30 MVG-EKD, § 4 MVGErgG sowie der Vertrau- | je eines gegen Entgelt beschiftigten Mitar-
ensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit- | hejtenden zum Stichtag:
arbeiter, § 52 MVG-EKD 30. Juni des Vorjahres

*

Die vorstehende Satzung wird hiermit nach Artikel 45 Absatz 5 der Verfassung verdffentlicht.

Kiel, 9. Dezember 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag

Levin
Az.: 10.8.2 Kkr. Altholstein — R Le

Satzung
iiber die Erhebung von Verwaltungsgebiihren
bei der Inanspruchnahme von Leistungen der Kirchenkreisverwaltung des
Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg

Vom...Dezember 2022

Die Kirchenkreissynode des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg hat am 8. Dezember 2022
aufgrund von Artikel 45 Absatz 3 Nummer 1 der Verfassung in Verbindung mit § 8 Absatz 5 sowie § 2 Ab-
satz 7 des Kirchenkreisverwaltungsgesetzes vom 15. November 2016 (KABI. S 399), das durch Artikel 2 des
Kirchengesetzes vom 29. November 2022 (KABI. S. 522) gedndert worden ist, die nachfolgende Satzung be-
schlossen:

§1
Gegenstand der Gebiihren
Fiir die in der Anlage ,,Gebiihrentabelle” aufgefiihrten Verwaltungsgeschifte des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg nach dem Kirchenkreisverwaltungsgesetz vom 15. November 2016 (KABI. S.
399) in der jeweils geltenden Fassung sind Verwaltungsgebiihren nach dieser Gebiihrensatzung zu entrichten.
:Die Anlage ist Bestandteil dieser Satzung. ;Fiir Verwaltungsgeschifte, die in der Anlage nicht aufgefiihrt sind,
bleibt die Erhebung von Gebiihren aufgrund anderer Rechtsvorschriften unberiihrt.

§2
Gebiihrenpflichtige, Gebiihrengliubiger
(1) 1Zur Zahlung der Gebiihr und zur Erstattung von Auslagen ist die Korperschaft verpflichtet, die das Verwal-
tungsgeschift beantragt oder veranlasst hat oder die Kosten durch eine ausdriickliche Erklarung {ibernommen
hat oder zur Abnahme der Verwaltungsgeschéfte kirchengesetzlich verpflichtet ist. ,Mehrere Gebiihrenpflichtige
haften gesamtschuldnerisch.

(2) Gebiihrengldubiger ist der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Mecklenburg.
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§3
Hohe der Gebiihr

(1) 1Die Hohe der Gebiihr richtet sich nach der Anlage ,,Gebiihrentabelle®. ;Soweit sich die Gebiihr nach dem
Wert des Gegenstands richtet, ist der Wert zur Zeit der Beendigung der Amtshandlung mafigebend.

(2) Soweit flir den Ansatz der Gebiihr ein Spielraum innerhalb eines Gebiihrenrahmens gelassen wird, ist die
Hohe der Gebiihr unter Beriicksichtigung der Bedeutung des wirtschaftlichen Wertes oder des sonstigen Nutzens
fir die bzw. den Gebiihrenpflichtigen und des Umfangs, der Schwierigkeiten und des Zeitaufwands fiir das
Verwaltungsgeschéft festzusetzen.

(3) 1Die vorgesehene Verwaltungsgebiihr ermaBigt sich um ein Viertel, wenn ein Antrag zurliickgenommen wird,
nachdem mit der sachlichen Bearbeitung begonnen, das Verwaltungsgeschéft aber noch nicht beendet ist oder
ein Antrag aus anderen Griinden als wegen Unzustdndigkeit abgelehnt wird oder ein Verwaltungsgeschéft zu-
riickgenommen oder widerrufen wird. >In den Fallen des Satzes 1 wird die Gebiihr nur erhoben, wenn sie sich in
Summe des Bescheides auf mindestens drei Euro errechnet.

(4) 1Soweit Verwaltungsgeschifte der Umsatzsteuer unterliegen, tritt zu den im Gebiihrentarif festgesetzten Ge-
biihren die Umsatzsteuer in der im Umsatzsteuergesetz jeweils festgelegten Hohe hinzu.

§4

Auslagen

(1) \Die im Zusammenhang mit dem Verwaltungsgeschift entstandenen Auslagen sind grundsétzlich in der Ge-
biihr enthalten. »Auslagen, die im Zusammenhang mit dem Verwaltungsgeschift entstehen und den durch die
Verwaltungsgebiihr gedeckten Verwaltungsaufwand iiberschreiten, sind von der bzw. dem Gebiihrenpflichtigen
zu erstatten. 3Als Auslagen, die neben der Gebiihr erhoben werden kénnen, gelten insbesondere

1. im Einzelfall besonders hohe Kosten fiir die Inanspruchnahme von Kommunikationstechnik und Zustel-
lungskosten,

2. Sachverstdndigenkosten,

3. die bei Dienstgeschéften den beteiligten Verwaltungsangehorigen zustehenden Reisekostenvergiitungen,

4. Kosten der Beforderung oder Verwahrung von Sachen.

(2) 1Der Anspruch auf Erstattung der Auslagen entsteht mit der Aufwendung des zu erstattenden Betrags. >Fiir

den Ersatz der Auslagen gelten die Vorschriften dieser Satzung entsprechend, soweit nicht im Einzelnen anderes
geregelt ist.

§5
Entstehung der Gebiihren
(1) 1Die Gebiihrenpflicht entsteht, soweit ein Antrag notwendig ist, mit dessen Eingang, im Ubrigen mit der
Beendigung des zurechenbaren gebiihrenpflichtigen Verwaltungsgeschifts. ;Werden erbrachte Verwaltungsge-
schéfte nur teilweise in Anspruch genommen, so ist dennoch die volle Gebiihr zu entrichten.

(2) Bei Zuriicknahme eines Antrags nach § 3 Absatz 3 entsteht die Gebiihrenschuld mit der Zuriicknahme.

§6
Festsetzung der Gebiihren
(1) 1Die Festsetzung der Gebiihren erfolgt durch schriftlichen Gebiihrenbescheid. ;Dieser wird der bzw. dem
Gebiihrenpflichtigen durch einfachen Brief oder E-Mail bekannt gegeben.

(2) Gebiihren konnen nach den hieriiber bestehenden besonderen Vorschriften {iber die Haushaltsfiihrung teil-
weise oder ganz gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden.

§7
Filligkeit der Gebiihren
(1) 1Die Gebiihren werden mit der Bekanntgabe der Gebiihrenfestsetzung an die bzw. den Gebiihrenpflichtigen
fallig. »Sie sind binnen eines Monats ab Félligkeit zu entrichten.

(2) 1Gebiihrenbescheide, die formularméBig oder mit Hilfe automatischer Einrichtungen erlassen werden, sind
ohne Unterschrift oder Namenswiedergabe giiltig. »§ 119 Absatz 3 Satz 2 der Abgabenordnung gilt entsprechend
in Verbindung mit § 24 Absatz 5 Satz 1 Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 28. Oktober 2009 (ABI. EKD S. 334; 2010 S. 296) in der jeweils geltenden Fassung.
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(3) iRechtsbehelfe und Rechtsmittel gegen Gebiihrenbescheide haben keine aufschiebende Wirkung. .Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Verwaltungsvorschrift zur Anwendung des Verwaltungsverfahrensgesetzes der EKD vom
26. Februar 2014 (KABI. S. 178) in den jeweils geltenden Fassungen, soweit durch Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist.

§8

Sdumniszuschlige

Werden Gebiihren nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstags entrichtet, so ist fiir jeden angefangenen Monat der
Sdumnis ein Sdumniszuschlag von 4 Prozent des abgerundeten riickstdndigen Gebiihrenbetrags zu entrichten;
abzurunden ist auf den nichsten durch 50 Euro teilbaren Betrag.

§9
Verjihrung der Gebiihren

1Fiir die Festsetzungsverjdhrung der Gebiihren gelten die §§ 169 bis 171 der Abgabenordnung und fiir die Zah-
lungsverjahrung der Gebiihren die §§ 228 bis 232 der Abgabenordnung entsprechend. »Die Gebiihrenfestsetzung
ist nicht mehr zuldssig, wenn seit der Entstehung der Gebiihr vier Jahre vergangen sind. ;Festgesetzte Gebiihren
verjahren nach flinf Jahren. 4sDie Verjahrungsfrist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahrs, in dem die Gebiihr
erstmals fallig geworden ist. sDie Verjdhrung kann gehemmt oder unterbrochen werden.

§10
Datenschutz

Personenbezogene Daten diirfen nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit und solange dies zur Ver-
anlagung der Verwaltungsgebiihren im Rahmen dieser Satzung erforderlich ist.

§11
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
*

Ausfertigungsvermerk,
Ort, Datum,
Vorsitzendes Mitglied des Mitglied des
Kirchenkreisrats Kirchenkreisrats
(L.S)
() (...)
*
Anlage
(zu § 1 Satz 1 und § 3 Absatz 1 Satz 1)
Gebiihrentabelle

Gebiihren fiir Verwaltungsgeschiifte der Kirchenkreisverwaltung nach § 2 Absatz 7 Satz 1 KKVwG fiir
Friedhofe von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbéinden

Nr. Verwaltungsgeschéfte Gebiihr in Euro
je Kategorie (Anzahl Gréber)

Kat. 1 Kat.2 Kat.3 Kat. 4

1 Erstellung einer Friedhofsordnung 750 1000 1250 1500
2 Anderung einer Friedhofsordnung 100 150 200 300
3 Erstellung einer Friedhofsgebiihrenordnung 250 300 1250 1500
4 Anderung einer Friedhofsgebiihrenordnung 50 100 150 200
5 Bearbeitung einer Bestattung 150

6 Erstellung eines Bescheides/Schriftsatzes 3,50 3,25 3 2,75
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Kategorie 1 = Friedhofe mit 1-50 Griabern
Kategorie 2 = Friedhofe mit 51-125 Grabern
Kategorie 3 = Friedhofe mit 126600 Grabern
Kategorie 4 = Friedhofe mit mehr als 600 Gréber

%

Die vorstehende Satzung wird hiermit nach Artikel 45 Absatz 5 der Verfassung veroffentlicht.

Kiel, ...Dezember 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Belitz

Zehnte Satzung zur Anderung der Satzung
des Kirchengemeindeverbandes der Kindertageseinrichtungen
im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

Vom

Die Verbandsversammlung des Kirchengemeindeverbandes der Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Hamburg-Ost hat am 14. Oktober 2022 aufgrund des Artikels 38 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 der
Verfassung die folgende Satzung zur Anderung der Verbandssatzung vom 8. Januar 2016 (KABI. S. 74), die
zuletzt durch Satzung vom 9. Februar 2022 (KABI. S. 71) geéndert worden ist, beschlossen:

§ 1 Anderungen

1. In § 3 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,die Zustimmung der Verbandsversammlung® durch die Worter
,,ein Beschluss des Verbandsvorstandes® ersetzt.

2. § 10 Buchstabe 1 wird ersatzlos gestrichen.

3. In § 11 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,elf* durch das Wort ,,sieben* und das Wort ,,finf* durch das Wort
,,drei‘ ersetzt.

4. In § 12 Absatz 6 werden hinter den Wortern ,,Absatz 5 littera e die Worter ,,und f eingefiigt.
5. § 12 Absatz 8 wird ersatzlos gestrichen.

6. Inder Anlage 2 zu § 3 Absatz 1 werden nach der Angabe ,,62. Ev.-Luth. Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld"
folgende Angaben angefiigt: ,,63. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wellingsbiittel*.

§ 2 Inkrafttreten

§ 1 Ziffer 3 tritt mit Beginn der Amtsperiode der neuen Verbandsversammlung im Jahr 2023 in Kraft. § 1 Ziffern
1,2, 4, 5und 6 tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

*

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Der Beschluss der Satzung erfolgte im Einvernehmen mit
dem Kirchlichen Verwaltungszentrum des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost durch Schreiben vom 1. No-
vember 2022. Die Satzung wurde mit Schreiben des Landeskirchenamtes vom 8. Dezember 2022 (Aktenzeichen:
10.1 KGV Kita im KK HH-Ost — R Rk) gemél Artikel 38 Absatz 2 Satz 3 der Verfassung kirchenaufsichtlich
genehmigt.

Hamburg,

Der Verbandsvorstand des Kirchengemeindeverbandes der Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost
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Vorsitzendes Mitglied des Mitglied des
Verbandsvorstandes Verbandsvorstandes
(L.S))
(Dr. Frank Hatje) (Ulrich Thomas)

Die vorstehende Satzung wird hiermit nach Artikel 45 Absatz 5 der Verfassung verdffentlicht.

Kiel, ... 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Dr. Rosenkotter
Az.: 10.1 KGV Kita im KK HH-Ost — R Rk

Finanzsatzung
des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg

Vom 6. Dezember 2022

Die Kirchenkreissynode des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg hat am 24. Oktober
2022 aufgrund von Artikel 45 Absatz 3 Nummer 1 der Verfassung die nachfolgende Finanzsatzung des Evan-
gelisch-Lutherischen Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg beschlossen:

§ 1 Grundsatz

(1) Der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg (im Folgenden Kirchenkreis genannt) erhélt
nach Maligabe des Teils 5 des Einflihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234) (Finanzgesetz-
FinG) in der jeweils geltenden Fassung zur Erfiillung der verfassungsméfigen Aufgaben der Kirchengemeinden
und des Kirchenkreises Schliisselzuweisungen.

(2) Die Zuweisungen werden nach den folgenden Bestimmungen verteilt.

§ 2 Finanzplanung im Kirchenkreis

(1) iDie kirchengesetzlich vorgeschriebene Finanzplanung wird von der Kirchenkreisverwaltung erarbeitet. Auf
der Basis der mittelfristigen Finanzplanung legt der Kirchenkreisrat der Kirchenkreissynode jahrlich die Unter-
lagen fiir die Finanzverteilung zum Haushaltsbeschluss vor.

(2) 1Aus der Verteilmasse werden nach niaherer Bestimmung der Finanzsatzung oder, wenn diese keine weiteren
Bestimmungen trifft, durch Haushaltsbeschluss der Kirchenkreissynode Anteile fiir die Kirchengemeinden (Ge-
meindeanteil), den Kirchenkreis (Kirchenkreisanteil), fiir gemeinschaftlich zu finanzierende Aufgaben (Gemein-
schaftsanteil) und Riicklagen auf Kirchenkreisebene fiir Ausgleichs- und Investitionsmalinahmen des Kirchen-
kreises und seiner Kirchengemeinden gebildet. ;Die Hohe des Gemeindeanteils und des Kirchenkreisanteils ist
als Prozentanteil nach Abzug des Gemeinschaftsanteils und der Riicklagen nach Satz 1 festzulegen.

(3) Der Kirchenkreisrat kann Grund- und Leitsdtze fiir die Haushaltsplanung und Haushaltsfiihrung der Kir-
chengemeinden erlassen, insbesondere einen Bedarfsplan und einen Zeitplan fiir die Durchfiihrung von Bau-
mafnahmen fiir die nichsten drei Jahre (Prioritatenliste) aufstellen und fortschreiben.

§ 3 Gemeindeanteil
(1) Im Gemeindeanteil des Kirchenkreishaushaltes sind zu veranschlagen:
1. die Allgemeinen Gemeindezuweisungen zur Finanzierung der kirchengemeindlichen Aufgabenerfiillung in
Hohe von mindestens 20 v. H. der jeweiligen Schliisselzuweisung als Sockelbetrag,
2. die Ausgleichszahlungen nach § 13 Absatz 3 FinG,

3. die Mittel fiir besondere Aufgaben der Kirchengemeinden; dazu gehdren auch Aufgaben, die in Zusammen-
arbeit von mehreren Kirchengemeinden wahrgenommen werden,
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4. Zufiihrungen an die Riicklagen der Kirchengemeinden auf Kirchenkreisebene.

(2) 1Vermogensertriage der Kirchengemeinden kdnnen bei der allgemeinen Gemeindezuweisung beriicksichtigt
werden. ;Die Modalitéten werden durch Haushaltsbeschluss festgelegt.

§ 4 Kirchenkreisanteil

Im Kirchenkreisanteil sind zu veranschlagen die Mittel fiir:

1.

die personelle und finanzielle Ausstattung der Arbeit in den Diensten und Werken gemil § 6 Absatz 1 Satz
2 FinG,

2. Aufwendungen aufgrund besonderer Rahmenbedingungen des kirchlichen Lebens im Kirchenkreis,

die Leitungsorgane und Gremien des Kirchenkreises,
. Zufiihrungen an die Riicklagen des Kirchenkreises.

§ 5 Gemeinschaftsanteil

Im Gemeinschaftsanteil sind zu veranschlagen die Mittel fiir:

1.

10.

die Deckungsumlage nach § 8 Absatz 3 Nummer 3 FinG fiir die Pastorinnen und Pastoren des Kirchenkreises
und der Kirchengemeinden einschlie8lich der vom Kirchenkreis an die Landeskirche abzufiithrenden Bei-
trage zur Sicherstellung der Versorgungsverpflichtungen der Pastorinnen und Pastoren und der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten. Die Mittel fiir die zentrale Zahlung der Dienstbeziige der Pastorinnen und
Pastoren der Kirchengemeinden sind nachrichtlich im Haushaltsbeschluss der jeweiligen Kirchengemeinde
zu fiihren,

die besonderen Bauvorhaben im Kirchenkreis. Hierzu gehoren kirchengemeindliche Bauvorhaben, die die
Leistungsfahigkeit der einzelnen Kirchengemeinde iibersteigen,

Aufwendungen und Umlagen fiir gemeinschaftlich wahrgenommene Aufgaben, auch soweit sie auf eine
Kirchengemeinde oder einen Kirchenkreisverband iibertragen oder mit anderen Kirchenkreisen oder mit der
Landeskirche wahrgenommen werden, insbesondere

- Klimaschutzfonds,

- Fachstelle Pravention,

- Mitarbeitervertretung,

- Schwerbehindertenvertretung,

- Mitarbeiterkonvent,

- Notfallseelsorge,

- Kirchenkreiskantorat,

- Kitaarbeit kirchlich diakonischer Profilbeitrag.

Weitere Beauftragungen und Naheres hierzu konnen jeweils durch Haushaltsbeschluss festgelegt werden.
die Gemeinschaftsprojekte nach niherer Bestimmung durch Haushaltsbeschluss,
Zufiihrungen an die gemeinsamen Riicklagen,

die Kirchenkreisverwaltung, einschlielich der Mittel fiir die Erledigung der Verwaltungsgeschifte, die als
Pflichtleistungen nach § 2 Absatz 2 Kirchenkreisverwaltungsgesetz vom 15. November 2016 (KABI. S.
399) in der jeweils geltenden Fassung der Kirchenkreisverwaltung zugewiesen sind,

Zahlungen fiir Kirchengemeinden, die bei der Verwaltung von Pfarrvermdgen auergewdhnliche Ertriage
erzielen. Grundsétze und Kriterien fiir eine Mittelveranschlagung, den Bewilligungszeitraum einer Zahlung
und die Hohe der Zahlung an eine Kirchengemeinde sowie das Antragsverfahren werden durch den Kir-
chenkreisrat festgelegt.

Kosten des Gemeinschaftsanteils werden in den jeweiligen Haushaltsplédnen verursachergerecht dargestellt
und umgelegt.

Werden der Kirchenkreis, seine Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande sowie ihre Dienste und
Werke dariiber hinaus im refinanzierten Bereich tdtig, sollen sie auch fiir diese Bereiche {iber Entgeltzah-
lungen zu den Kosten der gemeinsamen Mitarbeitervertretung und der Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Mitarbeiterkonventes und der Pravention herangezogen werden.

Die Finanzierung der Kosten nach Nummer 9 erfolgt jeweils durch eine Umlage. Die Hohe der Umlage
bezieht sich auf die Anzahl der gegen Entgelt beschiftigten Mitarbeitenden gemall dem jeweils giiltigen
Haushaltsbeschluss.
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§ 6 Finanzierung freiwilliger Verwaltungsleistungen

(1) 1Soweit kirchliche Korperschaften die Kirchenkreisverwaltung mit freiwilligen Leistungen im Sinne des § 3
Kirchenkreisverwaltungsgesetz beauftragt haben, werden diesen die Kosten in Rechnung gestellt. ;Die Berech-
nung der Kosten erfolgt in der Regel pauschalisiert nach den Vorgaben der kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir
Verwaltungsmanagement (KGSt).

(2) 1Werden der Kirchenkreis, seine Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande sowie ihre Dienste und
Werke im refinanzierten Bereich titig, werden sie fiir diese Bereiche zu den Kosten der Kirchenkreisverwaltung
herangezogen. ;Die Entgeltforderung entsteht mit der Leistungserbringung und ist sofort fallig.

§ 7 Finanzbedarf der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises

(1) Nach Abzug des Finanzbedarfs fiir die gemeinsamen Aufgaben und Verpflichtungen im Gemeinschaftsanteil
gemiB § 5 dieser Satzung erfolgt die Finanzverteilung wie folgt:

1. Dem Gemeindeanteil werden 20 v. H. der jeweiligen Schliisselzuweisung zur Verteilung an die Kirchenge-
meinden als Sockelbetrag zugewiesen. Diese Mittel werden entsprechend der jeweiligen Gemeindeglieder
mit dem Stichtag 1. April des Vorjahres verteilt.

2. Dem Gemeindeanteil wird dariiber hinaus, jeweils durch Haushaltsbeschluss, ein weiterer Prozentanteil der
Schliisselzuweisung zugewiesen. Nach Abzug aller Ausgaben des Gemeindeanteils wird ein eventuell iiber-
schiissiger Betrag durch die Anzahl der Gemeindeglieder mit dem Stichtag 1. April des Vorjahres geteilt und
an die Gemeindehaushalte verteilt.

3. Die Summe aus Gemeindeanteil und Mitteln des Gemeinschaftsanteils, die die Kirchengemeinden betreffen
(Baumafinahmen, Pfarrbesoldung, Kita etc.), diirfen 70 v. H. der Schliisselzuweisung nicht {iberschreiten.

4. Innerhalb des Kirchenkreisanteils werden den Diensten und Werken zehn Prozent der Schliisselzuweisung
gemil § 6 Absatz 1 Satz 2 FinG zugewiesen.

5. Der Leitung und den Gremien des Kirchenkreises wird ein Prozentanteil der Schliisselzuweisung nach je-
weiligem Haushaltsbeschluss zugewiesen.

(2) Innerhalb der Anteile sind die Kirchenkreisverwaltung, die Gemeinden, die Dienste und Werke sowie die
Leitung berechtigt, eigene Riicklagen zu bilden.

§ 8 Pfarrstellenplan, Pfarrvermdogen

(1) 1Die Hohe der Ausgaben fiir die Pfarrstellen des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden richtet sich
grundsitzlich nach dem von der Kirchenkreissynode beschlossenen Pfarrstellenplan und konkretisiert sich nach
dem Pfarrstellenbesetzungsplan.

(2) iDie Ertrégnisse aus dem Pfarrvermdgen der Kirchengemeinden sind zweckgebunden zur Mitfinanzierung
der Pfarrbesoldung zu 95 v. H. an den Kirchenkreis abzufiihren. 2Eine Verzinsung der Pfarrvermogensriicklage
in den Haushalten der Kirchengemeinden erfolgt in Hohe des jeweiligen erzielten Durchschnittszinssatzes der
zentralen Vermogensverwaltung des vergangenen Jahres. ;Diese wird vom Kirchenkreisrat jahrlich durch Be-
schluss festgelegt.

§ 9 Riicklagen und Sonderposten mit Finanzdeckung

(1) 1Der Kirchenkreis unterhilt Sonderposten mit Finanzdeckung fiir sich und fiir den Bedarf der Kirchenge-
meinden als gemeinsame Riicklagen. ;Es werden beim Kirchenkreis mindestens folgende gemeinsame Sonder-
posten mit Finanzdeckung gebildet:

1. Eine allgemeine Ausgleichsriicklage nach § 68 KRHhFVO zum Ausgleich von Einnahmeminderungen. Die
Ausgleichsriicklage soll einen Bestand von mindestens 35 Prozent des Mittelwertes der dem Kirchenkreis
nach § 6 Absatz 2 FinG zugewiesenen Schliisselzuweisungen der letzten drei Haushaltsjahre aufweisen und
kann durch die Kirchenkreissynode dariiber hinaus weiter erhoht werden.

2. Eine Bauriicklage, um bei der Finanzierung von BaumaBnahmen mit Zuschiissen zu helfen, soweit die Kosten
der notwendigen Vorhaben die Finanzkraft der Kirchengemeinden oder des Kirchenkreises iibersteigen. Die
Hohe der Bauriicklage soll auf mindestens 20 Prozent der dem Kirchenkreis im laufenden Haushaltsjahr
zugewiesenen Schliisselzuweisungen nach § 6 Absatz 2 FinG gehalten werden.

3. Klimaschutzfonds zur Finanzierung von Mafinahmen im Sinne des Klimaschutzgesetzes der Nordkirche.
4. Weitere gemeinsame und zweckgebundene Sonderposten mit Finanzdeckung nach Beschluss der Kirchen-
kreissynode.

sDie Kirchenkreissynode entscheidet auf Vorschlag des Kirchenkreisrates und nach Anhérung ihres Finanzaus-
schusses iiber die Bildung weiterer gemeinsamer Sonderposten mit Finanzdeckung nach Absatz 1 Nummer 4.
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(2) Uber die Vergabe dieser Mittel wird entsprechend der durch die Kirchenkreissynode zu erlassenden Férder-
richtlinien entschieden.

(3) 1Der Kirchenkreis unterhilt eigene Riicklagen, insbesondere fiir die Kirchenkreisverwaltung, die Leitung und
die Dienste und Werke. »Die Riicklage der Kirchenkreisverwaltung ist in der Hohe begrenzt und darf zukiinftig
nicht mehr als 25 v. H. des jeweiligen Haushaltsansatzes betragen. ;Etwaige Uberschiisse werden der allgemeinen
Ausgleichsriicklage zugefiihrt. 4Die Riicklagen sind in der Vermdgensiibersicht auszuweisen. sUber die Errich-
tung und Aufldsung entscheidet die Kirchenkreissynode. sDie Bewirtschaftung erfolgt durch den Kirchenkreisrat.

§ 10 Allgemeine Riicklagenregelungen
(1) Uberschiisse des Gemeinschaftsanteils, ausgenommen die Kirchenkreisverwaltung, sollen entsprechend §§
3 und 4 an den Gemeindeanteil und den Kirchenkreisanteil verteilt werden.
(2) Uberschiisse der Kirchenkreisverwaltung werden der zweckgebundenen Riicklage zugefiihrt.

(3) Uberschiisse im Gemeindeanteil werden der Garantieriicklage zugefiihrt oder nach Haushaltsbeschluss ver-
teilt.

(4) Uberschiisse im Kirchenkreisanteil werden den jeweiligen zweckgebundenen Riicklagen zugefiihrt oder nach
Haushaltsbeschluss verteilt.

§ 11 Kirchenkreis-Finanzausschuss

1Uber die Aufgaben des Artikels 52 Verfassung hinaus steht der Finanzausschuss der Kirchenkreissynode dem
Kirchenkreisrat und den Kirchengemeinderdten zur Beratung zur Verfligung. .Die bzw. der Vorsitzende des
Finanzausschusses der Kirchenkreissynode oder die bzw. der stellvertretende Vorsitzende soll zu den Sitzungen
des Kirchenkreisrates eingeladen werden.

§ 12 Rechtsbehelfsverfahren

1Die Kirchengemeinden kdnnen gegen Entscheidungen auf der Grundlage der Finanzsatzung innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Beschwerde beim Kirchenkreisrat einlegen. >Es gelten die allgemeinen Rechtsvor-
schriften liber Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsentscheidungen kirchlicher Organe.

§ 13 Auskunftspflicht

Die Kirchengemeinden, Kapellengemeinden, Kirchengemeindeverbénde sowie Dienste und Werke haben dem
Kirchenkreisrat zur Erfiillung seiner Aufsichtsaufgaben geméf Artikel 53 Absatz 1 Satz 2 Verfassung die not-
wendigen Auskiinfte zu geben und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§ 14 Schlussbestimmungen
(1) Satzungsénderungen bediirfen der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder der Kirchenkreissynode.

(2) Die vorstehende Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt der Ev.-Luth.
Kirche in Norddeutschland in Kraft.

(3) Mit dem gleichen Tage tritt die Finanzsatzung des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Liibeck-Lau-
enburg vom 16. September 2019 (KABI. S. 522) auBer Kraft.

*

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Die Satzung wurde mit Schreiben des Landeskirchenamts
vom 6. Dezember 2022 (Az.: 10.8 Kkr. Liibeck-Lauenburg — R Lw) kirchenaufsichtlich genehmigt.

Liibeck, 6. Dezember 2022

Propstin Petra Kallies Kai Schroder
(L.S)
-Vorsitzende- -stellvertretender Vorsitzender-
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Die vorstehende Satzung wird hiermit nach Artikel 45 Absatz 5 der Verfassung veroffentlicht.

Kiel, 7. Dezember 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag

Lenschow
Az.: 10.8 Kkr. Liibeck-Lauenburg — R Lw

Errichtung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands der drei
Innenstadthauptkirchen Hamburg

Dem nachfolgend bekannt gemachten 6ffentlich-rechtlichen Vertrag iiber die Errichtung des Ev.-Luth. Kirchen-
gemeindeverbands der drei Innenstadthauptkirchen Hamburg hat der Kirchenkreisrat des Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchenkreises Hamburg-Ost mit Datum vom 7. Dezember 2022 gemil3 Artikel 38 Absatz 1 Satz 3 der
Verfassung zugestimmt. Der Vertrag wird gemil Teil 4 § 72 Absatz 3 Satz 2 des Einfiihrungsgesetzes zusammen
mit der Verbandssatzung bekannt gemacht. Die Verbandssatzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands der
drei Innenstadthauptkirchen Hamburg ist durch das Landeskirchenamt mit Schreiben vom 8. Dezember 2022
(Az.: 10 KGV Innenstadthauptkirchen — R Rk) gemif Artikel 38 Absatz 2 Satz 3 der Verfassung kirchenauf-
sichtlich genehmigt worden. Die Anordnung zur Ingebrauchnahme des in der Anlage 1 zur Satzung abgedruckten
Interimssiegels des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands der drei Innenstadthauptkirchen Hamburg erfolgte
durch Schreiben des Kirchlichen Verwaltungszentrums des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost gemif3 § 8
Absatz 2 Siegelgesetz.

Kiel, 10. Dezember 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Dr. Rosenkétter
Az.: 10 KGV Innenstadthauptkirchen — R Rk

Zur Griindung eines Kirchengemeindeverbandes schlieen

1. die Kirchengemeinde der Hauptkirche St. Jacobi,

2. die Hauptkirche St. Katharinen

3. und die Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Hamburg

auf der Grundlage des Artikel 38 Absatz 1 Satz 1 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland in Verbindung mit Teil 4 § 71 Absatz 1 und § 72 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI.
S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 31. Oktober 2022 geéndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung, folgenden

offentlich-rechtlichen Vertrag

§ 1 Errichtung, Rechtsform, Name und Sitz

(1) Die vertragschlieBenden Kirchengemeinden (im Folgenden Verbandsmitglieder genannt) errichten einen
Kirchengemeindeverband als Korperschaft des Kirchenrechts und des 6ffentlichen Rechts.

(2) Der Kirchengemeindeverband tridgt den Namen ,,Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband der drei Innenstad-
thauptkirchen Hamburg® (im Folgenden Kirchengemeindeverband genannt).

(3) Er hat seinen Sitz in der Freien und Hansestadt Hamburg.
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§ 2 Zweck, Aufgaben und Aufgabenerweiterung

(1) 1Der Kirchengemeindeverband dient der institutionellen Zusammenarbeit der Verbandsgemeinden zunichst
auf dem Gebiet der Verwaltungsaufgaben..In Erflillung des Verbandszwecks unterhdlt der Kirchengemeinde-
verband ein gemeinsames Hauptkirchenbiiro und nimmt insbesondere die folgenden, von den Verbandsmitglie-
dern iibertragenen Aufgaben wahr:

a) die vor- und nachbereitenden Verwaltungsgeschifte im Sinne der Regelung in § 2 Absatz 6 des Kirchen-
gesetzes iiber die Organisation der Verwaltung in den Kirchenkreisen vom 16. November 2016 (KABI. S.
399), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 29. November 2022 geéndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, die zusammengestellt sind in der Anlage 2 zu der Satzung des Kirchengemein-
deverbands;

b) weitere Aufgaben, wie die Erledigung der nicht dem Kirchenkreisverwaltungsgesetz unterliegenden Im-
mobilienverwaltung, wobei das Verfahren nach Absatz 3 einzuhalten ist.

(2) Der Verband ist Anstellungstriger einer bzw. eines Verwaltungsangestellten oder mehrerer Verwaltungsan-
gestellter.

(3) Dem Kirchengemeindeverband konnen von den Verbandsmitgliedern zukiinftig weitere Aufgaben zur insti-
tutionellen Zusammenarbeit iibertragen werden, wenn samtliche Verbandsmitglieder durch Beschluss ihres je-
weiligen Kirchengemeinderats dies festlegen und die Zustimmung der Verbandsversammlung dieses Kirchen-
gemeindeverbands erteilt und die entsprechende Anderung der Satzung beschlossen wird.

§ 3 Aufgabenerfiillung

Durch gleichlautende Beschliisse der Kirchengemeinderite zu diesem Vertrag, der Zustimmung des Kirchen-
kreisrats, der gleichzeitigen Vereinbarung der Verbandssatzung und der Beschlussfassung durch Verbandsver-
sammlung wird der Kirchengemeindeverband gegriindet und gleichzeitig erméchtigt, die erforderlichen Mal3-
nahmen zu ergreifen, Zweck und Aufgaben des Kirchengemeindeverbands zu erfiillen.

§ 4 Anschluss weiterer Kirchengemeinden

1Weitere Kirchengemeinde des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost kénnen sich dem Kirchengemeindever-
band durch Vertrag anschlieBen. »Voraussetzungen fiir den Anschluss sind ein Antrag der jeweiligen Kirchen-
gemeinde in Form eines Beschlusses ihres Kirchengemeinderats, die Zustimmung der Verbandsversammlung
dieses Kirchengemeindeverbands und die entsprechende Anderung der Satzung.

§ 5 Spitester Zeitpunkt fiir die konstituierende Sitzung der Verbandsversammlung
Die konstituierende Sitzung der Verbandsversammlung hat spétestens bis zum 31. Mérz 2023 stattzufinden.

§ 6 Bekanntmachung
Der Vertrag ist zusammen mit der Verbandssatzung bekannt zu machen.

§ 7 Schlussbestimmungen

(1) 1Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein oder werden, beriihrt dies die Wirksamkeit
des Vertrags im Ubrigen nicht. ;Die Verbandsmitglieder verpflichten sich, die unwirksame Klausel durch eine
Regelung zu ersetzen, die dem Sinn der urspriinglichen Regelung moglichst nahekommt.

(2) \Dieser Vertrag bedarf der Zustimmung des Kirchenkreisrats des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises
Hamburg-Ost. ;Er tritt am Tage nach seiner Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland in Kraft.

Hamburg, den 6. Dezember 2022

Vorsitzendes Mitglied des Mitglied des
Kirchengemeinderats Kirchengemeinderats
(L.S)
Astrid Kleist Dr. Sebastian Zeeck
Vorsitzendes Mitglied des Mitglied des
Kirchengemeinderats Kirchengemeinderats
(L.S)

Dr. Ulrike Murmann Sophie Ahrens-von Bismarck
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Vorsitzendes Mitglied des Mitglied des
Kirchengemeinderats Kirchengemeinderats
(L.S)
Dr. Jens-Martin Kruse Elke Wulf

Verbandssatzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands
der drei Innenstadthauptkirchen Hamburg

Die Verbandsversammlung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands der drei Innenstadthauptkirchen Hamburg
hat am 6. Dezember 2022 aufgrund des Artikels 38 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 der Verfassung
die nachfolgende Verbandssatzung beschlossen:

Priambel

Seit gut zwei Jahren fiithren die drei Kirchengemeinden der Innenstadthauptkirchen, namentlich die Kirchenge-
meinde der Hauptkirche St. Jacobi, die Hauptkirche St. Katharinen und die Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche
St. Petri zu Hamburg, Sondierungsgespriche dariiber, inwieweit und auf welchem Wege aus der derzeit eher
losen Kooperation eine feste und gegebenenfalls auch rechtlich strukturierte Verbindung werden konnte.

Ziel der Sondierungsgespriache war es, filir die drei Innenstadthauptkirchen das Potential zu erkunden und zu
heben, welches aus einer Kooperation geschopft werden kann, um die Kernaufgaben dieser Hauptkirchen fiir die
Stadt besser erfiillen zu konnen.

Zur Unterstlitzung dieser Sondierungsgespriche haben die drei Innenstadthauptkirchen den fachkundigen Rat
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost hinzugezogen.

Als Ergebnis der Sondierungsgespédche haben die drei Innenstadthauptkirchen durch ihre jeweiligen Vertreter
eine Absichtserkdrung abgeschlossen, welcher ein jeder der drei Kirchengemeinderite der drei Innenstadthaupt-
kirchen zugestimmt hat.

In dieser Absichtserkdrung ist geregelt, dass die drei Innenstadthauptkirchen beabsichtigen, die in den bisherigen
Sondierungen als klassische Verwaltungsarbeit bezeichnete Arbeit zu biindeln, weiter zu professionalisieren und
damit Aufwand gegetiber der bisherigen Arbeitsweise zu verringern. Hierzu soll ein gemeinsames Hauptkir-
cheniiro geschaffen werden.

Dabei sind die drei Innenstadthauptkirchen davon ausgegangen, dass fiir ein gemeinsames Hauptkirchenbiiro
eine neue rechtliche Struktur gefunden werden muss.

Diese neue rechtliche Struktur soll ein gemeinsam gegriindeter Kirchengemeindeverband werden.

Dies vorausgeschickt haben sich die drei Innenstadthauptkirchen geeinigt auf folgende

Satzung

§1

Name, Rechtsform, Sitz und Kirchensiegel
(1) Der Kirchengemeindeverband triagt den Namen

,Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband der drei Innenstadthauptkirchen Hamburg*
(im Folgenden ,,Kirchengemeindeverband* genannt).

(2) Der Kirchengemeindeverband ist Korperschaft des Kirchenrechts und zugleich Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts und hat seinen Sitz in der Freien und Hansestadt Hamburg.

(3) Der Kirchengemeindeverband fiihrt das aus Anlage 1 zu dieser Satzung ersichtliche Kirchensiegel.

§2

Verbandsmitglieder, Anschluss weiterer Kirchengemeinden
(1) Verbandsmitglieder sind die folgenden drei Kirchengemeinden:
- Kirchengemeinde der Hauptkirche St. Jacobi,
- Hauptkirche St. Katharinen,
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- Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Hamburg.

(2) 1Weitere Kirchengemeinden des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost kdnnen sich dem Kirchengemein-
deverband durch Vertrag anschlie8en. ;Voraussetzungen fiir den Anschluss sind ein Antrag der jeweiligen Kir-
chengemeinde in Form eines Beschlusses ihres Kirchengemeinderats, die Zustimmung der Verbandsversamm-
lung dieses Kirchengemeindeverbands und die entsprechende Anderung dieser Satzung.

§3
Zweck, Aufgaben und Aufgabenerweiterungen
(1) Der Kirchengemeindeverband unterhélt ein gemeinsames Hauptkirchenbiiro und nimmt folgende Aufgaben
fiir die Verbandsmitglieder wahr:

a) die vor- und nachbereitenden Verwaltungsgeschifte im Sinne der Regelung in § 2 Absatz 6 des Kirchen-
gesetzes iiber die Organisation der Verwaltung in den Kirchenkreisen vom 16. November 2016 (KABL
S. 399), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes vom 29. November 2022 (KABI. S. 522) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, die zusammengestellt sind in der als Anlage 2 dieser Satzung
beigefligten Liste;

b) weitere Aufgaben, wie die Erledigung der nicht dem Kirchenkreisverwaltungsgesetz unterliegenden Im-
mobilienverwaltung, wobei das Verfahren nach Absatz 3 einzuhalten ist.

(2) 1Von den Festlegungen in Absatz 1 unberiihrt bleiben diejenigen Aufgaben, die nach dem Kirchenkreisver-
waltungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fassung zur Erledigung an das Kirchliche Verwaltungszentrum ab-
zugeben sind. »Soweit Verwaltungsaufgaben dem Kirchlichen Verwaltungszentrum iibertragen sind, leistet der
Kirchengemeindeverband die erforderlichen Zuarbeiten und Nachbereitungen.

(3) 1Der Kirchengemeindeverband kann weitere Aufgaben fiir die Verbandsmitglieder tibernehmen, soweit simt-
liche Verbandsmitglieder durch Beschluss ihres jeweiligen Kirchengemeinderats dies festlegen und die Zustim-
mung der Verbandsversammlung dieses Kirchengemeindeverbands erteilt und die entsprechende Anderung die-
ser Satzung beschlossen wird.

§4

Finanzierung
(1) Die Verbandsmitglieder leisten zur Erfiilllung der Aufgaben des Kirchengemeindeverbands eine Umlage.

(2) Die Umlage wird zu gleichen Teilen aus Mitteln der Verbandsmitglieder aufgebracht.

(3) 1Die Hohe der Umlage wird durch Haushaltsbeschluss festgesetzt. .Soweit ein Mitglied fiir eine Ubergangszeit
noch nicht alle Leistungen des Kirchengemeindeverbands in Anspruch nimmt, ist dies bei der Bemessung der
Umlage abweichend von Satz 1 und Absatz 2 angemessen zu beriicksichtigen.

(4) Der Kirchengemeindeverband darf zur Finanzierung seiner Arbeit eigene Ertrdge erwirtschaften und Zu-
schiisse von Dritten empfangen, die an die Verbandsmitglieder weiterzuleiten sind, soweit diese Mittel nicht mit
dem Finanzbedarf des Kirchengemeindeverbands zu verrechnen sind.

(5) 1Aufwendungen des Kirchengemeindeverbands, die nicht durch die Umlage, eigene Ertridge oder Zuschiisse
von Dritten gedeckt werden, werden durch eine weitere Umlage zum Defizitausgleich finanziert. .Bei der Be-
stimmung der weiteren Umlage ist die Regelung in obigem Absatz 2 zu beachten.

§5
Organe

(1) 1Organe des Kirchengemeindeverbands sind die Verbandsversammlung und der Verbandsvorstand. ;Diese
leiten den Kirchengemeindeverband.

(2) Fiir die Organe des Kirchengemeindeverbands gelten die Vorschriften iiber die Geschiftsfithrung des Kir-
chengemeinderats gemél der Kirchengemeindeordnung der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland entsprechend,
wenn und soweit dort nicht, namentlich in Teil 4 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127,
234), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 31. Oktober 2022 (KABI. S. 482) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, etwas anderes bestimmt ist (vgl. §§ 75 bis 77 der Kirchengemeindeordnung),
soweit nicht diese Satzung besondere Mehrheitsverhiltnisse vorsieht.

(3) 1Die Amtszeit der Mitglieder der Organe richtet sich nach deren Amtszeit im Kirchengemeinderat des jewei-
ligen Verbandsmitglieds. ,Die Mitglieder der Organe bleiben bis zur konstituierenden Sitzung der jeweils neu
gebildeten Organe im Amt.

(4) Die Organe des Kirchengemeindeverbands sollen sich eine Geschiftsordnung geben.
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§6

Verbandsversammlung

(1) iDie Verbandsmitglieder entsenden jeweils drei Mitglieder ihrer Kirchengemeinderéte in die Verbandsver-
sammlung; die zu entsendenden Mitglieder sind jeweils die Hauptpastorin bzw. der Hauptpastor und ein ehren-
amtliches Mitglied der Beede, wobei es jeweils die bzw. der Vorsitzende der Beede sein soll, und ein weiteres
Mitglied des jeweiligen Kirchengemeinderats, welches nicht in einem kirchlichen Dienst- oder Beschaftigungs-
verhéltnis stehen darf. ;Die Mehrheit der Ehrenamtlichen ist zu wahren. ;Fiir jedes Mitglied der Verbandsver-
sammlung ist eine personliche Stellvertretung zu bestimmen.

(2) Die stellvertretenden Mitglieder sind zugleich Ersatzmitglieder.

(3) iDie Verbandsversammlung wihlt aus ihrer Mitte ihr vorsitzendes Mitglied und ihr stellvertretendes vorsit-
zendes Mitglied. ;Fiir die Wahl gilt die Regelung in Artikel 31 der Verfassung entsprechend.

(4) iDie Verbandsversammlung tagt in der Regel in personlicher Anwesenheit. ;Eine Teilnahme aller oder ein-
zelner Mitglieder mittels Bild- und Toniibertragung in Echtzeit (Videokonferenz) kann erfolgen, soweit die Ge-
schéftsordnung dies vorsieht oder die Verbandsversammlung dies durch Beschluss bestimmt.

(5) 1Zu Sitzungen der Verbandsversammlung ist schriftlich (in Textform gemal § 36 Kirchengemeindeordnung)
unter Ubersendung der Tagesordnung nebst Beschlussvorschligen sowie der Beratungsunterlagen unter Einhal-
tung einer Frist von zwei Wochen einzuladen; bei der Berechnung der Frist zéhlen der Tag der Absendung der
Einladung und der Tag der Sitzung nicht mit. ;Die Termine der Sitzung sollen moglichst weit vor der Einladung
abgestimmt werden. :Ist eine Beschlussfassung unaufschiebbar, so kann mit verkiirzter Frist eingeladen werden,
wenn nicht mindestens ein Drittel der Mitglieder widerspricht.

(6) 1Beschliisse der Verbandsversammlung werden grundsitzlich mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefasst. »In den nachstehend genannten Angelegenheiten bediirfen Beschliisse abweichend davon einer
Mehrheit von drei Vierteln der gesetzlichen Mitglieder:

1. Satzungsénderungen,

2. auller- und tiberplanméfige Ausgaben ab einer Héhe von 20 000 Euro,
3. dauerhafte Erweiterung des Stellenplans,

4. Aufnahme weiterer Verbandsmitglieder.

(7) 1Bei der Berechnung der Stimmenmehrheit zihlen nur die Ja- und die Nein-Stimmen. »Uber Beschlussvor-
schldge wird offen abgestimmt, wenn nicht geheime Abstimmung von einem Mitglied verlangt wird.

(8) 1Beschliisse der Verbandsversammlung erfolgen in der Regel in Sitzungen. >Eine schriftliche Beschlussfas-
sung ist im Verfahren nach § 32 Absatz 4 Kirchengemeindeordnung zuléssig.

(9) Uber jede Sitzung der Verbandsversammlung und jede Beschlussfassung der Verbandsversammlung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die vom vorsitzenden Mitglied und dem protokollfiihrenden Mitglied zu unterzeichnen
und sodann allen Mitgliedern in Kopie zuzuleiten ist.

§7

Aufgaben, Befugnisse der Verbandsversammlung
Die Verbandsversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

Sie beschlieft die Verbandssatzung und weitere Satzungen des Verbandes und dndert diese;

sie wiahlt aus ihrer Mitte die Mitglieder des Verbandsvorstands;

sie nimmt die dem Verband iibertragenden Aufgaben wahr;

sie beschliefit den Haushalt und nimmt den Jahresabschluss ab;

sie setzt die Umlagen der Verbandsmitglieder fest;

sie errichtet Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbands;

sie liberwacht die Auflésung des Verbands;

sie kann Antriage an die Kirchenkreissynode in Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbands richten;

W XNk W

sie nimmt weitere durch Kirchengesetz oder die Verbandssatzung zugewiesene Aufgaben wahr.
§8
Verbandsvorstand
(1) Im Verbandsvorstand muss jedes Verbandsmitglied vertreten sein.

(2) 1Der Verbandsvorstand besteht aus zumindest drei und hochstens sechs Mitgliedern; die Zahl muss durch drei
teilbar sein. ;Darunter muss mindestens ein Mitglied aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren sein. 3Die





Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 13/2022 573

Mehrheit der Ehrenamtlichen ist zu wahren. 4Die jeweilige Verbandsversammlung bestimmt die genaue Anzahl
zu Beginn ihrer Amtszeit. sDiese Mitglieder werden aus der Mitte der Verbandsversammlung gewdhlt.

(3) Fiir die in den Verbandsvorstand gewahlten Mitglieder soll jeweils ein Mitglied als Stellvertretung gewéhlt
werden.

(4) Fiir die Wahl des vorsitzenden und des stellvertretenden vorsitzenden Mitglieds gilt die Regelung in Arti-
kel 31 der Verfassung entsprechend.

§9
Hauptamtliche Geschiftsfiihrung
(1) 1Der Verbandsvorstand kann eine hauptamtliche Geschéftsfiihrung oder eines seiner Mitglieder mit der Fiih-
rung der laufenden Geschifte beauftragen. ,Die hauptamtliche Geschéftsfiilhrung bzw. das geschiftsfiihrende
Mitglied untersteht der Aufsicht des Verbandsvorstands.

(2) Die hauptamtliche Geschéftsfiihrung bzw. das geschéftsfiihrende Mitglied iibernimmt, wenn nichts anderes
geregelt ist, die Aufgabe der bzw. des unmittelbaren Vorgesetzten gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Kirchengemeindeverbands.

(3) 1Die hauptamtliche Geschéftsfilhrung bzw. das geschéftsfiihrende Mitglied berichtet dem Verbandsvorstand
regelmdBig tiber die Arbeit des gemeinsamen Kirchenbiiros und {iber grundsétzliche Angelegenheiten der Ge-
schéftsfiihrung einschlieBlich des Personalwesens und der wirtschaftlichen Belange. »Zu den Aufgaben der lau-
fenden Geschéftsfithrung gehoren insbesondere die Vornahme aller MaBBnahmen, welche die Geschiftsfithrung
des gemeinsamen Gemeindebiiros gewdhnlich mit sich bringt, und zwar bis zu einer Wertgrenze von 5000 Euro,
wobei dieser Betrag fiir einen einzelnen ebenso wie fiir einen mehrteiligen Vorgang gilt; die Vornahme aller
MaBnahmen muss sich in den Grenzen des Haushalts halten. ;Verpflichtungserklarungen bediirfen der Schrift-
form und sind von zwei Mitgliedern, von denen eines das vorsitzende oder das stellvertretende vorsitzende Mit-
glied des Verbandsvorstands sein muss, abzugeben und mit dem Kirchensiegel des Kirchengemeindeverbands
zu versehen

§10
Aufgaben und Befugnisse des Verbandsvorstands

Der Verbandsvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Er fihrt die laufenden Geschéifte des Kirchengemeindeverbands, soweit er nicht eine hauptamtliche Ge-
schéftsfiihrung beauftragt hat;

2. er vertritt den Kirchengemeindeverband im Rechtsverkehr;

3. er besetzt die Stellen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbands und fiihrt die
Aufsicht.

§11
Ausscheiden eines Verbandsmitglieds

(1) Ein Verbandsmitglied ist berechtigt, sein Ausscheiden aus dem Kirchengemeindeverband zum Ende eines
Kalenderjahrs mit einer Frist von zwolf Monaten gegeniiber dem Verbandsvorstand schriftlich unter Vorlage
eines entsprechenden Beschlusses seines Kirchengemeinderats zu erkldren.

(2) 1Spatestens sechs Monate vor dem Ausscheiden schlieen das ausscheidende Verbandsmitglied und der Kir-
chengemeindeverband einen Vertrag iiber die rechtlichen Folgen des Ausscheidens. >Der Vertrag soll insbeson-
dere Regelungen zur Auseinandersetzung nach Mafigabe des Absatzes 3 und des § 12 Absatz 3 enthalten.

(3) Das ausscheidende Verbandsmitglied hat sich am Ausgleich zum Zeitpunkt des Ausscheidens bestehender
Forderungen anteilig zu beteiligen; insoweit gilt die Regelung in § 4 Absatz 2 dieser Satzung.

(4) :Kommt ein Vertrag bis zu dem in Absatz 2 Satz 1 benannten Zeitpunkt nicht zustande, trifft der Kirchen-
kreisrat die erforderlichen Regelungen durch Beschluss. ;Die Entscheidungen des Kirchenkreisrats sind endgiil-

tig.
(5) Verbleibt in Folge des Ausscheidens von Verbandsmitgliedern lediglich noch ein Verbandsmitglied im Kir-

chengemeindeverband, so gilt der Kirchengemeindeverband als im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des letzten,
vorgesehenen Ausscheidens eines Verbandsmitglieds als aufgelost.

§12
Auflésung des Kirchengemeindeverbands
(1) Die Auflosung des Kirchengemeindeverbands ist moglich, wenn der Zweck gemil § 3 Absatz 1 entféllt oder
sich die Aufgaben in einem Umfang verringern, der die Aufrechterhaltung des Kirchengemeindeverbands nicht
mehr rechtfertigt.
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(2) 1Die Auflosung des Kirchengemeindeverbands erfolgt zum Ende eines Kalenderjahrs, wenn mindestens sechs
Monate zuvor alle Verbandsmitglieder der Auflosung durch Beschluss ihres jeweiligen Kirchengemeinderats
zugestimmt haben. ,Zusédtzlich bedarf die Aufldsung eines Beschlusses der Verbandsversammlung. ;Zur Auflo-
sung des Kirchengemeindever-bands bedarf es eines Vertrags der Verbandsmitglieder (Auflosungsvertrag).
sSoweit ein Auflosungsvertrag nicht bis spétestens zu einem Zeitpunkt von sechs Monaten vor der geplanten
Auflésung zustande kommt, trifft der Kirchenkreisrat die erforderlichen Regelungen durch Beschluss. sDie Ent-
scheidungen des Kirchenkreisrats sind endgiiltig.

(3) 1Der Auflosungsvertrag muss insbesondere bestimmen,
1. ob und wie die verbleibenden Arbeitsformen der bisherigen gemeinsamen Aufgaben von den beteiligten
Kirchengemeinden iibernommen oder in andere Zusténdigkeiten tibergeleitet werden;

2. obund wie die Beschéftigten des Kirchengemeindeverbands von den Verbandsmitgliedern oder ihren Rechts-
nachfolgern unter Wahrung ihres Besitzstands iibernommen werden sollen;

3. wie das Verbandsvermogen genutzt bzw. aufgeteilt werden soll und in welchem Verhéltnis die Verbands-
mitglieder die Verbindlichkeiten des Kirchengemeindeverbands zu tragen haben.

»Die Regelung dieser Fragen ist Bestandteil der Auflosungsbeschliisse nach Absatz 2.

(4) Diein § 11 Absatz 3 formulierten Bestimmungen finden hier gleichfalls Anwendung.

(5) Die Verbandsmitglieder haften gesamtschuldnerisch fiir alle Anspriiche Dritter gegen den Kirchengemein-
deverband bis zum Abschluss seiner Liquidation.

§13
Anderungen der Verbandssatzung

(1) 1Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustimmung von drei Vierteln der gesetzlichen Mitglieder der
Verbandsversammlung. ;Bei Anderungen dieser Satzung, durch die auf den Kirchengemeindeverband weitere
Aufgaben iibertragen werden, ist die Regelung in § 3 Absatz 3 zu beachten.

(2) Anderungen dieser Satzung erfolgen im Einvernehmen mit dem Kirchenkreisrat und bediirfen der Geneh-
migung des Landeskirchenamts.

§ 14
Veroffentlichungen

Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung sind im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland bekannt zu machen.

§ 15
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland in Kraft.

*

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Der Beschluss der Satzung erfolgt im Einvernehmen mit dem
Kirchenkreisrat des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost. Die Satzung wurde mit Schreiben
des Landeskirchenamts vom 6. Dezember 2022 (Az.: 10 KGV Innenstadthauptkirchen — R Rk) gemif Artikel
38 Absatz 2 Satz 3 der Verfassung kirchenaufsichtlich genehmigt.

Der Verbandsvorstand des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands der drei Innenstadthauptkirchen Hamburg
Hamburg, 6. Dezember 2022

Vorsitzendes Mitglied des Mitglied des
Verbandsvorstandes Verbandsvorstandes
(L.S))
Hauptpastor Sabine Stratmann

Dr. Jens-Martin Kruse
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Anlage 1

Kirchensiegel des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands der drei Innenstadthauptkirchen Hamburg

Anlage 2
zur Verbandssatzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbands der drei Innenstadthauptkirchen
Hamburg

Folgende Verwaltungsgeschéfte soll der Kirchengemeindeverband fiir die Verbandsmitglieder iibernehmen:

Vor-und nachbereitende Verwaltungsgeschifte im Sinne der Regelung des § 2 Absatz 6 zu den der Kirchen-
kreisverwaltung des Kirchenkreises Hamburg-Ost (Kirchliches Verwaltungszentrum ,,KVZ*) zur Erledigung
zugewiesenen Pflichtleistungen nach § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber die Organisation der Verwaltung in
den Kirchenkreisen vom 16. November 2016 (KABI. S. 399), das zuletzt durch Artikel 2 des Kirchengesetzes
vom 29. November 2022 (KABI. S. 522) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

vor- und nachbereitende Tatigkeiten im Bereich Finanzen:

Verwaltung einer Zahlstelle

Kontrolle, Kontierung, Anordnung und Weiterleitung von Kassenbelegen
Abrechnung von Kollekten

Vorbereitung von Zuwendungsbescheinigungen

Unterstiitzung von Haushaltsplanung und Jahresabrechnung
Finanzcontrolling

vor- und nachbereitende Tatigkeiten im Bereich Liegenschaften:

Vorbereitung und Nachbereitung von Vorgiangen im Bereich der Grundstiicksverwaltung und andere Vor-
géinge, die der kirchenaufsichtlichen Genehmigung bediirfen oder Pflichtleistungen nach Kirchenkreisver-
waltungsgesetz sind

Vor- und nachbereitende Tatigkeiten bei Dienstwohnungen

vor- und nachbereitende Tatigkeiten Mitgliederverwaltung:
Ordnungsgeméfe Durchfiihrung und Beurkundung aller Amtshandlungen
Umgemeindungen

Statistische Auswertungen zur Mitgliedschaft

vor- und nachbereitende Tatigkeiten im Bereich Personal:
Bewerbungsunterlagen

vor- und nachbereitende Tétigkeiten im Zusammenhang mit Arbeitsvertrigen und Vertragsinderungen
Aufwandsentschadigungen, Honorare, Aushilfen

Urlaubskartei und Krankmeldungen

vor- und nachbereitende interne Organisation:

Schriftverkehr fiir die Hauptpastorinnen und Hauptpastoren und der weiteren Funktionstrager in den jewei-
ligen Gremien der Verbandsmitglieder

Aktenplan, Registratur und Gemeindearchiv
Inventarisierung
Verzeichnis der Siegelberechtigungen

vor- und nachbereitende Erfassung und Aufbewahrung von Unterlagen gemél den kirchenrechtlichen Vor-
schriften
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Die vorstehende Satzung wird hiermit nach Artikel 38 Absatz 5 der Verfassung veroffentlicht.

Kiel, 10. Dezember 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Dr. Rosenkotter
Az.: 10 KGV Innenstadthauptkirchen — R Rk

Aufhebung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer

Die Verbandsversammlung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer hat
durch Beschluss vom 26. April 2022 die Auflosung des Kirchengemeindeverbandes auf Grundlage des nachste-
hend abgedruckten offentlich-rechtlichen Vertrages beschlossen. Der Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Liibeck-Lauenburg hat dem Vertrag durch Beschluss vom 19. September 2022 die entsprechend Artikel
38 Absatz 1 Satz 3 der Verfassung erforderliche Zustimmung erteilt.

Kiel, 5. Dezember 2022

Landeskirchenamt
Im Auftrag
Lenschow
Az.: 10 KGV Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer — R Lw

*

Offentlich-rechtlicher Vertrag
zur Auflosung, Rechtsnachfolge und Vermogensauseinandersetzung des Ev.-Luth.
Kirchengemeindeverbandes Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer

Aufgrund von Artikel 38 Absatz 1 Satz 1 der Verfassung und Teil 4 § 71 Absatz 1 des Einfiihrungsgesetzes vom
7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 24. November 2021
(KABI. S. 523) gedndert worden ist, und gemél § 15 der Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer vom 17. April 2009 (GVOBI. S. 190, 191) und vorbehaltlich der Zustim-
mung des Kirchenkreisrates des Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg entsprechend Artikel 38 Absatz 1
Satz 3 der Verfassung schlieBen die Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes

1. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunstorf,

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Diineberg in Geesthacht,

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamwarde,

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hohenhorn,

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Worth

A

jeweils vertreten durch ihren Kirchengemeinderat -
und der

6. Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer (nachfolgend KGV Hohes Elb-
ufer)

vertreten durch seinen Verbandsvorstand -
nachfolgenden
offentlich-rechtlichen Vertrag

zur Auflosung, Rechtsnachfolge und Vermdgensauseinandersetzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverban-
des Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer:
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§1
Auflosung
(1) 1Der KGV Hohes Elbufer wird zum 31. Dezember 2023 aufgeldst. :Die vertragsschliefenden Kirchenge-
meinden zu 1. bis 5. sind Gesamtrechtsnachfolgerinnen des KGV Hohes Elbufer.

(2) Die Satzung des KGV Hohes Elbufer vom 17. April 2009 (GVOBI. S. 190, 191) tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2023 aufler Kraft.

(3) Die geméal Satzung des KGV Hohes Elbufer diesem obliegenden bzw. iibertragenen Aufgaben fallen jeweils
an die vertragsschliefenden Kirchengemeinden zuriick.

§2
Vermogen
Das vorhandene Geldvermogen sowie das nach Einziehung aller Forderungen und Berichtigung aller Verbind-
lichkeiten verbleibende Geldvermdgen wird — mit Ausnahme einer angemessenen Riicklage zur Abdeckung
etwaiger vermogensrechtlicher Anspriiche Dritter, die gegebenenfalls noch gegen den Kirchengemeindeverband
geltend gemacht werden konnen — auf die vertragsschlieBenden Kirchengemeinden nach gewichteten Gemein-
degliederzahlen (Stand 1. April 2023) aufgeteilt und ausgezahlt. Vorauszahlungen sind moglich.

§3
Liquidation
(1) Die Liquidation des Vermogens des Kirchengemeindeverbandes sowie die Abwicklung dieses Vertrages nach
Malgabe der vorstehenden Regelungen werden durch den Verbandsvorstand des Kirchengemeindeverbandes
nach Inkrafttreten dieses Vertrages durchgefiihrt.

(2) Die Verbandsversammlung iiberwacht auf der Grundlage des ihr nach Artikel 38 Absatz 4 Satz 3 Nummer 7
der Verfassung erteilten Auftrages die Durchfiihrung dieses Vertrages.

(3) Die VertragsschlieBenden verpflichten sich gegenseitig, alle Rechtshandlungen vorzunehmen und alle Er-
klarungen abzugeben, die erforderlich sind, um die Liquidation des Vermdgens, sowie die Abwicklung dieses
Vertrages zu ermdglichen.

§4
Schlussbestimmungen
(1) 1Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies die Wirk-
samkeit des Vertrages im Ubrigen nicht. .Die Vertragsparteien verpflichten sich fiir diesen Fall, den unwirksamen
Teil durch eine wirksame Regelung zu ersetzen, die dem Sinn der urspriinglichen Bestimmung moglichst nahe
kommt.

(2) 1Dieser Vertrag bedarf der Zustimmung des Kirchenkreisrates des Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauen-
burg . ;Er tritt am Tage der Bekanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
in Kraft.

Fiir die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunstorf

(L.S)
Konrad Otto Gisela Wiedmann
Vorsitzender weiteres Mitglied
Fiir die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Diineberg in
Geesthacht
(L.S))
Thomas A. Heisel Elisabeth Scholz
Vorsitzender weiteres Mitglied
Fiir die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamwarde
(L.S)
Susanne Kappmeyer Stephan Krtschil

Vorsitzende weiteres Mitglied
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Fiir die Kirchengemeinde Hohenhorn

(L.S)
Thomas Moll Kathrin Briiggemann
Vorsitzender weiteres Mitglied

Fiir die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Worth
(L.S)
Brigitte Steffens Stephan Krtschil
Vorsitzende weiteres Mitglied
Fiir den Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband
Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer

(L.S)
Gesche Rath Peter Fitzner
Vorsitzende weiteres Mitglied

*
Anordnung

zur Aufhebung, Rechtsnachfolge und Vermogensauseinandersetzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer

Vom 30. November 2022
Aufgrund von Artikel 38 Absatz 2 Satz 3 der Verfassung und Teil 4 § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 3 des

Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABIL. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes
vom 24. November 2021 (KABIL. S. 523) gedndert worden ist, wird angeordnet:

§1
Auflosung

Die Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

1. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunstorf,

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Diineberg in Geesthacht,
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamwarde

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hohenhorn,

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Worth

A

—jeweils vertreten durch ihren Kirchengemeinderat —
und
6. der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer
— vertreten durch seinen Verbandsvorstand —

haben durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag {iber die Aufldsung, Rechtsnachfolge und Vermdgensauseinan-
dersetzung die Auflosung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer
vereinbart. Der Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg hat dem Vertrag durch Be-
schluss vom 19. September 2022 die nach Artikel 38 Absatz 1 Satz 3 der Verfassung erforderliche Zustimmung
erteilt. Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer ist somit als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aufgehoben.

§2

Vermogen
Jeder Vertragspartei nach § 1 wird je eine Ausfertigung der iiber die Anordnung errichteten Urkunde erteilt.
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§3
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
Kiel, 30. November 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Lenschow

Az.: 10 KGV Diakonie-Sozialstation Hohes Elbufer — R Lw

Anordnung
iiber die Verinderung der Grenzen
der Ev.-Luth. Kirchenkreise Altholstein und Rendsburg-Eckernforde

Vom 7. Dezember 2022

GemiB Artikel 43 Absatz 3 der Verfassung ordnet das Landeskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche
nach Beschluss der Kirchenkreissynoden der Ev.-Luth. Kirchenkreise Altholstein und Rendsburg-Eckernforde
sowie nach Anhorung der Kirchengemeinderite der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Altenholz und Schilksee-
Strande folgendes an:

§ 1 Grundsatz

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinden Altenholz und Schilksee-Strande werden mitsamt ihrem Gemeindeglieder-,
Mitarbeitenden-, Gremien- und Vermdgensbestand zum Beginn des 1. Januar 2023 aus dem Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Rendsburg-Eckernforde herausgeldst und in den Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein eingegliedert.

§ 2 Gremienbestand

(1) 1Die am 27. November 2022 neu gewihlten Kirchengemeinderite der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Altenholz
und Schilksee-Strande bleiben nach ihrer Konstituierung im Amt. 2Ab dem in § 1 genannten Zeitpunkt unterstehen
Sie der Aufsicht des Kirchenkreisrats des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein gemafl den Regelungen der Ver-
fassung, der Kirchengemeindeordnung, des Kirchenkreisverwaltungsgesetzes und der anderen einschligigen
Kirchengesetze.

(2) 1Die Gemeindeglieder der Ev.-Luth. Kirchengemeinden Altenholz und Schilksee-Strande verlieren zu dem
in § 1 genannten Zeitpunkt alle Funktionen in den Gremien des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde,
insbesondere in der Kirchenkreissynode, im Kirchenkreisrat, in den Konventen sowie in den von diesen Gremien
gebildeten Ausschiissen, es sei denn, sie lassen sich rechtzeitig vor diesem Termin in eine Kirchengemeinde
umgemeinden, die im Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde verbleibt. ;Die so freiwerdenden Gre-
mienpositionen sind umgehend nach den jeweils anwendbaren Regelungen nachzubesetzen.

(3) 1An der Neubildung der Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein im zweiten Halbjahr
2023 sind die Ev.-Luth. Kirchengemeinden Altenholz und Schilksee-Strande geméf ihrer Gemeindegliederzahl
zu beteiligen. ;Das gleiche gilt fiir die daran anschlieBende Neubildung des Kirchenkreisrats und aller anderer
Gremien des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein.

§ 3 Betroffene Einrichtungen, Stellen und Personen

(1) 1Die erste und zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Altenholz im Stellenumfang von jeweils 100
Prozent sowie die erste und zweite Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schilksee-Strande im Stellenum-
fang von jeweils 50 Prozent werden zum in § 1 genannten Zeitpunkt in den Pfarrstellenplan des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Altholstein iibernommen. ;Die Dienst- und Fachaufsicht iiber die betroffenen Pastorinnen und Pas-
toren wird ab diesem Zeitpunkt durch die Propstin der Propstei Nord des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein
wahrgenommen.

(2) 1Die in den Kommunalgemeinde Altenholz belegene evangelische Kindertagesstitte ,,Ahoi sowie die in Kiel-
Schilksee belegene evangelische Kindertagesstitte ,,Ankerplatz verbleiben mit ihrem Personal sowie ihrem
zweckgebundenen Sach- und Finanzvermdgen bis auf weiteres in der Tragerschaft des Kindertagesstittenwerks
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des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde. An ihnen gebildete Beiréte, Elternvertretungen o. 4. blei-
ben bestehen; fiir diese Gremien gilt nicht die Loslosungsregelung aus § 2 Absatz 2.

§ 4 Finanzielle Regelungen

(1) Die Ev.-Luth. Kirchenkreise Altholstein und Rendsburg-Eckernférde werden ab dem in § 1 genannten Zeit-
punkt in den Schliisselzuweisungen der Landeskirche mit jeweils ihrem neuen Gemeindegliederbestand bertick-
sichtigt.

(2) iDie beiden betroffenen Kirchenkreise haben in Mitwirkung des Finanzdezernats des Landeskirchenamts
einen Lastenausgleich fiir diese sich verdndernden Finanzstrome vereinbart. .Demgemafl wird der Ev.-Luth.
Kirchenkreis Altholstein jeweils in der Januar-Zuweisung fiir die Haushaltsjahre 2023 bis 2027 auf Mittel in
Hohe eines Festbetrags von jéhrlich 185.000 Euro zugunsten des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckern-
forde verzichten. ;Das Finanzdezernat wird diesen Lastenausgleich in diesen fiinf Jahren abwickeln und iiber-
wachen.

(3) 1Die beiden betroffenen Kirchengemeinden werden sich je mit einem Betrag am Lastenausgleich zur Ver-
minderung der Belastung des Kirchenkreises Altholstein aus Absatz 2 beteiligen. ;Hohe und Zahlungsmodalititen
des jeweiligen Beitrags haben die beiden Kirchengemeinden je fiir sich mit dem Ev.-Luth. Kirchenkreis Althol-
stein vertraglich geregelt. ;Im Gegenzug werden sie ab dem in § 1 genannten Zeitpunkt wie alle anderen Kir-
chengemeinden des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein nach dessen Finanzsatzung behandelt.

(4) 1Ein weiterer Finanzausgleich zwischen den betroffenen Kirchenkreisen und Kirchengemeinden findet nicht
statt. oInsbesondere verbleiben die beim Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernférde zum in § 1 genannten
Stichtag vorhandenen gemeinsamen Riicklagemittel (Ausgleichsriicklage und Betriebsmittelriicklage) in voller
Hohe dort und werden nicht anteilig ausgekehrt.

§ 5 Abwicklung des Ubergangs der Verwaltungsgeschiifte

(1) iDie Kirchenkreisverwaltungen der Ev.-Luth. Kirchenkreise Altholstein und Rendsburg-Eckernforde sind zur
kollegialen Abwicklung des Ubergangs der Verwaltungsgeschiifte fiir die Ev.-Luth. Kirchengemeinden Altenholz
und Schilksee-Strande verpflichtet. »Sie werden sich gegenseitig rechtzeitig, umfassend und unentgeltlich alle
notwendigen Informationen und Unterlagen zukommen lassen, damit die iibernehmende Kirchenkreisverwaltung
ab dem in § 1 genannten Zeitpunkt ihre kirchengesetzlichen und satzungsméfigen Aufgaben vollumfinglich
wahrnehmen kann. ;Die Kirchenkreisverwaltungen beteiligen alle von der Umstellung mit betroffenen kommu-
nalen, landeskirchlichen und sonstigen Stellen, insbesondere das landeskirchliche Archiv und die Meldewesen-
stellen.

(2) 1Die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde stellt der Kirchenkreis-
verwaltung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein alle durch sie verwalteten Vermdgensmittel der Ev.-Luth.
Kirchengemeinden Altenholz und Schilksee-Strande sowie alle fiir diese gebildeten zweckgebundenen Riickla-
gemittel zur Verfiigung, die zum in § 1 genannten Zeitpunkt bei ihr bestehen, inklusive aller bis zu diesem
Zeitpunkt aufgelaufenen Zinsen. >Etwaige ausstehende Verbindlichkeiten der betroffenen Kirchengemeinden
sind rechtzeitig abzuldsen oder ausdriicklich auszuweisen und mit den in Satz 1 genannten Vermogenspositionen
zu verrechnen.

§ 6 Inkrafttreten

1Diese Anordnung ergeht in fiinffacher urkundlicher Ausfertigung. »Sie tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung
im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland, mithin am 1. Januar 2023
in Kraft.

Kiel, 7. Dezember 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn
Az.: 10 Kkr. Altholstein — R Bal
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Bekanntmachung uiber das Inkrafttreten des Partnerschaftsvertrages
mit der Siid-Ohio Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Amerika

Vom 30. November 2022

Gemal Artikel 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes {iber die Zustimmung zum Partnerschaftsvertrag zwischen der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und der Siid-Ohio Synode der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Amerika vom 1. Juni 2021 (KABI. S. 333) wird bekanntgegeben, dass der Partnerschaftsvertrag mit
der Siid-Ohio Didzese am 23. Oktober 2022 fiir die Siid-Ohio Synode durch Bischofin Suzanne Darcy Dillahunt
und Herrn Joshua Brodbeck (Kirchenmusikdirektor) und fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland durch die Landesbisch6fin Kristina Kithnbaum-Schmidt und Frau Henrike Regenstein (Mitglied der
Kirchenleitung) in Schwerin unterzeichnet worden ist. Damit ist der Partnerschaftsvertrag mit demselben Datum
in Kraft getreten.

Kiel, 30. November 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Dr. Christiansen
Az.: 0402-09 — T Ch

Anordnung der Ingebrauchnahme von Interimssiegeln

Die Ingebrauchnahme des nachstehend abgedruckten Interimssiegels der
Ev. Kirchengemeinde Grof} Laasch-Liiblow

ist durch die Verwaltungsleitung der Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg ange-
ordnet worden. Die Anordnung gilt ab der Bekanntmachung dieser Anordnung im Kirchlichen Amtsblatt.

Siegelbild

Kiel, 7. Dezember 2022
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Thiede
Az.: 10 GroB3 Laasch-Liiblow — R Thi

Einfithrung von Kirchensiegeln

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kirchensiegels der
Kirchengemeinde
ist durch den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchenkreises worden.
Siegelbild
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Kiel, 2021
Landeskirchenamt
Im Auftrag
Wendt
Az.: 109 -R We
Kirchenwahlen

Bekanntgabe von Tarifvertriagen

Bekanntgabe von arbeitsrechtlichen Regelungen

Freigabe von EDV-Programmen

Pfarrstelleniinderungen

Pfarrstellenerrichtungen

Pfarrstellenaufhebungen
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II1. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

In der Evangelischen Kirchengemeinde Christuskirche Greifswald in der Propstei Demmin des Pommerschen
Evangelischen Kirchenkreises ist die Pfarrstelle 1 (100 Prozent) zum néchstmdglichen Termin durch bischéfliche
Ernennung neu zu besetzen.

Die Christuskirche ist ein Gemeindezentrum, das 1984 am Rande eines Stadtparks zwischen zwei Neubaugebieten
errichtet wurde. Das Gemeindegebiet umfasst mehrere Neustadtteile mit ca. 22 000 Einwohnern, wovon ca. 1600
Mitglieder der Kirchengemeinde sind.

Auf dem Gelédnde des Gemeindezentrums befindet sich in einem gesonderten Gebédude die zentral beheizte Pfarr-
wohnung mit 109 m* Wohnfldche zzgl. Nebengelass, Garten und Garage. Ein mit zeitgemiBen Arbeits- und
Kommunikationsmitteln ausgestattetes Amtszimmer sowie weitere Arbeitsrdume sind im Gemeindezentrum
vorhanden. Das Gemeindezentrum ist gut an die stadtische Infrastruktur angebunden: Bushaltestelle, Supermarkt,
Kindergarten, Schule und Schwimmhalle sind auch zu Fu3 in wenigen Minuten zu erreichen.

In Greifswald sind sdmtliche Betreuungsangebote fiir Kinder und alle Schulformen sind vorhanden. Auch fiir
Erwachsene bietet Greifswald eine breite Palette an kulturellen und sportlichen Angeboten. AuBerdem befinden
sich das Universitétsklinikum und mehrere Arztehduser in der Néhe.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die bzw. der es versteht, auf die Menschen zuzugehen
und das Evangelium zeitgemif und lebendig zu verkiindigen. Sie bzw. er sollte Teamfdhigkeit mitbringen, aber
auch fahig sein, mit Konflikten umzugehen.

Auf die Bewerberin bzw. den Bewerber wartet ein Team aus Kantor, Katechetin und Pfarramtsassistentin, die
prozentual angestellt sind.

Mehrere Gemeindeglieder kiimmern sich ehrenamtlich um Kiister- und Lektoren-Dienste bzw. weitere anfallende
Aufgaben in der Gemeinde. Verschiedene Aufgaben sind in Greifswald iibergemeindlich organisiert, z.B. die
Kinder- und Jugendarbeit sowie die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden.

Neben der neu zu besetzenden Pfarrstelle 1 gibt es in der Gemeinde noch weitere zusdtzliche Pfarrstellenanteile,
die eine Zusammenarbeit in der Region ermdglichen.

Schwerpunkte fiir die Pfarrstelle sind neben den Gottesdiensten und der seelsorgerlichen Betreuung die Famili-
enarbeit, die Erwachsenenbildung sowie die Betreuung von dlteren Gemeindegliedern in Seniorenwohnungen
und einem Pflegeheim. Die Gemeinde wiinscht sich ein gutes Miteinander sowie neue Impulse und seelsorgeri-
sche Begleitung.

Mit einer benachbarten evangelischen Kindertagesstitte gibt es einen Kooperationsvertrag.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Nachfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Kathrin Lehmann, stellv. Vors. des KGR, Tel.: 015170126569, E-
Mail: kathrin_zimmermann62@gmx.de, und an Propst Gerd Panknin, Tel.: 0171-1285422.

Die Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte an den Bischof im Sprengel Mecklenburg und
Pommern, Herrn Bischof Tilman Jeremias, Bischofskanzlei Greifswald, Karl-Marx-Platz15, 17489 Greifswald,
E-Mail: bischofskanzlei@bkgw.nordkirche.de.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet am 28. Fe-
bruar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen Ad-
resse.

Az.: 20 Christuskirchengemeinde Greifswald 1, KKr Pommern — P Kii / PSc

*

In der Ev.-Luth. Emmaus-Kirchengemeinde Elmshorn im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf ist
zum néchstmdglichen Zeitpunkt die 2. Pfarrstelle (50 Prozent) durch Wahl des Kirchengemeinderates neu zu
besetzen.
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Wir sind eine aktive Gemeinde im Nordosten Elmshorns und leben mit und um unsere zwei Kirchtlirme mit den
dazu gehorenden Kirchen und Gemeindehdusern. Die Standorte sind sehr unterschiedlich und haben ihren je
eigenen Charme. Gemeinsam ist den Kirchen eine sehr gute Akustik, die kirchenmusikalisch und auch gern von
externen Musikern genutzt werden. Unser Gemeindegebiet ist nur eine Eisenbahnbriicke weit von der Innenstadt
entfernt und besteht in der Bebauung sowohl aus kleineren und groeren Mehrfamilienhdusern in Richtung In-
nenstadt, dem Bereich der Stiftskirche (132 Jahre alt) wie auch aus iiberwiegend Einfamilienhdusern im Sied-
lungsbereich der Thomaskirche (60er Jahre).

Wir sind nicht nur aktiv, wir sind auch offen und neugierig. Wir sind neugierig auf Ihre Talente und Visionen,
auf Thre Wiinsche und Vorstellungen. In unserer Gemeinde ist vieles moglich und die Offenheit fiir Menschen
und das, was sie einbringen mdchten, ist eine Grundlage auch fiir das vielféltige ehrenamtliche Engagement.

Wir wiinschen uns eine Person mit zugewandtem Interesse am Menschen, mit Einfiihlungsvermégen und Ver-
stdndnis fir Menschen aller Generationen mit den unterschiedlichsten Personlichkeiten und Lebenslaufen, die
diese Menschen in Verkiindigung und Seelsorge ernst nimmt und immer wieder zu erreichen versucht.

Wir freuen uns iiber eine pastorale Person, die eigene Ideen mitbringt, gemeinsame Ideen entwickeln mochte und
dabei das Gefiihl fiir unsere Gemeinde, das Vorhandene, mit einbezieht. Wichtig sind uns Kommunikationsfa-
higkeit, Freude an Gremienarbeit auf Augenhdhe, Offenheit und Teamgeist. Wir wiirden uns freuen, wenn die
neue Stelleninhaberin oder der neue Stelleninhaber Interesse an religionspadagogischer Arbeit mitbringen wiirde
(zum Beispiel Konfirmanden- und Kita-Arbeit). Insgesamt ist aber eine Verteilung der pastoralen Arbeitsbereiche
nach Neigung und Absprache moglich.

Im Kreis der Mitarbeitenden freuen sich auf Sie

- unsere Pastorin (100 Prozent),

- unsere hauptamtlicher B-Kirchenmusiker (50 Prozent) mit Kinderchor, Kantorei und Gospelchor,
- unsere Diakonin fiir Kinder- und Jugendarbeit (50 Prozent),

- zwel Verwaltungskrifte im Gemeindebiiro, die viele Fiden in der Hand halten,

- eine Kisterin und ein Kiister,

- zwei Mitarbeiterinnen im Reinigungsdienst,

- ein Pridikant und eine ehrenamtlich tétige Diakonin, die Gottesdienste gestalten,

- ein sehr engagierter und motivierter Kirchengemeinderat, der ganz frisch im Amt ist.

Was macht uns sonst noch aus?

Ein Schwerpunkt ist die gute kirchenmusikalische Arbeit mit den verschiedenen Choren. Das Repertoire ist
sowohl traditionell klassisch wie auch zeitgendssisch.

Wir haben zwei Kindertageseinrichtungen im Gemeindebereich in der Tragerschaft des Kirchengemeindever-
bandes und begleiten diese religionspadagogisch und mit Themengottesdiensten. Seit 2020 sind wir als ,,6kofaire
Gemeinde™ ausgezeichnet und nachhaltiges Handeln ist weiterhin ein zentrales Thema fiir uns.

In der Region sind wir dabei, gemeinsam iiber unseren Tellerrand zu schauen, Synergien aufzuspiiren und daraus
gemeinsam an ,,Kirche Elmshorn* zu bauen. Auch in der 6kumenischen Zusammenarbeit vor Ort sind wir en-
gagiert.

Eine Kooperation mit der Grundschule zu Einschulungsgottesdienst und Luthertag wird gern in Anspruch ge-
nommen, auch Kirchenfithrungen mit den Grundschiilern werden immer wieder angefragt. Wir haben auch Fa-
milien im Blick, es gibt einen kleinen Besuchskreis, Seniorengymnastik, Seniorengeburtstags-Café und -Weih-
nachtsfeiern, meditative Angebote, die Konfirmandenarbeit, die in Zukunft noch starker regional vernetzt werden
soll, und eine gute Offentlichkeitsarbeit mit Gemeindebrief, Homepage, Instagram-Account und dem ,,Emmaus-
Boten™ fiir die schnellen Infos per Email.

Fiir die neue Stelleninhaberin oder den neuen Stelleninhaber ist bei Interesse ein Pastorat vorhanden, wir wiren
aber auf Wunsch auch bei der Suche nach alternativem Wohnraum behilflich.

Fiir Auskiinfte stehen zur Verfligung:
) Propst Thielko Stadtland, Tel.: 04121 2625 680, E-Mail: Thielko.Stadtland@kk-rm.de,

~ Pastorin und Vorsitzende des Kirchengemeinderates Karin Johannigmann, Tel.: 0176 42076927, E-Mail: ka-
rin.johannigmann@kk-rm.de,

Wir freuen uns tiber Thre Bewerbung mit aussagekréiftigen Unterlagen, die Sie bitte {iber den Propst der Propstei
Stid des Kirchenkreises Rantzau-Miinsterdorf, Herrn Propst Thielko Stadtland, per E-Mail oder Briefpost (Kir-
chenstrafie 1-3, 25335 Elmshorn) an den Kirchengemeinderat der Emmaus-Kirchengemeinde Elmshorn, Bres-
laver Str. 3, 25335 Elmshorn, richten.
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Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
31. Januar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Emmaus Elmshorn 2 — P Ha

*

In der evangelischen Luther-Auferstehungsgemeinde in Stralsund im Pommerschen Evangelischen Kirchen-
kreis wird die Pfarrstelle durch Wahl des Kirchgemeinderates zur Wiederbesetzung zum 1. August 2023 frei.

Der Dienstumfang betrdgt 100 Prozent.

Wir freuen uns in unserer Gemeinde iiber eine Pastorin oder einen Pastor, dessen Herz fiir eine kreative Kom-
munikation des Evangeliums brennt. Uns ist es wichtig, im Hier und Jetzt Gottes Liebe allen Menschen in Wort
und Tat zu bezeugen und zu leben. Als Kirchengemeinde sehen wir uns ganz bewusst von Gott an alle Menschen
gewiesen, die in unserem Gemeindegebiet wohnen.

Der Verantwortungsbereich der Kirchengemeinde erstreckt sich {iber zwei Stadtteile Stralsunds mit sehr unter-
schiedlichen Herausforderungen, die Tribseer Siedlung und Griinhufe, mit der Lutherkirche und der Auferste-
hungskirche.

Zur Kirchengemeinde gehoren knapp 1000 Gemeindeglieder. Das Pfarrhaus ist sehr schon gelegen in unmittel-
barer Néhe zur Lutherkirche und grundsaniert.

In der Lutherkirche finden sonntéglich die Gemeindegottesdienste statt. Zu besonderen Anlédssen feiern wir
ebenfalls Gottesdienste in der Auferstehungskirche (Baujahr 1991).

Diese ist an das Kreisdiakonische Werk vermietet, das dort - und von dort aus -, als ,,Nachbarschaftszentrum®
eng vernetzt mit der Kirchengemeinde, mit unterschiedlichen Angeboten im Stadtteil aktiv ist.

Die Lutherkirche (Baujahr 1937), wurde 2019 zum Begegnungszentrum durch einen Anbau erweitert und grund-
legend saniert. Die Kirchengemeinde ist Tragerin der Stadtteilkoordination und Jugendkoordination fiir die Han-
sestadt Stralsund. Die Gemeinde arbeitet bewusst sozialraumorientiert, welches sich auch in dem Projekt ,,Mit-
einander fiir Familien und Erwachsene niederschlégt.

Natiirlich wiinschen wir uns eine Pastorin, einen Pastor, die bzw. der durch einen lebendigen Glauben getragen
offen auf Menschen zugeht, kreativ und kommunikativ ist, Freude am gemeinsamen Gestalten hat und ebenso
gerne Verantwortung {ibernimmt.

Es erwartet sie bzw. ihn, ein motivierter Kirchgemeinderat, eine Gemeindepéddagogin, die Stadtteilkoordinatorin,
der Jugendkoordinator, eine halbe Stelle Gemeindesekretérin und viele engagierte ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Das Gemeindeleben ist bunt und vielfiltig. Es geht von der Arbeit mit Kindern, dem Kin-
dergarten in Tragerschaft des Kreisdiakonischen Werkes, {iber Konfirmandenarbeit, Friihstiickstreff, Besuchs-
dienst, offene Kaffeeangebote, Chorarbeit, Bibelstunden, Seniorenarbeit, Freizeiten, Kasualien, mediale Présenz,
seelsorgerliche Begleitung, bis hin zu einem lebendigen Gottesdienstgeschehen.

Gemeindeglieder und Bewohner der Stadtteile freuen sich auf die neue Pastorin bzw. den neuen Pastor!

Die Kirchengemeinden der Stadt Stralsund sind in einem intensiven Prozess auf dem Weg zu einem verbindlichen
Miteinander.

Die Stadt Stralsund hilt alle Moglichkeiten zur schulischen Bildung bereit, vielfaltige kulturelle Angebote, Ein-
kaufsmoglichkeiten und Freizeitangebote und dergleichen mehr. Von Stralsund aus ist man schnell in den Ost-
seebiddern und Stralsund selbst ist geprigt von seiner Lage am Stralsund.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Februar 2023 an den Propst der Propstei Stralsund, Propst Dr.
Tobias Sarx, Mauerstraf3e 1, 18439 Stralsund, Telefon: 03831 26410 E-Mail: propst-sarx@pek.de

Entscheidend ist nicht der Poststempel sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.
Az.: 20 Luther Stralsund — P Sc

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldesloe im Ev.- Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg ist die 2. Pfarrstelle
im Stellenumfang von 100 Prozent vakant und zum niachstmoglichen Termin mit einer Pastorin bzw. mit einem
Pastor (m/w/d) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischoéfliche Ernennung.

Die freundliche und lebendige Kreisstadt Bad Oldesloe liegt mit ihren 25 000 Einwohnern in der Metropolregion
Hamburg, direkt zwischen Hamburg und Liibeck. Als Stadt an Beste und Trave bietet sie Naturerlebnisse und
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vielfaltige Freizeitangebote. Sie verfligt auch {iber ein reichhaltiges kulturelles Angebot — vom Kino bis zum
Kabarett. Es gibt hervorragende Bahn- und Autobahnanbindung in alle Richtungen. Verschiedene Kindertages-
einrichtungen und alle Schularten sind vor Ort vorhanden.

Die Kirchengemeinde Oldesloe umfasst das Stadtgebiet und die umliegenden Gemeinden und hat derzeit etwa
12 500 Gemeindeglieder. Zurzeit sind sechs Pastorinnen und Pastoren in ihr titig (2030 werden es viereinhalb
Stellen sein), die eng als Team zusammenarbeiten. Verwaltungs- und Leitungsaufgaben sind im Stellenumfang
enthalten und werden im Pfarrteam geteilt.

Wir bieten:

- Arbeit in einem Team, in dem sich verschiedene Talente und Gaben ergénzen,

- ein vielfaltiges kirchliches Leben in einer volkskirchlich gepriagten Gemeinde, getragen von vielen Ehren-
und Hauptamtlichen mit einem jungen und engagierten Kirchengemeinderat,

- ein breit gefdchertes kirchenmusikalisches Angebot mit einem A- und einem B- Kirchenmusiker, die sich u.
a. in vielen Choren (vom klassischen Buxthehudechor tiber das Chorchen (Gospel), vom Kinder-, Jugend-
und 69er-Chor bis hin zur Band engagieren,

- eine lebendige Posaunenarbeit,

- eine Kinder- und Jugendarbeit, die von der offenen Jugendarbeit bis hin zur Teamerschulung und Kinderkirche
vieles umfasst und von insgesamt fiinf Hauptamtlichen und vielen Ehrenamtlichen getragen wird,

- ein gut ausgestattetes Kirchenbiiro, das an allen Wochentagen besetzt ist,

- gute Beziehungen zu den kommunalen und 6kumenischen Partnern vor Ort, z. B. zu den sieben Altenheimen.
Eine enge Bindung an die sechs Kindertagesstitten der Kirchengemeinde, die ab 2023 in Trégerschaft des
Kirchenkreises libergehen werden,

- als Predigtstellen die Oldesloer Stadtkirche Peter-Paul, die Christuskirche in Rethwisch und die Martin-Lu-
ther-Kirche in Tralau,

- drei Friedhofe in kirchlicher Trigerschaft mit einem hauptamtlichen Leitungsteam,

- Offenheit fiir neue Impulse,

- vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten,

- ein gut ausgestattetes Pastorat (u. a. sind Glasfaseranschluss und eine Ladeséule fiir Elektroautos vorhanden)
mit kleinem Garten. Das Pastorat liegt im Zentrum eines Wohngebietes und ist mit dem Gemeindehaus ,,Haus
der Kirche* im Westen von Bad Oldesloe baulich verbunden.

Wir freuen uns auf eine Pastorin oder einen Pastor,

- die bzw. der in einem personlich geprigten Glauben verwurzelt ist und ein inspirierendes theologisches Profil
mitbringt. Wichtig sind uns Gottesdienste und Amtshandlungen, die mit Herz und geistlicher Tiefe in den
Alltag der Menschen ausstrahlen.

- die bzw. der Freude an der Arbeit im Team mitbringt und es als Vorteil ansieht, durch die Vielfalt des Pfarr-

teams Menschen mit vielen verschiedenen Glaubenspragungen und in unterschiedlichen Lebenssituationen
begleiten zu konnen.

- fiir die bzw. den strukturiertes Arbeiten und Leitungskompetenz selbstverstindlich sind, ebenso wie die Be-
reitschaft, sich selbst und die eigene Arbeit zu reflektieren.

- die bzw. der Lust hat, den Bezirk und die Gemeinde durch unterschiedliche Angebote zu priagen und Kirche
vor Ort zu gestalten und fortzuentwickeln.

Fiir ein Kennenlernen der Gemeinde stehen unsere Tiiren offen. Besuchen Sie uns gern —auch aufunserer Website
www.kirche-oldesloe.de.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Propst Dr. Daniel Havemann, Tel.: 04551 9636 420, E-Mail: propst.havemann@kirche-ps.de und Pastor Diet-
helm Schark, Tel.: 04531 1689 940, E-Mail: dschark@kirche-oldesloe.de.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an Bischof Gothart Magaard, Plessenstralle 5a, 24837
Schleswig (E-Mail: bischofskanzlei@bksl.nordkirche.de).

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Ablauf der Bewerbungsfrist ist Dienstag, der 31.
Januar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Oldesloe 2 — P Sc
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In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Griissow-Satow und Stuer im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg in der
Propstei Neustrelitz ist eine Pfarrstelle (75 Prozent) zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem
Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Wir suchen Sie!

,»Wir wohnen dort, wo andere Urlaub machen!* Mitten in der Miiritzregion, dem Land der tausend Seen zwischen
Ostsee und Berlin, die in jeweils einer Stunde Fahrtzeit zu erreichen sind. Die Kirchengemeinde hat sechs char-
mante Dorfkirchen, ist ldndlich geprdgt und wirkt anziehend fiir zahlreiche Giste, die Jahr fiir Jahr hier die
schonsten Wochen des Jahres verbringen. In den ehemals typisch mecklenburgischen Gutsdorfern gibt es neben
alteingesessenen Familien auch zunehmend neue Einwohner, die sich bewusst fiir ein Leben auf dem Lande
entscheiden.

Das Zentrum der Gemeinde liegt in Satow, einem Ortsteil von ,,Flinfseen*. Mitten im Ortskern bildet die Kirche
aus dem 18. Jahrhundert und das angrenzende Pfarrhaus mit gerade modern sanierter Pfarrwohnung und im Bau
befindlichen Gemeindeteil ein idyllisches Ensemble. Der grofziigige, naturnahe Pfarrgarten, der zu open Air
Veranstaltungen, Kinderfreizeiten und Camps einlédt, erstreckt sich bis an das Ufer und die Badestelle des Sa-
tower Sees.

Wir bieten:

Unsere Kirchengemeinde hat zurzeit etwa 680 Gemeindemitglieder. Die Gottesdienste finden im Wechsel in den
verschiedenen Orten statt. Die monatlich stattfindenden Bibelkreise werden rege besucht.

Der Kirchengemeinderat besteht aus zwolf Mitgliedern und wird von einem ehrenamtlichen Vorsitzenden gefiihrt.
Viele Arbeiten werden in der Gemeinde im Ehrenamt organisiert und geleistet. Dieses grole Engagement zeigt
sich vor allem bei Festen und auf den Friedhdfen, die sich rund um die Kirchen erstrecken. Alle packen mit an,
wenn es notig ist und bringen ihre Talente und Ideen mit ein.

Fiir unsere Gemeindemitglieder bieten wir gern unterschiedliche Formate fiir Jung und Alt an. Dabei ist unsere
Gemeindepddagogin eine grofle Bereicherung. Sie hat sowohl die Kleinsten in den Kindergérten und Grund-
schulen im Blick als auch die Frauen, die sie zu regelméBigen Themenabenden einlddt. Die Arbeit mit den
Konfirmanden liegt derzeit gemeinsam in ihren und den Hinden der Kirchengemeinde Malchow.

Unsere Pfarramts-Sekretérin organisiert viel Arbeit im Hintergrund und hat einen kurzen Draht zur Nachbarge-
meinde Malchow, mit der wir uns die Stelle teilen.

Wir suchen:

Wir suchen zum néchstmoglichen Zeitpunkt eine Pastorin oder einen Pastor mit Herz, die bzw. der gern auf
Menschen zugeht und sie verbindet. Jemanden, die/der im Talar eine ebenso gute Figur macht wie in Gummi-
stiefeln. Ein/e Kapitdn*in, die/der zusammen mit seinen Haupt- und Ehrenamtlichen durch die Herausforderun-
gen von Kirche im ldndlichen Raum zukunftsweisend steuert und dabei die Menschen in den Blick nimmt mit
ihren Gaben, Ressourcen und Bediirfnissen. Dabei ist uns auch wichtig, dass der Kontakt zu Alteren gehalten
wird, die sich iiber Besuche bei runden Geburtstagen freuen und Seelsorge erwarten.

Als Kirchengemeinderat wiinschen wir uns eine Pastorin bzw. einen Pastor , die bzw. der die organisatorisch
notwendigen Dinge nicht aus den Augen verliert. Eine bzw. einer, die bzw. der mit anpackt und Lust hat, im
Team auf Augenhohe ein aktives Gemeindeleben aufzubauen und der/die offen ist fiir neue, mutige Gottesdienste,
ohne Traditionen und geistige Impulse zu vernachléssigen.

Weitere Auskiinfte erteilen der 1. Vorsitzende des Kirchengemeinderats, Herr Thorsten Kruse, Tel.: 0172
4496235 sowie Propstin Britta Carstensen, Tel.: 03981 206622, proepstin-neustrelitz@elkm.de.

Wir freuen uns tiber Thr Interesse.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie bitte an die Bischofskanzlei im Sprengel Mecklen-
burg und Pommern, Bischof Tilman Jeremias, Karl-Marx-Platz 15, 17489 Greifswald, bischofskanz-
lei@bkgw.nordkirche.de.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Auch Pastorinnen und Pastoren aus an-
deren Landeskirchen kénnen sich um diese Pfarrstelle bewerben, wenn ihnen zuvor durch das Landeskirchenamt
das Bewerbungsrecht fiir diese Pfarrstelle zuerkannt wurde.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 24. Februar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern
der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Griissow-Satow und Stuer — P Ha

Sie mochten gern auf dem Land leben?
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Fiir das Pfarrteam in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schwansen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-
Eckernforde suchen wir zum 1. September 2023 eine Pastorin oder einen Pastor. Die 1. Pfarrstelle Schwansen
mit Dienstsitz in Rieseby (100 Prozent), die durch die Pensionierung des jetzigen Pfarrstelleninhabers frei wird,
ist durch bischéfliche Ernennung neu zu besetzen.

Schwansen ist eine Halbinsel zwischen Schlei und Ostsee. Die Landschaft ist gepragt durch kleine Dérfer, um-
geben von Wasser, Wald und Feldern. Viele Menschen besuchen diese Urlaubsregion mit ihren historischen
Kirchen, von denen jede eine besondere Prigung besitzt.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schwansen ist 2020 aus der Fusion von fiinf vorher selbstindigen Gemeinden
entstanden. Wir Mitglieder des Kirchengemeinderates haben fiir einen gelungenen Start in die fusionierte Kir-
chengemeinde gesorgt, die inzwischen mit dem kirchlichen Umweltmanagement ,,Griiner Hahn* zertifiziert
wurde. Es gibt ein gut ausgestattetes Kirchenbiiro in Rieseby, in dem zwei Mitarbeite-rinnen in Teilzeit arbeiten.
Die Verantwortung fiir die Friedhofe liegt in der Hand eines Friedhofsmitarbeiters. In der Kirchenmusik gibt es
ein tragendes Netz neben-amtlicher Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter.

Die mit Thnen drei Pastorinnen bzw. Pastoren arbeiten in der Kirchengemeinde im je eigenen Seelsorgebezirk
und gestalten zugleich die kirchliche Arbeit zusammen mit den haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen bzw. Mitarbeiter gemeinsam. Die regelmifige Teamsupervision gehort zu den festen Verabredungen.
Eine technische Ausstattung des Pfarramtes mit Internetzugang, Handy und Laptop sind fiir uns eine Selbstver-
standlichkeit.

In Rieseby erwartet Sie ein modernes Pastorat. Die Doppelgarage wird mit einer E-Ladesdule ausgestattet. Mo-
bilitdt ist flir die Arbeit in dieser landlichen Region eine wichtige Voraussetzung. Rieseby bildet in der Region
ein Zentrum mit der Grundschule und zwei kommunalen Kindertagesstitten, mit der Bahnanbindung nach Kiel
und Flensburg, einem regen Vereinsleben und einer guten Infrastruktur. Arzte, eine Apotheke und Einkaufs-
moglichkeiten sind am Ort vorhanden. Durch die Neubaugebiete sind junge Familien zugezogen. Die Kinder in
den Kindertagesstitten und in der Schule sowie die Mitarbeitenden dort freuen sich auf die Begegnung mit der
oder dem neuen Pastorin bzw. Pastor.

Wir wiinschen uns eine Pastorin bzw. einem Pastor, die es schitzt, im Team zu arbeiten und das Zusammen-
wachsen der Gemeinde mit ihren verschiedenen Kirchorten zusammen mit dem Kirchengemeinderat und den
Kolleginnen weiter fordert.

Wir laden Sie ein, unsere Kirchengemeinde in Schwansen kennenzulernen und geben bereitwillig Auskuntt!

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde wird die Fort- und Weiterbildung der Pastorinnen und Pas-
toren ausdriicklich gefordert. Die Bereitschaft zur Ubernahme von Diensten in der Notfallseelsorge im hduslichen
Bereich wird in unserem Kirchenkreis vorausgesetzt.

Wenn Sie sich fiir die Pfarrstelle in Rieseby in der Kirchengemeinde Schwansen interessieren, wenden Sie sich
an Pastorin Kirsten Erichsen, Vorsitzende des Kirchengemeinderates, Tel.: 04352 2536, E-Mail: k.erichsen@kir-
chengemeinde-schwansen.de; Herrn Torsten Behnke, 2. Vorsitzender des Kirchengemeinderates, E-Mail: to-
bi-2002@web.de; Frau Anne Klohs, Mitglied im Kirchengemeinderat und im Ortsbeirat Rieseby, Tel.: 0162
2324127, E-Mail: anne.klohs@hug-klohs.de; Pastorin Babette Lorenzen, Tel.: 0176 41784607; E-Mail: babet-
te.lorenzen@kkre.de sowie an Propst Sonke Funck, Tel.: 04331 5903-112, E-Mail: soenke.funck@kkre.de.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen senden Sie bitte an den Bischof im Sprengel Schleswig und
Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Plessenstrafle 5a, 24837 Schleswig. Auf diese Pfarrstelle konnen sich
Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Februar 2023. Entschei-
dend ist nicht das Datum des Poststempels, sondern der rechtzeitige Eingang an der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Schwansen 1 — P Ha

*

Im Kirchenkreis Hamburg-Ost ist die 4. Pfarrstelle des Kirchenkreises Hamburg-Ost fiir Diakonie und Bildung,
Fachstelle Leben im Alter, (100 Prozent) mit einer Pastorin oder einem Pastor (m/w/d) zum nichstmdglichen
Zeitpunkt fiir einen Zeitraum von acht Jahren zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch den
Kirchenkreisrat.

Sie sind bei uns im Kirchenkreis der oder die Expert*in und Ansprechpartner¥in fiir ,,Seelsorge im Alter”. Als
Leitung in diesem Bereich sind Sie Teil des Teams der Fachstelle ,,Leben im Alter”. Zum engagierten Team
gehoren mit Thnen fiinf Personen. Zwei Pastor*innen und drei Diakon*innen bzw. pddagogische Fachkrifte.
Gemeinsam mit dem Team und den Regionalstellen Seelsorge im Alter gestalten wir zusammen die Kirche von
heute und morgen im ganzheitlichen Themenfeld Alterwerden. Beratung, Fortbildung, Fachtage sowie die Be-
gleitung im Themenfeld Seelsorge im Alter sind Thre Aufgaben hier uns.
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Wie wir die Seelsorge im Gemeinwesen als Aufgabe von Kirche im Quartier umsetzen kdnnen, ist uns zusammen
mit Ihnen ein Anliegen, das es weiter zu denken und zu erproben gilt. Hierbei gilt es neuen Formen der Seelsorge
mit und fiir Altere in gemeinsamer Arbeit mit engagierten Personen aus den unterschiedlichen Quartieren zu
entwickeln.

Wir suchen Sie fiir folgende Aufgaben...
1. Beratung und Fortbildung mit verschiedenen Kooperationspartner*innen im Themenfeld ,,Leben im Alter
- Mitarbeit in der Fachstelle Leben im Alter,

- Organisation und Durchfiihrung des Konventes ,,Seelsorge im Alter*,

- Aus- und Fortbildung fiir Ehrenamtliche und Hauptamtliche im Themenfeld ,,Seelsorge im Alter* - u.a.
»Seelsorgeausbildung im Ehrenamt*,

- Entwicklung von innovativen Modellen der aufsuchenden Arbeit,
- Entwicklung und Durchfiihrung von Veranstaltungen mit seelsorgerlichem Schwerpunkt fiir Hamburg und
- Organisation des jéhrlichen Nordkirchenfachtags Seelsorge im Alter.

2. Vernetzung und Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis Hamburg West/Siidholstein, der Diakonie und der
Nordkirche.

3. Begleitung und Beratung der ,,Seelsorge im Alter-Stellen im Kirchenkreis Hamburg-Ost

Fachbegleitung der Stellen ,,Seelsorge im Alter* in den Propsteien und

Verantwortung und Durchfithrung der Fachkonferenz ,,Seelsorge im Alter™.

4. Vertretung des Themenfeldes in einer ilter werdenden Gesellschaft in der Offentlichkeit

Veroffentlichungen in Medien und

Betreuung der Internetseite.
Wir freuen uns, wenn Sie mitbringen ...

- Freude an der Begegnung und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit &lteren Menschen,

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Seelsorge mit einer fachspezifischen Weiterbildung oder mit Bereitschaft
zur Erlangung derselben,

- Begeisterung und Lust an der Entwicklung neuer Formate fiir die Arbeit mit alter werdenden Menschen,

- Wertschétzung und Freude an der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und erwachsenpiddagogisches Know-
how,

- Freude an Leitungsaufgaben sowie Teamfahigkeit,
- Selbststindiges Arbeiten und ein gutes Zeitmanagement und
- Fahigkeit zur Arbeit in und mit dem digitalen Raum als Erweiterung der analogen Begegnungsformate.

Was Sie in Thre Arbeit unterstiitzen wird

- eine engagierte und teamorientierte interdisziplindre Runde von Mitarbeitenden,

- fachliche Zusammenarbeit mit weiteren Kolleginnen bzw. Kollegen in der Fachkonferenz ,,Seelsorge im Al-
ter* im Kirchenkreis und der Fachstelle AlterWerden im Kirchenkreis Hamburg West-Siid Holstein und

- ein ausgestattetes Biiro am Standort Rockenhof sowie ein eigenes Budget.
Fiir diese Stelle besteht keine Residenzpflicht. Dienstort ist das Bildungshaus Rockenhof in Volksdorf.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte gerne an Propst Dr. Tobias Woydack, Tel.: 040 519000114 bzw. E-Mail:
t.woydack@kirche-hamburg-ost.de, und an Kirsten Sonnenburg, Leiterin der Fachstelle Leben im Alter, Tel.:
040 51 9000 840, E-Mail: k.sonnenburg@kirche-hamburg-ost.de.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie gerne liber Propst Dr. Tobias Woydack per E-Mail:
t.woydack@kirche-hamburg-ost.de, oder per Post (Steindamm 55, 20099 Hamburg) an den Kirchenkreisrat des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 16. Februar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern
der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen miissen unberiick-
sichtigt bleiben.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Az.: 20 Kkr. HH-Ost Diakonie und Bildung (4) — P Go

*
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Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein ist die 2. Propstliche Pfarrstelle zum 1. Mai 2024 zu
besetzen.

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein ist einer der beiden Kirchenkreise in der Metropolregion
Hamburg. Stadtische wie landliche Gebiete, Teile Hamburgs sowie Klein- und Mittelstéddte in Schleswig-Holstein
priagen den Kirchenkreis mit Sitz im Haus der Kirche (HdK) in Hamburg-Niendorf. Die dadurch bedingte grofie
Weite der kirchlichen Arbeit ist gleichermalien bereichernd wie herausfordernd.

Mit 55 Kirchengemeinden, 85 Kindertagesstétten, mehreren kirchlichen Einrichtungen in Diakonie und Bildung,
20 Friedhofen, ca. 194 700 Gemeindegliedern und rund 769 500 Einwohnern (Stand: 09.09.2021) umfasst er die
Propsteien Altona-Blankenese, Niendorf-Norderstedt und die Propstei Pinneberg. Im Kirchenkreis arbeiten etwa
130 Pastorinnen und Pastoren, weitere 3000 kirchliche Mitarbeitende und 9000 Ehrenamtliche.

Im Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein wird der leitende geistliche Dienst von derzeit drei Propsten aus-
geiibt. Der zu besetzenden 2. Propstlichen Pfarrstelle ist die Propstei Niendorf-Norderstedt mit der Predigtstétte
Kirche am Markt Niendorf zugeordnet. Dienstsitz der drei propstlichen Pfarrstellen ist das Haus der Kirche in
Niendorf.

Zur Propstei Niendorf-Norderstedt gehdren elf schon langer fusionierte Kirchengemeinden, von denen fiinf auf
dem Gebiet von Schleswig-Holstein liegen. Insgesamt sind diese Kirchengemeinden eher stédtisch ausgerichtet.

In den Propsteien des Kirchenkreises gilt es nach dem in den vergangenen Jahren durchgefiihrten Zukunftsprozess
insbesondere, die kirchliche Arbeit im Kontext des Gemeinwesens zu fordern sowie Kirchenkreisebene und
Kirchengemeindeebene stirker aufeinander zu beziehen. Ebenso sollen Gemeinden, Berufsgruppen, Dienste und
Werke stirker miteinander vernetzt u.a. themenorientiert arbeiten. Im Kirchenkreis laufen aktuell einige Prozesse,
um in den kirchlichen Strukturen, Arbeitsfeldern und Arbeitsweisen Voraussetzungen zu schaffen, die uns wei-
terhin glaubhaft und stark Kirche sein lassen.

Uber die Propsteizustindigkeit hinaus gibt es eine Aufteilung der propstlichen

Zustandigkeiten nach Arbeitsgebieten mit Gesamtverantwortung fiir den Kirchenkreis. Die Arbeitsgebiete sollen
im Zuge der Neubesetzung der 2. Propstlichen Stelle unter den propstlichen Personen nach personlichen Schwer-
punkten und Begabungen neu aufgeteilt werden.

Wir bieten:

- ein Arbeitsumfeld, in dem wir ,,ein Zeugnis der Liebe Gottes geben wollen und so Anteil haben am Auftrag
der Kirche in Gesellschaft und Offentlichkeit (Praambel der Kirchenkreissatzung),

- starke, selbstbewusste Gemeinden, deren Arbeit durch eine gute Pfarrstellenausstattung unterstiitzt wird,

- kompetent und engagiert arbeitende Dienste und Werke, die gemeinsam mit dem Kirchlichen Verwaltungs-
zentrum die Kirche repriasentieren und Gemeinden unterstiitzen,

- einen soliden und innovationsfordernden Kirchenkreis, mit vielen Mdglichkeiten zur Gestaltung kirchlicher
Arbeit, auch gemeinsam mit Menschen anderen Glaubens und anderer Kultur und

- eine enge, kollegiale Zusammenarbeit im propstlichen Leitungsbereich sowie mit allen Gremien und Lei-
tungspersonen des Kirchenkreises.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die Freude und Interesse daran hat,

- das geistliche Profil des Kirchenkreises weiterzuentwickeln und dieses nach innen und au3en zu vertreten,

- die Pastor*innen sowie haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in den Gemeinden und
auf Kirchenkreisebene zu begleiten und die Arbeit wertschétzend zu férdern,

- flexibel und offen fiir die Anforderungen der Zeit den Kirchenkreis inhaltlich und innovativ mitzugestalten
und

- kollegial und integrativ im propstlichen Team Verantwortung fiir die geistliche Leitung des Kirchenkreises
zu libernehmen.

Wir erwarten, dass Bewerberinnen bzw. Bewerber

- ein klares theologisches und geistliches Profil mit Bereitschaft zu 6kumenischer und interreligioser Offenheit
mitbringen,

- partizipatorisch ausgerichtete Leitungskompetenz vorweisen,

- strukturiert und reflektiert arbeiten,

- unternchmerisch denken und handeln und

- sich sicher in kirchlichen Strukturen der gesamten Ev.-Luth. Nordkirche bewegen konnen.

Eine Dienstwohnung steht zur Verfiigung. Ein Dienstwagenpool im Kirchenkreis kann fiir Dienstfahrten genutzt
werden.
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Weitere Informationen erhalten Sie von der Bisch6fin im Sprengel Hamburg und Liibeck der Nordkirche Kirsten
Fehrs (Tel.: 040 369 002 10), sowie durch die Propste im Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein: Frie Briasen
(Tel.: 040 558 220 206) und Thomas Drope (Tel.:040 558 220 210).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Bisch6fin im Sprengel Hamburg und Liibeck, Bischofin Kirsten Fehrs,
Bischofskanzlei Hamburg, Shanghaiallee 12, 20457 Hamburg.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 28.02.2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Az.: 20 Kkr. Hamburg-West/Siidholstein PropstIn (2) — P Go

*

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland sucht fiir die Seelsorgestelle (50 Prozent)

- am Klinikum Nordfriesland, Standort Niebiill (25 Prozent)
- im Hospiz in Niebiill (25 Prozent)

zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Pastorin oder einen Pastor.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisrates auf acht Jahre.

Das Klinikum Nordfriesland mit Standort in Niebiill versorgt mit 150 Betten den Nordbereich Nordfrieslands.
Auch die Inseln Sylt, Fohr und Amrum sind Einzugsgebiet. Die Krankenhausseelsorge gibt es seit acht Jahren.
Sie wird mit groler Wertschédtzung wahrgenommen und genutzt. Ein Dienstzimmer ist vorhanden. Das seelsor-
gerliche Wirken geschieht insbesondere in Einzelgesprichen. Es ist ein Angebot fiir Patientinnen und Patienten
und Angehorige und fiir Mitarbeitende der Klinik. Einmal im Monat gibt es einen Gottesdienst im Raum der
Tagesklinik, der besonders von den Patienten der zwei geriatrischen Stationen genutzt wird. Mitarbeit in einem
gerade gegriindeten Ethikkomitee gehort zu den Aufgaben der Seelsorge, hier auch die Zusammenarbeit mit der
Intensivstation.

Die pastorale Seelsorge im Wilhelminen-Hospiz in Niebiill gibt es seit sieben Jahren. Das stationire Hospiz wurde
2011 gegriindet. Es hat inzwischen elf Plitze. Aufgabe der Pastorin / des Pastors ist es, die spirituelle Begleitung
der ,,Géste und ihrer Zugehdrigen® im Hospiz wahrzunehmen. Sie ist einer der vier Bereiche, die die Griinderin
der Hospizbewegung, Cicely Saunders, fiir Menschen auf dem Weg in den Tod als bestimmend ansah. Das
geschieht in Einzelgespriachen im Zimmer oder im ,,Raum der Stille*. Aussegnungen und eine Weihnachtsgot-
tesdienst ebenso wie die Begleitung eines einmal im Jahr stattfindenden Gottesdienstes fiir die ,,Zugehdrigen*
waren bisher die Aufgabe.

Was wir uns von Bewerberinnen und Bewerbern wiinschen:

Eine Personlichkeit, die iiber geniigend innere Balance, Lebendigkeit und Reflexionsfahigkeit verfiigt, um die
oftmals belastenden seelsorglichen Beziehungen annehmen und halten zu kdnnen und so Patientinnen und Pati-
enten, An- und Zugehorige und Mitarbeitende in angemessener Weise begleiten zu konnen.

Eine abgeschlossene oder laufende Zusatzqualifikation (Seelsorge, Beratung, Supervision) ist erwiinscht.

Theologisches Beurteilungsvermdgen und die Fahigkeit, mit Gehalten, Symbolen und Ritualen der christlichen
Tradition so umzugehen, dass sie zur ErschlieBung und Bearbeitung konflikt- und krisenhafter Situationen bei-
tragen.

- Eine Pastorin bzw. einen Pastor, die bzw. der unabhingig von der Konfessions- oder Religionszugehorigkeit
fiir die Menschen da ist und ihnen mit Empathie und Interesse begegnet.

- Die Féhigkeit, Auftrag, Aufgaben und Rolle der Seelsorge mit anderen Berufsgruppen ins Gespriach zu bringen
und gemeinsam Wege interdisziplindrer Zusammenarbeit zu entwickeln.

- Bereitschaft zu vernetztem Arbeiten.
- Mitarbeit bei der Behandlung ethischer Themen.

- Bereitschaft zur Wahrnehmung einer Erreichbarkeit in Notféllen auch auBerhalb der iiblichen Arbeitszeiten
in Abstimmung mit den Kolleginnen bzw. Kollegen.

- Reflexion des seelsorglichen Handelns und der theologischen Beziige der Arbeit in regelméfBiger Supervision
und Fortbildung.

- Teilnahme an den Krankenhausseelsorge-Fachkonventen
Grundlage fiir das seelsorgerliche Wirken von Krankenhausseelsorger*innen sind die in den Leitlinien der EKD

fiir die Krankenhausseelsorge ,,Die Kraft zum Menschsein stirken* benannten Aufgaben und das dort beschrie-
bene inhaltliche Profil der Krankenhausseelsorge.
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Es besteht kein Anspruch auf eine Dienstwohnung.

Bewerbungen mit einem ausfiihrlichen Lebenslauf sind zu richten an den Kirchenkreisrat des Kirchenkreises
Nordfriesland zu Hinden von Propstin Annegret Wegner-Braun, Kirchenstralle 2, 25821 Breklum oder auch per
E-Mail an proepstin.wegner-braun@kirche-nf.de. Auskiinfte zu den Stellen erteilen Propstin Wegner-Braun,
Tel.: 04671 6029-981 sowie Pastor Michael Brems, Koordinierungsstelle fiir Krankenhausseelsorge in der Nord-
kirche, Tel.: 040 306201-290.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen. Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 15.
Februar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 21 Kkr. Nordfriesland — P Ha

*

Der Hauptbereich Seelsorge und gesellschaftlicher Dialog der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland sucht zum 1.Juni 2023 eine Pastorin bzw. einen Pastor fiir die Polizei- und Notfallseelsorge im
Bundesland Mecklenburg-Vorpommern. Der Dienstumfang betridgt 100 Prozent.

Sie erwartet ein spannendes Berufsfeld inmitten gesellschaftlicher Verdnderungen und Herausforderungen: Die
Polizeiseelsorgerin/ der Polizeiseelsorger begleitet und unterstiitzt Polizeibeamtinnen und -beamte in ihrem
Dienst. Polizistinnen und Polizisten sind besonderen psychischen Belastungen ausgesetzt. Ein schwerer Ver-
kehrsunfall, eine Gewalttat, ein Suizid, aber auch das Erleben von direkter Lebensgefahr sind hdufig schwer zu
verarbeiten. Hierbei will die Polizeiseelsorge ein verlédsslicher Partner sein. Sie bietet seelsorgliche Gespriache
an, in denen Eindriicke und Probleme bearbeitet werden konnen. Sie ist Ansprechpartner fiir alle Beschiftigten
der Landespolizei und ihre Familien in Mecklenburg-Vorpommern, unabhéngig von konfessionellen oder welt-
anschaulichen Bindungen. Durch ihren besonderen Status, die gewollte Unabhéngigkeit von der polizeilichen
Organisationsstruktur und die uneingeschrénkte seelsorgliche Schweigepflicht gewéhrleistet die/der Polizeiseel-
sorger/in Unterstiitzung in schwierigen Situationen. Sie/Er arbeitet gleichermalen fiir und mit Menschen aus dem
polizeilichen Einzeldienst wie auch mit Fiihrungskréften und hat dadurch besondere Chancen der Vermittlung
zwischen verschiedenen Ebenen der Institution Polizei.

Zu den Aufgaben gehoren:

- Seelsorgliche Einzelgespriche und Dienststellenbesuche
- Begleitung von Einsdtzen und Mitarbeit in Projekten der Polizei

- Erteilung von berufsethischem Unterricht in den Lehrgingen und Fortbildungen der Fachhochschule fiir 6f-
fentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege in Giistrow

- Stiarkung demokratischer Strukturen
- Forderung der Zusammenarbeit zwischen Polizei und Kirche
- Gottesdienste und Amtshandlungen im Bereich der Polizei, insbesondere der jahrliche Polizeigottesdienst

Die Polizeiseelsorge wird durch einen Beirat mit Vertreterinnen und Vertreter des Landes und der Polizei unter-
stlitzt. Mit der Polizeiseelsorge ist die landeskirchliche Beauftragung fiir die Notfallseelsorge im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern verbunden. Dazu gehoren folgende Aufgaben:

- Kontaktpflege und Zusammenarbeit im Netz der Psychosozialen Notfallversorgung Mecklenburg-Vorpom-
mern (PSNV)

- Vertretung der kirchlichen Notfallseelsorge und Mitarbeit im Landesbeirat PSNV

- Starkung des kirchlichen Engagements in der Notfallseelsorge und entsprechende Beratung der Kirchenkreise
Mecklenburg und Pommern

Wir winschen uns eine Pastorin oder einen Pastor

- mit Berufserfahrung und reflektierter pastoraler Identitét

- mit pastoralpsychologischer (oder vergleichbarer) Zusatzausbildung und der Bereitschaft zu entsprechender
Supervision

- mit hoher Kommunikationsfahigkeit

- mit der Fahigkeit sowohl zu offener Zuwendung als auch zu heilsamem Abstand in der seelsorglichen Be-
gegnung

- mit der Freude, Kirche am ,,anderen Ort* zu gestalten und sich auf die Arbeitswelt der Polizei einzulassen

- mit der Fahigkeit zu ethischer Reflexion und didaktisch-pddagogischer Gestaltung.

- mit der Bereitschaft zu lingeren Dienstfahrten im Bereich von Mecklenburg-Vorpommern
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Zur Unterstiitzung des Dienstes bieten wir [hnen

- Mitwirkung in einem spannenden Berufsfeld an der Schnittstelle von Staat und Kirche
- Einarbeitung in den Dienst durch den bisherigen Stelleninhaber

- Kollegiale Beratung und Austausch mit den Polizei- und Notfallseelsorger/innen in Hamburg und Schleswig-
Holstein

- Mitarbeit und Fortbildungen im Rahmen der bundesweiten Konferenzen der Evangelischen Polizeipfarrerin-
nen und Polizeipfarrer (KEPP) sowie der Evangelischen Notfallseelsorge (KEN)

- Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

- Wahl des Dienstortes an einem der Standorte der Landespolizei in Mecklenburg-Vorpommern

- Bereitstellung eines Dienstwagens

Die Berufung erfolgt fiir einen Zeitraum von acht Jahren durch die Nordkirche im Einvernehmen mit dem Land
Mecklenburg-Vorpommern. Gern geben wir Ihnen weitere Auskiinfte zu der Stelle. Fiir ein personliches Gesprach

erreichen Sie den Leitenden Pastor des Hauptbereichs Michael Stahl unter Tel.: 0170 505 4809 sowie den bis-
herigen Polizei- und Notfallseelsorger Pastor Hanns-Peter Neumann unter Tel.: 0160 8408691.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr. Bernd-Michael Haese, Landeskirchenamt,
Dinische Strafle 21-35, 24103 Kiel, gerne per Email an bernd-michael.haese@lka.nordkirche.de. Auf diese Pas-
torenstelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Bewerbungsschluss ist der 15. Februar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel sondern der rechtzeitige
Zugang bei der angegebenen Adresse. Fahrtkosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung entstehen, kon-
nen nicht erstattet werden.

Az.: 20 Polizeiseelsorge Mecklenburg-Vorpommern — P Bot/P Sc

*
Das Zentrum fiir Mission und Okumene — Nordkirche weltweit
sucht zum 1. Juli 2023
eine Referetin bzw. einen Referenten
fiir das Europareferat
mit Dienstsitz in Hamburg
Der Dienstumfang betrégt 100 Prozent.

Das Zentrum fiir Mission und Okumene ist ein rechtlich selbstindiges Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (Nordkirche) innerhalb des Hauptbereichs Mission und Okumene. Es ist zustindig fiir die
Pflege und Begleitung der Partnerschaften der Nordkirche mit vielen Kirchen in anderen Teilen der Welt. Es
gestaltet die Zusammenarbeit mit Partnerkirchen in Afrika, Asien, Europa, Latein- und Nordamerika, dem Mitt-
leren Osten und dem Pazifik.

Neben Initiativen zur Férderung 6kumenischer Begegnungen und 6kumenischen Lernens sind hier der Interre-
ligiose Dialog sowie Referate zur entwicklungspolitischen Bildungsarbeit und zahlreiche andere Referate ange-
siedelt, die sich fiir die Férderung und Qualifizierung der 6kumenischen und der interreligiosen Dimension in
unserer Kirche und das Engagement fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung einsetzen.

Das Zentrum fiir Mission und Okumene arbeitet eng mit Kirchenkreisen, Kirchengemeinden und anderen Diens-
ten und Werken der Nordkirche zusammen und ist in vielfaltiger Weise mit Akteuren der Zivilgesellschaft ver-
netzt — in der Nordkirche wie auch in Deutschland und der weltweiten Okumene.

Auf unserer Homepage www.nordkirche-weltweit.de finden Sie weitere Informationen.

Die Stelle der Referentin bzw. der Referentin fiir Europa bietet vielfdltige Chancen fiir interessante Begegnungen
und tiefgreifende Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Partnerkirchen und -organisationen in West- und Ost-
europa. Gleichzeitig bietet sie attraktive Spielrdiume zur Gestaltung der Beziehungen zwischen der Nordkirche
und den Partnern im Kontext von Mission, Okumene und Partnerschaft.

Zu den Aufgaben der Stelle gehoren:

Forderung der 6kumenischen Zusammenarbeit und des theologischen Austausches und Koordination der Kon-
takte mit den Partnerkirchen der Nordkirche in Estland, Lettland, Litauen, Polen, Ruménien, den Niederlanden,
den Diozesen Ely, Lichfield und Durham der Kirche von England sowie dem Bistum Vixjo der Schwedischen
Kirche;
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Begleitung der Kontakte nach Kasachstan, zu den Propsteien St. Petersburg und Kaliningrad der Ev.-Luth. Kirche
Europiisches Russland und zur Metropolie St. Petersburg der Russisch-Orthodoxen Kirche;

Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Europa-Engagements in der Nordkirche und Wei-
terentwicklung der Europaarbeit im Sinne des Eine-Welt-Gedankens;

Planung, Durchfiihrung, Evaluation, Koordination von Projekten und Férdermaf3inahmen mit den Partnerkirchen,
Mitwirkung an der Entwicklung von effizienten Antragsverfahren und Compliance-Richtlinien;

Vernetzung der in der Europa-Arbeit engagierten Akteur*innen in der Nordkirche und der Offentlichkeit;

Kooperation mit Kirchenkreisen und Gemeinden, die mit Partnerkirchen der Nordkirche verbunden sind, bei
konzeptioneller Ausrichtung der Arbeit, bei Besuchen, interkulturellem Lernen und Projekten;

Geschiéftsfiihrung fiir den Europaausschuss und den Ausschuss Kirche von England;

Beteiligung an der auf Osteuropa bezogenen Lobby- und Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege zu staatlichen
Stellen und NGOs;

Predigt- und Vortragsdienste in Gemeinden und Einrichtungen zu Okumene und Partnerschaften
Wir erwarten:

- Eine Pastorin bzw. einen Pastor mit der Bewerbungsfahigkeit in der Nordkirche
- Kenntnisse und Aufgeschlossenheit fiir Theologie im 6kumenischen und interkonfessionellen Horizont;

- Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift. Zusétzliche Sprachkenntnisse sind willkommen,
gern im Blick auf eine Sprache Osteuropas;

- Eigene Erfahrungen in der Partnerschaftsarbeit der Nordkirche;

- kommunikative Kompetenz, Flexibilitit und Einsatzbereitschaft;

- Gerne Auslandserfahrung in einer Partnerkirche, bevorzugt in einer Kirche im européischen Kontext;

- Bereitschaft zu Reisetitigkeit und Besuchen in den Partnerkirchen.

Wir bieten:

- Gute Arbeitsatmosphére in einem Team mit dem Beauftragten fiir die Kontakte nach St. Petersburg, Kali-
ningrad und Kasachstan (25 Prozent, befristet) und zwei Sachbearbeiterinnen

- Moglichkeit zu eigener Schwerpunktsetzung und Kooperationsentwicklung

- Einen Arbeitsplatz in einem interessanten, dynamischen und sinnvollen Tétigkeitsfeld an einem attraktiven
Standort

- Moglichkeit des mobilen Arbeitens

- Gesundheitsvorsorgeangebote

- Zuschuss zum HVV-ProfiTicket

- Fortbildungsmoglichkeiten

Wir wertschétzen Vielfalt und begriilen daher alle Bewerbungen, unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, eth-
nischer und sozialer Herkunft, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét.

Der Berufungszeitraum betrigt acht Jahre mit der Moglichkeit einer max. vierjahrigen Verlangerung. Auf diese
Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland (Nordkirche) stehen.

Weitere Auskiinfte konnen telefonisch bei Herrn Pastor Dr. Christian Wollmann, Direktor (Tel.: 040/88181-201),
und Herrn Pastor Jorn Moller, Bereichsleitung Okumenische Beziehungen (Tel.: 040 88181-212), eingeholt
werden.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorstand des Zentrums fiir Mission und Okumene — Nordkirche weltweit,
z. H. des Vorsitzenden, Herrn Propst Stefan Block, Agathe-Lasch-Weg 16, 22605 Hamburg, bevorzugt per E-
Mail an bewerbung@nordkirche-weltweit.de. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 28. Februar 2023.
Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.:20ZMO 19— P Sc
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Pfarrstellen auflerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

IV. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik

Im Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Boizenburg und Umgebung im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg
ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete B-Kirchenmusikstelle (m/w/d) im Bereich Popularmusik
als Vollzeitstelle (39 Stunden) zu besetzen.

Der Dienstsitz ist die Stadt Boizenburg. Ein eigenes Biiro mit Dienstlaptop und Diensthandy werden zur Verfii-
gung gestellt.

Boizenburg befindet sich in der Metropolregion Hamburg. Die Stidte Hamburg, Liibeck, Liineburg und Schwerin
sind jeweils in einer Stunde erreichbar und die Stadt hat Bahnanbindung. Es sind Kindertagesstétten und alle
Schulformen vor Ort vorhanden. Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband ,,Boizenburg und Umgebung* besteht
aus der Kirchengemeinde Boizenburg sowie den beiden Pfarrsprengeln Zahrensdorf-Bliicher und Gresse-Gran-
zin-Zweedorf.

Wir wiinschen uns:
Musik im Gottesdienst:
- regelméBige Begleitung der Gottesdienste in der Stadtkirche in Boizenburg,

- Gestaltung besonderer Gottesdienste in den Dorfern des Kirchengemeindeverbands,

- Ausbildung und Begleitung von Orgelschiilernnen, ehrenamtlichen Organistlnnen und Menschen fiir die
Gottesdienstbegleitung,

- Begleitung ausgewéhlter Taufen und Trauungen.

Trauerfeiern sind nicht Bestandteil des Arbeitsverhéltnisses

Musikalische Angebote

- Griindung und Leitung regelméBiger Kinderchorarbeit in Boizenburg,

- Projektbezogene Chorarbeit besonders fiir Kinder und Jugendliche,

- Kooperation mit den Kindertagesstétten und Schulen,

- Leitung des Gospelchores ,,Chorizont*,

- Leitung des Posaunenchores Bliicher-Boizenburg,

- Entwicklung einer sich selbst finanzierenden Konzertreihe in Boizenburg.

Wir freuen uns auf eine kommunikative und teamféhige Personlichkeit, die selbststéindig Arbeiten erledigt, Pro-
jekte entwickelt und besonders Kinder und Jugendliche begeistert.

Die Griindung eines Kirchenmusikfordervereines wird vom Verband unterstiitzt. Eine groe Zahl der zu betreu-
enden Orgeln wurde in den letzten Jahren saniert.

Ein Kirchenmusikhaushalt ist vorhanden.
Die Teilnahme an Weiterbildungen wird vorausgesetzt und gefordert.

Die Vergiitung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO-MP) mit Uberleitung in den KAT
zum 1. Juli 2023.

Bei der Wohnungssuche sind wir sehr gern behilflich!

Die Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in
Deutschland (EKD) wird vorausgesetzt.
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Wir bitten um die Bestatigung der Kirchenmitgliedschaft in den Bewerbungsunterlagen.

Zur Austibung des Dienstes sind eine Fahrerlaubnis und ein eigenes Kraftfahrzeug erforderlich. Fahrtkosten
werden erstattet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders be-
riicksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilen Pastorin und Verbandsratsvorsitzende Katrin Jell, Tel.: 038 847 526 38, Landeskir-
chenmusikdirektor Konja Voll, Tel.: 038 347 966 42, Kreiskantor Stefan Reiflig, Tel.: 0172 9312 945.

Ihre Bewerbung senden sie bitte bevorzugt elektronisch bis zum 12. Februar 2023 an: Pastorin Katrin Jell,
Ludwigsluster Chaussee 23, 19258 Zahrensdorf, E-Mail: katrin.jell@elkm.de.

Bewerbungskosten kdnnen nicht iibernommen werden.
Der Vorstellungstermin in Boizenburg ist fiir den 25. Mérz 2023 vorgesehen.
AZ:6200-08 - T Ji

%

Die Ev.-Luth. Michaelis-Kirchengemeinde Kiel im Ev.- Luth. Kirchenkreis Altholstein méchte zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine B-Kirchenmusikstelle (m/w/d) besetzen.

Der Stellenumfang betriagt 30,0 Wochenstunden.

In Michaelis leben wir den christlichen Glauben als eine Kirche mit offenen Tiiren. In unseren Gottesdiensten,
Gruppen und Projekten feiern wir das Leben, wie Gott es uns im befreienden und trostenden Wort des Evange-
liums zugesagt hat. Orientiert am Leben Jesu bieten wir den Menschen in unserem Stadtteil Seelsorge und Be-
gleitung in ihren verschiedenen Lebensphasen und Glaubensfragen an. Wir laden ein zum Mitmachen und Mit-
gestalten, wobei die Musik ein wichtiges Element unserer Arbeit ist.

In der Michaelisgemeinde gibt es neben zwei Pastorinnen bzw. Pastoren, eine Sekretérin, eine Mitarbeiterin fiir
Kinder und Jugend, eine Mitarbeiterin fiir Erwachsene, eine Kiisterin, eine Hausmeisterin und eine Reinigungs-
kraft.

Die Michaelisgemeinde hat ca. 4500 Gemeindeglieder und ist im Siiden der Landeshauptstadt Kiel verortet. Der
Stadtteil ist von groBen sozialen Unterschieden geprigt, viele ganz unterschiedliche Menschen leben in unmit-
telbarer Ndhe zusammen. Hassee zeichnet sich durch viel Natur und die Néhe zu Naherholungsgebieten aus, der
dlteste Wald der Landeshauptstadt [adt zum Verweilen, aber auch zu Gottesdiensten ein.

Ihre Aufgaben:

musikalische Begleitung von Gottesdiensten in unterschiedlichen Formen und Amtshandlungen,

- Koordination der Musik in der Gemeinde und unterstiitzende Begleitung der ehrenamtlich Musizierenden,

Gestaltung und Forderung der musikalischen Arbeit der Gemeinde,

Leitung der musikalischen Gruppen.

Es bestanden ein Kinderchor, eine Fldtengruppe, ein kleiner Gospelchor und eine Kantorei. Gewiinscht wird die
Leitung von drei Gruppen geméil eigener Schwerpunktsetzung.

Sie bringen mit:

einen Abschluss als B-Kirchenmusikerin bzw. B-Kirchenmusiker oder Bachelorabschluss,
- Lust am Neuaufbau unserer kirchenmusikalischen Arbeit,

- Freude am Musizieren,

- Freude an der Arbeit mit Menschen,

- Teamfzhigkeit und Organisationstalent.

Wir bieten:

- einen aktiven Kirchenmusikausschuss,

- ein breites kirchenmusikalisches Angebot: einen Posaunenchor unter ehrenamtlicher Leitung und eine Ju-
gendband in der Arbeit mit Jugendlichen mit eigener Leitung,

- eine Orgel der Firma Marcussen & Sohn von 1911, die im Jahr 2000 umfangreich erweitert und renoviert
wurde (Hw/Sw/P, 25, vollelektrische Traktur).

- Weiterhin gehoren eine Truhenorgel, ein Fliigel und mehrere Klaviere, im Jugendbereich ein Probenraum mit
umfangreicher Audiotechnik, aulerdem diverse Instrumente, wie Floten und Orffsches Instrumentarium zur
Ausstattung,

- ein motiviertes und engagiertes hauptamtliches Team,
- ein Biiro fiir Kirchenmusik mit PC, Telefon und Netzwerkanbindung an das Gemeindebiiro.
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Voraussetzung fiir die Einstellung ist die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland (EKD) oder einer Kirche, mit der die Evan-
gelische Kirche in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT).

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15. Februar 2023 per E-Mail an info@michaeliskirche-kiel.de oder per
Post an Pastorin Anna-Lena Koepke, Wulfsbrook 29, 24113 Kiel.

Fiir weitergehende Fragen und Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Landeskirchenmusikdirektor Hans-
Jirgen Wulf, E-Mail: Hans- Juergen. Wulf@lka.nordkirche.de oder an Herrn Kirchenkreiskantor Reinfried Bar-
nett, Tel.: 0431 14717, E-Mail: reinfried.barnett@t- online.de oder an Pastorin Anna-Lena Koepke, Tel.: 0431
641 565 oder E- Mail: pastorin.koepke@michaeliskirche-kiel.de.

Az: 6200-08 — T Ju

*

Die Ev.- Luth. Kirchengemeinde Reinbek-Mitte im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost schreibt in Koope-
ration mit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-West zum 1. September 2023 eine unbefristete B-Kirchen-
musikstelle (w/m/d), Beschéftigungsumfang 100 Prozent aus.

Die Stelle hat in beiden Kirchengemeinden einen Umfang 75 Prozent. Hinzu kommt die Anstellung fiir das Amt
als Kreiskantorin bzw. Kreiskantor mit einem Umfang von 25 Prozent.

Kirchenmusik mit ihrem breiten Spektrum spielt in unseren Kirchengemeinden seit Jahrzehnten eine sehr wich-
tige Rolle.

Reinbek ist in der stidlichen Geest Schleswig-Holsteins gelegen und ist mit etwa 28 000 Einwohnern die zweit-
grofite Stadt im Kreis Stormarn. Reinbek liegt im 6stlichen Ballungsraum Hamburgs und gehort zur Metropol-
region Hamburg. Aufgrund ihrer verkehrsgiinstigen Lage (S-Bahn Anschluss), guter Infrastruktur und hoher
Wohngqualitit im Griinen wichst Reinbek weiter. Alle Schulformen sind vorhanden.

Ihre Aufgaben in den Gemeinden sind:

- die Gesamtverantwortung fiir die Kirchenmusik in beiden Kirchengemeinden,

- die musikalische Gestaltung der zwei Sonntagsgottesdienste (9:30 Uhr und 11:00 Uhr) und

- einen Teil der Amtshandlungsgottesdienste,

- Leitung und Weiterfithrung der vielseitigen Chorarbeit (Kinder- und Jugendchor sowie Kantorei),
- Konzertorganisation und eigene Konzerte zu gleichen Anteilen in beiden Kirchengemeinden,

- gute Zusammenarbeit mit der Pastorin bzw. dem Pastor sowie dem zweiten Kirchenmusiker (25 Prozent Stelle
fiir Amtshandlungen) und den weiteren Mitarbeitenden sowie den engagierten Ehrenamtlichen in beiden Kir-
chengemeinden.

- (Posaunenchor unter eigener ehrenamtlicher Leitung).
Amt der Kreiskantorin bzw. des Kreiskantors:

Kreiskantoren sind fiir das kirchenmusikalische Leben in den Kirchenkreisen in allen Facetten zustidndig. Wich-
tigste Aufgabe dabei:

Die Beratung von Organistinnen und Organisten und Chorleitenden in den Gemeinden. Fiir alle Musikerinnen
und Musiker, die Gottesdienste, Taufen oder Gemeindefeste musikalisch begleiten, sind sie erste Ansprechperson.
Auch Kirchengemeinderite werden regelméaBig beraten.

Sie beraten ferner den Kirchenkreisrat, die Propstinnen und Propste sowie die Pastorinnen und Pastoren im
Kirchenkreis in allen kirchenmusikalischen Angelegenheiten. Sie kdnnen die Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises besuchen und sollen bei der propstlichen Visitation hinzugezogen werden. Sie wirken nach Maf3gabe des
Kirchenmusikgesetzes vom 9. Médrz 2017 bei der Errichtung und Besetzung von Kirchenmusikstellen mit.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die

- Menschen generationsiibergreifend fiir Musik begeistern kann,

- die die Kirchenmusik als Verkiindigung und Teil der Gemeindearbeit versteht,

- aufgeschlossen gegeniiber unterschiedlichen Stilen der Kirchenmusik ist,

- die anspruchsvolle Chorarbeit in der Kantorei sowie die Stimmentwicklung in allen Chorgruppen fortfiihrt,
- teamfahig ist und Lust zur Zusammenarbeit hat,

- liber kommunikatives Geschick verfiligt, um Menschen zu gewinnen und das Netzwerk mit anderen kulturellen
Veranstaltern in Reinbek pflegt,

- die Kreativitit bei der Gestaltung von Programmen entwickelt,
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- ein erfolgreich abgeschlossenes Kirchenmusikerstudium mit B-Priifung bzw. Bachelor hat.
Wir bieten Thnen:

- Festanstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis,

- die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT 10)

- ein motiviertes Team von einer Pastorin und einem Pastor,

- drei Sekretirinnen mit unterschiedlichen Stellenanteilen,

- einen gemeinsamen Kirchenmusikausschuss,

- viele engagierte Ehrenamtliche,

- die Mdglichkeit, eigene Ideen und Konzepte einzubringen und zu verwirklichen,

- ein angenehmes Arbeitsklima.

Was Sie erwartet:

Drei Chore:

- der Reinbeker Kinderchor mit ca. 35 Kinder,

- der Reinbeker Jugendchor mit ca. 20 Jugendlichen,

- die Kantorei Reinbek mit ca. 60 Mitgliedern.

In der neugotischen Maria-Magdalenen-Kirche von 1901 in Reinbek-Mitte befinden sich ca. 400 Sitzplitze.

- Weigle-Orgel von 1971, 1993 umgebaut und erweitert durch Fa. Sebastian, 24 Register, Stimmung Werk-
meister 11

- Klop-Truhenorgel von 1994, 6 Register
- Steinway Fliigel im Gemeindesaal

Zur Kirchengemeinde Reinbek-Mitte gehdren die evangelische Kindertagesstétte Marienkafer sowie der Friedhof
Reinbek und der Waldfriedhof Reinbek Neuschonningstedt.

In der modernen Nathan-Soderblom-Kirche in Reinbek-West von 1967 befinden sich ca. 500 Sitzplitze.
- Ahrend-Orgel von 1972, 2/Ped, 20 Register, Stimmung Werkmeister 111

- Goetze Fliigel im Gemeindesaal

- Yamaha Klavier in der Kirche

Zur Kirchengemeinde Reinbek-West gehoren die evangelische Kindertagesstitte Miihlenredder und die evan-
gelische Kindertagesstitte Reinbek-West — Kinderschiff.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich schriftlich (auch digital) bis zum 15. Mérz 2023 bei
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-Mitte, zu Hinden von Pastor Dr. Ralf Meyer-Hansen, Kirchenallee 1,
21465 Reinbek, E-Mail: pastor.meyerhansen@reinbek-mitte.de).

Fiir das Bewerbungsverfahren sind folgende Termine vorgesehen: Gespriache 24. April bis 28. April 2023, prak-
tische Vorstellung 3. und 4. Juni 2023.

Auskiinfte erteilen:

- Pastor Dr. Ralf Meyer-Hansen, Tel.: 040 730 93 996, E-Mail: pastor.meyerhansen@reinbek-mitte.de oder

- Landeskirchenmusikdirektor Hans-Jirgen Wulf, TeL.: 040 306 201 070, E-Mail: hans-juer-
gen.wulf@lka.nordkirche.de.

Az.: 6200-08 — T Ju

Soziale und bildende Berufe

Im Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Boizenburg und Umgebung im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg
ist die Stelle einer gemeindepiddagogischen Mitarbeiterin bzw. eines gemeindepiddagogischen Mitarbeiters (m/
w/d) zu nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Der Stellenumfang betragt 54 Prozent.
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Der Kirchengemeindeverband besteht aus fiinf Kirchengemeinden mit einem Team aus drei Pastorinnen, einem
Kirchenmusiker und einer Gemeindepddagogin.

Die Bewahrung der Schopfung, das Engagement fiir den Erhalt unserer Erde, sind Themen, die Jugendliche global
bewegen. Wir wollen dieser Bewegung eine Heimat in unserem Kirchengemeindeverband und unserer Arbeit
mit Jugendlichen geben.

Die Gemeinden wiinschen sich:

- eine offene, engagierte, kontaktfreudige, teamfahige und kreative Personlichkeit

- eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der Kinder und Jugendliche in die kirchliche Gemeinschaft
einlddt und mit ihnen gemeinsam das Evangelium als befreiende und starkende Kraft in ihrem Leben entdeckt

- eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der ehrenamtlich titige Menschen — insbesondere ju-
gendliche Teamerinnen und Teamer — im eigenverantwortlichen Engagement befahigt und begleitet

- eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der Freude an naturnahen Angeboten hat
Arbeitsfelder:

- Angebote fiir Kinder im Ubergang zum Jugendalter und Jugendliche

- Aufbau einer Pfadfinderarbeit oder vergleichbaren naturnahen Ausrichtung

- verantwortliche Planung und Durchfithrung von mehrtagigen Freizeiten

- Begegnungen mit Kindern und Jugendlichen aus anderen Teilen des Landes und dariiber hinaus

Wir bieten:

- Entgelt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP) mit Uberleitung
in den KAT voraussichtlich zum 1. Juli 2023

- Diensthandy und Dienstnotebook

- Biiro und Materialraum mit der entsprechenden Ausstattung

- die notwendigen Arbeitsgegenstinde und Materialien

- einen Etat in eigener Verantwortung

Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

oder einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland. Fithrerschein Klasse B und die Bereitschaft fiir
Dienstfahrten (gegen Kostenerstattung) mit dem privaten Fahrzeug werden erwartet.

Die Zentren der Stddte Hamburg, Schwerin, Liibeck und Liineburg sind in einer Stunde erreichbar.

Fiir weitere Informationen/Nachfragen wenden Sie sich bitte an Pastorin Katrin Jell, E-Mail: katrin.jell@elkm.de,
Tel.: 038847 52638, Ludwigsluster Chaussee 23, 19258 Zahrensdorf bzw. an Regionalreferent (fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen) Michael Martin, E-Mail: michael. martin@elkm.de, Tel.: 0152 0351 9831, Lin-
denstrafle 1, 19370 Parchim.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt elektronisch bis zum 12.Februar 2023 an den Ev.-Luth. Kirchen-
gemeindeverband Boizenburg und Umgebung, Frau Pastorin Katrin Jell, Ludwigsluster Chaussee 23, 19258
Zahrensdorf, E-Mail: katrin.jell@elkm.de.

Az.: 30 KGV Boizenburg und Umgebung — DAR Bk

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wulkenzin-Breesen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, Propstei
Neustrelitz, ist zum nidchstmdglichen Zeitpunkt eine Gemeindepadagog*innenstelle (FH) zu besetzen. Der Stel-
lenumfang betrigt 75 Prozent.

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Wulkenzin-Breesen sucht in Kooperation mit der Evangelisch-
Lutherischen Kirchengemeinde Emmaus-Staven eine Gemeindepddagogin bzw. einen Gemeindepiadagogen (m/
w/d), die bzw. der Lust hat, neue Wege in der Arbeit mit Familien zu beschreiten und dabei den christlichen
Glauben lebendig werden zu lassen.

Beide Kirchengemeinden liegen im direkt an die Stadt Neubrandenburg angrenzenden ldndlichen Raum.

Hier wohnen Sie stadtnah. Alle Dorfer sind mit dem PKW innerhalb von 30 Minuten vom Stadtzentrum Neu-
brandenburg aus zu erreichen. Die Landschaft links und rechts der B104 bietet Menschen, die gern Fahrrad fahren
oder wandern, viel Abwechslung und hohen Erholungswert. Nach Greifswald oder Usedom braucht es nur 60
bis 90 Minuten.

Haben Sie Freude daran,

- den christlichen Glauben lebendig werden zu lassen,
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- in der Zusammenarbeit mit motivierten Kirchenéltesten, einer Pastorin und einem Pastor und ehrenamtlich
Engagierten in den 22 Dérfern und Weilern,

- gemeinsam mit Kindern und Familien aktiv zu werden und fiir sie geistliche Angebote zu schaffen,
- gemeinsam mit den Wohnstétten fiir Menschen mit Behinderung inklusive Gemeinde zu entwickeln,

- in aller Freiheit den Mdoglichkeiten und Bediirfnissen eines verdnderten, ldndlichen Wohnens nachzuspiiren
und neue Wege auszuprobieren,

- in den Kindergirten unterschiedlichster Triager und dem Schulstandort Neverin mit angeschlossenem Hort
Familienarbeit aufzubauen,

- mit dem gemeindepéddagogischen Team der Stadt regionale Ferien- und Freizeitangebote zu entwickeln,

- die wunderschonen renovierten Kirchen und die beiden Pfarrzentren in Wulkenzin und in Staven mit viel
Platz fiir Ideen und unterschiedlichsten Raumlichkeiten zu entdecken und mit Leben zu erfiillen,

sind Sie uns herzlich willkommen.

Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland. Anstellung und Entgelt erfolgen nach
der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP). Fiihrerschein Klasse B und ein
eigener PKW sind erforderlich.

Sie wollen neue Wege beschreiten? — Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wulkenzin-Bree-
sen, Alter Damm 48, 17039 Wulkenzin (Tel.:0395 5823 442). Auskiinfte erteilt auch der Vorsitzende des Kir-
chengemeinderats Herr Johannes Gnau, Tel.: 0395 566 5386, Mobil: 0151 6277 0943 oder der Kirchengemein-
derat der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Emmaus-Staven, Rossower Straf3e 25, 17039 Staven, Tel.: 039 608 200
21.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 24. Februar 2023. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern
der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az. 30 Wulkenzin-Breesen — DAR Bk

%

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein sucht fiir die Krankenhausseelsorge am Stidtischen Krankenhaus Kiel
(SKK) zum 1. Juni 2023 unbefristet eine Diakonin bzw. einen Diakon oder eine Gemeindepiddagogin bzw. einen
Gemeindepddagogen (m/w/d) in Teilzeit mit 30 Wochenstunden.

Die zweite Krankenhausseelsorgestelle am SKK ist mit einer Pastorin mit einem Stellenumfang von 75 Prozent
besetzt.

Das Stadtische Krankenhaus Kiel ist ein Akutkrankenhaus mit 640 Betten und rund 2000 Mitarbeitenden. Ca. 70
000 Patientinnen und Patienten werden hier jahrlich behandelt.

Die Krankenhausseelsorge wird mit groler Wertschitzung und Offenheit in Anspruch genommen und ist seit
Jahrzehnten ein fest etablierter Bestandteil des Hauses. Freundliche Biiros im Bereich des Krankenhauses sind
vorhanden.

Im SKK gibt es einen ansprechenden, groBziigigen Andachtsraum fiir Zeiten der Stille, Andacht und Gottesdienst.
Die regelmifigen sonntédglichen Gottesdienste werden in 6kumenischer Verantwortung angeboten, wobei ein
ehrenamtlicher katholischer Diakon etwa einmal im Monat den Gottesdienst ibernimmt und die weiteren Got-
tesdienste evangelisch verantwortet werden. Gemeinsam mit den Hebammen wird der jéhrliche Sternenkinder-
gottesdienst vorbereitet und durchgefiihrt.

Das seelsorgliche Wirken geschieht insbesondere in Einzelgespriachen und bezieht sich auf die Patientinnen und
Patienten, ihre An- und Zugehorigen und die Mitarbeitenden im Krankenhaus. Wichtig ist die Zusammenarbeit
der unterschiedlichen Professionen im Krankenhaus. Dazu gehort die Mitarbeit im Ethikkomitee, im psychoso-
zialen Qualitétszirkel des onkologischen Zentrums und in der Intervision des Palliativteams. Ehrenamtliche
Seelsorgerinnen gehéren zum Team und treffen sich zu regelméfBigen Supervisionssitzungen.

Grundlage fiir das seelsorgliche Wirken von Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsorgern sind die in den Leit-
linien der EKD fiir die Krankenhausseelsorge ,,Die Kraft zum Menschsein stirken® benannten Aufgaben und das
dort beschriebene inhaltliche Profil der Krankenhaus-seelsorge.

Wir wiinschen uns

- eine Personlichkeit, die iiber geniigend innere Balance, Lebendigkeit und Reflexionsfahigkeit verfiigt, um die
oftmals belastenden seelsorglichen Beziehungen annehmen und halten zu konnen und so Patientinnen und
Patienten, An- und Zugehorige und Mitarbeitende in angemessener Weise begleiten zu konnen;
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- ein theologisches Beurteilungsvermogen und die Féhigkeit, mit Inhalten, Symbolen und Ritualen der christ-
lichen Tradition so umzugehen, dass sie zur ErschlieBung und Bearbeitung konflikt- und krisenhafter Situa-
tionen beitragen; dazu gehdrt auch eine besténdige theologische Auseinandersetzung mit der Frage nach Heil
und Heilung;

- eine Diakonin bzw. einen Diakon oder eine Gemeindepidagogin bzw. einen Gemeindepadagogen (m/w/d)
mit hoher kommunikativer Kompetenz, die bzw. der unabhéngig von der Konfessions- oder Religionszuge-
horigkeit fiir die Menschen da ist, seien es Patientinnen und Patienten, An- und Zugehdrige oder Mitarbeitende,
und ihnen mit Empathie und Interesse begegnet;

- die Fahigkeit, Auftrag, Aufgaben und Rolle der Krankenhausseelsorge mit anderen Berufsgruppen ins Ge-
sprich zu bringen und gemeinsam Wege interdisziplindrer Zusammenarbeit zu entwickeln;

- den Erwerb einer spezifischen Feldkompetenz und von Grundkenntnissen

- iber bestimmte Krankheitsbilder und -verldufe und deren medizinisch-therapeutisch-pflegerische Behand-
lung,

- der Strukturen und Arbeitsweisen der Institution Krankenhaus und der verschiedenen Professionen sowie iiber
Zusammenhénge im Gesundheitswesen,

- iber Patientenrechte im Krankenhaus.

Wir erwarten

- eine abgeschlossene oder laufende pastoralpsychologische Grundausbildung oder die Bereitschaft, diese zeit-
nah zu erwerben,

- eine abgeschlossene oder laufende Ausbildung zum Verkiindigungsdienst (Priadikantinnen- bzw. Pradikan-
tenausbildung o. 4.) und zum Spenden der Sakramente oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben,

- die Bereitschaft zur Arbeit im Team und zu vernetztem Arbeiten,
- die Gewinnung von und Supervision und Fortbildung der ehrenamtlich Mitarbeitenden,

- die Bereitschaft zur Wahrnehmung einer Erreichbarkeit in Notfallen (der Rufbereitschaft) auch auflerhalb der
iiblichen Arbeitszeiten in Abstimmung mit der Kollegin,

- die Reflexion des seelsorglichen Handelns und der theologischen Bezilige der Arbeit in regelméBiger Super-
vision und Fortbildung,

- die Teilnahme an den Fachkonventen.
Wir bieten

- ein tarifgerechtes Entgelt nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT),

- Sonderentgelte,

- betriebliche Altersversorgung,

- eine zusétzliche Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung,

- E-Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss, Jobticket,

- Uberstundenentgelt fiir Rufbereitschaft,

- ein sinnstiftendes Arbeitsfeld mit vielféltigen Gestaltungsmoglichkeiten.

Es wird unsererseits angestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und ménnlichen Beschéftigten zu errei-
chen. Wir bitten deshalb geeignete Ménner, sich zu bewerben und weisen darauf hin, dass Ménner bei gleich-
wertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbung mit vollstindigen und aussagekriftigen Unterlagen bitten wir bis zum 6. Februar 2023 als
E-Mail (pdf-Datei) an den Ev.-Luth. Kirchenkreis Altholstein, Propstin Almut Witt, Sophienblatt 60,
24114 Kiel an bewerbung-kirchenkreis@altholstein.de zu richten.

Auskiinfte erteilen Propstin Almut Witt, Tel.: 0431 2402 300, Pastorin Wiebke Ahlfs, Tel.: 0431 1697 4050,
E-Mail: wiebke.ahlfs@krankenhaus-kiel.de oder Pastor Michael Brems, Tel.: 040 306 201 290, E-Mail: micha-
el.brems@seelsorge.nordkirche.de.
Az.: 30 Kkr. Altholstein — DAR Bk

*

Der Pommersche Ev. Kirchenkreis sucht zum nichstmol glichen Termin eine Priventionsbeauftragte bzw.
einen Priventionsbeauftragten (m/w/d) gegen sexualisierte Gewalt.
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Die Stelle der praventionsbeauftragten Person ist eine Stabstelle und dem Kirchenkreisrat und dem Vorsitzenden
zugeordnet. Der Einsatzbereich erstreckt sich liber den gesamten pommerschen Kirchenkreis. Der Dienstsitz ist
in Greifswald. Die Stelle ist auf zundchst sechs Jahre befristet und hat einen Umfang von 19,5 Stunden
(50 Prozent). Die Anstellung und Entgeltzahlung erfolgen nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Meck-
lenburg-Pommern (KAVO-MP).

Der Pommersche Evangelische Kirchenkreis sucht fiir den hochsensiblen Aufgabenbereich der Priavention von
sexualisierter Gewalt eine Person, welche die kirchlichen Trager im Zusténdigkeitsbereich des Kirchenkreises
dabei unterstiitzt, ihre individuellen Strukturen, Arbeitsfelder, Arbeitsabldufe und Angebote zu prullfen (Risi-
koanalyse) und hierauf basierend Schutzkonzepte zur Privention von sexualisierter Gewalt zu entwickeln und
umzusetzen.

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll dabei helfen, die in der Nordkirche geltenden fachlichen und
gesetzlichen Standards in diesem Themenfeld zu etablieren, die den Schutz vor sexualisierter Gewalt und die
qualifizierte Unterstiitzung betroffener Menschen zum obersten Ziel haben.

Kirchliche Arbeit lebt in besonderer Weise vom vertrauensvollen Miteinander. Deshalb ist uns der Schutz aller
Menschen, die sich der Kirche anvertrauen, bei ihr arbeiten, sich dort engagieren und Angebote wahrnehmen,
ein zentrales Anliegen. Insbesondere Kinder, Jugendliche und andere vulnerable Gruppen (z. B. Menschen mit
Beeintrichtigungen, gefliichtete Menschen, Menschen in Seelsorge und Beratungskontexten) sind wichtiger Teil
des kirchlichen Lebens und Wirkens und miissen durch spezifische Schutzkonzepte geschiitzt werden.

Die Strategie des Kirchenkreises ist es, iiber Fortbildung, Gespriache und Kldrung eines verbindlichen Hand-
lungsrahmens grofitmoglichen Schutz in den Einrichtungen des Kirchenkreises und den ehren- und hauptamtli-
chen Arbeitsfeldern der Kirchengemeinden fullr alle Beteiligten zu erreichen. Als Paventionsbeauftragte im
Kirchenkreis sind Sie dabei den Zielen und Vorgaben verpflichtet, wie sie im Paventionsgesetz der Nordkirche
festgeschrieben wurden (www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/40916).

Ihre Aufgaben:

erste Ansprechperson im Kirchenkreis zum Thema sexualisierte Gewalt

- fachliche Beratung von Leitungskriften und Gremien im Kirchenkreis

- Unterstiitzung von Einrichtungen und Kirchengemeinden bei der Durchfiihrung von Risikoanalysen, der Ent-
wicklung von Schutzkonzepten sowie bei der Strategieentwicklung zur Umsetzung von Praventionsmaf3nah-
men

- Controlling der Umsetzung und Evaluierung von PriventionsmafBnahmen

- Unterstilitzung der Leitungspersonen und fachliche Weiterentwicklung der Interventionsstrukturen, um im
Kirchenkreis Meldungen {iber Fille sexualisierter Gewalt professionell bearbeiten zu kénnen

- Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung zielgruppenorientierter FortbildungsmaBnahmen von haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zum Themenbereich Pravention von sexualisierter Gewalt und sexuellen
Grenzverletzungen

- Netzwerkarbeit im Kirchenkreis und auf landeskirchlicher Ebene (z. B. Austausch mit Priventionsbeauft-
ragten in anderen Kirchenkreisen, den diakonischen Landesverbdanden und mit der Fachstelle gegen sexuali-
sierte Gewalt der Nordkirche)

- Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision und Reisetétigkeiten im Gebiet des Kirchenkreises und der Nord-
kirche, sowie zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden (ehrenamtliche Gremien in den Kir-
chengemeinden).

Thre Qualifikationen:

- Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Bewerbung ist ein abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Psy-
chologie, Sozial- bzw. Religionspadagogik, Erziehungs- oder Sozialwissenschaften, Kriminologie, Theolo-
gie, Rechtswissenschaften oder eine auf die Tatigkeit bezogene, vergleichbare Qualifikation. Fachkenntnisse
und moglichst Berufserfahrung im Themenfeld sexualisierte Gewalt in Institutionen mit besonderer Expertise
in den Bereichen Privention und Schutzkonzepte sind wiinschenswert

- Sie verfiigen iiber gute Fachkenntnisse im benannten Themenbereich und sind in der Lage, konzeptionell zu
arbeiten und mit padagogischem Geschick theoretische Konzepte partizipativ in die Praxis der Kirchenge-
meinden zu libertragen.

- Sie haben einen geschulten Blick fiir ein vertrauensvolles Miteinander bei gleichzeitigem Einhalten notwen-
diger Grenzen. Dabei verfiligen Sie iiber einen hohen Grad an Empathie, Belastbarkeit und Professionalitit
im Umgang mit Betroffenen von sexualisierter Gewalt und kénnen gut und besonnen mit Konfliktsituationen
umgehen.

- Sie verfiigen iiber einen Fiihrerschein Klasse B und moglichst iiber einen eigenen PKW.
Wir bieten:
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- ein flir Glaubwiirdigkeit und Vertrauen in der Kirche bedeutsames Arbeitsfeld

- umfingliche Unterstiitzung von Leitenden des Kirchenkreises

- gute Vernetzung im Kirchenkreis

- ein gut ausgestattetes Biil /ro

- Angebot zur Fortbildung und Supervision

- flexible Arbeitszeiten und Moglichkeiten zum Home-Office

- die Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung mit Zuschuss des Arbeitgebers
Sie iibernehmen in Threm Aufgabenbereich Mitverantwortung fiir die glaubwiirdige Erfiillung kirchlicher Auf-
gaben. Wir setzen daher voraus, dass Sie sich gegeniiber der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-

land und dem Kirchenkreis loyal verhalten, die evangelische Identitdt Ihrer Stelle beachten und in Ihrem beruf-
lichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fordern.

Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Male aufgefordert, eine Bewerbung
einzureichen. Wir fordern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Heterogenitét unter unseren
Mitarbeitenden.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 28. Februar 2023 per E-Mail oder
postalisch an Propst Gerd Panknin, Bahnhofstra3e 35/36, 17489 Greifswald, E-Mail: propst-panknin@pek.de.
Entscheidend fiir die Beriicksichtigung Threr Bewerbung ist nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zu-
gang bei der angegebenen Adresse.

Auskiinfte erhalten Sie ebenfalls bei Propst Panknin unter Tel.: 0171 1285 422 oder per E-Mail. Wir machen
darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen
nicht erstattet werden kdnnen.

Wir freuen uns sehr auf IThre Bewerbung!
Hinweis zum Datenschutz:

Mit Threr Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass Thre personenbezogenen Daten voriibergehend ge-
speichert und zur Abwicklung des Bewerbungs- und gegebenenfalls eines Einstellungsverfahrens gespeichert
werden. Wir behandeln diese Daten mit grofter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.

Az.: 30 Kkr. Pommern — DAR Bk

Verwaltung und sonstige Berufe

Fiir unsere Kirchenkreisverwaltung mit Sitz in 17489 Greifswald sucht der Ev. Kirchenkreis Pommern zum
nichstmoglichen Zeitpunkt eine Verwaltungsleitung (m/w/d) in Vollzeit, unbefristet.

Sie haben umfassende Leitungserfahrung? Sie gehen gern auf Menschen zu, kénnen motivieren und begeistern?
Sie sind kommunikativ, teamorientiert und trauen anderen etwas zu? Vorhandene Strukturen empfinden Sie nicht
als unverriickbar? Sie entdecken gern neue Wege? Dann freuen wir uns auf [hre Bewerbung!

Unser Pommerscher Evangelischer Kirchenkreis gehort zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land (Nordkirche) und liegt im Osten Mecklenburg-Vorpommerns. Das Kirchenkreisamt hat seinen Hauptsitz in
Greifswald und drei AuBenstellen in Demmin, Pasewalk und Stralsund. Das Kirchenkreisamt gliedert sich aktuell
in die Abteilungen Personal, Finanzen, Bau, Grundstiicke, Meldewesen-1T-Statistik sowie die Stabstelle Kir-
chenkreisarchiv.

Das Kirchenkreisamt nimmt die Verwaltungsaufgaben fiir den Kirchenkreis, seine derzeit 139 Kirchengemeinden
sowie fiir seine Dienste, Werke, Einrichtungen und Verbande wahr.

Ihr Aufgabengebiet bei uns:

- Gesamtleitung der Kirchenkreisverwaltung mit ihren ca. 70 Beschéftigten

- Koordination der fiinf Abteilungen und Weiterentwicklung der Organisationskultur

- Kommunikation in den Kirchenkreis hinein und nach auflen zu kirchlichen, staatlichen und privaten Stellen
- Vertretung auf landeskirchlicher Ebene

- Mitwirkung bei der Entwicklung einer zukunftsorientierten Strategie fiir den gesamten Kirchenkreis

- Begleitung und Beratung von Synode, Gremien und propstlichen Personen
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- Personalverantwortung fiir die derzeit fiinf Abteilungsleitungen und eine Stabstelle

Sie bringen mit:

- Lust, mit uns gemeinsam Kirche im Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis zu gestalten

- mehrjdhrige Erfahrung in leitender Funktion im 6ffentlichen oder nichtoffentlichen Kontext

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Berufsausbildung

- Fachwissen liber Verwaltungsabldufe und kirchliche Strukturen

- mdglichst betriebswirtschaftliche und bzw. oder juristische Kenntnisse

- Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, auch zu Wochenend- und Abendterminen

- Mitgliedschaft in einer Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlos-
sen ist

Wir bieten Thnen:

- ein motiviertes Team von qualifizierten Mitarbeitenden, die selbststéindig arbeiten und mit [hnen gemeinsam
Kirche gestalten wollen

- bersichtliche Strukturen mit der Moglichkeit, personliche Kontakte zu kniipfen

- spannende Herausforderungen in der Gestaltung einer Kirche der Zukunft mit engagierten Menschen im
Haupt- und Ehrenamt

- Anstellung mit geregelter Jahresarbeitszeit und Entgelt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Meck-
lenburg-Pommern — KAVO-MP (Eingruppierung nach Stellenplan Entgeltgruppe E 14). Die KAVO-MP ist
einzusehen unter: https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/document/27143

Wir fordern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Diversitit unter unseren Mitarbeitenden. Es
wird unsererseits angestrebt, ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern der Beschiftigten zu erreichen.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail bis zum 28. Februar 2023 an Propst Gerd Panknin,
Vorsitzender des Kirchenkreisrates, propst-panknin@pek.de oder schriftlich an den Kirchenkreisrat des Pom-
merschen Evangelischen Kirchenkreises, Bahnhofstralie 35/36, 17489 Greifswald.

Auskiinfte erteilen:

- Propst Gerd Panknin Vorsitzender des Kirchenkreisrats des Pommerschen Ev. Kirchenkreises unter Tel.: 0171
1285 422

- Herr Thomas Papst, stellvertretender Amtsleiter des Kirchenkreisverwaltungsamtes unter Tel.: 03834 554
770.

Az.: 30 Kkr. Pommern — DAR Bk

V. Personalnachrichten

Bekanntgabe der Priifungskommission
fiir die Erste/Zweite Theologische Priifung
im Frithjahr/Herbst...
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Beauftragung mit der o6ffentlichen Verkiindigung
des Evangeliums (Artikel 16 Absatz 6 Verfassung)

Gemeindepddagog/innen, Diakon/innen, Pradikant/innen (Achtung: oft wird die Verf. in einer falschen Version
zitiert!)

Beauftragung in das Amt der offentlichen Verkiindigung (Artikel 16 Absatz 1
Verfassung)

Prediger/innen (Achtung: oft wird die Verf. in einer falschen Version zitiert!)

Beauftragung von Pridikantinnen und Pridikanten

Einsegnungen von Gemeindepidagoginnen und Gemeindepidagogen

Einsegnungen von Diakoninnen und Diakonen

Berufungen, Beauftragungen, Bestellungen

Orgelsachverstiandige, Glockensachverstindige, landeskirchliche Koordinator/innen fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Datenschutzbeauftragte

Zusammensetzung Kirchlicher Gremien

KBA, VKDA, GA MAYV, Theologische Kammer, Theologisches Priifungsamt, Mitglieder Kirchengerichte,
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Zusammensetzung der II. Landessynode — Anderungsbekanntmachungen

Pfarramtliche Personalnachrichten

Die Erste Theologische Priifung
im Februar... haben bestanden:

Die Zweite Theologische Priifung
im Herbst... haben bestanden:

Ordiniert wurde/n:
Ernannt wurde/n:
Bestiitigt wurde/n:
Berufen wurden:
Eingefiihrt wurde/n:
Verlingert wurde/n:
Ausgehindigt wurde/n:
Beauftragt wurde/n:
Eingestellt wurde/n:
Beurlaubt wurde/n:
Freigestellt wurde/n:
Ubertragen wurden:
Ubernommen wurde/n:
Abgeordnet wurde/n:
Zuriickgenommen wurde/n:
Versetzt wurde/n:
Ausgeschieden ist:
Umgewandelt wurde/n:
Entlassen wurde:
In den Wartestand versetzt wurde/n:
In den Ruhestand versetzt wurde/n:

Verstorben im Amt:

.I..

Pastor
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Name

geboren am Datum in Ort
gestorben am Datum in Ort

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

607

Verstorben im Ruhestand:

.l.

Pastor 1. R.
Name

geboren am Datum in Ort
gestorben am Datum in Ort

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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In eigener Sache

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wie bereits in der letzten Ausgabe angekiindigt, wird das Kirchliche Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland (KABI.) ab Januar 2023 auf elektronische Verkiindung umgestellt.

Was bedeutet das fiir Sie:

- verbindlich ist zukiinftig die elektronische Fassung....

- Verpflichtung fiir die kirchlichen Korperschaften, den Newsletter zu beziehen
- Farbdruck

- Sie erhalten zusammen mit dieser Ausgabe auch das letzte Jahresinhaltsverzeichnis (Sach- und Personenver-
zeichnis). Da {iber die Suchfunktion sémtliche Inhalte auffindbar sind, kann auf die Herausgabe eines Jahresin-
haltsverzeichnisses verzichtet werden.

Wir bedanken uns bei der Druckerei Schmidt und Klaunig
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Impressum

Herausgeberin und Verlag:

Landeskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland,
Postfach 3449, 24033 Kiel; Dénische Str. 21-35, 24103 Kiel

Redaktion:
Runa Rosenstiel (verantwortliche Redakteurin), Tel.: 0431 9797 864,
Annette Thiede, Tel.: 0431 9797 872.

Fax: 0431 9797 -869, E-Mail: kabl@lka.nordkirche.de

Das Kirchliche Amtsblatt erscheint in der Regel monatlich einmal.
Druckauflage 1900 Exemplare

Der Redaktionsschluss fiir die kommenden Erscheinungsdatum
Ausgaben ist jeweils:

fiir die 1. Ausgabe 2023:  Do., 12. Januar 2023, 31. Januar 2023,

fiir die 2. Ausgabe 2023:  Do., 9. Februar 2023, 28. Februar 2023,
flir die 3. Ausgabe 2023:  Mo., 13. Mérz 2023, 31. Mirz 2023.
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ACHTUNG: Wir bitten die externen Textlieferanten aus den Kirchenkreisen etc. um Beachtung der Postlauf-
zeiten und gegebenenfalls Bearbeitungszeiten im Landeskirchenamt; hierfiir miissen die Texte jeweils etwa
eine Woche vor den genannten Schlussterminen bei der zustdndigen sachbearbeitenden Stelle vorliegen.

Hinweise zum Einrichten von Texten finden sich regelmifig in den Nordkirchenmitteilungen.

In Féllen, in denen (z. B. in Stellenausschreibungen) Ehrenamtliche mit ihren privaten Kontaktdaten als An-

sprechpersonen genannt werden, ist es notig, sich eine Einwilligung bestétigen zu lassen.
Ein Muster dafiir finden Sie auf www.datenschutz-nordkirche.de.

Das Fachinformationssystem Kirchenrecht bietet unter der Internet-Adresse www.kirchenrecht-nordkirche.de
die Moglichkeit zur Online-Recherche in fritheren Jahrgidngen des Kirchlichen Amtsblattes — auch der Vor-
gingerkirchen — ab 1919 bis heute. Der Zugang ist kostenlos. Aus dem Fachinformationssystem Kirchenrecht

konnen Ausgaben heruntergeladen und ausgedruckt werden.
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In eigener Sache

Liebe Leserinnen und Leser des Kirchlichen Amtsblatts,

wir haben bereits in Ausgabe 12 darauf hingewiesen: Der Druck des Kirchlichen Amtsblatts wird zum Jahresende
2022 eingestellt. Dies ist die letzte gedruckte Ausgabe.

Beilage: Jahresinhaltsverzeichnis 2022
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